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UCHWALA NR 177/XXXIV/13
RADY MIASTA ZAMBROW

z dnia 30 grudnia 2013 r.

w sprawie zmiany Statutu Miejskiego Osrodka Kultury w Zambrowie

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406) Rada Miasta Zambrow uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Miejskiego Osrodka Kultury w Zambrowie przyjetym uchwata Nr 140/XXVII/13 Rady
Miasta Zambrow z dnia 26 marca 2013 r. (Dz. Urz. Woj. Podl. poz. 1827 zdnia 11 kwietnia 2013 r.)
w § 6 ust. 2 w pkt 12 kropke zastegpuje si¢ $rednikiem i po pkt 12 dodaje si¢ pkt 13 w brzmieniu:

,»13) inng dziatalno$¢ majaca na celu aktywizacj¢ i integracje spolecznosci lokalnej w tym dziatalnosé
na rzecz organizacji pozytku publicznego, 0os6b niepetnosprawnych i wolontariatu.”

§ 2. Tekst jednolity Statutu Miejskiego Os$rodka Kultury w Zambrowie uwzgledniajacy zmiany
wprowadzone niniejsza uchwata stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Zambrow.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Zbigniew Korzeniowski
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Zalacznik Nr 1 do uchwaty Nr 177/XXXIV/13
Rady Miasta Zambrow
z dnia 30 grudnia 2013 r.

§ 1. Miejski Osrodek Kultury zwany dalej Osrodkiem jest instytucja kultury dla ktorej organizatorem jest
gmina miejska Zambrow.

§ 2. Osrodek posiada osobowos$¢ prawna.
§ 3. Siedziba Osrodka jest Zambrow.

§ 4. Ofrodek prowadzi dziatalno$¢ przede wszystkim na terenie miasta Zambrow. OSrodek moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ poza miastem Zambréw w celu upowszechniania dziatalno$ci kulturalnej i artystycznej
mieszkancéw miasta lub oséb wywodzacych si¢ z Zambrowa a takze w celu podtrzymywania i tworzenia
poczucia wspolnoty kulturalnej mieszkancéw miasta z regionem.

§ 5. Organizacje wewnetrzna Osrodka okresla regulamin organizacyjny.

§ 6. 1. Osrodek zajmuje si¢ dzialalnoscia w zakresie upowszechniania oraz ochrony kultury,
a w szczegoblnosci:

1) rozpoznaje i zaspakaja zainteresowania oraz potrzeby kulturalne mieszkancow miasta;
2) przygotowuje i zachgca do aktywnego uczestnictwa w kulturze;

3) wspomaga wspotdzialanie innych instytucji io0sdéb w zakresie dzialalnos$ci kulturalnej, artystycznej
1 wychowawczej na terenie miasta;

4) opiekuje si¢ tworcami kultury.
2. Zadanie w zakresie okreslonym w ust. 1 Osrodek realizuje przede wszystkim poprzez:
1) organizowanie zespolowego uczestnictwa w kulturze;
2) organizowanie roznorodnych form edukacji kulturalnej;
3) organizowanie indywidualnej aktywnosci kulturalnej;
4) organizowanie imprez kulturalnych takich jak wystawy, koncerty, odczyty, spektakle teatralne;
5) organizowanie spotkan tworcow kultury (np. malarzy, plastykow, rzezbiarzy, muzykow);
6) promocje osiagnie¢ miejscowych tworcow;

7) $wiadczenie ustug poligraficznych, fotograficznych, fonograficznych, filmowych, plastycznych oraz innych
ustug w zakresie kultury;

8) produkcje i koprodukcje oraz opracowanie utworow audiowizualnych, w szczegdlnosci filméw video,
programéw telewizyjnych, prezentacji multimedialnych, pomocy dydaktycznych i materialow
reklamowych;

9) swiadczenie ustug gastronomicznych;

10) wspotdziatanie zinnymi placowkami kultury atakze ze szkolami, w szczegdlnosci szkotami
artystycznymi i zaktadami pracy;

11) prowadzenie bibliotek;
12) prowadzenie kina;

13) inna dziatalno$¢ majaca na celu aktywizacje i integracjg spotecznos$ci lokalnej w tym dziatalno$¢ na rzecz
organizacji pozytku publicznego, 0s6b niepetnosprawnych i wolontariatu.

3. Na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach Osrodek moze realizowa¢ dodatkowe zadania,
a w szczegllnosci:

1) organizowaé wypozyczanie dziet sztuki, kostiumow, rekwizytow, sprzetu technicznego i innych;
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2) prowadzi¢ nauke jezykow obcych;

3) prowadzi¢ zajecia tematyczne i kursy;

4) organizowa¢ imprezy rozrywkowe i turystyczne;

5) prowadzi¢ dziatalnos¢ wydawnicza;

6) prowadzi¢ sprzedaz gietdowa, komisowa, antykwaryczna dziet sztuki i artykuléw uzytku kulturalnego;

7) prowadzi¢ imprezy zlecone (okoliczno$ciowe, rodzinne).
4. Na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach Osrodek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
§ 7. W sktad Osrodka wchodzi Miejska Biblioteka Publiczna oraz Regionalna Izba Historyczna.

§ 8. 1. Miejska Biblioteka Publiczna zwana dalej Biblioteka realizuje zadania okreslone w ustawie z dnia
27 czerwca 1997 1. o bibliotekach.

2. Nadzo6r merytoryczny nad Biblioteka petni Wojewddzka Biblioteka Publiczna w Biatymstoku.

3. Zadania, organizacje oraz szczegdtowy zakres dziatania Biblioteki okresla regulamin nadany przez
Dyrektora Osrodka.

§ 9. 1. Gtownym celem Regionalnej Izby Historycznej zwanej dalej Izba jest:

1) umacnianie emocjonalnego zwiazku z wlasnym regionem poprzez zapoznanie si¢ zjego przesztoscia
1 walorami krajobrazowo — przyrodniczymi;

2) pobudzenie mtodych mieszkancow naszego miasta do samodzielnej pracy badawczej;

3) wspomaganie placowek o§wiatowych w zakresie edukacji historycznej dzieci i mtodziezy;

4) gromadzenie i merytoryczne opracowanie zbiorow oraz prowadzenie ciaglej dzialalnosci badawcze;j.
2. Zadanie okreslone w ust. 1 Izba realizuje poprzez:

1) gromadzenie, inwentaryzacje¢ i eksponowanie pamiatek historycznych zwiazanych z historia Zambrowa
1 regionu oraz wspotprace z muzeami i osobami prywatnymi w tym zakresie;

2) prowadzenie dziatalno$ci publicystycznej o tematyce regionalnej;
3) organizowanie sesji naukowych;

4) $cista wspolpraca z placowkami o$wiatowymi w dziedzinie edukacji historycznej dzieci i mtodziezy,
budzenie wsérdd nich ciekawosci badawczej;

5) prowadzenie samodzielnych prac badawczych;

6) wspotprace z Wojewoddzkim Konserwatorem Zabytkow w zakresie ochrony dobr kultury o duzej wartosci
historycznej;

7) wspdtudziat w organizacji obchodéw $wiat narodowych;

8) organizowanie imprez propagujacych wiedze o historii regionu 1ijego walorach krajobrazowo
— przyrodniczych;

9) integracj¢ srodowisk kombatanckich;
10) wspotprace przy wlasciwym zagospodarowaniu miejsc pamigci narodowej oraz opieke nad nimi;
11) wspotpracg z placowkami muzealnymi w zakresie tworzenia wystaw statych i czasowych.

§ 10. 1. Osrodek otrzymuje od Miasta Zambrow na wlasno$¢ nieruchomos$ci oraz na wlasno$¢ mienie
ruchome niezbgdne dla prowadzenia dziatalnosci.

2. Os$rodek moze samodzielnie zbywa¢ w drodze przetargu publicznego oraz ze $rodkow pozostajacych
w jego dyspozycji samodzielnie nabywac¢ mienie niezbgdne do realizacji jego zadan z zastrzezeniem ust. 3.

3. Osrodek zglasza na pisSmie Radzie Miasta zamiar dokonania czynnos$ci prawnej majacej za przedmiot
mienie Osrodka zaliczone zgodnie z odrgbnymi przepisami do majatku trwatego, polegajacej na:

1) wniesieniu do spotki lub fundacji;



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Podlaskiego —4- Poz. 91

2) dokonaniu darowizny;
3) nieodptatnego oddania do uzywania innym podmiotom w drodze umowy cywilnoprawne;.

4. Rada Miasta moze w terminie jednego miesiaca od otrzymania zgloszenia nie wyrazi¢ zgody
na dokonanie czynnosci.

5. Od decyzji Rady Miasta Dyrektorowi O$rodka przystuguje sprzeciw w trybie okreslonym
w art. 63 ustawy z dnia 25 wrze$nia 1981 r. o przedsigbiorstwach panstwowych.

§ 11. 1. Osrodkiem kieruje Dyrektor.

2. Dyrektora powotuje i odwoluje Burmistrz Miasta. Burmistrz wykonuje takze inne czynnoSci z zakresu
prawa pracy w stosunku do Dyrektora, w tym dokonuje ustalenia jego warunkéw pracy i placy.

3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:
1) organizowanie dziatalnosci Osrodka;
2) opracowanie i zatwierdzanie planu finansowego oraz planu dziatalnosci Osrodka;
3) zatrudnianie pracownikow;
4) dokonywanie czynnosci prawnych w imieniu Osrodka;
5) reprezentowanie Os$rodka na zewnatrz;

6) nadawanie i dokonywanie zmian w regulaminie wewngtrznym Osrodka, po zasiggnigciu opinii Burmistrza
oraz opinii dziatajacych w Osrodku zwiazkow zawodowych i stowarzyszen tworcow,

7) okreslanie w drodze regulaminu zasad wynagradzania, przyznawania pracownikom nagréd indywidualnych
z funduszu zatogi oraz premii z funduszu premiowania;

8) przedstawianie corocznie Radzie Miasta do konca pazdziernika planu pracy Osrodka na rok nastgpny;

9) przedstawienie corocznie do konca pierwszego kwartalu sprawozdania z dziatalnos$ci za rok ubiegly.
Sprawozdanie przekazuje si¢ Radzie Miasta Zambroéw, Spolecznej Radzie Programowej oraz Burmistrzowi
Miasta.

10) przedstawianie Burmistrzowi Miasta sprawozdania rocznego z wykonania planu finansowego Osrodka
oraz informacji o przebiegu wykonania planu finansowego za pierwsze polrocze w terminach i zakresie
ustalonym w ustawie o finansach publicznych.

§ 12. 1. Osrodek otrzymuje corocznie z budzetu Miasta Zambrow dotacj¢ podmiotowa na dofinansowanie
dziatalno$ci biezacej w zakresie realizowanych zadan statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektow.

2. Osrodek moze otrzymac¢ z budzetu Miasta Zambrow dotacje celowe z przeznaczeniem na:
a) finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji;
b) realizacje wskazanych zadan i programow.

3. Srodki uzyskane zprowadzonej dzialalnosci Os$rodek przeznacza na finansowanie dziatalnosci
statutowe;j.

4. Osrodek moze pozyskiwac srodki finansowe takze w drodze darowizn i zapisé6w oraz dotacji udzielanych
przez inne niz Miasto Zambroéw podmioty.

§ 13. 1. Warto$¢ majatku Osrodka odzwierciedla fundusz Osrodka.

Dyrektor przedstawia stan funduszu Os$rodka w corocznym sprawozdaniu o ktorym mowa
w § 11 ust. 3 pkt 10.

§ 14. 1. Podstawa dzialalnosci Os$rodka jest zatwierdzany przez Dyrektora plan finansowy oraz plan
dziatalnosci.

Plan finansowy zawiera:
1) plan przychodow i kosztow;

2) plan remontdw, inwestycji i konserwacji srodkow trwatych,
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2. Plan dziatalnosci okre$la zakres czynno$ci, o ktorych mowa w § 6 przewidzianych do wykonania
w danym roku.

§ 15. 1. Osrodek moze tworzy¢ fundusz zalogi z przeznaczeniem na wyptate dodatkéw specjalnych
pracownikom. Zasady gospodarowania funduszem okres§la Dyrektor w Regulaminie.

2. Fundusz zatogi nie moze by¢ tworzony ze §rodkéw otrzymanych przez Osrodek od Miasta Zambrow
w formie dotacji.

§ 16. 1. Osrodek prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

2. O$rodek zobowiazany jest do stosowania zasad rachunkowosci w sposob prawidlowy, zapewniajac
rzetelne 1 jasne przedstawienie sytuacji majatkowej i finansowej oraz wyniku finansowego.

§ 17. 1. Dziatalno$¢ Osrodka wspomaga Spoteczna Rada Programowa, zwana dalej Rada.
2. Kadencja Rady uptywa z koncem kadencji Dyrektora Osrodka.

3. Rada liczy 3 cztonkdw, ktérych powotuje Burmistrz Miasta na wniosek Dyrektora, po zaopiniowaniu
przez Komisje Kultury i Oswiaty Rady Miasta Zambréw. W sktad Rady wchodza osoby dysponujace wiedza
w zakresie dziatalno$ci Osrodka oraz zwiazane z prowadzeniem lub organizowaniem dziatalnosci kulturalne;.

4. Odwotanie cztonka Rady przed uptywem kadencji Rady moze nastapi¢ tylko z powodu nienalezytego
wykonywania obowiazkow cztonka Rady lub utraty uprawnien do zajmowania stanowisk publicznych.

5. W przypadku odwotania lub rezygnacji cztonka Rady, Burmistrz Miasta powoluje w jego miegjsce
nowego cztonka na okres do konca kadencji Rady.

6. Rada ma prawo wystapi¢ do Burmistrza Miasta Zambréw z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej dla
Dyrektora.

§ 18. 1. Rada wybiera sposrdd siebie przewodniczacego.
Rada obraduje w obecno$ci co najmniej 2 cztonkow.
2. Rada podejmuje uchwaly wigkszoscia gtosow.
3. Rada odbywa posiedzenia w miarg potrzeb, jednakze nie rzadziej niz 4 razy w roku.
4. Osrodek jest zobowiazany udostgpni¢ Radzie pomieszczenie w celu przeprowadzenia posiedzenia.
5. Z posiedzen Rady sporzadza si¢ protokot.
6. Za udziat w pracach Rady nie przystuguja diety ani zwrot kosztow.
§ 19. 1. Do kompetencji Rady nalezy:
1) opiniowanie planow pracy Osrodka;
2) opiniowanie planoéw finansowych Osrodka;
3) opiniowanie sprawozdan z dziatalno$ci i sprawozdan finansowych Osrodka.

2. Rada moze z wtasnej inicjatywy kierowac postulaty, apele i opinie do Dyrektora oraz organow Miasta
w zakresie funkcjonowania Osrodka oraz organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalne;.

3. (Stwierdzono niewazno$¢ rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Podlaskiego).

4. Upowaznienie do kontroli obejmuje prawo wgladu we wszystkie dokumenty znajdujace si¢ w posiadaniu
Osrodka oraz prawo zadania wyjasnien pisemnych badz ustnych. Jezeli dokumenty zawieraja tajemnicg
handlowa kontrolujacy ma prawo wgladu w taki dokument, jednakze staje si¢ zwiazany ta tajemnica.

§ 20. Uprawnienia kontrolne okre$lone w § 19 ust. 4 przystuguja takze Burmistrzowi Miasta oraz Komisji
Rewizyjnej Rady Miasta Zambrow.

§ 21. 1. Kontrola sprawowana przez Burmistrza Miasta lub Komisj¢ Rewizyjna Rady Miasta Zambrow
obejmuje catos¢ dziatan Osrodka, w tym finansowych 1 dokonywana jest pod wzgledem:

1) zgodno$ci z prawem,

2) stopnia realizacji zadan O$rodka okreslonych w przepisach prawa i Statucie Osrodka,
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3) stopnia realizacji przez Dyrektora programu dziatalnosci Osrodka.

2. Rada, co roku, do konca pierwszego kwartatu, przedstawia Burmistrzowi Miasta oraz Radzie Miasta
sprawozdanie ze swojej dzialalnosci za rok ubiegly. W sprawozdaniu Rada, przedstawia takze swoja opini¢
o dziatalnosci Osrodka i jego Dyrektora w zakresie okreslonym w ust. 1.

§ 22. Zmiana Statutu Osrodka wymaga uchwaly Rady Miasta Zambrow.
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