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UCHWALA NR XXX/170/13
RADY GMINY DOBRZYNIEWO DUZE

z dnia 26 marca 2013 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wynagradzania nauczycieli w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine¢ Dobrzyniewo Duze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,
Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223,
poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i poz. 146, Nr 106, poz. 675,
Nr 40, poz. 230, z 2011 r., Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 21,poz. 113, Nr 217, poz. 1281, Nr 149,
poz. 887, z 2012 r. poz. 567, z 2013 r. poz. 153), w zwigzku z art. 30 ust. 6 6 a, art. 49 ust. 1 pkt 1, ust. 2
i art. 54, ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227,
poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650, Nr 219,
poz. 1706, z 2011 r. Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 908 i poz. 1544) Rada Gminy uchwala,
co nastegpuje:

§ 1. Od dnia 1 stycznia 2013 roku po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi ustala si¢ regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Dobrzyniewo Duze, stanowiacy zalacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXXIV/136/09 Rady Gminy Dobrzyniewo Duze z dnia 25 marca 2009 r.
W sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za wysluge lat i warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zastgpstw
doraznych, a takze wysoko$¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego
(Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 105, poz. 1176).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Mirostaw Klosek
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Zalacznik do uchwaty Nr XXX/170/13
Rady Gminy Dobrzyniewo Duze
z dnia 26 marca 2013 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYNAGRADZANIE NAUCZYCIELI W SZKOLACH | PRZEDSZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE DOBRZYNIEWO DUZE

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
przedszkolach, gimnazjach prowadzonych przez Gming Dobrzyniewo Duze.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:

a) motywacyjnego,

b) funkcyjnego,

C) za wystuge lat,

d) za warunki pracy;
2) zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i oraz godziny doraznych zastgpstw ;
3) wysokos$¢ i warunki wyptacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego
przyznawania i wyptacania, a takze zasady przyznawania nagrod nauczycielom.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote, gimnazjum, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Dobrzyniewo Duze;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, o ktorym mowa w pkt 1;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Dobrzyniewo Duze;

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial, grupe;
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko przedszkolne;

7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku —Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r, Nr 97, poz. 647 z p6zn. zm.);

8) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6Inych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy  ( Dz. U.z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z p6zn. zm.).

Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczyciel, wtym nauczyciel stazysta nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po
przepracowaniu jednego semestru w szkotach na terenie Gminy Dobrzyniewo Duze.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegolnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Podlaskiego -3- Poz. 2122

a) osigganie w pracy dydaktyczno - wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzenie nowych tresci, korelacji programowych z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie
przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiggnieé
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,
C) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach metodyczno - wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy,

€) umigjetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

f) prowadzenie dziatalnos$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej;

2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczeg6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,

C) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
f) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycznej,
h) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
i) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
j) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegodlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty, poza
wymienionymi w § 3 w ust. 2 jest spetnienie nastepujgcych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w Srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie
dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie iczuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkow bhp i ppoz.;

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym rowniez srodkow pozabudzetowych;

3) dbatos¢ o mienie w tym: przegladéw technicznych, prace konserwacyjno - remontowe, czystos¢ i estetyka
szkoty;

4) prowadzenie spraw osobowych: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikow, dysponowanie funduszem §wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy;
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5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programdéw nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentow,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen 1 wnioskow organow nadzoru
pedagogicznego;

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego;

7) ksztaltowanie atmosfery pracy, w szkole stuzacej realizacji zadan statutowych przez podleglych
pracownikéw;

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;
9) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

¢) samodzielnos¢,

d) inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

e) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§ 5. 1. Ustala si¢ tgczng pule srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych
W poszczegolnych szkotach w wysokosci co najmniej 4,5 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
ogotu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Srodki finansowe w wysokosci 4 % puli $rodkéw, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 zostang zagwarantowane
na wyplate dodatkdéw motywacyjnych dla dyrektorow.

3. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 5 miesiecy i nie duzszy niz jeden
rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
ktorego warto$¢ zawiera si¢ w przedziale od 5 % do 15 %.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
ktorego warto$¢ zawiera si¢ w przedziale od 5 % do 15 %.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny, w formach, o jakich mowa w § 5 przyznaje: dyrektorowi zgodnie z zasadami
okreSlonymi w§ 3ust. 2i § 4 Wojt Gminy Dobrzyniewo Duze, nauczycielowi zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 3 ust. 2 dyrektor szkoty

2. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktéorej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkotly, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora
szkoly poprzednie;.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje si¢
w formie pisemne;j.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo;

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu;

3) doradcy metodycznemu lub nauczycielowi konsultantowi.
§ 8. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 ustala si¢ za:

1) wychowawstwo:
a) w grupie przedszkolnej w wysokos$ci - co najmniej 3 % S$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
b) w szkole podstawowej w wysokosci - co najmniej 3,5 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
C) w gimnazjum w wysokosci - co najmniej 4,5 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty;

2) funkcje opiekuna stazu — W wysokosci 2 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty;

3) doradcy metodycznemu lub nauczycielowi konsultantowi - w wysokosci 2 % $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 wynosi od 15 % do 50 %
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje w razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodatkdow, o ktorych mowa
w § 7 dodatek z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny ztytutlu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzona nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje nauczycielowi, ktéremu
powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

5. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 uwzglednia si¢ wielko$¢ szkoty, liczbe
ucznidow i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikéw, zmianowose,
ztozonosci zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkota funkcjonuje.

§ 10. 1. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w§ 7ust. 1i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy
lub funkcji opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okre$lony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego odwolania z koncem miesigca,
w ktorym nastapito odwotanie, jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 8 ust. 1i 2 nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia z innych powodow obowiazkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzku od pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorom - Wojt Gminy Dobrzyniewo Duze.
2. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 4
Dodatek za warunki pracy

§ 12. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje ztego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 81 § 9 rozporzadzenia
i na warunkach okreslonych w niniejszym regulaminie.

2. Wysokos$¢ dodatku za prace, o ktorej mowa w § 12 wynosi 20 % stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzing.

3. Wysokos¢ dodatku wynoszaca 20 % stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing obowigzuje
rowniez w przypadku dopetniania przez nauczyciela zajeciami okreslonymi w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

4. Nauczycielowi prowadzacemu zajecia w klasach laczonych w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej obliczanej jak za godzing ponadwymiarowa.

5. Dodatek za warunki pracy, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wojt.
6. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu zgodnie z zapisem w dzienniku zajec.

Rozdzial 5
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych

§ 13.1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
na zasadach okre$lonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy.

§ 14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6
Dodatek za wysluge lat

§ 15. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
wart. 33 ust.1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia ina warunkach okre$lonych w niniejszym
regulaminie.

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 7
Dodatek mieszkaniowy

§ 16. 1. Nauczycielom, ktorzy sa zatrudnieni, w CO najmniej, w potowie obowiazkowego wymiaru zaje¢ na
terenie wsi i posiadaja wymagane kwalifikacje przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela
Wwynosi miesiecznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie ~ —20 zt.;

2) przy 2 osobach w rodzinie — 28 zt.;

3) przy 3 osobach w rodzinie — 38 zt.;

4) przy 4 osobach i wigcej osobach w rodzinie - 48 zt.
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3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim zamieszkujacych
wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicOw pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu:

1) dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo
gimnazjum, nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia;

2) studentéw niemajacych wihasnych Zrodet dochodu do chwili ukonczenia studiow wyzszych, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia;

3) dzieci niepelnosprawne nieposiadajace wiasnego zrodta dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby czlonkdéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 3 nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujacy dodatek — Wojta.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedagcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez jego
pracodawce.

§ 17. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na wspolny
wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami, z uwzglednieniem § 17 ust. 3.

2. Dodatek mieszkaniowy okresla:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora - Wojt Gminy Dobrzyniewo Duze.
3. Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest miesigcznie z gory w terminach wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 8
Zasady przyznawania nagréd nauczycielom szkél i placowek prowadzonych przez gmine

§ 18. W budzecie Gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno - wychowawcze, prace opiekunczo-wychowawcza oraz realizacj¢ innych zadan statutowych
szkoty w wysokosci, co najmniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z czego:

1) 60 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 40 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy.

§ 19. Nagrody Dyrektora i Wojta Gminy moga by¢ przyznawane wyrdzniajacym si¢ nauczycielom i innym
pracownikom szkot i placowek zwanych dalej szkotami, po przepracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku,
W tym nauczycielom zajmujgcym stanowiska dyrektorow i inne stanowiska kierownicze.

§ 20. Nauczyciele nagrody otrzymuja za szczegodlne osiagnigeia dydaktyczno - wychowawcze,
a w szczegodlnosci:

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajgcej na:
a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej ucznioéw,
b) aktywnego udziatu uczniéw w pracy samorzadu uczniowskiego,
C) prowadzeniu urozmaiconej dziatalno$ci wychowawczej,
d) udziale uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych,

e) zorganizowaniu imprez ogolnoszkolnych o znaczacych walorach poznawczych i wychowawczych;
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2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:

a) stwierdzonych bardzo dobrych i dobrych wynikach sprawdzianéw, egzaminéw zewnetrznych oraz badan
wewngtrznych,

b) stwierdzonych bardzo dobrych wynikach w nauczaniu danego przedmiotu,
c) zakwalifikowaniu uczniow do finatow konkurséw przedmiotowych i zawodow sportowych,
d) przygotowanie mtodziezy do udziatu w festiwalach, wystawach, przegladach itp.,
e) prowadzeniu wlasnych innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
f) wdrazaniu wlasnych programéw autorskich,
g) stosowaniu indywidualnego toku lub programu nauczania dla wybranych uczniow;
3) w zakresie pracy opiekunczej za:
a) pomoc i opieke nad uczniami bedacymi w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j,

b) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej majacej na celu zwalczanie wsrod miodziezy narkomanii,
alkoholizmu i chuliganstwa,

C) organizowanie wspolpracy szkoly z WDK, zaktadami pracy, stuzbg zdrowia, sagdem dla nieletnich,
policja, rada rodzicow itp.,

d) przygotowanie i przeprowadzenie formy letniego lub zimowego wypoczynku dzieci;
4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez:
a) ukonczenie studiow podyplomowych lub kurséw doskonalgcych,
b) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,
¢) aktywng pomoc innym nauczycielom a w szczegdlno$ci mtodym nauczycielom,
d) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, prowadzenie lekcji pokazowych itp.
§ 21. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.
2. Dyrektor szkoty informuje zwigzki zawodowe dziatajace w szkole o przyznaniu nagrody nauczycielowi.

3. Dyrektor szkoly przynajmniej raz w roku informuje pracownikéw o wykorzystaniu funduszu nagréd,
w tym o liczbie i wysokoéci przyznanych nagrod.

§ 22. Z wnioskiem 0 przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapic:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) zaktadowa organizacja zwigzkowa skupiajgca nauczycieli.
§ 23. 1. Z wnioskiem 0 nagrode Wéjta Gminy moze wystgpic:
1) dla nauczycieli i innych nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze:
a) Wojt Gminy,
b) dyrektor,
c) zaktadowa organizacja zwigzkowa skupiajaca nauczycieli;
2) dla dyrektora szkoty:
a) Wojt Gminy,
b) cztonek komisji wlasciwej ds. oswiaty,

c) zaktadowa organizacja zwigzkowa skupiajaca nauczycieli.
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2. Nagrody Wojta Gminy, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 moga by¢ przyznane

wyrozniajacym si¢ nauczycielom szk6él w tym nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze za
osiagnigcia wyszczegolnione w § 20.

3. Ponadto nagroda Woéjta Gminy moze by¢ przyznana dyrektorom szkot oraz innym nauczycielom
zajmujacym stanowiska kierownicze za:

1) efektywne zarzadzanie szkola, w tym pozyskiwanie dodatkowych $rodkow finansowych na potrzeby
szkoty;

2) bezkonfliktowe kierowanie zespotem.
§ 24. 1. Wniosek 0 nagrod¢ powinien by¢ podpisany przez uprawnionego wnioskodawceg.
2. Wz6r wniosku o nagrode dyrektora i Wojta Gminy stanowi zalacznik do regulaminu.

§ 26. Wysoko$¢ nagrod bedzie ustalana odrebnie w kazdym roku w zaleznos$ci od wysokosci $rodkéw
finansowych przeznaczonych na ten cel, przez:

1) Wéjta Gminy W przypadku nagrod Wojta;
2) dyrektora szkoty w przypadku nagrod dyrektora szkoty.
§ 27. 1. Nagrody okres$lone w niniejszym rozdziale przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W uzasadnionych przypadkach Wojt lub dyrektor za zgoda Wdjta Gminy moze przyznaé nagrode
w innym czasie z zachowaniem procedur wynikajacych z ww. paragrafow.

Rozdzial 9
Przepisy koncowe

§ 28. Regulamin zostal opracowany w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
§ 29. Zmiany do regulaminu wprowadza si¢ w takim samym trybie, jak uchwalenie regulaminu.

§ 30. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz
prawa pracy.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Podlaskiego -10- Poz. 2122

Zalacznik do regulaminu
okreslajacego wynagradzanie nauczycieli
w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Dobrzyniewo Duze
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