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OBWIESZCZENIE
RADY POWIATU W MONKACH

z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, innych skladnikéw wynagrodzenia w tym wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz Kryteria i tryb przyznawania nagréd ze
specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiagnig¢cia dydaktyczno-wychowawcze, a takze
wysokos$¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktow prawnych (Dz. U. z2011 r. Nr 197, poz. 1172, Nr 232, poz. 1378) oglasza si¢ w zalaczniku
do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst uchwaly Nr XXVI1/124/09 Rady Powiatu w Monkach z dnia
18 marca 2009r. w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy,
innych sktadnikéw wynagrodzenia w tym wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz kryteria itryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze, atakze wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z2009r. Nr 92, poz. 979)
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwata Nr XXI1/135/13 Rady Powiatu w Monkach z dnia 8 lutego
2013 r. o zmianie uchwaty w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy,
innych sktadnikéw wynagrodzenia w tym wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz kryteria itryb przyznawania nagréod ze specjalnego funduszu nagrdd dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze, atakze wysoko$¢ oraz szczegblowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z2009 r. Nr 92, poz. 979, z2013r.
poz. 1279) oraz zmian wynikajacych z przepisoOw ogloszonych przed dniem 18 grudnia 2013 r.

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity nie obejmuje:

1) § 2 uchwaty Nr XXV1/124/09 Rady Powiatu w Monkach z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, innych sktadnikow wynagrodzenia w tym
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1igodziny doraznych zastgpstw oraz kryteria itryb
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze, atakze wysokoS¢ oraz szczegdlowe =zasady przyznawania iwyplacania dodatku
mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2009 r. Nr 92, poz. 979), ktéry stanowi:
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,»§ 2. Traci moc uchwata Nr XIV/73/08 Rady Powiatu w Monkach z dnia 27 lutego 2008 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, innych sktadnikoéw
wynagrodzenia w tym wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
kryteria i tryb przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, atakze wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego.”;

2) § 3 uchwaly Nr XXVI/124/09 Rady Powiatu w Monkach z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, innych sktadnikéw wynagrodzenia w tym
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw oraz kryteria 1itryb
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze, atakze wysokos¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania iwyplacania dodatku
mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2009 r. Nr 92, poz. 979), ktory stanowi:

»$ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Monkach.”;

3) § 4uchwaty Nr XXV1/124/09 Rady Powiatu w Monkach z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, innych sktadnikéw wynagrodzenia w tym
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw oraz kryteria 1itryb
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze, atakze wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania iwyplacania dodatku
mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2009 r. Nr 92, poz. 979), ktory stanowi:

,»$ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od 1 kwietnia 2009 r.”;

4)§ 2uchwaty Nr XXII/135/13 Rady Powiatu w Monkach zdnia 8 lutego 2013 r. o zmianie uchwaly
w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, innych
sktadnikow wynagrodzenia w tym wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze, atakze wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2009 r. Nr 92, poz. 979, z2013 .
poz. 1279), ktéry stanowi:

,»8 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Monkach.”;

5)§ 3uchwaly Nr XXII/135/13 Rady Powiatu w Monkach zdnia 8 lutego 2013 r. o zmianie uchwaty
w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, innych
sktadnikéw wynagrodzenia w tym wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze, atakze wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania
1 wyptacania dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2009 r. Nr 92, poz. 979, z2013 .
poz. 1279), ktory stanowi:

»§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2013 roku.”.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Krzysztof Falkowski
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Zalacznik do obwieszczenia
Rady Powiatu w Monkach
z dnia 18 grudnia 2013 r.

UCHWALA NR XXV1/124/09
RADY POWIATU W MONKACH

z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, innych
skladnikéw wynagrodzenia w tym wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz Kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za
ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze, a takze wysoko§¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego

(tekst jednolity)

Na podstawie art. 30 ust. 61 art. 49 ust. 2 oraz art. 54 ust. 31 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821,
z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97,
poz. 800, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706, z2011 r. Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206, z 2012 r.
Nr 908, poz. 1544, z2013r. poz. 675) wzwiazku zart. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U.z2013 r. poz. 595, poz. 645) oraz przepisow Rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293, 22007 r.
Nr 56, poz. 372, z2008 r. Nr 42, poz. 257, 22009 r. Nr 52, poz. 422, Nr 222, poz. 1755, z2010 r. Nr 131,
poz. 885,z 2011 r. Nr 161, poz. 967, 22012 r. Nr 790, z 2013 r. poz. 913) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, innych skladnikow
wynagrodzenia, w tym wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
kryteria itryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, a takze wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego, w brzmieniu okreslonym w Zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2."” (pominiety).
§ 3.” (pominiety).
§ 4. (pominiety).

1
2)
3)

zamieszczony w ust. 2 pkt 1 obwieszczenia
zamieszczony w ust. 2 pkt 2 obwieszczenia
zamieszczony w ust. 2 pkt 3 obwieszczenia
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Zalgcznik do uchwaty Nr XXV1/124/09
Rady Powiatu w Monkach
z dnia 18 marca 2009 r.
REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegoélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, innych skladnikéw wynagrodzenia w tym
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz Kkryteria i tryb
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-

wychowawcze, a takze wysoko$¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego

§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) kryteria i tryb oraz wysoko$¢ i zasady przyznawania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze;
4) wysoko$¢ i szczegotowe zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
5) dla nauczycieli szkot prowadzonych przez Powiat Moniecki.

2. Pozostate sktadniki wynagrodzenia nauczycieli, nie wymienione w ust. 1, okreslaja przepisy ustawy
i rozporzadzenia.

§ 2. llekro¢ w przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe — Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm);

3) zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Monkach;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkolg lub placowke albo zespot szkot lub placowek, dla ktorej organem
prowadzacym jest Powiat Moniecki;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 4;

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

7) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat szkolny;
8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka i stuchacza;

9) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 pkt 1 rozporzadzenia.
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DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie z przepisami
ustawy i rozporzadzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY
§ 4. Warunki przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego:

1) osiagnigcia  w realizowanym procesie  dydaktycznym, wtym: uzyskiwanie przez uczniow,
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktycznych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdziané6w albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze, w tym:
a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

b) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania;
4) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy, w tym:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w zespotach przedmiotowych, w pracach szkolnych zespotow egzaminacyjnych i zespotow
nadzorujacych, komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole zasadniczej i szkole $redniej zawodowe;j
do przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, przeprowadzenie egzaminéw
semestralnych w formie pisemnej i ustnej w szkotach $rednich ponadgimnazjalnych, §rednich szkotach
zawodowych i policealnych dla dorostych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, w tym:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatosc¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej.

§ 5. 1. Wysokos¢ s$rodkow  finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi 3 %
wynagrodzenia zasadniczego. Dyrektorzy szkot i placowek planuja w swoich budzetach wydatki na dodatki
motywacyjne w wysokosci 2 % planowanego wynagrodzenia zasadniczego. 1 % planowanych s$rodkow
pozostaje w budzecie organu prowadzacego.

2. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 15 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.
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4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkow, o ktorych mowa w § 4, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Zarzad.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z dohu.
DODATEK FUNKCYJNY
§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze:
1) dyrektorowi — w wysokosci co najmniej 12 %;

2) wicedyrektorowi — w wysokos$ci co najmniej 10 %, przy czym nie wigcej niz 75 % dodatku dyrektora w tej
samej placowce;

3) kierownikowi internatu — w wysokosci co najmniej 7 %;
4) inne stanowiska kierownicze okre$lone w statucie szkoty — w wysokosci co najmniej 8 %
5) pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze:

1) nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie - w wysoko$ci nie wyzszej niz
dodatek funkcyjny przystugujacy dla osoby, ktorej stanowisko zostato powierzone.

2) nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zaj¢cia z tym, ze nauczycielowi ktéremu powierzono:
a) wychowawstwo klasy lub funkcje opiekuna klasy — w wysokosci 4 %,
b) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 3 %
Sredniego wynagrodzenia stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy.

§ 7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 6 ust. 11 2, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty,
liczbg¢ uczniow i oddziatdow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, §rodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora oraz dla osoby, ktorej powierzono obowiazki dyrektora — Zarzad;

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktéorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2 — 4 oraz dla nauczycieli, o ktérych mowa
w § 6 ust. 2 pkt 1-2 — dyrektor szkoty.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 6 ust.1 i2 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa wust. 1, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie tego
pethienia nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktéorym mowa w § 6 ust. 1 pkt 2, nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 pkt 2 lit. ai b.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych warunkach
i warunkach ucigzliwych okreslonych w przepisach § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach lub w warunkach
uciazliwych caly obowiazujacy go wymiar zaj¢é oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajec.
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3. Dodatek wyptaca si¢ w wysoko$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach
lub w warunkach uciazliwych tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze zajgc.

4. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. | uzalezniona jest od stopnia trudnosci lub uciazliwosci
realizowanych prac lub zaje¢ i wynosi:

1) za prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych zaj¢¢ praktycznych w terenie
z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa 5 % wynagrodzenia zasadniczego;

2)" za prowadzenie zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w mtodziezowym o$rodku wychowawczym imtodziezowym o$rodku socjoterapii 21 % naleznego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego;

3)za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych iwychowawczych w szkotach specjalnych 15 % naleznego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego;

4) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego 5 %
naleznego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego;

5)w przypadku nauczania indywidualnego prowadzonego poza miastem bedacym siedziba szkoty
nauczycielowi przystuguje zwrot kosztéw dojazdu réwny cenie biletu na przejazd publicznym $rodkiem
komunikacji;

6) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu
glebokim 10 % naleznego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego;

7) za prowadzenie zaj¢¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych zrealizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mlodzieza i dzie¢mi niepetnosprawnymi, uposledzonymi
umystowo w stopniu gigbokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym
oraz zich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno-pedagogicznych 7,5 % naleznego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego.

5. Za prace w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek okreslony w ust. 4 pkt 2 — 6 powigkszony o 5 %.

§ 10. 1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktérych mowa w § 9, ustala
corocznie dla dyrektora — Zarzad, a dla nauczycieli dyrektor w ramach przyznanych placéwce srodkow.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oraz jedna godzing doraznych zastgpstw
nauczyciela ustala si¢ dzielac odpowiednia stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesi¢czna liczbe godzin bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzine.

2. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje kierownicze iz tego tytulu obnizono tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy nie przystuguje wynagrodzenie
za godziny doraznych zastepstw.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie zrealizowat zaje¢ z powodu:

Yw brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaly Nr XXII/135/13 Rady Powiatu w Monkach z dnia 8 lutego 2013 r.
o zmianie uchwaty w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, innych skladnikow
wynagrodzenia w tym wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz kryteria i tryb
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawecze,
a takze wysoko$¢ oraz szczegOlowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj.
Podlaskiego z 2013 r. poz. 1279), ktory wszedt w zycie z dniem 12 marca 2013 r. zmoca obowiazujaca od dnia
1 stycznia 2013 1.
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1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, dotyczy réwniez placéwek nieferyjnych;
2) rozpoczynania lub kofczenia zaje¢ w §rodku tygodnia;
3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie zrealizowane przez nauczyciela
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, wtym zwlaszcza w zwiazku z zawieszeniem zaje¢ z powodu
epidemii i mrozow, traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktére przysluguje wynagrodzenie w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ i koncza w $rodku tygodnia, przyjmuje si¢ obowiazkowy
tygodniowy wymiar godzin pomniejszony o ,,1/5” tego wymiaru (lub “1/4" gdy dla nauczyciela ustalono
4-dniowy tydzien pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie moze
by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 12. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje w przypadku faktycznego ich
przepracowania.

§ 13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 14. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, zprzeznaczeniem
na wyptaty nagréd organéw prowadzacych i dyrektoréw szkot z tym, ze:

1) 70 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot i planuja je dyrektorzy w rocznym
planie finansowym szkoty;

2)30 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego i pozostaja one w budzecie
starostwa.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

3. Ze s$rodkéw, o ktorych mowa wust. 1 pkt 1 nagrody nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty lub
placowki, a ze srodkow, o ktdérych mowa w ust. 1 pkt 2 — Zarzad Powiatu w Monkach.

§ 15. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 14, sa przyznawane zokazji Dnia Edukacji Narodowej,
a w uzasadnionych przypadkach w innym czasie.

2. Dodatkowo, wramach posiadanych $rodkow, moze by¢ tworzony fundusz nagréd organu
prowadzacego.

§ 16. 1. Ze srodkéw, o ktorych mowa w § 14 ust. 1 oraz § 15 ust. 2 Zarzad Powiatu przyznaje nagrody
zwane nagrodami Starosty.

2. Ze s$rodkow pozostajacych w dyspozycji dyrektoréw szkot i placowek, dyrektorzy przyznaja nagrody
zwane nagrodami Dyrektora.

3. Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielowi po przepracowaniu w szkole lub placowce co najmniej
1 roku szkolnego.

§ 17. Zarzad Powiatu w Monkach ustala corocznie wysokos¢ nagrody organu prowadzacego. Maksymalna
wysoko$¢ nagrody Dyrektora nie moze przekroczy¢ 75 % nagrody organu prowadzacego.

§ 18. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktdry posiada co najmniej dobra oceng pracy
pedagogicznej lub pozytywna oceng¢ dorobku zawodowego oraz spelnia odpowiednio co najmniej 4
z nastgpujacych kryteriow:

1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach dyrektora, egzaminach wstepnych
do szkot wyzszych lub egzaminach przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne;

2) osiaga wyrdzniajace efekty realizacji zadan wynikajacych z przyjetego planu pracy szkoty w zakresie
nauczania — wychowania i opieki;
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3) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi potwierdzone zakwalifikowaniem
uczniow do udzialu w zawodach II stopnia (okrggowych) lub III stopnia (centralnych) ogolnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniow (zespot uczniéw) I — III miejsca w konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach wojewodzkich i ogélnopolskich;

4) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce;

5) prezentuje wtasciwa postawg wobec uczniow, nauczycieli, rodzicow i pracownikow szkoty;
6) dba o estetyke szkoty lub wykonuje inne dodatkowe prace na rzecz szkoty;

7) rozwija swoj warsztat pracy;

8) aktywnie uczestniczy w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli;

9) systematycznie podnosi swoje kwalifikacje poprzez udzial w zorganizowanych formach doksztalcania
1 doskonalenia;

10) efektywnie wspotpracuje z rodzicami;
11) pozyskuje sponsorow i darczyncow dla szkoty lub placowki.

§ 19. Nagroda Starosty moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty lub placéwki, posiadajacemu wyrdzniajaca
oceng pracy w ostatnich pigciu latach iuzyskujacemu wymierne efekty w zakresie co najmniej 4
z nastgpujacych kryteriow:

1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty;
2) zapewnienia optymalnych warunkoéw do realizacji zadan statutowych szkoty;
3) dbania o wysoki poziom pracy szkoty, poprzez odpowiedni dobor kadry;

4) osiagania przez szkol¢ bardzo dobrych wynikow dydaktyczno-wychowawczych, liczny udziat
w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.;

5) inicjowania réznych dziatan rady pedagogicznej lub rady rodzicow shuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty;

6) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie organizowania warsztatu pracy, awansu zawodowego
1 doskonalenia zawodowego;

7) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi okreslonymi w zatwierdzonym planie finansowym;
8) pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty;

9) dbania o bazg szkoly — remonty, inwestycje, prace wykonywane we wlasnym zakresie;

10) tworzenia warunkéw do rozwoju i dziatalno$ci pozalekcyjnej i pozaszkolnej;

11) terminowosci realizacji ustalonych zadan i zalecen wydanych przez organ prowadzacy;

12) umiejetnosci ksztattowania prawidtowych stosunkéw migdzyludzkich, w tym sposobu rozwiazywania
sytuacji konfliktowych (zasadnos$¢ skarg);

13) umiejetnosei prezentowania szkoly na zewnatrz;
14) wspotdziatania z organizacjami zwiazkowymi i samorzadowymi.

§ 20. Nagroda Starosty moze by¢ przyznana nauczycielowi posiadajacemu wyrdzniajaca oceng pracy
i spelniajacemu co najmniej 5 z kryteriow o ktorych mowa w § 18 pkt 1 - 11.

§ 21. Nagroda Dyrektora lub Starosty moze by¢ tez przyznana za osiagnigcia szczegolne, wykraczajace
poza kryteria wymienione odpowiednio w § 18, § 191 § 20 na specjalny wniosek uprawnionych organéow lub
z inicjatywy wilasnej dyrektora lub Zarzadu Powiatu.

§ 22. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora wystepuja:
1) Rada Pedagogiczna;
2) Rada Rodzicow;

3) Przewodniczacy zespotu przedmiotowego;
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4) Zwiazki zawodowe dziatajace w szkole Iub placowce;
5) Dyrektor z wlasnej inicjatywy.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty wystepuja:
1) Rada Pedagogiczna wtasciwej szkoty lub placowki;
2) Dyrektor szkoty lub placowki;
3) zwiazki zawodowe dziatajace w szkole lub placowce;
4) Przewodniczacy Komisji Spraw Spotecznych Rady Powiatu;
5) Starosta z wlasnej inicjatywy.

§ 23. 1. Wnioski o przyznanie nagrody nalezy sktada¢ do odpowiednich organdéw nie p6zniej niz do dnia
20 wrze$nia, zgodnie ze wzorem stanowiacym Zalacznik do niniejszego regulaminu.

2. Nie dopuszcza si¢ sktadania wnioskow jednocze$nie o nagrode Dyrektora i Starosty dla jednego
nauczyciela w danym roku.

§ 24. Whnioski, o ktorych w § 22 ust. 1 pkt 2, 3, 5 oraz w ust. 2 pkt 2 powinny by¢ zaopiniowane przez
wlasciwa rade pedagogiczna.

DODATEK MIESZKANIOWY

§ 25. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin w szkotach iplacowkach o$wiatowych potozonych w miejscowosciach liczacych
do 5000 mieszkancéw i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby osob pozostajacych
we wspolnym gospodarstwie domowym, wynosi miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie — 34,00 zk;
2) przy dwoch osobach — 45,00 zt;
3) przy trzech osobach — 56,00 zi;
4) przy czterech i wigcej osobach — 68,00 zt.
3. Do liczby 0s6b pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym zalicza sig:
1) wspotmatzonka;
2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspotmatzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie gimnazjum albo szkoty ponadgimnzjalnej, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego wspotmatzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studidow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodow.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w wigcej niz jednej szkole przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawcg.

5. Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi zamieszkujacemu z nim na state, bedacemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej wust. 2. Malzonkowie wspdlnie wskazuja
pracodawcg, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.
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7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
3) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek nauczycieli
bedacych wspdtmalzonkami.

9. Dodatek przyznaje Dyrektor szkoty, a dyrektorowi - Zarzad.

10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym ztozony zostat
wniosek o jego przyznanie.
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Zalacznik do regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Starosty / Dyrektora

Zghtaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty / Dyrektora

PANU/PANT ..ottt et ettt b e sttt sbe b s be e nae bt eaeen
UTOUZONEIIIU/E] +..venteenieeeeeteeite ettt ettt et et s e et e bt e ae e bt e sbt e st e e atesb e e saeeemteeneeeateembeabeenbeebeesaeesnseseeseas
(data)
(wyksztatcenie, staz pracy w szkole lub placowce, staz pracy pedagogicznej)
ZATUANIONECITIU/C] W ..eevvievtieeiieiieieesieesteesteesstesseesseesteesseasseesseesseessaesseessessssessessseesssessessseassesssesssenns

(ostatnia ocena pracy nauczyciela — data i stopien)

"Krotkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

(miejscowos$¢ i data) (podpis)

Opinia Rady Pedagogicznej:



		2013-12-27T14:41:37+0000
	Polska
	Teresa Bożena Koczta
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




