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Poz. 3695

UCHWALA NR 233/XLII/18
RADY MIASTA ZAMBROW

z dnia 11 wrze$nia 2018 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Miasto Zambrow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2018 r.
poz. 994, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy zdnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2018 r. poz. 967, z2017 r. poz. 2203) Rada Miasta Zambrow
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Miasto Zambrow w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr 185/XXXVIIl/09 Rady Miasta Zambrow z dnia 29 grudnia 2009 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto
Zambrow (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2010 r. poz. 314, poz. 324, poz. 1133, 22015 r. poz. 2313).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Zambrow.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Zbigniew Korzeniowski
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Zalacznik Nr 1 do uchwaty Nr 233/XLII/18
Rady Miasta Zambrow
z dnia 11 wrzeénia 2018 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkolach prowadzonych przez Miasto Zambrow

Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§ 1. Regulamin, uwzgledniajac przewidywang struktur¢ zatrudnienia, okresla dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ i zasady oraz kryteria i tryb przyznawania nagrdd za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:
1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3) szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkote podstawowa lub gimnazjum, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Zambrow;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktorej
mowa w pkt 3;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole, o ktorej mowa w pkt 3;
6) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe;

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin okre$lony w art. 42 ust. 3 1 ust. 4a Karty Nauczyciel oraz w uchwale Nr 180/XXXI/17
Rady Miasta Zambrow z dnia 24 pazdziernika 2017 r. w sprawie okre$lenia zasad udzielania i rozmiaru
znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycielom pelnigcym stanowisko
kierownicze w szkole, okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ pedagogow,
psychologéw, logopedow, terapeutow, doradcow zawodowych, nauczycieli wspomagajacych oraz
nauczycieli przedszkoli pracujacych w grupach mieszanych dzieci sze$cioletnich i mtodszych (Dz. Urz.
Woj. Podl. poz. 3987).

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Wysokos¢ stawki oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie
z art. 33 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

§ 4. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku za wystuge lat wedlug wyzszej stawki, z uptywem kazdego
kolejnego roku pracy.
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2. Dodatek za wystuge lat, lub dodatek za wystuge lat wedlug wyzszej stawki, przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpilo pierwszego dnia
miesigca.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okre$lony nie krotszy niz 4 miesiace 1 nie dluzszy
niz 1 rok szkolny.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania kryteriow okreslonych w § 6 niniejszego regulaminu, ustala dyrektor szkoly a w stosunku do
dyrektora Burmistrz Miasta Zambrow.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest kwotowo inie moze by¢ wyzszy niz 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela (dyrektora).

4. Laczna kwota przyznanych dodatkow motywacyjnych w szkole nie moze przewyzszy¢ kwoty réwnej 3%
od sumy kwoty wynagrodzen zasadniczych wszystkich zatrudnionych w dniu przyznawania dodatkow
nauczycieli (wraz z wynagrodzeniem zasadniczym dyrektora).

5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego, od ktorej nie przystuguje odwotanie, przekazuje sig
nauczycielowi (dyrektorowi) w formie pisemnej. Kopi¢ decyzji wlacza si¢ do jego akt osobowych.

§ 6. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego nauczycielom uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
optymalnych osiagni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji
i promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach Iub
olimpiadach przedmiotowych,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznioéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnoscei:

a) systematyczne, efektywne i wyrdzniajace wykonywanie przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke, funkcjonalno$é i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

e) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy

4) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢ o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w
szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych, wspétzawodnictwa sportowego,
b) udzial w komisjach konkursowych, olimpiadach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,
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d) zaangazowanie w pracach nauczycielskich zespotéw przedmiotowych,

e) prowadzenie otwartych lekcji kolezenskich,

f) aktywne uczestniczenie w wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym,

g) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dyrektorom uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:
1) podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie zawodowe 1 samoksztalcenie si¢ dyrektora;
2) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow:

a) prawidtowe, z zachowaniem higieny pracy umyslowej ucznia i nauczyciela, nie rodzace konfliktéw —
opracowanie planu lekcji,

b) tworzenie wlasciwej atmosfery wsérdd kadry (zyczliwos¢, partnerstwo i wspotpraca),

¢) spos6b motywowania do pracy (funkcjonowanie ,,nagrody i kary” w oparciu o opracowany w placowce
regulamin, dostrzeganie najlepszych pracownikéw — wyrozniajacych si¢ postawa i zaangazowaniem,
rozliczanie uchybien w zakresie powierzonych nauczycielowi obowiazkow.

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora placowki:
a) obserwacja pracy nauczycieli,
b) przeprowadzone badanie wynikéw nauczania.

4) polityka kadrowa:
a) pozyskiwanie kadry z pelnymi kwalifikacjami,

b) eliminowanie braku kwalifikacji pracownikow (motywowanie do podnoszenia kwalifikacji i efekty
w tym zakresie),

¢) stwarzanie mozliwos$ci do samoksztatcenia si¢ nauczycieli (proponowanie nauczycielom korzystania
zform doskonalenia organizowanych przez Os$rodki Doskonalenia Nauczycieli, organizowanie
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, samoksztalcenia w ramach Rady Pedagogiczne;,
zespotdw przedmiotowych i innych form),

d) docenianie pracy nauczycieli.

5) sukcesy edukacyjne szkoty:
a) laureaci r6znorodnych konkurséw i olimpiad,
b) sukcesy sportowe szkoty,

c) prowadzenie klas autorskich, integracyjnych, programy autorskie, indywidualny tok nauki, inne
eksperymenty pedagogiczne.

6) wspolpraca z organem prowadzacym:
a) przestrzeganie ustalen w zakresie organizacji pracy placowki, uzgadnianie ewentualnych zmian,

b) terminowe wywigzywanie si¢ z roznorodnych zadan powierzonych przez organ prowadzacy w ciggu
roku szkolnego,

c) przestrzeganie dyscypliny pracy (systematyczne informowanie organu prowadzacego o planowanych
przerwach w pracy placowki poza ustalonymi przez MEN, o planowanych nieobecnosciach dyrektora
np. z powodu wyjazdy stuzbowego, zwolnienia lekarskiego itp.).

7) prawidlowe dysponowanie srodkami finansowymi oraz gospodarowanie mieniem:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej, celowos¢ wydatkowania srodkow otrzymanych w budzecie,

b) optymalne (zgodne z obowigzujacymi rozporzadzeniami MEN, oraz ustaleniami organu prowadzgcego)
opracowanie projektu organizacyjnego szkoty,

c¢) pozyskiwanie we wlasnym zakresie $rodkow na poprawienie bazy dydaktycznej placowki, oraz
poszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow,
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d) unowoczes$nianie bazy 1 wyposazenia szkoly, dbalos¢ o estetyczny, funkcjonalny wystroj placowki.
8) wspotpraca ze srodowiskiem:

a) placowka srodowiskiem kulturotwoérczym dla Miasta (organizowanie pogadanek, prelekcji, odczytow dla
rodzicow, organizowanie imprez kulturalnych dla rodzicéw, dla mieszkancow Zambrowa, wspotudziat
w organizacji imprez miejskich, wudzial spoteczno$ci szkolnej w uroczystosciach lokalnych
1 panstwowych),

b) konstruktywne rozwigzywanie problemow, skarg i wnioskow rodzicow.

Rozdzial 4
Dodatek funkeyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny,
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Miesigcznie
Stanowisko % od wynagrodzenia zasadniczego
od do
Przedszkola
1) Dyrektor przedszkola liczacego do 4 oddziatéw wlacznie 25 30
1 2) Dyrektor przedszkola liczacego od 5 do 8 oddzialow 30 40
" | wlacznie
3) Dyrektor przedszkola liczacego powyzej 8 oddziatow 35 50
4) Wicedyrektor przedszkola 10 25
Szkoty podstawowe
1) Dyrektor szkoty liczacej do 29 oddziatéw wlacznie 25 60
2) Dyrektor szkoty liczacej powyzej 29 oddziatlow 25 70
2. | 3) Wicedyrektor szkotly 30 50
4) Kierownik §wietlicy do 100 dzieci wlacznie 5 15
5) Kierownik $wietlicy od 101 do 200 dzieci wiacznie 6 20
6) Kierownik $wietlicy powyzej 200 dzieci 11 25
3 Gimnazja
" | 1) Dyrektor szkoty liczacej do 29 oddziatéw wlacznie 20 60

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje zastgpujacemu dyrektora
wicedyrektorowi szkoty, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesiacach
nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

3. Dodatek funkcyjny w odpowiedniej wysokosci przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono
obowigzki kierownicze w zastgpstwie za wicedyrektora lub kierownika $wietlicy, na zasadach jak w ust. 2.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 - 3 uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe
ucznidow 1ioddziatow, zlozono$¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, ustala kwotowo:

1) dla dyrektora - Burmistrz Miasta Zambrow;
2) dla wicedyrektora i kierownika $wietlicy szkolnej - dyrektor szkoty.
§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:

1) wychowawstwo klasy (grupy przedszkolnej) - w wysokosci 10% najwyzszego wynagrodzenia nauczyciela
kontraktowego;

2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci do 10% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela;
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3) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 5% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktdrym mowa
w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielowi przedszkola przystuguje dodatek za wychowawstwo w oddziale (grupie), jezeli
w wymiarze tygodniowym realizuje w tym oddziale (grupie) co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju przydzielonych mu w organizacji przedszkola zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 uwzgledniajac zakres i ztozono§¢ zadan oraz
warunki ich realizacji, ustala kwotowo dyrektor. Kwote dodatku zaokragla sie do pelnych ztotych w ten sposob,
ze koncowke kwoty wynoszacg mniej niz 50 groszy pomija si¢, a koncowke kwoty wynoszaca 50 i wigcej
groszy podwyzsza si¢ do pelnych ztotych).

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 oraz w § 8 ust. 1 pkt 2 powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym nastapilo powierzenie stanowiska
kierowniczego lub funkcji doradcy metodycznego, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okre$lony, dodatek przysluguje do
konca tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - do konca miesiaca, w ktorym nastapito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - dodatek za ten miesiac nie przystuguje.

3. Dyrektor przyznaje nauczycielom dodatek za wychowawstwo klasy za okres sprawowania funkcji.

4. Zajmowanie stanowiska kierowniczego wyklucza prawo do otrzymywania dodatku, o ktéorym mowa
w § 8 ust. 1 pkt 3.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 10. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach.

§ 11. 1. Za pracg w warunkach trudnych nauczycielowi przystuguje dodatek w postaci zwigkszenia
wysokosci stawki godzinowej w wysokosci 15 %.

2. Za prace w warunkach uciagzliwych nauczycielowi przystuguje dodatek w postaci zwigkszenia stawki
godzinowej w wysokosci 12 %.

3. Kwote dodatku zaokragla si¢ do pelnych ztotych w ten sposob, ze koncowke kwoty wynoszaca mniej niz
50 groszy pomija si¢, a koncéwke kwoty wynoszaca 50 i wigcej groszy podwyzsza sie do pelnych ztotych

§ 12. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ za kazda godzing - efektywnie
przepracowana w takich warunkach.

§ 13. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala kwotowo dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora -
Burmistrz Miasta Zambrow.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 14. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli
praca zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku.

2. Wysokos¢ stawki za jedng godzing przeliczeniowg dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢¢ okre§lony w art. 42 ust. 3, ust. 4a i ust. 7 ustawy i na podstawie uchwaty
Nr 180/XXX1/17 Rady Miasta Zambrow z dnia 24 pazdziernika 2017 r. w sprawie okre$lenia zasad udzielania
i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycielom petlnigcym stanowisko
kierownicze w szkole, okreS$lenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogow,
psychologéw, logopedow, terapeutow, doradcow zawodowych, nauczycieli wspomagajacych oraz nauczycieli
przedszkoli pracujacych w grupach mieszanych dzieci szeScioletnich imlodszych, oblicza si¢ zgodnie
z przepisami § 2 rozporzadzenia.
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§ 15. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, lub w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia, oraz w tygodniach, w ktorych nauczyciel
nie zrealizowal godzin ponadwymiarowych zinnych przyczyn - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) tego wymiaru za kazdy dzien, w ktorym nauczyciel
nie zrealizowal przydzielonych mu w planie organizacji godzin ponadwymiarowych. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdzial 7
Nagrody za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

§16. 1. W budzecie Miasta Zambrow wyodrebnia si¢ specjalny fundusz nagrdéd dla nauczycieli
w wysokos$ci co najmniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznaczeniem
na nagrody Burmistrza Miasta i nagrody Dyrektora.

2. Z funduszu nagrod, o ktérym mowa w ust. 1:

1) 80% s$rodkéw funduszu przekazywane jest bezposrednio do budzetéw szkot z przeznaczeniem na nagrody
Dyrektora;

2) 20% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miasta Zambrow;
3. Nagrody, nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 - dyrektor szkoty;

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 - Burmistrz Miasta Zambrow.

4. Dyrektor szkoty, opracowuje regulamin przyznawania nagrod dyrektora, uwzgledniajac zasady i kryteria
zawarte w § 17 - 19.

5. Nagrody Burmistrza przyznaje si¢ za znaczgce osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej, zgodnie z zasadami i kryteriami zawartymi w § 17 - 19.

§ 17. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Nagroda, moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktory:

1) jest zatrudniony w szkole, dla ktorej organem prowadzacym jest Miasto Zambrow;
2) przepracowal w szkole co najmniej 1 rok szkolny;
3) posiada pozytywng oceng pracy pedagogicznej.

§ 18. 1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach ucznidw,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne;

2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji;

3) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w zawodach
II stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych) ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniéw (zespot ucznidw) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewodzkich i ogdlnopolskich;

4) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami majgcymi
trudno$ci w nauce;

5) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe jak np. dni patrona szkoly itp.;

6) prowadzi znaczaca dzialalno§¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowce przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach;

7) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;

8) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy;
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9) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

10) prawidlowo realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

11) wzorowo realizuje inne zadania statutowe szkoty.
2. W zakresie pracy opiekunczej nauczyciel:

1) zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych;

2) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrod
dzieci i mlodziezy, w szczeg6lnosci narkomanii i alkoholizmu;

3) organizuje wspolprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami
1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawdéw patologii spolecznej
1 niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy;

4) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy wspoéldziatania szkoty lub
placowki z rodzicami.

3. W zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej nauczyciel:
1) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

2)udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

4. W przypadku oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole nagroda Burmistrza przyznawana jest
ponadto za efektywng prace organizacyjno-menedzerska, przy réwnoczesnym zapewnieniu dobrego
wypelniania przez szkote funkcji dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym za:

1) opracowywanie i wdrazanie systemu zapewniajacego wysoka jakos¢ pracy szkoty;
2) skuteczne wprowadzanie zmian wynikajgcych z funkcjonowania systemu o$wiaty;
3) opracowywanie i wdrazanie programow 1 rozwigzan innowacyjnych;
4) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoty w srodowisku i kreowanie jej pozytywnego wizerunku;
5) wzbogacanie bazy szkoty oraz szczeg6lng troske o stan majatku szkolnego;
6) efektywne dziatania na rzecz pozyskiwania srodkow specjalnych i funduszy zewnetrznych;
7) opracowanie i wdrazanie programu zmniejszajacego koszty funkcjonowania szkoty.
§ 19. 1. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza okres$la Burmistrz Miasta Zambréw do dnia 5 pazdziernika

2. Wysokos¢ nagrody Dyrektora okre§la Dyrektor danej szkoty, z zastrzezeniem, Ze nie moze ona
przekroczy¢ 80 % wysokosci najwyzszej nagrody Burmistrza.

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, s3 przyznawane zokazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgodg Burmistrza Miasta Zambréw moze przyzna¢ nauczycielowi
nagrode w innym czasie.

4. Nagrode Burmistrza, Dyrektorowi szkoly przyznaje si¢ na wniosek, (ktérego wzor stanowi zatgcznik do
niniejszego regulaminu) ztozony przez:

1) Rad¢ Pedagogiczna;

2) Rade Rodzicow;

3) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i dziatajace w szkole;

4) wtasciwg komisj¢ Rady Miasta.

5) Burmistrz moze przyzna¢ nagrode Burmistrza Dyrektorowi Szkoty z wlasnej inicjatywy.

5. Nagrod¢ Burmistrza nauczycielom, w tym zajmujacym stanowiska kierownicze inne niz Dyrektor,
przyznaje si¢ na wniosek ztozony przez:
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1) Dyrektora, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna;

2) Radg Pedagogiczna;

3) Rad¢ Rodzicow;

4) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i dziatajace w szkole;
5) wlasciwa komisje Rady Miasta.

6. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza musza wplyna¢ do Urzgedu Miasta Zambréw w terminie do
30 wrzesnia kazdego roku.

7. Wniosek o nagrode Burmistrza sktada si¢ na formularzu, wedlug zamieszczonego ponizej wzoru.

8. Nauczyciel, ktoremu przyznano nagrode otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w teczce jego
akt osobowych.
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Zalacznik do Regulaminu wynagradzania nauczycieli
w szkolach prowadzonych przez Miasto Zambrow

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA MIASTA ZAMBROW

Imi¢ i nazwisko 0s0by WNIOSKUJACE]  eoeiiiiie e
Stanowisko, pelniona funkcja e
ZakIad PraCy e bbbt bbb b bt
Czesé 1

1. [Imig¢ i nazwisko nauczyciela

2. |Data i miejsce urodzenia

3. [Poziom wyksztalcenia

4. [Posiadane kwalifikacje

5. Stopien awansu zawodowego

6. Staz pracy pedagogicznej

7. [Nazwa i adres szkoty, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony

8. |Liczba lat pracy w szkole, w ktorej nauczyciel jest aktualnie
zatrudniony

9. [zajmowane stanowisko

Ministra Edukacji Narodowej

Kuratora O$wiaty

Otrzymane nagrody  [Burmistrza Miasta
(rok otrzymania)
10. (Wojta, Starosty)

Dyrektora Szkoty

Cze$é 11
UZASADNIENIE WNIOSKU O NAGRODE BURMISTRZA



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podlaskiego -11- Poz. 3695

Czes¢ 111 (dotyczy wniosku sktadanego przez Dyrektora Szkoty)
OPINIA RADY PEDAGOGICZNEJ

(podpis wnioskodawcy)
DECYZJA BURMISTRZA MIASTA

(podpis)
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