DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

Bialystok, dnia 3 czerwca 2009 r. Nr120

UCHWALA RADY POWIATU

1319 — Nr XXVII/131/09 Rady Powiatu w Monkach z dnia 29 kwietnia 2009 r.
w sprawie okreslenia rodzajow swiadczen przyznawanych w ramach pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Moniecki oraz warunkéw
i SPOSODLU ICh PrzZyZNawania ..........cveriiiiie e e e e e e 10525

UCHWALY RAD MIEJSKICH:

1320 — Nr 166/XXVII/09 Rady Miejskiej w Ciechanowcu z dnia 22 kwietnia 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach os$wiatowych prowadzonych przez Gmine
O T=T o] T VoLV 10534

1321 — Nr XXXI11/192/09 Rady Miasta Grajewo z dnia 27 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos$é stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, szczegébtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw,
dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd ............ 10545

1322 — Nr XLVI/184/09 Rady Miejskiej w Stawiskach z dnia 27 kwietnia 2009 r.
w sprawie okreslenia sieci i obwodoéw publicznych szkét podstawowych
na terenie GMIiNY StaWISKi .......cuiiueniiiiee e e et e e ee s 10561

1323 — Nr XXVIII/274/09 Rady Miejskiej w Supraslu z dnia 28 kwietnia 2009 r.
w sprawie nadania nazwy ulicy W SObOIEWIE ..........cccevvinieniiiieiiiiiiieeeeee e, 10562

1324 — Nr XXVIII/275/09 Rady Miejskiej w Supraslu z dnia 28 kwietnia 2009 r.
w sprawie nadania nazwy ulicy we wsi HENrykowo ..........ccceevvviieieiineinnnnnen. 10564

1325 — Nr XXVIII/276/09 Rady Miejskiej w Supraslu z dnia 28 kwietnia 2009 r.
w sprawie nadania nazwy ulicy we wsi Ciasne ...........cccccvveeeiiieeiniiinieneeennn. 10566

1326 — Nr XXXI/171/09 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 28 kwietnia 2009 r.
w sprawie ustalenia trybu postepowania o udzielenie dotacji z budzetu
Gminy Wasilkow dla podmiotéw niezaliczconych do sektora finansow
publicznych, na zadania inne niz okreslone w ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie, sposodb rozliczania dotacji oraz sposéb kontroli
wykonywania zIeconego ZadaNia .........ceeuiiiuiirieeiieiie et 10568

1327 — Nr XXXI/172/09 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 28 kwietnia 2009 r.
zmieniajgca uchwate w sprawie Regulaminu udzielania dofinansowania
ze $rodkéw Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

wybudowanych przydomowych oczyszczalni $ciekow na terenie gminy
L T=T 110 Y2 10571



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Podlaskiego Nr 120 — 10524 — Poz.
1328 — Nr 295/XLIII/09 Rady Miejskiej tomzy z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie
\{vprowadzenia zmian w statucie Miejskiego Domu Kultury - Domu
Srodowisk TWOrczych W Lomzy ......coouiiiiiiiiiiiii e 10573
1329 — 109/XXVI/09 Rady Miejskiej w Szczuczynie z dnia 29 kwietnia 2009 r.
zmieniajgca uchwate w sprawie uchwalenia Statutu Gminy ........................ 10574
1330 — Nr XXVI/169/09 Rady Miejskiej w Suchowoli z dnia 30 kwietnia 2009 r.
w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢
pedagogéw i logopedéw =zatrudnionych w placowkach os$wiatowych
prowadzonych przez Gming SUChOWOIA ........vuviiiiiiiiiiin i 10575
1331 — Nr XXX/157/09 Rady Miasta Sejny z dnia 18 maja 2009 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w Statucie Miasta Sejny .......c..ccoeeeieiiiiiiiiineieeeeieeeins 10576

UCHWALY RAD GMIN:

1332 — Nr XX/108/09 Rady Gminy Kobylin-Borzymy z dnia 22 kwietnia 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Kobylin-Borzymy .........cccooveviiiiiiiiiiiiiiiiee e, 10577
1333 — Nr XXI1/231/09 Rady Gminy Suwatki z dnia 27 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ pedagoga, psychologa
[ eTe Lo e1=Te AV 2 PRSPPI 10585
1334 — Nr XXII/233/09 Rady Gminy Suwatki z dnia 27 kwietnia 2009 r. zmieniajgca

uchwate Nr XXXVI1/323/06 Rady Gminy Suwatki z dnia 29 wrzesnia 2006 roku
w  sprawie uchwalenia miejscowego planu  zagospodarowania
przestrzennego czesci wsi Gawrych Ruda w gminie Suwalki ........................ 10585

ROZSTRZYGNIECIA NADZORCZE:

1335 — Wojewody Podlaskiego Nr NK.I.KK.0911-92/09 z dnia 27 maja 2009 r.
stwierdzajgce niewaznosé do czesci uchwaty Nr XXVII/131/09 Rady Powiatu
w Monkach z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie okreslenia rodzajow
Swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
Powiat Moniecki oraz warunkow i sposobu ich przyznawania ...................... 10586

1336 — Wojewody Podlaskiego Nr NK.II.KK.0911-93/09 z dnia 28 maja 2009 r.
stwierdzajgce niewazno$¢ do czesci uchwaty Nr XX/108/09 Rady Gminy
Kobylin-Borzymy z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
GMINg KOBYIIN-BOIZYMY ..ouciiuniitiii e ittt e et e e e e e 10588

1337 — Wojewody Podlaskiego Nr NK.II.LKK.0911-94/09 z dnia 28 maja 2009 r.
stwierdzajgce niewazno$¢ do czesci uchwaty Nr XXXIII/192/09 Rady Miasta
Grajewo z dnia 27 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
okre$lajgcego wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, dodatku za wystuge lat
oraz wysokos$é i warunki wyptacania nagrod ..........oeviiiiii i, 10590

1338 — Wojewody Podlaskiego Nr NK.II.DM.0911-96/09 z dnia 29 maja 2009 r.
stwierdzajgce niewaznos$¢ do czesci uchwaty Nr 166/XXVI11/09 Rady Miejskiej
w Ciechanowcu z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Ciechanowiec 10591




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Podlaskiego Nr 120 — 10525 — Poz. 1319
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UCHWALA XXVII/131/09 RADY POWIATU W MONKACH

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie okreslenia rodzajow swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Moniecki oraz warunkow
i sposobu ich przyznawania

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111,
Nr 223, poz. 1458) oraz art. 72 ust. 1 w zwiazku z art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r.
Nr 1, poz.1) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ rodzaje $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i1 placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat
Moniecki oraz warunki i sposéb ich przyznawania.

§ 2. 1. Ze $wiadczeh przyznawanych na pomoc zdrowotna moga korzystac:
1) nauczyciele 1 emeryci zatrudnieni co najmniej w potowie obowiazujacego wymiaru zaj¢é
w szkotach lub placéwkach prowadzonych przez Powiat Moniecki;

2) nauczyciele po przejsciu na emeryture lub rente, korzystajacy z funduszu §wiadczen socjalnych
w szkole lub placowce.

2. Jezeli nauczyciel jest zatrudniony w kilku szkotach lub placéwkach w wymiarze
mniejszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w kazdej, warunek dotyczacy zatrudnienia
uwaza si¢ za spelniony, gdy tacznie zatrudniony jest w wymiarze co najmniej polowy
obowiazujacego wymiaru zajec.

§ 3. 1. Pomoc zdrowotna moze by¢ udzielana nie czg$ciej niz raz w roku budzetowym
w formie bezzwrotnego $wiadczenia pienigznego. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach
mozna odstapi¢ od tej zasady.

2. Wysoko$¢ jednorazowego $wiadczenia pienigznego nie moze by¢ nizsza niz 100 zt
1 wyzsza niz 50 % kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 4. 1. Bezzwrotne $wiadczenie pieni¢zne, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 moze by¢
przyznawane w zwiazku z:

1) przewlekla choroba nauczyciela;
2) dlugotrwatym leczeniem specjalistycznym,;
3) leczeniem rehabilitacyjnym;

4) leczeniem uzdrowiskowym;
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5) koniecznoscia korzystania z ustug pielggnacyjno-opiekunczych.
2. Wysokos¢ przyznanego $wiadczenia pienigznego uzalezniona jest od:

1) przebiegu choroby oraz od okolicznosci z tym zwiazanych, wptywajacych na sytuacje
materialng nauczyciela (konieczno$¢ stosowania specjalnej diety i1 lekarstw, zapewnienia
dodatkowej opieki choremu, itp.);

2) wysokosci udokumentowanych, poniesionych przez nauczyciela kosztow leczenia (wydatki na
lekarstwa, za pobyt w szpitalu, sanatorium, osrodku rehabilitacyjnym, wydatki na zakup
sprzgtu rehabilitacyjnego, protez, S$rodkéw opatrunkowych, koszty przejazdu do innej
miejscowosci ze wzgledu na brak specjalistéw w miejscu zamieszkania, itp.);

3) sytuacji materialnej rodziny nauczyciela;
4) wysokosci srodkow finansowych zaplanowanych w budzecie Powiatu na pomoc zdrowotna.

3. Warunkiem przyznania $wiadczenia pieni¢znego jest zlozenie przez nauczyciela wniosku
do dyrektora szkoty lub placowki (wzdr wniosku stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty).

4. W przypadku dyrektora szkoty lub placéwki wniosek sktadany jest do Starosty (wzor
wniosku stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty).

5. Do wniosku nalezy dotaczy¢:
1) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia wnioskodawcy;
2) dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia;

3) oswiadczenie o przecigtnych miesigcznych dochodach netto na jednego cztonka rodziny ze
wszystkich Zrddel przychodu osiagnigtych przez wszystkich cztonkéw rodziny wspolnie
zamieszkujacych 1 prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe - w ciaggu 6 miesigcy
poprzedzajacych ztozenie wniosku.

6. Wniosek o przyznanie $wiadczenia pieni¢znego moze zlozy¢ rowniez dyrektor szkoty lub
placowki, przedstawiciel zwiazkow zawodowych, rada pedagogiczna lub opiekun, jezeli
nauczyciel nie jest zdolny do osobistego podejmowania czynno$ci w tym zakresie (wzor wniosku
stanowi Zatacznik Nr 3 do niniejszej uchwaty).

7. Wnioski zawierajace btedy formalne oraz niekompletne bgda zwracane do uzupetnienia
w terminie 14 dni roboczych.

8. Ztozone wnioski rozpatrywane sa co najmniej raz na 6 miesigcy.

§ 5. 1. O przyznaniu $wiadczenia pieni¢znego dla nauczyciela decyduje dyrektor szkoty lub
placowki, a dla dyrektora — Starosta.

2. Do opiniowania wnioskow dyrektor szkoty lub Starosta moze powota¢ Komisje
Zdrowotna.

3. Wnioski sa ewidencjonowane w rejestrze prowadzonym wg wzoru okre§lonego
w Zataczniku Nr 4 do niniejszej uchwaty.

4. W przypadku, o ktérym mowa w § 2 ust. 2, wyplata nastgpuje we wskazanej przez
nauczyciela szkole lub placowce.
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5. Wysoko$¢ $wiadczenia, z zastrzezeniem § 3 ust. 2, zalezy od wielkosci srodkow
finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotna dla nauczycieli.

6. Decyzja o odmowie przyznania zasitku pienigznego na pomoc zdrowotna musi by¢
uzasadniona i1 przekazana w formie pisemnej osobie zainteresowane;j.

§ 6. Po zakonczeniu roku budzetowego i zweryfikowaniu sprawozdania finansowego, dyrektor
szkoty lub placowki w terminie do 15 lutego kazdego roku, przekaze Radzie Pedagogicznej oraz
Staroécie informacj¢ o gospodarowaniu $rodkami finansowymi z przeznaczeniem na pomoc
zdrowotna.

§ 7. Dokumentacje¢ dotyczaca $§wiadczen dla nauczycieli prowadzi szkota, a dla dyrektorow
szkot 1 placowek oswiatowych — Wydzial Organizacyjny i Spraw Spotecznych Starostwa
Powiatowego w Monkach.

§ 8. Corocznie w budzecie Powiatu Monieckiego na pomoc zdrowotna nauczycieli przeznacza
sie srodki finansowe w wysokosci 0,5% planowanych wydatkow na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli.

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 10. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Elzbieta Kraszewska

Zalacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXVII/131/09
Rady Powiatu w Monkach

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

Dyrektor

/nazwa szkoty lub placowki/

WNIOSEK
o przyznanie S§wiadczenia pieni¢znego ze Srodkow finansowych przeznaczonych
na pomoc zdrowotng

/adres zamieszkania i nr telefonu/
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/szkota, w ktdrej wnioskodawca jest lub byt zatrudniony/

Wnosz¢ o przyznanie $wiadczenia pieni¢znego ze $rodkow finansowych przeznaczonych na
pomoc zdrowotna dla nauczycieli.

Uzasadnienie

Do wniosku dotaczam:

- aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie,
- dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia,
- o$wiadczenie o wysokos$ci dochodéw i liczbie osdb w rodzinie.

/miejscowos¢ i data/ /podpis wnioskodawcy/

I1. Oswiadczenie o wysokos$ci dochodéw na czlonka rodziny:

Podstawe do przyznania $wiadczenia stanowi dochdd netto na jednego czlonka rodziny ze
wszystkich zrodel przychodu (np. wynagrodzenie z tytulu umowy o praceg, dzialalnos¢
gospodarcza, umowa zlecenie lub o dzieto, alimenty, emerytury, renty, zasitki, dochod
z gospodarstwa rolnego, itp.) osiagnigtych w ciagu 6 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku
przez wszystkich cztonkéw rodziny wspdlnie zamieszkujacych i1 prowadzacych wspolne
gospodarstwo domowe.

Lp. | Nazwisko i imi¢ wnioskodawcy oraz osob Stopien Miejsce pracy Wysoko$¢ dochodu
wspolnie zamieszkujacych pokrewienstwa (zrodto netto
i prowadzacych wspdlne gospodarstwo utrzymania) z ostatnich 6 miesigcy
domowe

Ja nizej podpisany(a) niniejszym o$wiadczam, ze taczne dochody netto wszystkich
cztonkow mojej rodziny wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo
domowe w ciagu sze$ciu miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku wyniosty ................. 7k,
co w przeliczeniu na jednga osobe w rodzinie wynosi ...................... ztotych.
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Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej (art. 233 k.k.), prawdziwo$é wyzej przedstawionych
danych potwierdzam wtasnor¢cznym podpisem.

/podpis wnioskodawcy/
ITI. Opinia Komisji (fakultatywnie):
Komisja opiniuje pozytywnie/negatywnie* ztozony wniosek i proponuje przyzna¢ pomoc finansowa w wysokosci

........ ZE (STOWNIe: ..o e ) 0dMOWIE prZYZnania pomocy finansowej*.

* niepotrzebne skresli¢ /podpis 1 pieczeé dyrektora/
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Zalacznik Nr 2
do uchwaty Nr XXVII/131/09
Rady Powiatu w Monkach
z dnia 29 kwietnia 2009 r.
STAROSTA MONIECKI

WNIOSEK
o przyznanie S§wiadczenia pieni¢znego ze Srodkow finansowych przeznaczonych
na pomoc zdrowotng

/szkota, w ktdérej wnioskodawca jest zatrudniony/

Wnosz¢ o przyznanie $wiadczenia pieni¢znego ze $rodkow finansowych przeznaczonych na
pomoc zdrowotna dla nauczycieli.

Uzasadnienie

Do wniosku dotaczam:
- aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie,

- dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia,

- o$wiadczenie o wysoko$ci dochodow i liczbie 0sob w rodzinie.

/miejscowosc i data/ /podpis wnioskodawcy/

I1. Oswiadczenie o wysokosci dochodow na czlonka rodziny:

Podstawe do przyznania $wiadczenia stanowi dochdd netto na jednego czlonka rodziny ze
wszystkich zrodel przychodu (np. wynagrodzenie z tytulu umowy o praceg, dzialalnos¢
gospodarcza, umowa zlecenie lub o dzieto, alimenty, emerytury, renty, zasitki, dochod
z gospodarstwa rolnego, itp.) osiagnigtych w ciagu 6 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku
przez wszystkich cztonkéw rodziny wspolnie zamieszkujacych i1 prowadzacych wspolne
gospodarstwo domowe.
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Lp. | Nazwisko i imi¢ wnioskodawcy oraz Stopien Miejsce pracy Wysokos¢ dochodu
0sOb wspdlnie zamieszkujacych pokrewienstwa (zrodto netto
i prowadzacych wspolne utrzymania) z ostatnich 6 miesigcy

gospodarstwo domowe

Ja nizej podpisany(a) niniejszym oswiadczam, ze taczne dochody netto wszystkich cztonkoéw
mojej rodziny wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe w ciagu
sze$ciu miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku wyniosly ................ zt, co w przeliczeniu na
jedna osobg w rodzinie Wynosi ...........c..c.eu.... ztotych.

Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej (art. 233 k.k.), prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych
danych potwierdzam wtasnorgcznym podpisem.

/podpis wnioskodawcy/
ITI. Opinia Komisji powolanej przez Starost¢ Monieckiego (fakultatywnie):

Komisja opiniuje pozytywnie/negatywnie* ztozony wniosek i proponuje przyznaé pomoc
finansowa W WysoKo$Cl .....c.cccueen. Zb (STOWNIE: oo )/
odmoéwié przyznania pomocy finansowe;j*.

Uzasadnienie:

*niepotrzebne skresli¢ /podpis i pieczgc/
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Zalacznik Nr 3
do uchwaty Nr XXVII/131/09
Rady Powiatu w Monkach

z dnia 29 kwietnia 2009 r.
Dyrektor

/nazwa szkoty lub placéwki/

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia pieni¢znego ze Srodkow finansowych przeznaczonych
na pomoc zdrowotng

/wnioskodaweca - imi¢ i nazwisko lub imi¢ i nazwisko i nazwa organu lub nazwa zwiazku zawodowego wystgpujacego
w imieniu nauczyciela, ktory nie jest zdolny do osobistego podejmowania czynnosci w zakresie ztozenia wniosku/

/adres zamieszkania lub siedziba wnioskodawcy i nr telefonu/
Wnoszg o przyznanie $§wiadczenia pieni¢znego ze srodkow finansowych przeznaczonych na pomoc

zdrowotna dla nauczycieli Panu/i

/szkota, w ktdrej nauczyciel jest lub byl zatrudniony/

Uzasadnienie

Do wniosku dotaczam:

- aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie,

- dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia,

- o$wiadczenie o wysokosci dochoddw i liczbie 0s6b w rodzinie,
- upowaznienie do ztozenia wniosku przez wnioskodawce.

/miejscowos$¢ i data/ /podpis wnioskodawcy/
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II. Oswiadczenie o wysokos$ci dochodéw na czlonka rodziny

Podstawe do przyznania $wiadczenia stanowi dochdd netto na jednego czlonka rodziny ze
wszystkich zrodel przychodu (np. wynagrodzenie z tytulu umowy o praceg, dzialalnos¢
gospodarcza, umowa zlecenie lub o dzieto, alimenty, emerytury, renty, zasitki, dochod
z gospodarstwa rolnego, itp.) osiagnigtych w ciagu 6 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku
przez wszystkich cztonkéw rodziny wspolnie zamieszkujacych i1 prowadzacych wspolne
gospodarstwo domowe.

Lp. | Nazwisko i imi¢ wnioskodawcy oraz Stopien Miejsce pracy Wysoko$¢ dochodu
0sOb wspolnie zamieszkujacych pokrewienstwa (zrodto netto
i prowadzacych wspolne utrzymania) z ostatnich 6 miesigcy

gospodarstwo domowe

Ja nizej podpisany(a) niniejszym oswiadczam, ze taczne dochody netto wszystkich cztonkow
mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe w ciagu
sze$ciu miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku wyniosty ............... zt, co w przeliczeniu na
jedna osobeg w rodzinie wynosi ............... ztotych.

Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej (art. 233 k.k.), prawdziwos¢ wyzej przedstawionych
danych potwierdzam wtasnorgcznym podpisem.

/podpis wnioskodawcy/

I1I. Opinia Komisji (fakultatywnie):

Komisja opiniuje pozytywnie/negatywnie* ztozony wniosek i proponuje przyzna¢ pomoc
finansowa w wysokosSci ............... ZE (STOWNIC . .ot )/
odmoéwié przyznania pomocy finansowej*.

Uzasadnienie:

IV. Decyzja Dyrektora:
Przyznaj¢ $wiadczenie pienig¢zne W KWocie ........c.ccecueeneee. (stownie: ....cccoevevieniiiiiiiicienee

*niepotrzebne skresli¢ /podpis 1 piecze¢ dyrektora/
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Zalacznik Nr 4
do uchwaty Nr XXVII/131/09
Rady Powiatu w Monkach
z dnia 29 kwietnia 2009 r.
REJESTR
WNIOSKOW O UDZIELENIE SWIADCZENIA PIEN IEZNEGO ZE SRODKOW
FINANSOWYCH
NA POMOC ZDROWOTNA W ROKU .....ccecvvvennnnne (wzor)
Lp. Imig 1 nazwisko Miejsce zatrudnienia Cel pomocy Whnioskowana Przyznana Uwagi
nauczyciela (czynny zdrowotnej kwota pomocy kwota
zawodowo/emeryt pomocy
— ktorej szkoty)
1 2 3 4 5 6 7
1 3 2 0

UCHWALA NR 166/XXVII/09 RADY MIEJSKIEJ W CIECHANOWCU

z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Ciechanowiec

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 1 art. 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz
z 2009 r. Nr 1, poz. 1) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717
1 Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223,
poz. 1458) po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Ciechanowiec, obowiazujacy od 1 stycznia 2009 roku
stanowiacy zalacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 86/XV/08 Rady Miejskiej w Ciechanowcu z dnia 27 marca
2008 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 placéwkach prowadzonych przez Gming Ciechanowiec.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Krystyna Oledzka

Zalacznik Nr 1
do uchwaty Nr 166/XXVII/09

Rady Miejskiej w Ciechanowcu
z dnia 22 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOLACH I PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ
GMINE CIECHANOWIEC OBOWIAZUJACY OD 1 STYCZNIA 2009 ROKU.

DZIAL 1. PRZEPISY WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wyshugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ 1 zasady przyznawania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze dla
nauczycieli;

4) wysoko$¢ i1 szczegdlowe zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego;

5) wynagradzanie za pracg w dni wolne i §wigta.
§ 2. 1. Ilekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) ustawie bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to ustawe — Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu bez blizszego okre$lenia — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181 z roku 2005) i rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
1 Nauki z dnia 6 marca 2006 r. (Dz. U. Nr 43, poz. 293);
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3) szkotach — rozumie si¢ przez to publiczne szkoty i placowki wszystkich typow i1 rodzajow,
wskazane w art. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 1996 r.
Nr 67, poz. 329 z pdzn. zm.), dla ktérych Gmina Ciechanowiec jest organem prowadzacym
W rozumieniu tej ustawy;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawce, wychowawce S$wietlicy
szkolnej, nauczyciela-bibliotekarza, pedagoga szkolnego, logopede i1 innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostce, o ktorej mowa w pkt 3;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 3;

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat;

7) grupie — nalezy przez to rozumie¢ grupg ucznidow, ktéra powstata w wyniku podziatu klasy na
grupy na zajgciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie
z tymi przepisami;

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia;

9) dodatku — nalezy przez to rozumie¢ kwote¢ przystugujacego dodatku zaokraglonego do petnych
ztotych w ten sposob, ze kwotg 0,49 ztotych pomija sig, a kwotg od 0,50 ztotych zaokragla sig
do pelnego ztotego.

§ 3. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczeg6lne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w czgsci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile
postanowienia niniejszego Regulaminu lub przepisy szczeg6élne nie stanowia inacze;j.

2. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych
w niepelnym wymiarze godzin — za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje
wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

DZIAL II. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie
z przepisami rozporzadzenia.

§ 5. 1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 ustawy, nauczyciel nabywa prawo do
dodatku za wystuge lat wedlug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat
wedlug wyzszej stawki, przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapilo w ciagu miesiaca
— poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku;

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesiaca — z tym dniem.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczeg6lny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
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chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek
z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat jest wyplacany z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.

DZIAL I1I. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 6. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osiaganych wynikow w pracy przystuguje dodatek
motywacyjny.

2. Ogblne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6
rozporzadzenia.

3. Nauczycielowi wyrdzniajacemu si¢ osiagnigciami w pracy, jakoscia swiadczonej pracy
lub szczegbdlnym zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42. ust. 2
pkt. 1, 2 1 3 — Karta Nauczyciela, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, w szczeg6lnosci za:

1) uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i1 pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminoéw i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach itp.;

2) umiejetnos¢ rozwiazywania problemoéw wychowawczych uczniéw we wspdlpracy z rodzicami;

3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegodlnej opieki (praca z uczniami z uposledzeniem lekkim 1
umiarkowanym);

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypetnianie przydzielonych obowiazkdéw;
6) podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych;

7) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i1 sprawnos¢ powierzanych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych;

9) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych;
10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej 1 pedagogicznej;
11) przestrzeganie dyscypliny pracy;

12) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci i zadan okre§lonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opiecka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
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f) bierze aktywny udzial w przygotowaniu 1 wdrazaniu projektow edukacyjnych
w szczegblnosci ze srodkéw Unii Europejskie;j.

4. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot decyduja w szczegdlnosci
nastepujace kryteria:

1) umiejgtnos¢ racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkonego,

¢) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejgtnos¢ ich wlasciwego wykorzystania
na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dzialtan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspodlpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty,
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiagnigcia ucznidéw szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

b) poszerzaniu oferty szkoty poprzez: wprowadzanie programdéw autorskich, inwencji
1 eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwiazywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spolecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadno$ci 1 przedsigbiorczosci
uczniow,

e) obecnos¢ szkoly w $rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
1 przegladach organizowanych przy wspoétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z rodzicami 1 samorzadem uczniowskim.

§ 7. Ustala si¢ $rodki finansowe z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny w wysokos$ci
2,5 % kwoty bazowej miesi¢cznie, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej na
kazdy etat kalkulacyjny.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi (w tym zajmujacemu stanowisko kierownicze
szkoty) przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o opracowane kryteria w wysokosci do 100 zt.
miesigcznie.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Podlaskiego Nr 120 — 10539 — Poz. 1320

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi dwa razy w roku na czas
okreslony nie krétszy niz 3 miesiace 1 nie dluzszy niz 1 rok.

3. Dodatek motywacyjny dyrektorom szkoét przyznaje burmistrz w wysokosci do 200 zt.
miesigcznie z uwzglednieniem § 6 ust. 41 § 8 ust. 2.

4. Dodatek motywacyjny nie przystluguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, za okres urlopu na poratowanie zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

5. Dodatek motywacyjny przystuguje za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
z powodu choroby.

6. Nauczyciel traci prawo do przyznanego dodatku motywacyjnego w razie:
1) udzielenia nauczycielowi kary dyscyplinarnej,

2) w innych wuzasadnionych przypadkach stwierdzajacych znaczne obnizenie poziomu
swiadczonej pracy.

7. Nauczycielom uzupekliajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel uzupetnia
etat.

§ 9. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DZIAL 1V. DODATEK FUNKCYJNY

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkoét przyznaje burmistrz, a dla wicedyrektorow
i pozostatych os6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze w szkole dodatek funkcyjny
przyznaje dyrektor szkoty. Przy ustalaniu dodatku dyrektorowi szkoty bierze si¢ pod uwage:
1) liczbg uczniéw, oddziatéw i podlegajacych pracownikow;
2) obciazenie obowiazkami wynikajacymi z liczby kadry kierowniczej;
3) warunki organizacyjne placowki;
4) efektywno$¢ funkcjonowania szkoty:
a) racjonalne i1 efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzona polityka kadrowa,
¢) pozyskiwanie dodatkowych srodkow finansowych,

d) dokumentowanie pracy szkoty w zakresie dydaktyki i administracji zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

e) przestrzeganie przepiséw bhp w szkole,

5) wyniki w nauczaniu i wychowaniu mi¢dzy innymi:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki sprawdzianéw 1 egzamindw,

c) osiagniecia we wspotzawodnictwie organizowanym dla uczniow,
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6) przy ustalaniu dodatku dla wicedyrektorow 1 pozostatych osdb zajmujacych stanowiska
kierownicze w szkole bierze si¢ pod uwage:

a) liczbg uczniow i oddziatow,
b) warunki organizacyjne szkoty,

c) dokumentowanie pracy szkoty w =zakresie dydaktyki i wychowania zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

d) przestrzeganie przepisow bhp w szkole,

e) wyniki w nauczaniu i wychowaniu potwierdzone klasyfikacja roczna, raportami ze
sprawdziandw 1 egzaminOw, osiagni¢ciami we wspotzawodnictwie organizowanym dla

uczniow.

2. Dodatki funkcyjne przyznaje si¢ w miesigcznej wysokosci:
1) dyrektorowi szkoty do 12 oddziatéw od 800 zt. do 1400 zt.;
2) dyrektorowi szkoty powyzej 12 oddziatéw od 1400 zt. do 2000 zt.;
3) wicedyrektorowi od 500 zt. do 1000 zt.;
4) kierownikowi $wietlicy od 300 zt. do 700 zt.
3. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytutdéw wynikajacych z rozporzadzenia przyznaje sig:

1) wychowawcy klasy 100 zt. miesig¢cznie;

2) opiekunowi stazu 50 zt. miesigcznie.

4. Dodatek funkcyjny dla oséb, o ktorych mowa w ust. 2 przystuguje rédwniez
nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech
miesiacach nieobecnos$ci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

6. W razie zbiegu tytuldéw do dwodch lub wigeej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi

przystuguja wszystkie dodatki.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego
po miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie
nastapito z pierwszym dniem miesiaca — dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
2) urlopu dla poratowania zdrowia;
3) zaprzestania petnienia obowiazkéw lub funkceji z innych powodow.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego ustaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesiacu, w ktérym zaprzestano petnienia obowiazkow lub funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowiazkow lub funkcji nastapito od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.
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DZIAL V.DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 12. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktoérzy wykonuja pracg
w warunkach okreslonych szczegétowo w § 8 rozporzadzenia.

2. Okresla si¢ wysokos$¢ dodatkow za prace w trudnych warunkach w nastgpujacych
wysokosciach:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza
uposledzona umystowo w stopniu glgbokim przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki
godzinowej, za kazda godzing przepracowana w tym systemie nauczania;

2) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej, za kazda
godzing przepracowana w tym systemie nauczania;

3) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach
podstawowych przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej, za kazda godzing
przepracowang w tym systemie nauczania.

§ 13. 1. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystluguje nauczycielom, ktorzy prowadza
zajecia z dzie¢mi 1 mtodzieza do 16 roku zycia okreslone w § 8 pkt 4 — 16 rozporzadzenia to jest:

1) rewalidacyjno — wychowawcze;
2) w klasach taczonych;

3) indywidualne nauczanie ucznia zakwalifikowanego do nauczania specjalnego, ktérego stan
zdrowia z powodu stanéw chorobowych uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub
udzielenia pomocy wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u oséb
w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162).

2. Dodatek za prac¢ w uciazliwych warunkach przystuguje nauczycielowi prowadzacemu
zajgcia z dzie¢mi 1 mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych nastapito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepelnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328).

§ 14. 1. Ustala si¢ dodatek za pracg w uciazliwych warunkach w wysokosci 10 % stawki
godzinowej za kazda przepracowana w tym systemie godzing nauczania wymieniong
w§ 13 ust. 112.

2. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za okresy, w ktérych nauczyciel faktycznie nie
wykonywat pracy, z ktora dodatek jest zwiazany, w szczegdlnosci z powodu:

1) choroby ucznia;
2) innych przyczyn powodujacych przerwanie dotychczasowego systemu nauczania.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy w stosunku do nauczycieli podejmuje
dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora burmistrz.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dolu w terminie wyplaty wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe.
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DZIAL VI. WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i zast¢pcza nauczyciela ustala sig
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych i zast¢pczych.

2. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija sig,
a co najmniej 0,5 godz. liczy si¢ za pelna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kofczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nauczycielom wyptaca si¢ za faktycznie
ich przepracowanie.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia
— za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaj¢é okreslonych zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 ustawy, pomniejszony o jedna piata tego wymiaru (lub jedna czwarta, jesli dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, niec moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym. Zwigkszenie ilosci godzin ponadwymiarowych
w przyjetym okresie rozliczeniowym moze nastapi¢ w wyniku waznych potrzeb i zmian
organizacyjnych pracy szkoty, np. udziat w konkursach i wspoétzawodnictwie.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie z dotu.

DZIAL VII. NAGRODY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

§ 16. 1. Wysoko$¢ odpisu na specjalny fundusz nagréod za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze okres$la ustawa.

2. Fundusz o ktérym mowa w ust.1, przeznacza sig:
1) na nagrody dyrektorow szkot;

2) na nagrody organu prowadzacego.

§ 17. 1. Dyrektor szkoly moze przyznaé¢ nauczycielowi nagrod¢ w wysokosci do 50 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.
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2. Burmistrz moze przyzna¢ nauczycielowi nagrod¢ w wysokosci do 100 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego.

3. Szczegblowe kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli okre$la odrgbny
regulamin.

DZIAL VIII. NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

§ 18. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zajec,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej dodatkiem.

2. Wysoko$¢ dodatku uzalezniona jest od stanu rodziny nauczyciela i wynosi:
1) dla 1 osoby — 20 zt.;
2) dla 2 0s6b — 30 zt.;
3) dla 3 oséb — 40 zt.;
4) dla 4 1 wigcej os6b w rodzinie — 50 zt.

3. Do czlonkoéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspolnie z nim
zamieszkujacych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wlasnego zrddta dochodu lub ktory jest nauczycielem;
2) rodzicoOw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela;
3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci:

a) do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuze;j
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

b) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia,

¢) dzieci nepelnosprawne nie posiadajace wtasnego zrodta dochodu.

4. Nauczycielowi 1 jego malzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bgdacemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysoko$ci okreslonej w ust. 2. Malzonkowie
wspolnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie im wyplacal dodatek.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

6. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym
ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
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3) korzystania z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego, na zasadach okreslonych
w odregbnych przepisach.

9. Dodatek nie przystuguje za czas nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepisow nie przystuguje wynagrodzenie:

1) stawke dodatku za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 9
ustala si¢ dzielac wysokos$¢ przystugujacego dodatku mieszkaniowego przez 30;

2) wysokos¢ dodatku za okresy, o ktorych mowa w ust. 9 oblicza si¢ mnozac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 9 pkt 1.

10. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub na wspdlny wniosek nauczycieli
begdacych wspdtmalzonkami.

11. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoly burmistrz.
12. Dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ z gory, razem z wynagrodzeniem za prace.

DZIAL XI WYNAGRODZENIE ZA PRACE W DNI WOLNE I SWIETA

§ 19. 1. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym
od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny bezposrednio po zakonczeniu czynnosci,
ale w uzasadnionych przypadkach w okresie rozliczeniowym nie dluzszym niz jeden miesiac.

2. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje
odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczona jak za godziny ponadwymiarowe
(§ 10 rozporzadzenia).

3. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od
pracy i $wigta nadzor nad przebiegiem zaje¢ wymienionych w ust. 1 nie przystuguje z tego tytutu
dzien wolny i odrgbne wynagrodzenie.

§ 20. 1. Za pracg w swigta przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy bezposrednio po zakonczeniu czynnosci, ale
w uzasadnionych przypadkach w okresie rozliczeniowym nie przekraczajacym jednego miesiaca.

2. W uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne
wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczone jak za godzing ponadwymiarowa z 100 %
dodatkiem (art. 42 c ust.4 ustawy Karta Nauczyciela).
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DZIAL X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21. 1. Nauczycielowi nie przysluguje wynagrodzenie za czas pracy nieusprawiedliwnionej
nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala
si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia za okresy o ktérych mowa w ust. 1 oblicza si¢ mnozac liczbe
dni niewykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 2.

§ 22. Regulamin moze by¢ zmieniany na wniosek kazdej ze stron w dowolnie uzgodnionym
terminie. Zmiany regulaminu wprowadza si¢ w trybie przewidzianym dla jego ustalania.

§ 23. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu Powiatowego ZNP.

1 3 2 1
UCHWALA NR XXXIlI/192/09 RADY MIASTA GRAJEWO

z dnia 27 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505,
z 2009 r. Nr 1, poz. 1) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43,
poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372; z 2008 r. Nr 42, poz. 257) uchwala sig, co nastgpuje:

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Uchwala si¢ Regulamin okres$lajacy wysoko$¢ stawek 1 szczegdétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
godziny doraznych zastepstw, dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod.

2. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach
podstawowych i gimnazjach dla ktoérych organem prowadzacym jest miasto Grajewo.

3. Regulamin okres$la dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkdw:
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a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy,

2) szczegblowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, za
godziny doraznych zastgpstw oraz dodatku za wystugg lat,

3) wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustaweg z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pdzn. zm.),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
Z pOzn. zm),

4) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to miasto Grajewo,
5) burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza miasta Grajewo,

6) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkol¢ podstawowa, gimnazjum, dla ktorej
organem prowadzacym jest miasto Grajewo,

7) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 Regulaminu,

8) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktorych mowa
w § 1 ust. 2 Regulaminu,

9) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, od 1 wrzes$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego,

10) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe w przedszkolu,
11) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

12) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 pkt 1 rozporzadzenia,

13) nagrodach burmistrza — nalezy przez to rozumie¢ nagrody Burmistrza miasta Grajewo,
14) nagrodach dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ nagrody dyrektoréw szkot,

15) funduszu nagréd — nalezy przez to rozumie¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.
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ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia z uwzglednieniem warunkéw
okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek przystuguje takze za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysluge lat w formach o jakich mowa
§ 34 Regulaminu okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz.
4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych okreslonych
w § 6 rozporzadzenia oraz w wysokos$ci 1 wedhug zasad okreslonych w § 6 — 10 Regulaminu.

§ 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu co najmniej
6 miesigcy w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym .

2. Do czynnikéw warunkujacych przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego
naleza:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) osiaganie w pracy dydaktyczno - wychowawczej petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami,
a takze uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw
pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw 1 sprawdziandéw albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach,
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b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektywnos$ci stosowanych
metod,

¢) stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) budowanie i realizowanie programow indywidualnej pracy z uczniami o szczegdlnych
potrzebach edukacyjnych oraz prowadzenie zaje¢ tego typu,

e) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej
inicjatywy,

f) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

g) pelne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

h) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spoteczne;.

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do wykonywania przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbanie o mienie szkoly i poszerzanie bazy dydaktyczne;j,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogicznej,

h) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych 1 powierzonych
obowigzkow,

1) przestrzeganie obowiazujacego porzadku pracy a w szczegdlnosci czasu zajgc.

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaj¢¢ w zakresie zadan statutowych i wychowczych
szkoty, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych 1 innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

d) petienie funkcji lidera zespotu przedmiotowego, lub przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza czynnikami
wymienionymi w § 6 ust. 2 jest spetnianie nastgpujacych warunkow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
szkoty w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w §rodki dydaktyczne,
sprzet, organizowanie dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.,
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2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym réwniez pozyskiwanie $rodkéw
pozabudzetowych,

3) osiaganie przez uczniéw szkoly dobrych wynikow w ocenianiu zewngtrznym,
4) efektywne sprawowanie nadzoru pedagogicznego i zwiazanych z tym obowiazkéw,

5) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
1 wychowawczych oraz realizacja zalecen 1 wnioskéw organu prowadzacego,

6) wspodlpraca z organami szkoty 1 zwiazkami zawodowymi,
7) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

8) inspirowanie nauczycieli do organizowania konkurséw, olimpiad, wycieczek.

§ 8. 1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi do 20 % otrzymywanego
przez niego - na dzien przyznania dodatku - wynagrodzenia zasadniczego okreslonego
rozporzadzeniem placowym ministra wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania.

2. Ustala si¢ taczna kwotg Srodkow finansowych przeznaczonych na wyptatg¢ dodatkow
motywacyjnych w poszczegdlnych szkotach w wysokosci 5% zaplanowanego na rok budzetowy
funduszu wynagrodzen zasadniczych ogétu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

3. Srodki o ktérych mowa w ust. 2 zostaja zwigkszone o kwote, o ktérej mowa w ust. 4
z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty oraz o kwote przeznaczona na
zwigkszenie dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli pracujacych w oddziatach integracyjnych.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 50 %
otrzymywanego przez niego - na dzien przyznania dodatku - wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego rozporzadzeniem ptacowym ministra wtasciwego ds. o$wiaty i wychowania.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

§ 9. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego, w ramach posiadanych s$rodkéow finansowych
ustala:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 ust. 2 dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 ust. 2 1 § 7 Burmistrz.

2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego stosuje si¢ formy, o ktérych mowa w § 34
Regulaminu.

3. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdorej uzupeknia etat.

4. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal
przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
przekazuje si¢ w formie pisemne;.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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§ 10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela — przez
okres 12 miesigcy od daty udzielenia kary,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,
4) w okresie nieusprawiedliwionej niecobecnosci w pracy,
5) w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
ROZDZIAL 1V
DODATEK FUNKCYJNY

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z § 5 rozporzadzenia
z uwzglednieniem szczegdtowych zasad okreslonych w § 11 — 16 Regulaminu.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§ 12. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 11 ust. 2 1 3 okresla
zalacznik nr 1 do Regulaminu.

§ 13. 1. Nauczycielom, o ktorych mowa § 11 ust. 2 w razie zbiegu tytutéw do dodatku,
o ktéorym mowa w wymienionym przepisie oraz dodatkéw, o ktérych mowa w § 11 ust. 3
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytulu pelienia obowiazkoéw opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobe odbywajaca staz powierzona danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzona
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
wicedyrektorowi szkoty, od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po 1
miesiacu nieobecnos$ci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 14. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 11 ust. 2
uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

1) wielko$¢ szkoty, w tym:
a) liczbg uczniow,

b) liczbe oddziatow,
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¢) zmianowos¢,

d) zatrudnienie (ilos¢ kadry kierowniczej, pracownikow pedagogicznych
1 niepedagogicznych).

2) warunki organizacyjne i zlozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, w tym:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
¢) stan bazy dydaktyczne;.

3) wyniki pracy szkoty,

4) uwarunkowania §rodowiskowe i spoleczne.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw zespotow szkoét bierze sig
pod uwage taczna liczbg oddziatow.

§ 15. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 11 ust. 2 1 3 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu, doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta), a jezeli powierzenie to nastgpilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia,
z zastrzezeniem § 13 ust. 4.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego
odwotania - z koncem miesigca, w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 11 ust. 2 i 3, nie przysluguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach , za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych przyczyn obowiazkow, do ktérych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkdéw nastapito od pierwszego
dnia miesiaca - od tego dnia.

§ 16. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w ramach posiadanych §rodkow finansowych ustala:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz.

2. Przy przyznawaniu dodatku funkcyjnego stosuje si¢ formy, o ktorych mowa w § 34
Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 17. Dodatek za warunki pracy jest przyznawany nauczycielom zgodnie z art. 34 ust. 1 Karty

Nauczyciela oraz § 8 1 9 rozporzadzenia a takze na warunkach okreslonych w § 18 — 19
Regulaminu.
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§ 18. 1. Dodatek za warunki pracy ( trudne, uciazliwe ) przystluguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwiazany. Dodatek przyshuguje takze w okresie nie
wykonywania pracy, za ktory przysluguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

2. W razie zbiegu tytulow do dodatku za prac¢ w trudnych warunkach i dodatku za prace
w warunkach uciazliwych przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

3. Dodatek za trudne, uciazliwe warunki pracy wynosi od 5 do 15 % otrzymywanego przez
nauczyciela - na dzien przyznania dodatku - wynagrodzenia zasadniczego okreslonego
rozporzadzeniem ptacowym ministra wiasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

4. Dodatek wyplaca si¢ w caloéci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
uciazliwych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajgc.
Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, uciazliwych tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w
niepelnym wymiarze zajgc.

§ 19. 1. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem stopnia trudnosci, uciazliwosci
realizowanych zaj¢¢ lub wykonywanych prac, w ramach posiadanych srodkow finansowych
przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz.

2. Przy przyznawaniu dodatku za warunki pracy stosuje si¢ formy, o ktérych mowa w § 34
Regulaminu.

3. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ miesiecznie z dolu, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL V1

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 20. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 oraz
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35
Karty, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych
zrealizowanych zastgpstw.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki

pracy.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oraz za jedna godzing doraznego
zastepstwa ustala si¢ tak, jak w wypadku stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing
przeliczeniowa dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym
mowa w art. 42 ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela z uwzglednieniem ustalonej stawki dodatku za
warunki pracy.
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4. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin zajeé
nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 3, ustala si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

5. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oraz za jedna godzing¢ doraznego
zastgpstwa dla nauczyciela realizujacego w ramach stosunku pracy w szkole obowiazki okreslone
dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin
obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, obliczonego
zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

6. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oraz za jedna godzing doraznego
zastgpstwa dla pedagoga, logopedy, psychologa i doradcy zawodowego ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczna liczbe godzin
obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, obliczonego
zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad dzieckiem w wieku do 14 lat, zgodnie z art.188 kp,
2) urlopu okolicznos$ciowego okreslonego Kodeksem pracy,
3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztatcenia i doskonalenia,

4) sytuacji okre$lonej w art. 25 ust. 2 i art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z p6zn. zm. ).

8. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a w szczegoOlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

- traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych danego nauczyciela przyjmuje si¢
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre$lony zgodnie z art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Ustala si¢ nastgpujacy wzor obliczenia
faktycznie zrealizowanych przez nauczyciela godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu:
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X-Y=Z
gdzie:
X — oznacza tygodniowg liczbg godzin ponadwymiarowych przydzielona nauczycielowi

Y — stanowi sumg nieprzepracowanych godzin ponadwymiarowych w danym tygodniu, przy czym
$rednia dzienna liczba tych godzin stanowi roznicg pomigdzy faktyczna liczba godzin
przydzielonych nauczycielowi w danym dniu a przypadajaca na ten dzien $rednig liczba godzin
obowiazkowego wymiaru czasu pracy tego nauczyciela

Z — faktycznie zrealizowana liczba godzin ponadwymiarowych w danym tygodniu

W przypadku, gdy faktycznie zrealizowana liczba godzin ponadwymiarowych w danym tygodniu
nie jest liczba catkowita czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢
za pelna godzing. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym na dany rok szkolny.

§ 21. 1. Stawke za jedna godzing ponadwymiarowa i jedna godzing doraznego zastgpstwa jest
ustalana wg zasad okreSlonych w § 20 1 dokumentowana w formach okre§lonych w § 34
Regulaminu przez dyrektora w stosunku do nauczyciela i przez burmistrza w stosunku do
dyrektora.

2. Liczbg godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw, zrealizowanych
w danym miesiacu przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty. Dyrektor szkoty
moze realizowa¢ godziny doraznych zastgpstw po wyczerpaniu wszystkich innych mozliwos$ci
organizacyjnych i kadrowych szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zast¢pstw wyptaca
si¢ miesi¢cznie z dotu.

ROZDZIAL VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 22. Nauczycielom przystuguja nagrody zgodnie z przepisami art. 49 ust.1 pkt 1, ust. 2
ustawy Karta Nauczyciela z uwzglednieniem zasad okreslonych w § 23 — 34 Regulaminu.

§ 23. 1. W budzecie miasta Grajewo wyodrgbnia si¢ specjalny fundusz nagrdod dla nauczycieli
w wysokosci co najmniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli
z przeznaczeniem na nagrody Burmistrza i nagrody Dyrektora. Rada Miasta moze dokonaé
zwigkszenia ww funduszu nagrod. Nagrode moze otrzymaé nauczyciel szkoty, dla ktérej organem
prowadzacym jest miasto Grajewo.

2. Z funduszu nagrod, o ktorym mowa w ust. 1:

1) 80 % $rodkéw funduszu przekazywane jest bezposrednio do budzetow szkot z przeznaczeniem
na nagrody Dyrektora,

2) 20 % srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza,

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 moga by¢ przyznawane wyrdzniajacym si¢
nauczycielom, po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku,

4. W przypadku nagrod Burmistrza, ich wysoko$¢ okresla Burmistrz.
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5. W przypadku nagrod Dyrektora, ich wysoko$¢ okresla Dyrektor.

6. Nagrody o ktorych mowa w § 23 ust. 2 beda przyznawane nauczycielom w kazdym roku,
w szczegdlnosci w Dniu Edukacji Narodowe;.

7. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrodg otrzymuje dyplom, ktdrego odpis umieszcza si¢
w teczce jego akt osobowych.

§ 24. 1. Nagrody Burmistrza przyznaje si¢ za znaczace osiagni¢cia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej, uwzgledniajacej realizacj¢ zadan zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg, w szczegolnosci za:

1) sukcesy uczniow bedace efektem pracy nauczyciela, zwlaszcza pozalekcyjnej, osiagane w:

a) olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych na szczeblu szkoty, miasta, powiatu,
wojewodztwa, centralnym,

b) egzaminach i sprawdzianach przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne
oraz badaniach wewngtrznych,

¢) dziedzinie artystycznej i sportowej na terenie szkoty, miasta, powiatu, wojewddztwa,
2) efektywna praceg na rzecz:
a) rozwijania zainteresowan i uzdolnien kierunkowych uczniéw,

b) pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce, w tym zwlaszcza w ramach pracy
pozalekcyjne;j.

3) powszechnie uznawane efekty w pracy wychowawczej oraz na rzecz przeciwdziatania
zjawiskom patologii spotecznych,

4) utrzymywanie $cistej wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym dziecka,

5) opracowywanie, wdrazanie 1 propagowanie programdéw  autorskich, stosowanie
1 upowszechnianie innowacyjnych rozwiazan w procesie nauczania i wychowania,

6) dzielenie si¢ swoim doswiadczeniem poprzez publikacje w czasopismach pedagogicznych,
oraz w innych formach,

7) efektywne pehienie roznorakich funkcji spotecznych (np. lidera zespotu przedmiotowego,
opiekuna samorzadu uczniowskiego, druzyny harcerskiej, PCK ),

8) dziatalnos¢ na rzecz srodowiska lokalnego w tym zwlaszcza dziatania integrujace spotecznosé
szkoty 1 §rodowiska ( ochrona zdrowia, bezpieczenstwo),

9) skuteczne wiaczanie rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy,
10) efekty w pracy na rzecz:

a) realizacji zadan ogolnoszkolnych,
b) pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych pracg w zawodzie,

c) wspotpracy z innymi szkolami, instytucjami oswiatowymi, kulturalnymi, samorzadem
lokalnym oraz organizacjami pozarzadowymi.
2. W przypadku oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole — za efektywna prace

organizacyjno-menedzerska, przy réwnoczesnym zapewnieniu dobrego wypelniania przez szkote
funkcji dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym za:
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a) opracowywanie i wdrazanie systemu zapewniajacego wysoka jako$¢ pracy szkoty,
b) skuteczne wprowadzanie zmian wynikajacych z funkcjonowania systemu o§wiaty,
¢) opracowywanie i wdrazanie programow i rozwiazan innowacyjnych,

d) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoty w S$rodowisku i1 kreowanie jej
pozytywnego wizerunku,

e) wzbogacanie bazy szkoty oraz szczegdlna troske o stan majatku szkolnego,
f) efektywne dziatania na rzecz pozyskiwania srodkéw specjalnych i1 funduszy zewngtrznych,

g) opracowanie i wdrazanie programu zmniejszajacego koszty funkcjonowania szkoty.

§ 25. Nagrody Burmistrza moga by¢ przyznawane nauczycielom za udokumentowane
osiagnigcia okreslone w § 24.

§ 26. 1. Nagrode Burmistrza, Dyrektorowi szkoty przyznaje si¢ na wniosek ztozony przez:

1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

2) radg szkoty,

3) rade pedagogiczna,

4) radg rodzicow,

5) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli 1 dziatajace w szkole,
6) wtasciwa komisj¢ Rady Miasta.

2. Nagrod¢ Burmistrza nauczycielom, w tym zajmujacym stanowiska kierownicze inne niz
Dyrektor przyznaje si¢ na wniosek ztozony przez:

1) dyrektora,

2) radg szkoty,

3) radg pedagogiczna,

4) radg rodzicow,

5) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli 1 dziatajace w szkole,
6) wiasciwa komisj¢ Rady Miasta.

3. Burmistrz moze przyzna¢ nagrod¢ Burmistrza Dyrektorom, nauczycielom zajmujacym
inne niz Dyrektor stanowiska kierownicze oraz pozostalym nauczycielom z wtasnej inicjatywy.

§ 27. 1. Wnioski, o ktérych mowa w § 26 ust. 1 zawierajace uzasadnienie podpisuja
wnioskodawcy, przy czym, gdy wnioskodawca jest organ kolegialny wniosek podpisuje
przewodniczacy lub zastgpca przewodniczacego tego organu.

2. W szkotach, w ktorych nie ma stanowisk wicedyrektorow - w przypadku skladania
wnioskéw, przez organ, o ktorym mowa w § 26 ust.l pkt 3 - wniosek podpisuje upowazniony
cztonek rady pedagogiczne;j.

3. Wnioski, o ktorych mowa w § 26 ust. 2 s podpisywane przez:
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1) wnioskodawcg, z uwzglednieniem odpowiednio zasady, o ktorej mowa w ust.11 2,

2) dyrektora szkoty, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel wnioskowany do nagrody Burmistrza -
jezeli nie jest on rownoczesnie wnioskodawca.

§ 28. Wnioski, o ktorych mowa w § 26 ust. 1 1 2 podlegaja zaopiniowaniu przez:

1) radg pedagogiczna, przy czym informacj¢ o zopiniowaniu przez ten organ nalezy zamiesci¢ we
wniosku,

2) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli 1 dzialajace w szkole, o ile nauczyciel ktorego
dotyczy wniosek jest czlonkiem danej organizacji zwiazkowej. Wymieniona organizacja
zwiazkowa moze — na prosb¢ nauczyciela nie bedacego czlonkiem zwiazku zawodowego
wyrazi¢ swoja opini¢ w przedmiotowym wniosku o nagrodg, przy czym informacje
0 zaopiniowaniu przez zwiazki nalezy zamie$ci¢ we wniosku.

§ 29. Wnioski o nagrod¢ Burmistrza begda przyjmowane przez Sekretarza Miasta.
W odniesieniu do nagrod przyznawanych w Dniu Edukacji Narodowej wnioski beda przyjmowane
w terminie do 20 wrze$nia roku kalendarzowego.

§ 30. Wniosek o nagrod¢ Burmistrza sktada si¢ na formularzu, ktérego wzor stanowi zatacznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 31. Nagrody Dyrektora przyznaja nauczycielom oraz ustalaja ich wysoko$¢ z zastrzezeniem
§ 23 ust. 5 - dyrektorzy, za udokumentowane osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej, o ktorych mowa w § 24 niniejszego Regulaminu.

§ 32. Nagrody Dyrektora moga by¢ przyznawane na wniosek:

1) dyrektora,

2) rady pedagogiczne;,
3) rady szkoty,

4) rady rodzicow,

5) zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli i dziatajacych w szkole.

§ 33. Przy skladaniu wnioskoéw o nagrody Dyrektora w zakresie dotyczacym ich formy i trybu
ich sktadania stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 24 — 30.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 34. 1. Okresla si¢ nastgpujace formy stwierdzania nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom §wiadczen , o ktorych mowa w § 1 ust. 3 pkt 1, 2, 3 Regulaminu:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawiazanie stosunku pracy - jezeli Swiadczenie przystuguje od
dnia nawiazania stosunku pracy,

2) odrgbnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie
trwania stosunku pracy albo zmianie ulega jego wysokos¢,
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3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiana
wynagrodzenia zasadniczego ulega rowniez zmianie wysokos$¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzania nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen,
o jakich mowa w ust. 1, mozna stosowac tacznie do kilku §wiadczen, w razie zbiegu termindéw ich
ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 35. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych $§wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 3, Regulaminu
przyshuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 36. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktérych mowa § 1 ust. 3
Regulaminu stanowiacych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sa w planach
finansowych poszczegolnych szkot.

2. Laczna wysoko$¢ wyptacanych §wiadczen, o ktérych mowa w § lust. 3 Regulaminu, nie
moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktéorych mowa
w ust. 1, bez ich zmiany.

§ 37. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 38. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddzialu ZNP w Grajewie 1 Zarzadem
Oddziatu ,,NSZZ Solidarno$¢” w Grajewie.

§ 39. Regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r.
§ 40. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 41. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Grzegorz Curylo

Zalacznik Nr 1
do uchwaty Nr XXXII1/192/09

Rady Miasta Grajewo
z dnia 27 kwietnia 2009 r.
TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH
Lp. Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
: . w7t mi(;siqcznie

Przedszkola:
1)dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, 200 — 800
1. 2)dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie, 150 — 450
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L.p. Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
w zI miesigcznie
1 2 3
Szkoty podstawowe*), gimnazja:
1)dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow, 200 — 700
2)dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow, 300 — 800
2. 3)dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatow i wigcej, 400 — 1400
4) wicedyrektor **) 200 — 500
Swietlice
3. kierownik $wietlicy szkolne;j. 150 — 400
4 Wychowawstwo klasy/grupy w szkole 100
5. Sprawowanie funkcji: co najmniej 10% wynagrodzenia
1)doradcy metodycznego/nauczyciela konsultanta zasadniczego nauczyciela otrzymywanego
przez niego na dzien przyznania dodatku,
okreslonego w rozporzadzeniu
2)opiekuna stazu 40
*) - facznie z oddziatami przedszkolnymi,
**) - stanowisko wicedyrektora wystepuje w szkotach liczacych co najmniej 12 oddziatow,
Zalacznik Nr 2
do uchwaty Nr XXXII1/192/09
Rady Miasta Grajewo

z dnia 27 kwietnia 2009 r.
WNIOSEK

o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Grajewo

I. Dane osobowe nauczyciela przedstawionego do nagrody:

NS kR -

8.

1) ministra
2) kuratora
3) burmistrza

4) dyrektora

Imi¢ i nazwisko ...l

Data i miejsce urodzenia ...............

Wyksztatcenie ( w tym studia podyplomowe 1 inne kwalifikacje ).........................

Stopien awansu zawodowego ........

Staz pracy pedagogiczngj ..............

Nazwa szkoly 1 zajmowane StanoWiSKO..........cceerieriiieriiiiiieie et

Ostatnia ocena pracy pedagogicznej i data jej dokonania............cceeeeerveeniienieenieenveennen.

Otrzymane nagrody, rok otrzymania:

I1. UZASAANIENIE WIHOSKUL ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e eaeaeeeeeeeeaaaaaeaeeas
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zaopiniowala ..o niniejszy wniosek o Nagrod¢ Burmistrza

/pozytywnie, negatywnie/*

GraJeWO, ANIA ..oocoieciiicieiiecciesiieccieiies eeeeeere e st e e e e et taesbe e aeeebeentaeenraennaeens
/podpis przewodniczacego/ zastepcy,
upowaznionego cztonka rady/

IV. ZWI8ZEK ZAWOAOWY ....eoovviiiiiiiieiieeiieeiie ettt ettt e et esteeebeessaeebeesaaeesseessseensaessseenseessseenseas

OPINIUJE .vvveeerieeeieeerereeerireeesereeessseeesneesssseennns wniosek o Nagrod¢ Burmistrza

PANU/PANT .o

GraJeWo, ANIA cocviecciiecciiccceeeies e e e e e e e e nbaeeenaee s
/podpis upowaznionego przedstawiciela
zwiazku zawodowego dziatajacego w szkole/

V. Wypehia dyrektor, jezeli nie jest rownoczesnie wnioskodawca, a wniosek dotyczy nauczyciela.

GIaJeWwo, ANIA ..occoeviiiiiiiiiiiiiiiiviciis ettt ettt sttt
/podpis dyrektora/

* wpisa¢ wlasciwe
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1 3 2 2
UCHWALA NR XLVI/184/09 RADY MIEJSKIEJ W STAWISKACH

z dnia 27 kwietnia 2009 r.
w sprawie okreslenia sieci i obwodéw publicznych szkét podstawowych na terenie Gminy Stawiski

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, Nr 273 poz. 2703, Nr 281 poz. 2781, z 2005r. Nr 17 poz. 141, Nr 94
poz. 788, Nr 122 poz. 1020, Nr 131 poz. 1091, Nr 167 poz. 1400, Nr 249 poz. 2104, z 2006 r.
Nr 144 poz. 1043, Nr 208 poz. 1532, Nr 227 poz. 1658, z 2007r. Nr 42 poz. 273, Nr 80 poz. 542,
Nr 115 poz. 791, Nr 120 poz. 818, Nr 180 poz. 1280, Nr 181 poz. 1292, z 2008 r. Nr 70 poz. 416,
Nr 145 poz. 917, Nr 216 poz. 1370, z 2009 r. Nr 6 poz. 33, Nr 31 poz. 206) uchwala sig,
co nastgpuje:

§ 1. Od dnia 1 wrze$nia 2009 r. ustala si¢ sie¢ szkot podstawowych na terenie Gminy
Stawiski:

2. Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Stawiskach.

3. Szkota Filialna w Jurcu Szlacheckim Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Ko$ciuszki
w Stawiskach.

4. Szkota Filialna w Budach Stawiskich Szkotly Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki
w Stawiskach.

5. Szkota Filialna w Sokotach Szkoly Podstawowej im.Tadeusza Kosciuszki w Stawiskach.
6. Szkota Podstawowa w Porytem.

7. Szkota Filialna w Dzierzbi Szkoty Podstawowej w Porytem.
§ 2. 1. Do obwodu Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kos$ciuszki w Stawiskach:

1) w zakresie klas I-VI naleza: miasto Stawiski, sotectwa: Barzykowo, Cedry, Chmielewo,
Dziggicle, Karwowo, Kuczyny, Michny, Mieczki Sucholaszczki, Ramoty, Romany, Rostki,
Skroda Mata, Tafity, Wysokie Duze, Wysokie Mate, Zabiele, Zalesie, Zelazki,

2) w zakresie klas IV-VI naleza: Budy Stawiskie, Budy Poryckie, Cwaliny, Ignacewo, Jurzec
Folwark, Jurzec Szlachecki, Jurzec Wtoscianski, Lisy, Mieszotki, Rogale, Sokoty, Wilczewo,
Zaborowo;

3) nalezy Szkota Filialna w Jurcu Szlacheckim w zakresie klas O-III obejmujaca sotectwa:
Cwaliny, Jurzec Folwark, Jurzec Szlachecki, Jurzec Wtoscianski;

4) nalezy Szkota Filialna w Budach Stawiskich w zakresie klas 0-III obejmujaca sotectwa: Budy
Stawiskie, Budy Poryckie, Ignacewo, Wilczewo, Zaborowo;

5) nalezy Szkota Filialna w Sokotach w zakresie klas 0-II obejmujaca sotectwa: Lisy, Mieszofki,
Rogale i Sokoty.

2. Do obwodu Szkoty Podstawowej w Porytem:

1) w zakresie klas O-III naleza solectwa: Poryte Szlacheckie, Poryte Wtoscianskie, Budziski,
Hipolitowo;
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2) w zakresie klas IV-VI naleza sotectwa: Poryte Szlacheckie, Poryte Wtoscianskie, Budziski,
Hipolitowo, Dzierzbia;

3) nalezy Szkota Filialna w Dzierzbi w zakresie klas 0 — III obejmujaca sotectwo Dzierzbia.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Stawisk.

§ 4. Traci moc uchwala Rady Miejskiej w Stawiskach Nr 33/VIII/03 z dnia 17 kwietnia
2003r. w sprawie okreslenia sieci i obwodow publicznych szkot podstawowych na terenie Gminy
Stawiski.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewoddztwa Podlaskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2009 r.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Barbara Rzadka

1 3 2 3
UCHWALA NR XXVIII/274/09 RADY MIEJSKIEJ W SUPRASLU

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w Sobolewie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 1 art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591; z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62
poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003r. Nr 80 poz. 717, Nr 162
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203; z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175
poz. 1457; z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337; z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974,
Nr 173 poz. 1218; 22008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz 1458) — uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ nazwe ulicy Gruszkowa dla dziatek oznaczonych w ewidencji gruntow
nr geodezyjnymi 455/1 1 455/6 potozonych we wsi Sobolewo zgodnie z zatacznikiem graficznym.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Suprasla.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Michat Koztowski
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1 3 2 4
UCHWALA NR XXVII1/275/09 RADY MIEJSKIEJ W SUPRASLU

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy we wsi Henrykowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591; z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62
poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203; z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175
poz. 1457; 2 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337; z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974,
Nr 173 poz. 1218; 22008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz 1458) — uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ nazwe ulicy Opalowa dla dziatek oznaczonych w ewidencji gruntow
nr geodezyjnymi 39/20, 39/23 i 39/34 potozonych we wsi Henrykowo zgodnie z zalacznikiem
graficznym.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Suprasla.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Michat Koztowski
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Rady Miejskiej w Supraslu

z dnia 28 kwietnia 2009 r.
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1 3 2 5
UCHWALA NR XXVI1I1/276/09 RADY MIEJSKIEJ W SUPRASLU

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy we wsi Ciasne

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591; z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62
poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203; z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175
poz. 1457; z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337; z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974,
Nr 173 poz. 1218; 22008 r. Nr 180 poz 1111, Nr 223 poz 1458) — uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ nazwe ulicy Slowikowa dla dziatek oznaczonych w ewidencji gruntow
nr geodezyjnymi 628/6, 628/13 1 629/5 potozonych we wsi Ciasne zgodnie z zalacznikiem
graficznym.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Suprasla.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Michat Koztowski
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1 3 2 6
UCHWALA NR XXXI1/171/09 RADY MIEJSKIEJ W WASILKOWIE

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia trybu postepowania o udzielenie dotacji z budzetu Gminy Wasilkow dla podmiotéw
niezaliczonych do sektora finanséw publicznych, na zadania inne niz okreslone w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie, sposob rozliczania dotacji oraz sposéb kontroli wykonywania zleconego
zadania

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) 1 art. 176 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 zm.: z 2005 r., Nr 169, poz. 1420, z 2006 r.
Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 187, poz. 1381, Nr 170, poz.1217, Nr 170, poz. 1218,
Nr 249, poz. 1832, z 2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791, Nr 140, poz. 984)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Okresla si¢ tryb postgpowania o udzielenie dotacji z budzetu Gminy Wasilkow dla
podmiotdéw niezaliczanych do sektora finanséw publicznych i niedziatajacych w celu osiagnigcia
zysku, na cele publiczne zwiazane z realizacja zadan Gminy Wasilkow innych niz okreslone
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, sposob
jej rozliczania, oraz sposob kontroli wykonywania zleconego zadania.

2. Tryb 1 sposdb postgpowania, o ktérym mowa w ust. 1 okresla si¢ w Regulaminie,
stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Wasilkowa.

§ 3. Traci moc uchwata nr XIX/126/04 Rady Miejskiej W Wasilkowie z 24 czerwca 2004 r.
w sprawie trybu postgpowania o udzielenie dotacji z budzetu gminy Wasilkow podmiotom nie
zaliczonym do sektora finanséw publicznych i nie dzialajacym w celu osiagnigcia zysku na
realizacj¢ zadan gminy, sposobu rozliczania dotacji oraz kontroli wykonywania zadan.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczaca Rady
Gragyna Szczesiul
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Zalacznik Nr 1
do uchwaty Nr XXXI/171/09

Rady Miejskiej w Wasilkowie
z dnia 28 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN

okreslajacy tryb postepowania o udzielenie dotacji z budzetu Gminy Wasilkow dla
podmiotéw niezaliczonych do sektora finanséw publicznych, na zadania inne niz okreslone
w ustawie o dzialalnoSci pozytku publicznego i wolontariacie, sposob rozliczania dotacji oraz
sposob kontroli wykonywania zleconego zadania

§ 1. 1. Podmioty niezaliczane do sektora finanséw publicznych, w rozumieniu przepisow
o finansach publicznych, 1 niedziatajace w celu osiagnigcia zysku, moga otrzymywac z budzetu
Gminy Wasilkow dotacje na cele publiczne zwiazane z realizacja zadan innych niz zadania
okreslajace w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie na zasadach okre$lonych niniejszym regulaminem.

2. Dotacje moga by¢ przeznaczone na finansowanie kosztéw realizacji zadan wilasnych
Gminy Wasilkow zleconych podmiotom ubiegajacym si¢ o $rodki z budzetu j.s.t.

3. Cel publiczny dofinansowywanego zadania powinien by¢ zgodny ze statutem podmiotu,
ktory ubiega si¢ o dotacje.

§ 2. Decyzje o przyznaniu dotacji podmiotom o ktérych mowa w § 1 podejmuje Burmistrz
Wasilkowa.

§ 3. 1. Zadania, o ktorych mowa w §1 beda zlecane w formie otwartych konkursow ofert
oglaszanych przez Burmistrza Wasilkowa.

2. Warunkiem ogtoszenia konkursu jest zabezpieczenie w budzecie Gminy srodkow
finansowych na dotacje dla realizujacych te zadania podmiotow.

3. Burmistrz Wasilkowa okresla szczegdtowe warunki otwartego konkursu ofert.

§ 4. 1. Burmistrz Wasilkowa oglasza otwarty konkurs ofert co najmniej z czternastodniowym
wyprzedzeniem.

2. Ogloszenie otwartego konkursu ofert powinno zawiera¢ informacje o:
1) rodzaju zadania;
2) wysokosci srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacj¢ tego zadania;
3) zasadach przyznawania dotac;ji;
4) terminach 1 warunkach realizacji zadania;
5) terminie sktadania ofert;

6) terminie, trybie 1 kryteriach stosowanych przy dokonywaniu wyboru oferty;
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3. Ogloszenie, o ktorym mowa w ust. |, zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej,
a takze w siedzibie Burmistrza w miejscu przeznaczonym na zamieszczenie ogloszen.

§ 5. 1. Podmioty uprawnione sktadaja ofertg realizacji zadania publicznego.

2. Oferta powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) szczegblowy zakres rzeczowy zadania publicznego;
2) termin i miejsce realizacji zadania publicznego;
3) kalkulacjg przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego;

4) informacje o wcze$niejszej dziatalno$ci podmiotu skladajacego ofert¢ w zakresie, ktorego
dotyczy zadanie;

5) informacj¢ o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajacych wykonanie
zadania.

3. Wzor oferty ustala Burmistrz Wasilkowa.
§ 6. 1. Burmistrz Wasilkowa przy rozpatrywaniu ofert:

1) ocenia mozliwos¢ realizacji zadania przez oferenta;

2) ocenia przedstawiong kalkulacj¢ kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania;

3) ocenia miejsce realizacji zadania;
4) uwzglednia wysoko$¢ srodkdéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania.

2. Przepis ust. | ma zastosowanie takze, gdy w wyniku ogloszenia otwartego konkursu ofert
zostata zgtoszona jedna oferta.

3. Burmistrz uzasadnia wybor oferty ustosunkowujac si¢ do spelniania przez oferenta
wymogow okreslonych w regulaminie oraz w ogloszeniu, o ktorym mowa w § 4.

§ 7. 1. Zlecenie zadania odbywa si¢ na podstawie umowy spelniajacej kryteria okreslone
wart. 131 § 2 ustawy o finansach publicznych.

2. Oferent, przyjmujac zlecenie realizacji zadania, zobowiazuje si¢ do wykonania zadania
w zakresie i na zasadach okreslonych w umowie, odpowiednio o powierzenie zadania lub wsparcie
realizacji zadania, w rozumieniu ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie
z uwzglednieniem art. 131 ust. 2 ustawy o finansach publicznych, a Burmistrz Wasilkowa
zobowiazuje si¢ do przekazania na realizacj¢ zadania odpowiednich §rodkéw publicznych
w formie dotacji.

3. Umowa o ktorej mowa w ust. | wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Umowa o wspieranie lub powierzenie zadania moze by¢ zawarta na czas realizacji
zadania lub na czas okreslony.

5. Zadanie nie moze by¢ zrealizowane przez podmiot niebgdacy strong umowy, chyba ze
umowa zezwala na wykonanie okre$lonej czg$ci zadania przez taki podmiot.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Podlaskiego Nr 120 — 10571 — Poz. 13261 1327

6. Oferent jest zobowiazany do wyodrgbnienia w ewidencji ksiggowej Srodkow
otrzymanych na realizacje umowy.

7. Wzor umowy okresli Burmistrz Wasilkowa.

§ 8. 1. Burmistrz Wasilkowa zlecajac zadanie dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania
w miejscu jego realizacji i w siedzibie oferenta, a w szczegolnosci:

1) stanu realizacji zadania;
2) efektywnosci, rzetelnosci i1 jako$ci wykonania zadania;

3) prawidtowosci wykorzystania $rodkéw publicznych otrzymanych na realizacj¢ zadania;
prowadzenie dokumentacji okre§lonej w przepisach prawa i w postanowieniach umowys;

§ 9. 1. Sprawozdanie z wykonania zadania okreslonego w umowie nalezy sporzadzic¢
w terminie 30 dni po uptywie terminu, na ktory umowa zostata zawarta, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Okresem sprawozdawczym jest rok budzetowy.

3. Burmistrz Wasilkowa moze zobowiaza¢ oferenta do sktadania sprawozdan czg$ciowych,
biorac pod uwagg rodzaj zadania i wysoko$¢ udzielonej dotacji.

4. Wz6r sprawozdania okre$la Burmistrz Wasilkowa.

5. Sprawozdanie jest oceniane przez Burmistrza Wasilkowa w terminie 30 dni od dnia
ztozenia.

§ 10. Umowa zastaje uznana za wykonana z dniem przyjecia przez Burmistrza Wasilkowa
sprawozdania z wykonania zadania.

1 3 2 7
UCHWALA NR XXXI1/172/09 RADY MIEJSKIEJ W WASILKOWIE

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie Regulaminu udzielania dofinansowania ze srodkéw Gminnego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej wybudowanych przydomowych oczyszczalni sciekow na terenie
gminy Wasilkow

Na podstawie art. 18 ust. 1 w zwiazku z art. 40 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz.1759, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 111, Nr 223,
poz. 1458) oraz art. 406 ust. 1 pkt 4 i art. 408 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony
srodowiska (Dz. U. z 2008 r. Nr 25 poz. 150, Nr 111, poz. 708, Nr 138, poz. 865, Nr 154,
poz. 958, Nr 171, poz. 1056, Nr 199, poz. 1227, Nr 223, poz. 1464, Nr 227, poz. 1505, Dz. U.
z 2009 r. Nr 19, poz 100, Nr 20, poz. 106) Rada Miejska w Wasilkowie uchwala:
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§ 1. W uchwale Nr XXII/125/08 z dnia 21 sierpnia 2008 r. w sprawie Regulaminu udzielania
dofinansowania ze $rodkéw Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
wybudowanych przydomowych oczyszczalni $ciekow na terenie gminy Wasilkow (Dz. Urz. Woj.
Podl. z 2008 r. Nr 211, poz. 2134) zmienia si¢ Regulamin udzielania dofinansowania, bedacy
zatacznikiem do w/w uchwaly wprowadzajac nast¢pujace zmiany:

1) §4 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

»$ 8)Dofinansowaniu nie podlegaja: a) systemy oczyszczania $ciekow komunalnych
pochodzacych z gospodarstw domowych zlokalizowanych na nieruchomosciach, ktore
polozone sa w rejonach uzbrojonych w sie¢ kanalizacji sanitarnej oraz na obszarach, na
ktérych planowana jest budowa sieci kanalizacji sanitarnej w terminie do 3 lat od daty
ztozenia wniosku o dofinansowanie, b) obiekty wykorzystywane na dzialalnos¢
gospodarcza, c) koszty zakupu pojedynczych elementow (urzadzen) przydomowych
oczyszczalni $ciekoOw niepowiazanych ze soba technologicznie, d) koszty sporzadzonej
dokumentacji.”

2) § 8 pkt 1 12 otrzymuja brzmienie:

a),,1) W ciagu 5 lat od daty przyznania dofinansowania zastrzega si¢ prawo kontrolowania
przez Inspektora Nadzoru eksploatacji przydomowej oczyszczalni, ktérej zostalo przyznane
dofinansowanie. Inspektor Nadzoru sporzadza protokét z przeprowadzonej kontroli,
w ktorym stwierdza czy eksploatacja dofinansowanej przydomowej oczyszczalni $ciekow
przebiega prawidtowo.”

b) ,,2) Dofinansowanie podlega zwrotowi w przypadku braku eksploatacji lub eksploatacji
oczyszczalni niezgodnie z warunkami okreSlonymi w wytycznych eksploatacji
opracowanych przez producenta (dostawceg) urzadzen oraz w rozporzadzeniu Ministra
Srodowiska z dnia 24 lipca 2006 r. w sprawie warunkéw, jakie nalezy spetnié¢ przy
wprowadzaniu $ciekdw do wod lub do ziemi, oraz w sprawie substancji szczegélnie
szkodliwych dla $rodowiska wodnego (Dz. U. z 2006 Nr 137, poz. 984) na podstawie
protokotu, o ktérym mowa w §8 pkt 1).”

3) w zataczniku nr 5 do zmienianego Regulaminu §4 otrzymuje brzmienie:

»$ 4. W razie niedotrzymania w/w warunkow przez Dofinansowanego/a wymieniona
w § 1 kwota dofinansowania zostanie zwrdcona w terminie 30 dni od daty stwierdzenia
przez Inspektora Nadzoru nieprawidtowej eksploatacji przydomowej oczyszczalni
na konto Urzedu Miejskiego w Wasilkowie: Bank Polskiej Spotdzielczosci S.A. Odziat
w Biatymstoku 16-010 Wasilkow ul. Biatostocka 20 Nr konta: 35 1930 1624 2009 6800
2951 0003.”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Wasilkowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczgca Rady
Grazyna Szczesiul
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1 3 2 8
UCHWALA NR 295/XLIII/09 RADY MIEJSKIEJ tOMZ2Y

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w statucie Miejskiego Domu Kultury - Domu $rodowisk Twérczych w tomzy

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, zm. z 2002 r. Nr 41,
poz. 364, z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 162, poz. 1568, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 11, poz.
96, Nr 261, poz. 2598, z 2005 r. Nr 131, poz. 1091, Nr 132, poz. 1111, z 2006 Nr 227, poz. 1658)
Rada Miejska Lomzy uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W statucie Miejskiego Domu Kultury - Domu Srodowisk Twoérczych w Lomzy
stanowiacym zatacznik do Uchwaly Nr 223/XXXIX/00 Rady Miejskiej Lomzy z dnia 13 grudnia
2000r., ujednoliconym Zarzadzeniem Nr 144/05 Prezydenta Miasta Lomzy z dnia 14 wrze$nia
2005 r. w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego statutu Miejskiego Domu Kultury - Domu
Srodowisk Tworczych w Eomzy, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1.W tytule statutu wyrazy: ,Miejskiego Domu Kultury - Domu Srodowisk Tworczych
w Lomzy" =zastgpuje si¢ wyrazami ,Miejskiego Domu Kultury - Domu Srodowisk
Tworczych",

2.§ 1 statutu otrzymuje brzmienie: ,Miejski Dom Kultury - Dom Srodowisk
Tworczych zwany dalej MDK - DST jest samorzadowa instytucja kultury, ktore;
organizatorem jest Miasto Lomza, dzialajaca na podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13,
poz. 123, zm. z 2002 r. Nr 41, poz. 364, z 2003 r. Nr 96, poz 874, Nr 162, poz. 1568, Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 11, poz 96, Nr 261, poz. 2598, z 2005 r. Nr 131, poz. 1091, Nr 132,
poz. 1111, z 2006 Nr 227, poz. 1658), prawa samorzadowego i finansowego, a takze
niniejszego statutu."

3. W § 3, ust. 3 statutu skresla si¢ wyrazy ,, przy ul. Wojska Polskiego 3".

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lomzy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty opublikowania w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej L.omzy
Wiestaw Tadeusz Grzymata
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UCHWALA NR 109/XXV1/09 RADY MIEJSKIEJ W SZCZUCZYNIE

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie uchwalenia Statutu Gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 i art. 22 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W statucie Gminy Szczuczyn uchwalonego Uchwata Nr II/10/02 Rady Miejskiej
w Szczuczynie z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy (Dz. Urz. Wo;.
Podlaskiego z 2003 r. Nr 14, poz. 357, z 2004 r. Nr 18, poz. 358) wprowadza si¢ nastgpujaca
zmiane:

§ 44 otrzymuje brzmienie:

»$ 44. 1. Pracownikami samorzadowymi pracujacymi w Urzedzie sa osoby zatrudnione
na podstawie:

1) wyboru - burmistrz;
2) powotania - zastgpca burmistrza, skarbnik gminy,
3) umowy o pracg - pozostali pracownicy.
2. Czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuja:

l)wobec Burmistrza, zwigzane z nawiazaniem 1 rozwiazaniem stosunku pracy wykonuje
Przewodniczacy Rady, a pozostate czynnos$ci - wyznaczona przez Burmistrza osoba
zastgpujaca lub sekretarz gminy, z tym, ze wynagrodzenie burmistrza ustala rada
Miejska, w drodze uchwaty;

2) Burmistrz wobec zastgpcy, skarbnika gminy, kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych oraz w Urzgdzie wobec pozostatych pracownikow."

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszeia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Jerzy Szymanowski
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UCHWALA NR XXVI/169/09 RADY MIEJSKIEJ W SUCHOWOLI
z dnia 30 kwietnia 2009 r.
w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogéw

i logopedow zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Suchowola

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 1 art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600; z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 6590, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369 1 Nr 247, poz. 1821) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ pedagogéw i logopedow
zatrudnionych w placoéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Suchowola na 20 godzin.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Suchowoli.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego, z moca obowiazujaca od 1 wrze$nia 2009 r.

Przewodniczacy Rady
Jacek Kaczorowski
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UCHWALA NR XXX/157/09 RADY MIASTA SEJNY

z dnia 18 maja 2009 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Miasta Sejny

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(. Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 1 Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 1 Nr 175, poz. 1457 oraz
22006 r. Nr 17, poz. 128 1 Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173,
poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 1 Nr 223, poz. 1458) w zwiazku z art. 58 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) Rada
Miasta Sejny uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W zataczniku Nr 1 do uchwaty Nr I1I/18/02 Rady Miasta Sejny z dnia 30 grudnia 2002 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Miasta Sejny (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2003 r. Nr 15, poz. 381,
Nr 114, poz. 2136, z 2005 r. Nr 29, poz. 445, oraz z 2007 r. Nr 105, poz. 932 i Nr 207, poz. 2100)
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. W § 11 ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) powotywanie i odwotywanie Skarbnika Gminy, ktéry jest gltownym
ksiggowym budzetu na wniosek Burmistrza”;

2. Zmienia sig tres¢ § 35, ktory otrzymuje brzmienie:

»3 35. Skarbnik Gminy jest pracownikiem samorzgdowym zatrudnionym

w ramach stosunku pracy na podstawie powotania. Powotania dokonuje Rada
Miasta na wniosek Burmistrza, a stosunek pracy nawiazuje Burmistrz.”

3. Zmienia si¢ tres¢ § 36, ktory otrzymuje brzmienie:

»$ 36. Zatrudnianie na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urz¢dnicze w Urzedzie jest oparty o otwarty 1 konkurencyjny nabor
w drodze postgpowania rekrutacyjnego.”

4. Zmienia sig tres¢ § 37, ktory otrzymuje brzmienie:

»$ 37. 1. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzg¢dniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym podlega okresowej ocenie.”

2. Oceny na pismie dokonuje bezposredni przetozony pracownika samorzadowego, ktory
niezwlocznie oceng dorgcza pracownikowi samorzadowemu i Burmistrzowi.”

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Sejny.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewoddztwa Podlaskiego.

Przewodniczgcy Rady Miasta
Andrzej Malkinski
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UCHWALA NR XX/108/09 RADY GMINY KOBYLIN-BORZYMY
z dnia 22 kwietnia 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine

Kobylin-Borzymy

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 2 1 art. 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674; Nr 170, poz. 1218; Nr 220,
poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95; Nr 80, poz. 542; Nr 102, poz. 689; Nr 158, poz. 1103; Nr 176,
poz. 1238; Nr 191 poz. 1369; Nr 247 poz. 1821; z 2008 r . Nr 145 poz. 917, Nr 227 poz. 1505
1z 2009 r. Nr 1 poz. 1/, w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62,
poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717;
Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441;
Nr 175, poz. 1457; z 2006 r Nr. 17, poz. 128; Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974; Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458/
po uzgodnieniu ze Zwiazkiem Zawodowym Nauczycieli, Rada Gminy Kobylin-Borzymy uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Kobylin-Borzymy stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzegdowym Wojewoddztwa Podlaskiego z moca obowiazujaca od 01 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady
Ryszard Czajkowski

Zalacznik

do uchwaty Nr XX/108/09
Rady Gminy Kobylin-Borzymy
z dnia 22 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE

ROZDZIAL 1

Przepisy wstepne
§ 1. 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe zasady przyznawania dodatkow:

a) za wyshugg lat,
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b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw,

3) wysoko$¢ 1 zasady przyznawania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze dla
nauczycieli,

4) wysokos$¢ i szczegdlowe zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

2. Pozostate sktadniki wynagrodzen nauczycieli okreslaja przepisy ustawy i rozporzadzenia.
§ 2. Ilekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) ustawie bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to ustawe — Karta Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu bez blizszego okre$lenia — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od
pracy /Dz. U. Nr. 22, poz. 181z 2005 r, Dz. U. Nr. 43, poz. 293 z 2006 r. Nr 56, poz 372
22007 r. Nr 42 poz. 257 22008 r./,

3) szkotach — rozumie si¢ przez to wszystkie szkoly na terenie gminy prowadzone przez gming.

ROZDZIAL 11

Dodatek za wysluge lat

§ 3. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie
z przepisami rozporzadzenia.

§ 4. 1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 ustawy, nauczyciel nabywa prawo do
dodatku za wystluge lat wedtug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wyshlugg lat, lub nabycie prawa do dodatku za wystlugg lat
wedtug wyzszej stawki, przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito w ciagu miesiaca —
poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesiagca z tym dniem.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badZ konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek
z ubezpieczenia spotecznego.
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4. Dodatek za wystuge lat jest wyplacany z goéry, w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

ROZDZIAL 111

Dodatek motywacyjny

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom, stosownie do stopnia spelnienia
kryteriow, o ktorych mowa w § 6, na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz
1 rok

§ 6. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdziandw albo sukcesami
w konkursach, zawodach lub olimpiadach przedmiotowych,

b) w przypadku dyrektora szkoty — wyniki osiagnigte przez uczniéw szkoly w ocenianiu
zewngtrznym,

c) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspodlpracy
z rodzicami.

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczegolnosci:

a) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

b) dbatos¢ o estetyke i1 sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

c¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej
dokumentacji szkoty,

d) wynik oceny pracy, dokonanej w trybie art. 6a ustawy lub wynik oceny dorobku
zawodowego za okres stazu na wyzszy stopien awansu zawodowego nauczyciela.

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci 1 zaje¢ w zakresie =zadan statutowych
1 wychowawczych szkoty, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela/ w tym zajmujacego stanowisko
wicedyrektora szkoly ustala dyrektor, a dla dyrektora szkoly- wojt gminy.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynajacego prace
w placowce moze nastapi¢ po uptywie okresu umozliwiajacego oceng jego pracy.
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4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci do 10 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego, z tym ze $rednia dodatkow przyznanych nauczycielom w
danej szkole nie moze przekroczy¢ od 2% - 5 % $rodkéw na wynagrodzenie zasadnicze
nauczycieli.

5. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Przyznany dodatek motywacyjny moze by¢ cofnigty lub zmieniony w kazdym czasie,
jezeli zajda okoliczno$ci uzasadniajace zmiang lub cofnigcie.

7. Okoliczno$ciami uzasadniajacymi zmiang lub cofnigcie dodatku sa:

a) przejscie nauczyciela na urlop zdrowotny, wychowawczy lub bezptatny,

b) ukaranie kara porzadkowa lub dyscyplinarna,

¢) ukaranie karg za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

d) nieuzasadnione uchylanie si¢ i nie wywiazywanie si¢ z wykonania powierzonych zadan.
ROZDZIAL 1V

Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze dyrektora lub
wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przyznaje si¢
dodatek funkcyjny wg tabeli:

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage:
a) prawidlowa organizacjg pracy, zasadno$¢ podejmowanych decyzji,
b) prawidlowos¢ realizacji budzetu szkoty 1 przestrzeganie dyscypliny finansowe;,

¢) ilos¢ oddzialow w szkole,

d) terminowos¢ 1 rzetelno$¢ wykonywania zadan.

TABELA DODATK(')W FUNKCYJNYCH DLA DYREKTOROW,
WICEDYREKTOROW ORAZ INNYCH STANOWISK KIEROWNICZYCH
PRZEWIDZIANYCH W STATUCIE SZKOLY.

Liczba oddziatéw dodatek miesigczny w zlotych
2) do 5 oddzialéw wiacznie 350 - 800
3) od 6 do 14 oddziatow 400 - 900
4) powyzej 14 oddziatow 500 - 1500

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych w tabeli ustala dla dyrektora
wojt, a dla wicedyrektora oraz innych nauczycieli uprawnionych — dyrektor szkoty.

§ 9. 1. Dodatek przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna
stazu oraz wychowawstwo klasy.

2. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku funkcyjnego:
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a) opiekun stazu — 25 ztotych miesigcznie,

b) wychowawstwo klasy — 50 zlotych miesigcznie.

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego
po miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie
nastapito z pierwszym dniem miesiaca - dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia,
3) zaprzestania pelnienia obowiazkéw z innych powodow.
3. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

RozbzZIAL V

Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktorzy wykonuja prace
w warunkach okre§lonych szczegoétowo w rozporzadzeniu:

1) za prace w klasach taczonych, gdzie realizowane sa oddzielne tematy /nie dotyczy zajgé
z wychowania fizycznego — 25 % do stawki godzinowe;j,

2) za prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego — 10 % dodatku do stawki godzinowej.

2. Dodatek za warunki pracy ustala si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu
wykonywania pracy z ktora dodatek jest zwiazany, w calym roku oraz w stosunku do wymiaru
zaj¢¢ nauczyciela.

3. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego
po miesigcu w  ktérym  nauczycielowi  powierzono  wykonywanie = obowiazkoéw
z ktorym dodatek jest zwiazany, a jezeli powierzenie obowiazkow nastapito z pierwszym dniem
miesiaca — dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

4. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za okresy, w ktorych nauczyciel faktycznie nie
wykonywat pracy, z ktéra dodatek jest zwiazany np. korzystania z urlopu dla poratowania
zdrowia, inne przyczyny.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny

doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw
wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem ustalonej stawki
dodatku za warunki pracy. Ustalenia stawki za jedna godzing przeliczeniowa dokonuje si¢ zgodnie
z przepisami rozporzadzenia.
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2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kofczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwiazku :

a) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii, warunkow pogodowych 1 innych sytuacji
losowych,

b) udziatem uczniow w wycieczkach 1 innych imprezach,
¢) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca dtuzej niz tydzien,
d) udziatem uczniéw w rekolekcjach,

e) oddelegowaniem nauczyciela przez dyrektora do innych czynnos$ci m.in.kursy,
konferencje,

traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar zajecé
okreslony zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy pomniejszony o jedna piata tego wymiaru / lub jedna
czwarta, jesli dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy/ za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktorzy w dniach wolnych od pracy realizuja
planowane i odpowiednio udokumentowane zajgcia opiekunczo-wychowawcze w czasie:

- organizowanych przez szkolg¢ wycieczek,

- szkolnych zawodow sportowych,

- olimpiad 1 konkurséw przedmiotowych,

- innych zaje¢ 1 imprez, w ktorych uczniowie reprezentuja szkote,

przystluguje inny dzien wolny lub odrgbne wynagrodzenie, obliczane jak za godziny
ponadwymiarowe.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw wyptaca
si¢ z dotu.

ROZDZIAL VII
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
§ 13. 1. Nauczycielowi, majacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela

i zatrudnionemu w szkole, w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zajgc¢
przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od liczby 0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela
1 wynosi:
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1) przy rodzinie 1 osobowej — 40 zt miesigcznie,
1) przy rodzinie 2-3 osobowej — 50 zt miesigcznie,
2) przy rodzinie 4 0sob i wigcej — 60 zt miesigcznie.

3. Do czlonkow rodziny zalicza si¢ nauczyciela, wspdtmatzonka oraz dzieci do lat 18
wspolnie z nim zamieszkujace.

4. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi bedacemu takze nauczycielem przystuguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela
1 przystuguje w okresie wykonywania pracy 1 w okresach nie $wiadczenia pracy za ktore
przystuguje wynagrodzenie.

6. Dodatek mieszkaniowy wyplaca sig¢ z gory, razem z wynagrodzeniem za pracg.

ROZDZIAL VIII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 14. 1. Tworzy sig specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1 % planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu prowadzacego
1 dyrektoréw szkot.

2. Z wyodrebnionego funduszu przeznacza sig:
1) 30 % srodkéw na nagrody woijta,
2) 70 % $rodkow na nagrody dyrektora szkoty.

3. Nagrody te przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznawana w innym terminie.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmnie;j
1 roku.

5. Nagrode dyrektorowi przyznaje Wojt, za§ wicedyrektorowi oraz innym nauczycielom
przyznaje dyrektor szkoty.

6. Wojt przyznajac nagrode bierze pod uwage, czy dyrektor szkoly spelnia nastgpujace
kryteria:

a) prawidlowo organizuje prac¢ placowki tworzac warunki do efektywnej pracy
zatrudnionych w niej pracownikéw oraz systematycznie nadzoruje pracg wszystkich
organdéw dzialajacych w szkole,

b) tworczo wykorzystuje wyniki wewngtrznej i zewngtrznej oceny pracy szkoty,
¢) prawidlowo dysponuje przyznanymi szkole $rodkami budzetowymi,

d) uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu $rodkdéw finansowych z innych Zzrodet
1 optymalnie nimi dysponuje,

e) dba o pozytywny wizerunek szkoly i promuje jej osiagnigcia na zewnatrz.

§ 15. 1. Wojt moze przyzna¢ nagrod¢ nauczycielowi na wniosek dyrektora szkoty, zaktadowe;j
organizacji zwiazkowej .
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2. Wniosek o nagrode¢ dla nauczyciela sktada si¢ w Urzedzie Gminy /sekretariat/ do dnia
10 wrzes$nia danego roku.

3. Wniosek powinien zawiera¢: imi¢ i nazwisko, date i miejsce urodzenia, wyksztatcenie,
stopien awansu zawodowego, staz pracy pedagogicznej, zajmowane stanowisko, nazwe i adres
szkoty, dodatkowo uzyskane kwalifikacje oraz uzasadnienie wniosku.

4. Wniosek powinien by¢ zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna.
5. Nagroda W¢jta moze by¢ przyznana nauczycielowi za:

1) wyrézniajace, liczace si¢ w skali gminy osiagnigcia w pracy dydaktycznej
1 wychowawczo-opiekunczej,

2) udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami o szczegOlnych predyspozycjach lub
uczniami majacymi trudno$ci w nauce,

3) doprowadzenie ucznidw do udziatu w konkursach lub olimpiadach na szczeblu wojewo6dzkim
lub centralnym,

4) wyr6zniajace sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

5) znaczace wktad w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych.

§ 16. Wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoly ustala dyrektor. Moze by¢ przyznana dla
nauczyciela jezeli nauczyciel:

1) posiada wyrdzniajace osiagnigcia w pracy dydaktycznej i wychowawczo-opiekunczej
z mlodzieza,
2) stosuje aktywne metody nauczania,

3) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone udziatem uczniéw w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach i festiwalach.,

4) angazuje si¢ w sprawy szkoty, organizuje 1 prowadzi uroczystosci szkolne, imprezy kulturalne
1 sportowe,

5) inne znaczace osiagnigcia.
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1 3 3 3
UCHWALA NR XXI1/231/09 RADY GMINY SUWALKI

z dnia 27 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ pedagoga, psychologa i logopedy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 1 Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441 1 Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 1 Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974 1 Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458)
oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 1 Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369
1 Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, 22009 r. Nr 1, poz. 1 i Nr 227, 1505) Rada Gminy
Suwatki uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ dla pedagogéw, psychologéow 1 logopedow zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez gming Suwatki tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ w wysokosci
20 godzin.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Suwalki.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Podlaskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2009 r.

Przewodniczacy Rady
Maciej Suchocki

1 3 3 4
UCHWALA NR XXI1/233/09 RADY GMINY SUWALKI

z dnia 27 kwietnia 2009 r.

zmieniajgca uchwate Nr XXXVI1/323/06 Rady Gminy Suwatki z dnia 29 wrzes$nia 2006 roku w sprawie
uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego czesci wsi Gawrych Ruda w gminie
Suwatki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223 poz. 1458) oraz
art. 15 ust. 2 pkt 12 i art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
1 zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41,
Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319,
Nr 225, poz. 1635, z 2007 r. Nr 127, poz. 880, z 2008 r. Nr 199, poz. 1227, Nr 201, poz. 1237,
Nr 220, poz. 1413) Rada Gminy Suwalki uchwala co nastgpuje:
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§ 1. W uchwale Nr XXXVII/323/06 Rady Gminy Suwalki z dnia 29 wrze$nia 2006 r.
w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego czesci wsi Gawrych
Ruda w gminie Suwalki wprowadza si¢ nastgpujaca zmiang § 47 uchwaly, ktory otrzymuje
brzmienie:

,»§ 47. Ustalenia dotyczace stawek procentowych, na podstawie ktorych ustala si¢ optate,
o ktorej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 27 marca 2003 roku o planowaniu
1 zagospodarowaniu przestrzennym.

Ustala si¢ nastgpujace stawki procentowe:

1) dla terenu oznaczonego symbolem: IMN/MP/RM, 2U, 3MN, 6ML/MN, 7ML, 8UT, 9MK,
16MNR, 17KP — 30 %,

2) dla terenu oznaczonego symbolem: 4RM, 5RM, 10P, 11ZL, 12ZL, 13R, 14R, 15ZL, 18KZ,
19KZ, 20KZ, 21KL, 22KD, 23KDW, 24Kpj — 5 % ™.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Suwalki.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Maciej Suchocki

1 3 3 b5
ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE

z dnia 27 maja 2009 r.

NK.IL.LKK.0911- 92 /09

Na podstawie art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111
1 Nr 223, poz. 1458)

stwierdzam niewaznos¢

§ 2 ust. 1 pkt 2 w czesci: ,,..., korzystajacy z funduszu $wiadczen socjalnych w szkole lub
placéwce” oraz § 4 ust. 6 w czgsci: ,,...rada pedagogiczna...” uchwaty Nr XXVII/131/09 Rady
Powiatu w Monkach z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie okreslenia rodzajow $wiadczen
przyznawanych ~w  ramach pomocy zdrowotnej dla  nauczycieli  zatrudnionych
w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Moniecki oraz warunkéw
1 sposobu ich przyznawania.
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UZASADNIENIE

W dniu 29 kwietnia 2009 r. Rada Powiatu w Monkach podjgta uchwale
Nr XXVII/131/09 w sprawie okreslenia rodzajéw $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i1 placowkach o§wiatowych prowadzonych
przez Powiat Moniecki oraz warunkoéw 1 sposobu ich przyznawania., ktéra w dniu 4 maja 2009 r.
wplyngla do organu nadzoru.

Przeprowadzona analiza wykazata, iz czg$¢ postanowien wskazanej wyzej uchwaty zostato
podjetych z naruszeniem prawa, w zwiazku z czym w dniu 21 maja 2009 r. wszczgte zostato
postegpowanie nadzorcze w sprawie stwierdzenia ich niewaznosci.

Rada Powiatu w § 2 ust. 1 pkt 2 uchwaly okreslita, iz ze $wiadczen przyznawanych na pomoc
zdrowotna moga korzysta¢ nauczyciele po przejSciu na emerytur¢ lub rentg, Kkorzystajacy
z funduszu swiadczen socjalnych w szkole lub placéwce.

W ocenie organu nadzoru regulacja uzalezniajaca uprawnienie nauczyciela — emeryta czy
rencisty do korzystania ze $wiadczen przyznawanych na pomoc zdrowotna od jednoczesnego
korzystania z funduszu $wiadczen socjalnych w szkole lub placowce nie znajduje umocowania
w przepisach prawa.

Zgodnie bowiem z art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.), niezaleznie od przystugujacemu nauczycielowi
1 cztonkom jego rodziny prawa do $wiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego, organy prowadzace
szkote przeznacza corocznie w budzetach odpowiednie srodki finansowe z przeznaczeniem na
pomoc zdrowotna dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz okres$la rodzaje
swiadczen przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunki i sposéb ich przyznawania.
Jednoczes$nie ustegp 4 cyt. artykutu stanowi, ze uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 1, zachowuja
nauczyciele po przejsciu na emeryturg lub rent¢ bez wzgledu na date¢ przej$cia na emeryturg lub
rente.

Z przytoczonych wyzej uregulowan ustawy — Karta Nauczyciela wynika, iz nauczycielom
przebywajacym na emeryturze lub rencie przystuguje prawo do  korzystania
z pomocy zdrowotnej (realizowanej na podstawie art. 72 Karty Nauczyciela) niezaleznie od
przystugujacego im prawa do §wiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego, jak rowniez od korzystania
przez nich z innego rodzaju §wiadczen socjalnych.

W zwiazku z powyzszym nalezy stwierdzi¢, iz Rada Powiatu ustalita brzmienie
§ 2 ust. 1 pkt 2 z przekroczeniem upowaznienia zawartego w cyt. wyzej art. 72 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

Rada Powiatu jako organ stanowiacy powinna dziata¢ tylko i wytacznie na podstawie prawa
1 w jego granicach, zatem niedopuszczalne jest podejmowanie przez Radg regulacji bez wyraznego
upowaznienia ustawowego lub z jego przekroczeniem.

Ponadto w § 4 ust. 6 uchwaty Rada ustalita, Zze wniosek o przyznanie $wiadczenia pieni¢znego
moze zlozy¢ migdzy innymi rada pedagogiczna.
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Kompetencje rady pedagogicznej sa okreslone w art. 40-43 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdézn. zm.), ktére nie przewiduja
uprawnienia rad pedagogicznych do sktadania wnioskéw w ramach udzielanej pomocy zdrowotnej
dla nauczycieli. Uregulowanie § 4 ust. 6 uchwaty w zakresie dot. rady pedagogicznej zostalo wigc
podjete bez stosownego upowaznienia wynikajacego z przepisow prawa.

Majac powyzsze na uwadze, stwierdzenie niewazno$ci przedmiotowych zapisow
§ 2 ust. 1 pkt 2 oraz § 4 ust. 6 uchwaty Nr XXVII/131/09 jest zasadne.

Na niniejsze rozstrzygnigcie stuzy powiatowi prawo wniesienia skargi do Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego w Bialymstoku, za posrednictwem Wojewody Podlaskiego, w terminie
30 dni od daty jego dorgczenia.

Z up. Wojewody Podlaskiego
Lidia Stupak
Dyrektor Wydzialu Nadzoru i Kontroli

1 3 3 6
ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE

z dnia 28 maja 2009 r.

NK.IIL.LKK.0911-93/09

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271 1 Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 1 Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17,
poz. 128 1 Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, p0z.974 i Nr 173, poz. 1218,
z2008 r. Nr 180, poz. 1111 1 Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 52, poz. 420).

stwierdzam niewaznos$¢

§7 ust. 6 i 7 Regulaminu stanowiacego zatacznik do uchwaly Nr XX/108/09 Rady Gminy
Kobylin — Borzymy z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Kobylin - Borzymy.

UZASADNIENIE

W dniu 22 kwietnia 2009 r. Rada Gminy Kobylin-Borzymy podjeta uchwale
Nr XX/108/09 w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Kobylin - Borzymy, ktéra w dniu 4 maja 2009 r. wptyneta do organu
nadzoru.

Przeprowadzona analiza wykazata, iz cze$¢ postanowien wskazanej wyzej uchwaty zostato
podjetych z naruszeniem prawa, w zwiazku z czym w dniu 21 maja 2009 r. wszczgte zostato
postegpowanie nadzorcze w sprawie stwierdzenia ich niewaznosci.
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Rada Gminy normujac kwestie zwigzane z przyznawanym nauczycielom dodatkiem
motywacyjnym w § 7 ust. 6 regulaminu ustalita, iz przyznany dodatek motywacyjny moze by¢
cofnigty lub zmieniony w kazdym czasie, jezeli zajda okoliczno$ci uzasadniajace zmiang lub
cofnigcie.

Jednoczesnie w ust. 7 tegoz paragrafu wymienita okoliczno$ci uzasadniajace zmiang lub
cofnigcie przedmiotowego dodatku, a mianowicie: przejscie nauczyciela na urlop zdrowotny,
wychowawczy lub bezplatny, ukaranie kara porzadkowa lub dyscyplinarna, ukaranie kara
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, nieuzasadnione uchylanie si¢ i nie wywiazywanie
si¢ z wykonania powierzonych zadan.

W ocenie organu nadzoru wskazane wyzej rozwigzania nie znajduja umocowania
w obowiazujacych w tym zakresie przepisach prawa.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.), organ prowadzacy szkol¢ bgdacy jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana struktur¢ zatrudnienia, okresla dla
nauczycieli poszczego6lnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu: wysokos¢ stawek
dodatkéw o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 (w tym dodatku motywacyjnego), oraz szczegdlowe
warunki przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 1 34 dotyczacych dodatku za
wystuge lat i dodatku za warunki pracy.

Powyzszy przepis naklada na organy prowadzace szkol obowiazek ustalenia wysokos$ci
stawek oraz szczegdtowych zasad przyznawania dodatku motywacyjnego i nie upowaznia do

regulowania trybu zwigkszania, zmniejszania lub catkowitego pozbawiania nauczycieli tego
dodatku.

W tej sprawie wypowiedziatl si¢ Wojewddzki Sad Administracyjny we Wroclawiu, ktory
w wydanym wyroku stwierdzit, iz ,,ustawodawca wskazatl expressis verbis, iz organ prowadzacy
ustala wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego. Nie posiada za$ kompetencji do okreslania okolicznosci, w ktérych
dodatek motywacyjny begdzie cofany. Dodatek motywacyjny, o ile zostanie przyznany, stanowi
integralng czg$¢ wynagrodzenia nauczyciela (art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela) i przystuguje
nauczycielowi wraz z wynagrodzeniem zasadniczym. Nadto ma on z reguly charakter okresowy
1 przystuguje w okresie, na ktory zostat przyznany.”-IV SA/Wr 274/05

Majac powyzsze na uwadze, stwierdzenie niewaznosci przedmiotowych zapiséw uchwaty Nr
XX/108/09 jest zasadne.

Na niniejsze rozstrzygnigcie stuzy Gminie prawo wniesienia skargi do Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego w Biatymstoku, za posrednictwem Wojewody Podlaskiego, w terminie 30 dni
od daty jego dorgczenia.

Z up. Wojewody Podlaskiego
Lidia Stupak
Dyrektor Wydzialu Nadzoru i Kontroli
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1 3 3 7
ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE

z dnia 28 maja 2009 r.

NK.IL.LKK.0911-94/09

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17,
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, p0oz.974 i Nr 173, poz. 1218,
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 1 Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 52, poz. 420)

stwierdzam niewaznos¢

§ 26 ust. 1 pkt 1 uchwaty Nr XXXIII/192/09 Rady Miasta Grajewo z dnia 27 kwietnia
2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek 1 szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegdtowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
godziny doraznych zastgpstw, dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania
nagrod.

UZASADNIENIE

W dniu 27 kwietnia 2009 r. Rada Miasta Grajewo podjgta uchwate Nr XXXIII/192/09
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek 1 szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
godziny doraznych zastgpstw, dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania
nagrod, ktora w dniu 4 maja 2009 r. wptyngla do organu nadzoru.

Przeprowadzona analiza wykazata, iz czg¢$¢ postanowien wskazanej wyzej uchwaty zostato
podjetych z naruszeniem prawa, w zwiazku z czym w dniu 21 maja 2009 r. wszczgte zostato
postepowanie nadzorcze w sprawie stwierdzenia ich niewaznosci.

Rada Miasta normujac kwestie zwiazane z przyznawaniem nauczycielom nagrod,
w § 26 ust. 1 pkt 1 Regulaminu ustalita, Ze z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza
Dyrektorowi szkoty moze wystapi¢ organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W  ocenie organu nadzoru wskazane wyzej regulacje nie znajduja umocowania
w przepisach prawa.

W katalogu zawartym w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm. ) okreslajacym zadania kuratora o§wiaty brak jest
kompetencji wnioskodawczych organu sprawujacego nadzér pedagogiczny w zakresie nagrod
przyznawanych przez inne organy. Powyzsze uregulowanie zostalo wigc podjete bez stosownego
upowaznienia wynikajacego z przepisOw prawa.
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Rada Miasta jako organ stanowiacy powinna dziata¢ tylko i wytacznie na podstawie prawa
1 w jego granicach, zatem niedopuszczalne jest podejmowanie przez Radg regulacji bez wyraznego
upowaznienia ustawowego lub z jego przekroczeniem.

Majac powyzsze na uwadze, stwierdzenie niewazno$ci przedmiotowych zapisow
§ 26 ust. 1 pkt 1 uchwaty Nr XXXII1/192/09 jest zasadne.

Na niniejsze rozstrzygnigcie stuzy Gminie prawo wniesienia skargi do Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego w Biatymstoku, za posrednictwem Wojewody Podlaskiego, w terminie 30 dni
od daty jego dorgczenia.

Z up. Wojewody Podlaskiego
Lidia Stupak
Dyrektor Wydzialu Nadzoru i Kontroli

1 3 3 8
ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE

z dnia 29 maja 2009 r.

NK.II.DM.0911-96/09

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271 1 Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 1 Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17,
poz. 128 1 Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218,
z2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 52, poz. 420)

stwierdzam niewaznos$¢

§ 8 ust. 6 zalacznika nr 1 do uchwaly Nr 166/XXVII/09 Rady Miejskiej Ciechanowcu z dnia
22 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Ciechanowiec.

UZASADNIENIE

W dniu 22 kwietnia 2009 r. Rada Miejska w Ciechanowcu podjeta uchwate Nr 166/XXVII/09
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Ciechanowiec, ktéra w dniu 30 kwietnia
2009 r. wptyneta do organu nadzoru.

Przeprowadzona analiza wykazata, iz przepis § 8 ust. 6 zalacznika nr 1 do badanej uchwaty
podjety zostat z istotnym naruszeniem prawa, w zwiazku z czym w dniu 18 maja 2009 r. wszczgte
zostalo postgpowanie nadzorcze w sprawie stwierdzenia jego niewaznosci.

Rada Miejska w Ciechanowcu moca postanowien § 8 ust. 6 regulaminu stanowiacego
zatacznik do badanej uchwaly unormowata kwesti¢ utraty prawa do przyznanego dodatku
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motywacyjnego w sytuacji udzielenia nauczycielowi kary dyscyplinarnej oraz w innych
uzasadnionych przypadkach stwierdzajacych znaczne obnizenie poziomu $wiadczonej pracy.

W ocenie organu nadzoru takie rozwiazanie nie znajduje umocowania w obowigzujacych
w tym zakresie przepisach prawa. Zgodnie z norma kompetencyjna zawarta w przepisie art. 30 ust.
6 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zm.) organ prowadzacy szkol¢ umocowany jest do okreslenia wysokosci stawek oraz
szczegotowych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego.

Nalezy mie¢ réwniez na uwadze, iz przyznanie dodatku motywacyjnego uwarunkowane jest
spelnieniem przestanek okreslonych w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181), zgodnie z ktéorym do
ogolnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza: 1) osiagnigcia
w realizowanym procesiec dydaktycznym; 2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania; 4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela; 5) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i1 obowiazkéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem; 6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;.

W $wietle powyzszego, zasadnym jest podkres$lenie, iz organ stanowiacy gminy upowazniony
jest do wuszczegotowienia w/w przestanek tj. sformutowania szczegdétowych warunkéw
przyznawania dodatku motywacyjnego oraz okre$lenia jego wysokosci, nie posiada natomiast
kompetencji do pozbawienia nauczyciela dodatku motywacyjnego. Pozbawienie jakiegokolwiek
sktadnika wynagrodzenia musi mie¢ wyrazne upowaznienie ustawowe. Takie stanowisko organu
nadzoru znajduje poparcie w obowiazujacej linii orzecznictwa, zgodnie z ktora organ prowadzacy
szkotg nie posiada uprawnien do cofnigcia w/w dodatku. Dodatek motywacyjny, o ile zostanie
przyznany, stanowi integralna cze$¢ wynagrodzenia nauczyciela zgodnie z art. 30 ust. 1 Karty
Nauczyciela i przystuguje nauczycielowi wraz z wynagrodzeniem zasadniczym. Nadto, ma on
z reguly charakter okresowy i przystuguje w okresie, na ktory zostal przyznany (vide: wyrok
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego we Wroctawiu z dnia 26 kwietnia 2006 r., sygn. akt [V
SA/Wr 274/05).

Ponadto, w aspekcie merytorycznym, istotne jest podkreslenie, iz dodatek motywacyjny
przyznawany jest nauczycielom wyrdzniajacym si¢ osiagnigciami w pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz jako$cia $wiadczonej pracy oraz zaangazowaniem w realizacje
czynnosci 1 zaje¢. Zatem, istota tego rodzaju dodatku sprowadza si¢ wytacznie do wynikow pracy
nauczyciela, nie jest natomiast uzalezniona od udzielonej nauczycielowi kary dyscyplinarne;j.
Zgodnie z art. 76 ust. 1 w/w ustawy karami dyscyplinarnymi sa wytacznie: nagana z ostrzezeniem,
zwolnienie z pracy, zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania, wydalenie z zawodu nauczycielskiego, ktdre stanowia
ustawowe sankcje za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowiazkéw, o ktérych mowa
w art. 6 Karty Nauczyciela. Przyjete zatem, przez Radg Miejska w Ciechanowcu postanowienie
nakazujace cofnigcie dodatku motywacyjnego w razie ukarania nauczyciela kara dyscyplinarna
(§ 8 ust. 6 pkt 1 badanej uchwatly) stanowi wprowadzenie dodatkowej dolegliwosci w zwiazku
z nalozeniem takiej kary, a tym samym wykracza poza enumeratywnie wskazany przez
ustawodawcg katalog kar dyscyplinarnych.
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Stwierdzone przez organ nadzoru uchybienie nalezato zakwalifikowa¢ jako istotne naruszenie
prawa, skutkujace stwierdzeniem niewaznosci § 8 ust. 6 zalacznika nr 1 do uchwaly
Nr 166/XXVII/09 Rady Miejskiej Ciechanowcu z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Ciechanowiec.

Na niniejsze rozstrzygnigcie stuzy Gminie prawo wniesienia skargi do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Biatymstoku, za posrednictwem Wojewody Podlaskiego, w terminie 30 dni
od daty jego dorgczenia.

Z up. Wojewody Podlaskiego
Lidia Stupak
Dyrektor Wydzialu Nadzoru i Kontroli
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