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1 8 4
UCHWALA NR XXIV/150/08 RADY POWIATU W SEJNACH

z dnia 16 grudnia 2008 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Sejnenski na 2009 rok

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 ust. 6a 1 art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r.
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821;
z 2008 r. Nr 145, poz. 917) oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 162,
poz. 1568; 22004 r. Nr 102, poz. 1055; z 2007 r. Nr 173, poz. 1218) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysoko$¢ 1 warunki wyptacania innych sktadnikoéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny
doraznych zastgpstw — stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XIII/93/07 Rady Powiatu Sejnenskiego z dnia 14 grudnia
2007 r. w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét 1 placowek
o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Sejnenski na 2008 rok.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Jan Luba
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Zalacznik Nr 1
do uchwaty Nr XXIV/150/08

Rady Powiatu w Sejnach
z dnia 16 grudnia 2008 r.

REGULAMIN

OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKOW: ZA WYSLUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY ORAZ
WYSOKOSC I WARUNKI WYPEACANIA INNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA WYNIKAJACYCH
ZE STOSUNKU PRACY, SZCZEGOLOWY SPOSOB OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Zasady wynagradzania nauczycieli szkét 1 placowek oswiatowych Powiatu
Sejnenskiego, zwanych dalej ,,nauczycielami”, okreslaja przepisy:

1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pozn. zm.), zwanej dalej ,, Karta Nauczyciela”.

2) ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym ...”,

3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.), zwanego dalej
»~rozporzadzeniem w  sprawie  wysokosci minimalnych stawek  wynagrodzenia
zasadniczego ...”,

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 30 paZdziernika 2001 r.
w sprawie szczegotowych zasad ustalania okresow pracy i innych okreséw uprawniajacych
nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegdtowych zasad jej obliczania i wyplacania
(Dz. U. Nr 128, poz. 1418), zwanego dalej ,, rozporzadzeniem w sprawie ustalania okresow
pracy uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej ...”, oraz postanowienia
niniejszego regulaminu, zwanego dalej ,,Regulaminem”.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o: ,,Radzie Powiatu” - nalezy przez to rozumiec
Rad¢ Powiatu w Sejnach, ,,Zarzadzie Powiatu” - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w
Sejnach, ,,Staro$cie Powiatu” — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Powiatu w Sejnach,
,Dyrektorze”
bez blizszego okres$lenia - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora zespotu szkot 1 placowki
o$wiatowej, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Sejnenski, ,,szkole” bez blizszego
okreslenia - nalezy przez to rozumie¢, szkolg¢ lub zespdt szkot, placowke oswiatowa, dla
ktérych organem prowadzacym jest Powiat Sejnenski.
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DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito
W ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego
dnia miesiaca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdétowy stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — starosta Sejnenski.

4. Dodatek za wystugg lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi, w zaleznos$ci od osiaganych wynikow pracy, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

2. W ramach ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, o ktorych mowa
w § 6 rozporzadzenia w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego..., przyjmuje
si¢ nastgpujace szczegotowe kryteria przyznawania tego dodatku:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, wychowawczo - opiekunczym:

a) uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych wynikow dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
klasyfikacja lub promocja, efektami egzaminéw 1 sprawdzianow lub sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejgtne rozwiazywanie problemow wychowawczych we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) nieodptatne podejmowanie dzialan na rzecz wyréwnywania brakéw edukacyjnych uczniow
majacych trudnosci w nauce,

d) nieodptatne, efektywne prace z uczniem zdolnym,

e) aktywne 1 efektywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczeg6lnej opieki oraz
przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

f) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
2) jako$¢ $wiadczonej pracy:
a) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

b) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
1 wychowania,

c¢) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
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d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen szkolnych,

e) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan 1 obowiazkdéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zajec¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2) Karty
Nauczyciela:

a) praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia egzaminu
dojrzatosci lub w komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu lub
egzaminu z przygotowania zawodowego,

b) aktywny udziat w realizacji zadan ogdélnoszkolnych, w tym w zakresie organizacji imprez i
uroczystosci szkolnych,

¢) nieodptatne prowadzenie zadan pozalekcyjnych majacych na celu rozwijanie sportowych
1 artystycznych zainteresowan i uzdolnien uczniow,

4) warunkiem przyznawania dodatku motywacyjnego jest ponadto posiadanie w ostatnich pigciu
latach pozytywnej oceny pracy.

3. Dodatek motywacyjny dyrektorowi moze by¢ przyznany za:
1) osiagnigcia dydaktyczne 1 wychowawczo - opiekuncze szkoty, w tym zwlaszcza za:
a) systematyczne podnoszenie poziomu nauczania w szkole,
b) udziatl i osiagnigcia uczniow w olimpiadach i1 konkursach w szkole,
¢) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, w tym w ramach srodkéw pozabudzetowych,
d) realizacje programow promocji zdrowia, profilaktycznych i reedukacyjnych,

e) wspotpracg z policja 1 innymi instytucjami, ktorych statutowym celem jest profilaktyka
patologii spotecznej wérod mtodziezy,

2) realizacje¢ zadan w zakresie organizacji i zarzadzania szkota, w tym w szczegolnosci:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
b) przeprowadzanie rekrutacji do szkét zgodnie z planem,

c) efektywne podejmowanie dziatah menadzerskich oraz celowos¢ 1 gospodarnosé
w dysponowaniu posiadanymi i pozyskanymi srodkami finansowymi,

d) zapewnienie pelnej obsady kadry pedagogicznej z wymaganymi kwalifikacjami,

e) dbato$¢ o stan techniczny budynkéw szkolnych, ich zagospodarowanie, estetyke wnetrz
1 obejs$cia,

f) terminowos¢ 1 rzeczowos¢ w zatatwianiu spraw wynikajacych z obowiazkow stuzbowych,
w tym sporzadzonych sprawozdan statystycznych, informacji i opracowan,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkoty,

3) podejmowanie dziatah na rzecz wspdipracy ze $rodowiskiem lokalnym, zwiazkami
zawodowymi i organem szkoty,

4) umiejetnos$¢ i1 predyspozycje w zakresie kierowania zespolem ludzkim, w tym umiejgtnos¢
rozwiazywania konfliktow a takze sprawne i szybkie podejmowanie decyzji.
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5. Dodatek motywacyjny jest naliczany w wysokosci 2 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

6. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz:
a) 4 % jego wynagrodzenia zasadniczego - dla nauczyciela,
b) 15 % jego wynagrodzenia zasadniczego - dla dyrektora.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesiace i nie
dluzszy niz 6 miesigcy.

8. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac warunki, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 i ust. 3 a takze uwzgledniajac wysokos¢
posiadanych $rodkéw finansowych w danym roku - ustala Dyrektor, a w stosunku do Dyrektora —
Starosta Powiatu.

9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlopu zdrowotnego, od pierwszego
dnia nastgpnego miesiaca, a jezeli nauczyciel przechodzi na urlop, z pierwszym dniem miesiaca —
od tego dnia, az do konca miesiaca, w ktorym urlop sig¢ konczy.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny moze przyshugiwac nauczycielom, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora Iub wicedysrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty;
2) wychowawstwo klasy;
3) funkcj¢ opiekuna stazu.
2. Dodatek funkcyjny przyznaje sig:

1) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie
stanowiska, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1) lub funkcji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2)
i pkt 3), a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastapito z pierwszym dniem miesiaca —
od tego dnia;

2) w przypadku petnienia funkcji, o ktorej mowa w ust. 1 kt 3) — od pierwszego dnia miesiaca po
podjeciu przez nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans:

a) kontynuacji przerwanego stazu,
b) kontynuacji stazu po powrocie z urlopu macierzynskiego.

3. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z pierwszym dniem miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito odwotanie ze stanowiska kierowniczego lub
wygast okres powierzenia stanowiska (peinienia funkcji).

4. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie, w ktorym nie przyshuguje wynagrodzenie
zasadnicze, a takze w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1) dodatki funkcyjne przystuguja
w stawkach okreslonych w tabeli Nr 1.
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Tabela Nr 1

Dodatki funkcyjne przystugujace nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze.

Stawki dodatku
L.p. Stanowiska kierownicze funkcyjnego
od —do w zlotych

1. | Zespoty Szkot ponadgimnazjalnych

a) dyrektor zespolu szkot liczacego do 8 oddziatow 300 - 600

b) dyrektor zespotu szkoét liczacego od 9 do 16 oddziatow 400 - 800

¢) dyrektor zespotu szkoét liczacego 17 i wigcej

d) oddziatow 500 - 1000

e) wicedyrektor zespotu szko6t 300 - 800
2. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna

a) dyrektor 100 - 300

6. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora zespotu szkot ustalana jest
z uwzglednieniem lacznej liczby oddzialow w zespole.

7. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dla dyrektora szkoty, zgodnie z tabela Nr 1,
moga by¢ przyznane nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie,
poczawszy od pierwszego dnia miesiaca po uplywie miesigcznego okresu wykonywania
obowiazkow.

8. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dla dyrektora, zgodnie z tabela Nr 1,
przystuguja wicedyrektorom od 1 dnia miesiaca nastgpujacego po uptywie 1 miesigca zastgpstwa.

9. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2) 1 pkt 3), dodatki funkcyjne moga by¢
przyznane w nastgpujacych stawkach:

1) za wychowawstwo klasy — 50 zi;

2) za pelienie funkcji opiekuna stazu — 2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,
okreslonego w rozporzadzeniu w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego ... .

10. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w tym petiacych inne niz Dyrektor stanowiska
kierownicze, w stawkach okreslonych w ust. 5 1 9 przyznaje w ramach posiadanych srodkéw
finansowych na okres 1 roku szkolnego dyrektor.

11. Dodatek funkcyjny dla Dyrektora, w stawkach okreslonych w ust. 5, przyznaje na okres
nie dtuzszy niz 6 miesigcy roku kalendarzowego Starosta Powiatu, kierujac si¢ nastgpujacymi
kryteriami:

a) wielkos$¢ szkoty,

b) warunki organizacyjne,

¢) ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
d) liczba stanowisk kierowniczych w szkole,

e) wyniki pracy szkoly.

12. Dodatek funkcyjny wicedyrektora szkoly nie moze przekroczy¢ 80 % stawki dodatku
funkcyjnego ustalonego dyrektorowi danej szkoty.
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DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Dodatek za warunki pracy moze by¢ wyplacany nauczycielom pracujacym w
trudnych
1 ucigzliwych warunkach dla zdrowia.

2. Za prac¢ w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 8
rozporzadzenia w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego... .

3. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy moze wynosic:

1) za trudne warunki pracy okreslone w § 8 pkt 19) w/w rozporzadzenia — 3 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

2) wysokos¢ dodatku za prace¢ w warunkach uciazliwych (indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego) wynosi 10 % stawki godzinowej za kazda
przepracowana godzing.

4. Dodatek za warunki pracy, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1) przystuguje za faktycznie
przepracowane godziny zaje¢ w takich warunkach, proporcjonalnie do liczby obowiazkowego
tygodniowego wymiaru godzin.

5. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek za warunki
pracy przystuguje w czgsci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

6. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 3 oraz ich wysoko$¢ nauczycielom przyznaje, w ramach
posiadanych §rodkéw finansowych, dyrektor szkoty, placoéwki a dyrektorowi — Starosta Powiatu.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 7. 1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za
osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie Powiatu Sejnenskiego tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod, w wysokosci co
najmniej 1 % planowanego osobowego funduszu ptac nauczycieli, z przeznaczeniem na nagrody
organu prowadzacego i nagrody Dyrektora szkoty, z czego:

a) 80 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora,
b) 20 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Starosty Powiatu.

3. Zasady 1 tryb przyznawania nagrdd, o ktorych mowa w ust. 2 okresla ,,Regulamin
przyznawania nagrdd nauczycielom szkot i placowek o§wiatowych prowadzonych przez Powiat
Sejnenski” stanowiacy zalacznik do uchwaty Nr XX/108/04 Rady Powiatu w Sejnach
z dnia 15 grudnia 2004 r.

4. Wysokos$¢ nagrod, o ktérych mowa w ust. 2 ustalona bgdzie w zaleznos$ci od wysokos$ci
posiadanych srodkéw finansowych w budzecie Powiatu Sejnenskiego.

NAGRODY JUBILEUSZOWE

§ 8. Nauczyciele za wieloletnia pracg otrzymuja nagrody jubileuszowe, w wysokosci
okreslonej art. 47 ust. 1 Karty Nauczyciela i w oparciu o przepisy rozporzadzenia w sprawie
szczegotowych zasad ustalania okresOw pracy i innych okresOw uprawniajacych nauczyciela
do nagrody jubileuszowej oraz szczegdlowych zasad jej obliczania i wyptacania.
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SWIADCZENIA PRACOWNICZE

§ 9. Nauczyciele posiadaja $wiadczenia pracownicze:
1) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 42b. Karty
Nauczyciela,

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym ... ,

3) zasilek na zagospodarowanie, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 61 Karty Nauczyciela,

4) odprawy z tytulu rozwiazania stosunku pracy, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 20,
art. 28 Karty Nauczyciela,

5) odprawa emerytalna, zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 87 ust. 1 i ust. 2 Karty
Nauczyciela.

DODATEK WIEJSKI
§ 10. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,

zatrudnionemu na terenie wsi, przystluguje dodatek w wysokosci 10 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

DODATEK MIESZKANIOWY

§ 11. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin 1 posiadajacemu kwalifikacje
wymagane do zajmowania stanowiska moze by¢ wyplacany nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, moze wynosi¢ miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 25 zi,

2) przy dwodch osobach w rodzinie 35 zi,

3) przy trzech osobach w rodzinie 50 zl,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 60 zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie
z nim zamieszkujacych: wspotmatzonka, dzieci do 25 roku zycia pobierajacych nauke i rodzicow
pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i1 jego wspoOlmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie wyptacal ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje na rok kalendarzowy, na wniosek
nauczyciela dyrektor szkoty, a dyrektorowi - Starosta Powiatu.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
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2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktory ta
umowa byta zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 12. 1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ zgodnie z art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem
doraznych zastgpstw.

3. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw
wyptaca si¢ wg stawki osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy,
jezeli godziny te realizowane sa w warunkach uprawniajacych do tego dodatku.

5. Nauczycielom realizujacym godziny doraznych zastgpstw, dla ktérych ustalono
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela (wymiar
podwyzszony), warto$¢ godziny zastgpczej oblicza si¢ zgodnie z ust. 4, uwzgledniajac
wynagrodzenie zasadnicze przystugujace za wymiar podstawowy (art. 42 ust. 3 i art. 42 ust. 7
pkt 3) Karty Nauczyciela).

6. Nauczycielom pelniacym funkcje kierownicze w szkotach nie przystuguje prawo do
wynagrodzenia z tytutu zrealizowanych godzin doraznych zastgpstw.

7. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub na podstawie art. 42
ust. 7 pkt 3) tej ustawy, dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

8. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 7 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym
mowa w art. 42 ust. 3 lub w art. 42 ust. 7 pkt 3) Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za petna godzing.
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9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie zrealizowat zaj¢¢ z powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
b) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia,
c¢) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

10. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie zrealizowane
przez nauczyciela z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w tym zwlaszcza w zwiazku
z zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mrozow, traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

11. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w tygodniach, w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ 1 koncza
w $rodku tygodnia, przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin pomniejszony
0 ,,1/5” tego wymiaru (lub ,,1/4”, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13. 1. Nauczycielom nie przystluguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwione]
nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepisoOw nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala
si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez trzydziesci.

3. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 1, oblicza si¢
mnozac liczbg dni niewykonywania pracy przez stawke okre§lona w ust. 2.

§ 14. Zmiany w Regulaminie moga by¢ dokonane w formie i na zasadach jego uchwalenia.

§ 15. Regulamin ma zastosowanie do wynagrodzen nauczycieli naleznych w okresie od
dnia 01 stycznia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r.

§ 16. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego w Sejnach.
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1 8 5
UCHWALA NR XXXV/436/08 RADY MIEJSKIEJ BIALEGOSTOKU

z dnia 15 grudnia 2008 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu
Gminy Biatystok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006 r.
Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 , Nr 173,
poz. 1218 1 z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) w zwiazku z art. 21 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 czerwca
2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy 1 o zmianie Kodeksu
cywilnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 i Nr 69, poz. 626, z 2006 r. Nr 86,poz. 602, Nr 94,
poz. 657, Nr 167, poz. 1193 i Nr 249, poz. 1833 oraz z 2007 r. Nr 128, poz. 902 1 Nr 173,
poz. 1218) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XIX/199/07 Rady Miejskiej Biategostoku z dnia 26 listopada 2007 r.
w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy
Biatystok (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 1, poz. 2 oraz Dz. Urz. Woj. Podl. z 2008 r. Nr 9, poz. 113)
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w§ 2 wust. 1:

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) ktorych $redni miesigczny dochod na jednego cztonka gospodarstwa domowego
w okresie roku poprzedzajacego rok, w ktéorym nastgpuje rozpatrzenie wniosku
o wynajgcie lokalu nie przekracza 175 % kwoty najnizszej emerytury w gospodarstwie
jednoosobowym i nie przekracza 125 % tej kwoty w gospodarstwie wieloosobowym;”,

b) pkt 3 skresla sig,
2)yw§s:
a) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,»8. Najemca lokalu socjalnego jak rowniez lokalu, o ktorym mowa w ust 2, wywiazujacy
si¢ ze swoich obowiazkéw oraz uzywajacy lokalu w sposéb zgodny z umowa 1 jego
przeznaczeniem przez okres co najmniej 6 miesigcy moze ubiegaé si¢ 0 zamiang na
lokal mieszkalny pod warunkiem, ze spetnienia kryterium, o ktorym mowa w § 2 ust. 1
pkt 1.7,

b) po ust. 8 dodaje si¢ ust. 8a w brzmieniu:
»3a. Zamiany, o ktorej mowa w ust. 8§ mozna dokona¢ jeden raz.”.
2a)w § 3:
a) w ust. 1 po pkt 7 dodaje si¢ pkt 7a w brzmieniu:

,,/2) osobom ujetym na liscie rocznej lub dodatkowej, o ktorych mowa § 3 ust. 1 pkt 10, 12,
15 1 19 jak rowniez osobom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 8, 9, 13, 14, 16, ktore
przyjety propozycje najmu lokalu wytypowanego do remontu na koszt wiasny
przysztego najemcy;”,
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b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2.

Hw§T:

Zarzad Mienia Komunalnego w Bialymstoku sporzadza i podaje do publicznej
wiadomo$ci wykaz pomieszczen niemieszkalnych jak rowniez lokali nie
rozdysponowanych na zasadach okre§lonych w ust. 1 pkt 7a, stanowiacych wtasnos¢
Gminy wytypowanych do remontu lub przebudowy na koszt przysztego najemcy na
okres 14-tu dni poprzez wywieszenie w swojej siedzibie oraz w siedzibie Prezydenta
Miasta.”.

a) ust. 3 1 4 otrzymuja brzmienie:

,»3. Wnioski o najem i podnajem lokali zawieranych na czas nieoznaczony i najem lokali

socjalnych, poza przypadkami okreslonymi w § 2 ust. 4 pkt 2, ust. 8-10, 131 15, § 3
ust. 1 pkt 1-9, 11, 13114, § 4 ust. 4, § Sust. 1,4, 6, 819 oraz § 6 ust. 2, opiniuje
Spoteczna Komisja Mieszkaniowa.

. Prezydent Miasta w drodze zarzadzenia powotuje, na okres czterech lat Spoteczna

Komisje Mieszkaniowa jak rowniez zatwierdza jej regulamin, ktory moze ustalaé
system kwalifikacji punktowej.”,

b) ust. 7 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

371)

uczestniczenie w ogledzinach pomieszczen zajgtych przez osoby ubiegajace sig
o wynajecie lokalu, w przypadku zaistnienia przeslanek wuzasadniajacych ich
przeprowadzenie;”.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Prezydentowi Miasta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Wiodzimierz Leszek Kusak
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1 8 6
UCHWALA NR XXI1/176/08 RADY MIEJSKIEJ W LIPSKU

z dnia 18 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Lipsk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974, Nr 173, poz. 1218) w zwiazku z art. 30 ust. 6 1 6 a, art. 49 ust. 2 1 art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103 i Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821,
z 2008 r. Nr 145, poz. 917) uchwala sig, co nastgpuje:

W  uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala si¢
REGULAMIN okres$lajacy wysoko§¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki
wynagrodzenia, a takze wysokosci oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming
Lipsk, obowiazujacy od 1 stycznia 2009 roku do 31 grudnia 2009 roku w naste¢pujacym brzmieniu:

ROZDZIAL 1

§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe zasady przyznawania dodatkdw:
a) za wystugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ 1 warunki przyznawania nagrod za osiagnig¢cia dydaktyczno — wychowawcze dla
nauczycieli;

4) wysokos$¢ 1 szczegdtowe zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
2. Pozostate sktadniki wynagrodzen nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
przepisy ustawy 1 rozporzadzenia.
§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) ustawie bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu bez blizszego okre$lenia — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu ' z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
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przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.);

3) szkotach — rozumie si¢ przez to publiczne szkoty i1 placowki wszystkich typow 1 rodzajow,
wskazanych w art. 2 wustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) dla ktorych Gmina Lipsk jest organem
prowadzacym w rozumieniu tej ustawy, a takze, odpowiednio zesp6t szkot.

ROZDZIAL 2
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Stawke oraz zasady nabywnia uprawnien do dodatku za wysluge lat okresla sig
zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz przepisami rozporzadzenia.

§ 4. 1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 ustawy, nauczyciel nabywa prawo do
dodatku za wystuge lat wedlug wyzszej stawki z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat
wedtug wyzszej stawki, przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito w ciagu miesiaca-
poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku;

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesiaca - z tym dniem.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Dodatek za wystuge lat jest wyptacany z goéry, w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.
ROZDZIAL 3

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom, stosownie do stopnia spetnienia
kryteriow, o ktérych mowa w § 6, na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesiace
1 nie dluzszy niz 1 rok.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi stazyscie.
§ 6. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
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klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach Iub olimpiadach przedmiotowych (co najmniej na szczeblu
powiatowym),

b) w przypadku dyrektora szkoly — wyniki osiagnig¢te przez ucznidéw szkoty w ocenianiu
zewnegtrznym,

¢) umiejgtne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspdlpracy z ich
rodzicami,

d) pelne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej
dokumentacji szkoty,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie obowiazujacego porzadku pracy, w szczeg6lnosci czasu zajec,

h) co najmniej dobry wynik oceny pracy, dokonanej w trybie art. 6a ustawy lub pozytywna
ocena dorobku zawodowego za okres stazu na wyzszy stopien awansu zawodowego
nauczyciela;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajg¢ w zakresie zadan statutowych
1 wychowawczych szkotly, a w szczeg6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoty;

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
1 wychowania;

5) realizowaniu w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizacji lokalnej polityki o§wiatowe;.

§ 7. 1. W ramach srodkéw planowanych w budzetach szkot 1 placowek, ustala si¢ odpis na
dodatki motywacyjne, w wysokosci 3 % $rodkow na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.
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2. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo, w wysoko$ci nie mniejszej niz 3 % 1 nie
wigee] niz 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela (w tym zajmujacego stanowisko
wicedyrektora szkoly) ustala dyrektor.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty ustala burmistrz gminy
w wysokosci nie mniejszej niz 3 % i nie wigcej niz 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

5. Ogolna kwota dodatkéw motywacyjnych dla dyrektorow szkét w wysokosci 3 %
rocznego wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow zostaje w dyspozycji burmistrza.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
ROZDZIAL 4

DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze dyrektora lub
wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placoéwki, przyznaje
si¢ dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty do 8 oddzialow - 0d 160 do 500 zt;

2) dyrektorowi szkoty liczacej 9 oddziatow 1 wigcej - 0od 190 do 1300 zi;

3) wicedyrektorowi - od 160 do 750 zt;

4) nauczycielowi zajmujacemu inne stanowisko kierownicze, okre§lone w statucie szkoty
- 0d 90 do 250 zt.

2. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytutow, wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje si¢
w wysokosci:

1) opiekunowi stazu — 35 zk;
2) wychowawcy klasy (oddzialu przedszkolnego) — 100 zt;
3) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta — 50 z1.

3. Dodatek funkcyjny dla oso6b, o ktorych mowa w ust. 1, przysluguje rowniez
nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych w ust. 1 1 2 ustala dla
dyrektorow szk6l - burmistrz gminy, a dla wiecedyrektorow oraz innych nauczycieli
uprawnionych — dyrektor szkoty.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwagg:
1) liczbg uczniow, oddziatéw 1 podlegltych pracownikow;
2) obciazenie obowiazkami wynikajace z liczby kadry kierowniczej;
3) warunki organizacyjne placowki, warunki lokalowe, sSrodowiskowe, spoteczne.

6. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wigeej dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi
przstuguja wszystkie dodatki.

§9.1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli
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powierzenie nastapito z pierwszym dniem miesigca — dodatek funkcyjny przystuguje od tego
dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy;
2) urlopu dla poratowania zdrowia;
3) zaprzestania pelnienia obowiazkéw z innych powodow.
3. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
ROZDZIAL 5

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10. 1. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktorzy
wykonuja prace w warunkach okreslonych szczegdétowo w § 8 1 9 rozporzadzenia.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci i uciazliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 11. 1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktorych
mowa w § 10, ustala dla nauczyciela — dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora— burmistrz.

2.Za kazda efektywnie przepracowana godzing w klasach taczonych w szkotach
podstawowych przystuguje dodatek za prac¢ w trudnych warunkach w przypadku, gdy organizacja
zaje¢ wymaga realizacji odrgbnych tematéow kazdej z klas — w wysokosci 7 % wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Nauczycielom prowadzacym zajgcia nauczania indywidualnego i zajgcia rewalidacyjno-
wychowawcze z dzieCmi 1 mlodzieza uposledzona przystluguje dodatek za warunki pracy
w wysokosci zaleznej od stopnia niepetnosprawnosci ucznia i wynosi przy niepelnosprawnosci:

1) lekkiej 1 umiarkowanej — 15 % wynagrodzenia zasadniczego;

2) znacznej 1 glgbokiej — 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 12. 1. Prawo do dodatkoéw za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane
w takich warunkach godziny.

2. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za okresy, w ktérych nauczyciel faktycznie nie
wykonywat pracy, z ktora dodatek jest zwiazany, a w szczego6lnosci z powodu:

1) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;
2) innych przyczyn.

3. W razie zbiegu prawa do kilku dodatkow za warunki pracy, nauczycielowi przystuguje
prawo do wszystkich dodatkow.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.
ROZDZIAL 6

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
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pracy) przez miesi¢gczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych,wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ z zastrzezeniem ust. 3,
w sposoOb okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa
realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 1, ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego /tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku/ przez miesi¢czna liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktoérej mowa w ust. 1 1 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4.16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0.5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0.5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§ 14. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 13, przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane, przy czym nie dotyczy godzin ponadwymiarowych w przypadku:
1) niezrealizowania ich z powoddéw lezacych po stronie zaktadu pracy;
2) zawieszenia zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow;
3) wyjazdu dzieci na wycieczkg lub imprezy;
4) choroby dziecka nauczanego indywidualnie trwajacej nie dtuzej niz tydzien;
5) rekolekcji;
6) udziatu nauczyciela w konferencji, metodycznych warsztatach;
7) z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
ROZDZIAL 7

ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD NAUCZYCIELOM SZKOL PROWADZONYCH PRZEZ GMINE
LIPSK

§ 15. 1. W budzecie Gminy Lipsk tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za
ich osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze, pracg opiekunczo-wychowawcza oraz
realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty w wysokosci 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych z czego:

1) 80 % srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;

2) 20 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane wyrozniajacym si¢ nauczycielom szkol, po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku, w tym nauczycielom zajmujacym stanowiska
dyrektoréw 1 inne stanowiska kierownicze.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

4. Nauczycielom nagrod¢ przyznaje dyrektor szkoly po zaopiniowaniu przez radeg
pedagogiczna.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Podlaskiego Nr 18 — 1565 — Poz. 186

5. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu wraz
z uzasadnieniem. Odpis pisma zamieszcza si¢ w aktach osobowych nauczyciela.

6. Dyrektor szkoty przynajmniej raz w roku informuje pracownikow o wykorzystaniu
funduszu nagrod, w tym o liczbie i wysokosci przyznanych nagrod.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapic:
1) dyrektor;
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
3) rada pedagogiczna;
4) rada rodzicow;
5) zaktadowa organizacja zwiazkowa zrzeszajaca nauczycieli.

8. Nauczyciele nagrody otrzymuja za szczegdlne osiagnigcia dydaktyczno- wychowawcze,
a w szczeg6lnosci:

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:
- integracji klasy, aktywnosci spotecznej uczniow,
- aktywnego udzialu uczniéw w pracy samorzadu uczniowskiego,
- prowadzeniu urozmaiconej dziatalno$ci wychowawcze;j,
- udziale uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych,

- zorganizowaniu imprez ogoélnoszkolnych o znaczacych walorach poznawczych
1 wychowawczych;

2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:

a) stwierdzonych bardzo dobrych 1 dobrych wynikach sprawdzianéw, egzaminow
zewngetrznych oraz badan wewngtrznych,

b) stwierdzonych bardzo dobrych wynikach w nauczaniu danego przedmiotu,

c¢) zakwalifikowaniu uczniow do finatow konkurséw przedmiotowych i1 zawodow
sportowych,

d) przygotowanie mtodziezy do udziatu w festiwalach, wystawach, przegladach itp.,

e) prowadzeniu wlasnych innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

f) wdrazaniu wlasnych programoéw autorskich,

g) stosowaniu indywidualnego toku lub programu nauczania dla wybranych uczniow;
3) w zakresie pracy opiekunczej za:

a) pomoc i opieke nad uczniami bedacymi w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

b) prowadzenie dziatalno$ci profilaktycznej majacej na celu zwalczanie ws$rdod milodziezy
narkomanii, alkoholizmu i chuliganstwa,

¢) organizowanie wspoOlpracy szkolty z MGOK, zaktadami pracy, stuzba zdrowia, sadem dla
nieletnich, policja, rada rodzicow itp.,

d) przygotowanie i przeprowadzenie formy letniego lub zimowego wypoczynku dzieci;

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez:
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a) ukonczenie studiéw podyplomowych lub kurséw doskonalacych,
b) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,
c¢) aktywna pomoc innym nauczycielom, a w szczegdlno$ci mtodym nauczycielom,
d) kierowanie zespotem samoksztalceniowym, prowadzenie lekcji pokazowych itp.
9. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza moze wystapic:
1) dla nauczycieli i innych nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze:
a) burmistrz,
b) dyrektor,
c) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
d) zaktadowa organizacja zwiazkowa skupiajaca nauczycieli,
2) dla dyrektora szkoty:
a) burmistrz,
b) komisja rady miejskiej wtasciwa ds. o§wiaty,
¢) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
d) zaktadowa organizacja zwiazkowa zrzeszajaca nauczycieli.
10. Nagrody burmistrza,o ktéorych mowa w wust. 9 moga by¢ przyznane

wyrozniajacym si¢ nauczycielom szkot w tym nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze
za osiagnigcia wyszczegolnione w ust. 8.

11. Ponadto nagroda burmistrza gminy moze by¢ przyznana dyrektorom szko6t oraz innym
nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze za:

1) efektywne zarzadzanie szkota w tym pozyskiwanie dodatkowych $rodkow finansowych
na potrzeby szkoty;

2) bezkonfliktowe kierowanie zespotem.

12. Wniosek o nagrode¢ powinien by¢ podpisany przez uprawnionego wnioskodawce,
a w przypadku gdy wnioskodawca jest dyrektor szkoly wniosek powinien by¢ zaopiniowany
przez radg pedagogiczna.

13. Wz6r wniosku o nagrodg dyrektora i burmistrza stanowi zatacznik do regulaminu.

14. Nagrody, o ktérych mowa w § 15 przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
przy czym w uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda burmistrza moze przyzna¢ nagrodg¢ w
innym czasie z zachowaniem procedur wynikajacych z powyzszych paragrafow.

15. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza nalezy sklada¢ na 30 dni przed data
wrgczenia.
ROZDZIAL 8
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

§ 16. 1. Nauczycielowi majacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionego w wymiarze nie mniejszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zajeé
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
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2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby os6b
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie — 6 %;
2) przy dwodch osobach w rodzinie — 8 %);
3) przy trzech osobach w rodzinie — 10 %;
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 12 % od kwoty 800 ztotych.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktéorej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczycieli oraz wspdlnie
z nim zamieszkujacych: wspolmalzonka oraz dzieci (do ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej,
a w przypadku studiujacych — do ukonczenia 26 roku zycia) i rodzicow pozostajacych na jego
wytacznym utrzymaniu, dzieci niepelnosprawne nieposiadajace zadnego zroédta dochodu.

4. Nauczycielowi i1 jego wspoOlmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielski
dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego, od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyl wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku spotecznego;
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byta

umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego, na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.
8. Dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ z gory, razem z wynagrodzeniem za pracg.
ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 17. Do czasu uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego podwyzsza si¢ nauczycielowi

kontraktowemu, zatrudnionemu w pelnym wymiarze godzin, stawke miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego, okreslonego w rozporzadzeniu, o 90 zt.

§ 18. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Lipska.

§ 19. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Podlaskiego, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczacy Rady
Wiestaw Jarmusik
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Zalacznik
do uchwaty Nr/176/08
Rady Miejskiej w Lipsku
z dnia 18 grudnia 2008 r.
WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA LIPSKA

. Imi¢ i nazwisko nauczyciela ............oooiiiiiiiiiiii e,
CNAzZWa SZKOIY oo
. Staz pracy pedagOZICZING] .....uuient ettt ettt e
cWYKSZEAICENIE ..ttt
cSPECIAINOSE .ot
. Nauczany przedmiot .........o.eiuiiniii e
. Stopien awansu ZAWOAOWEZO ......ouuiniintett ettt et ieeaieeeenaaaas
. OStatNIa OCENA PIACY . ..veneenentttt et ettt et et ettt et et et e et ea e aeenens

. Dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, Burmistrza, Dyrektora ......
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ORGAN SPORZADZAJACY WNIOSEK
Whnoszg o przyznanie nagrody Burmistrza Lipska

PanI U oo,

(miejscowosc¢ 1 data) (pieczec 1 podpis)

ORGAN PRZEZNACZAJACY NAGRODE

Przyznaje¢ nagrod¢ Burmistrza Lipska

W WySOKOSCT .. ztotych

(miejscowos¢ i1 data) (pieczec 1 podpis)

1 8 7
UCHWALA NR XXIX/180/08 RADY MIEJSKIEJ W GONIADZU

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajgcego wysokosé oraz szczeg6towe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektdre inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego w Szkotach Podstawowych oraz Zespole Szkolno-Przedszkolnym na terenie gminy Goniadz

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917) i rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42,
poz. 257) po uzgodnieniu ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego — Migdzygminhym Zarzadem
Oddziatu w Monkach uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Uchwala sig regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady
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przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego, stanowiacy zalacznik do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XV/88/07 Rady Miejskiej w Goniadzu z dnia 28 listopada
2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania 1 wyplacania dodatku mieszkaniowego w Szkotach Podstawowych oraz
Zespole Szkolno-Przedszkolnym na terenie gminy Goniadz.

§ 3. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Podlaskiego
1 obowiazuje od dnia 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Piotr Gabriel Haffke

Zalacznik

do uchwaty Nr XXIX/180/08
Rady Miejskiej w Goniadzu
z dnia 30 grudnia 2008 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKOW ZA WYSLUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO I ZA WARUNKI PRACY ORAZ
NIEKTORE INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA, A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE
PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO.

PRZEPISY OGOLNE

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkoly Podstawowe 1 Zespot Szkolno-Przedszkolny,
dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Goniadz.

2. Dyrektorze lub wicedyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1.

3. Roku szkolnym- nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego.

4. Klasie- nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.
5. Uczniu- nalezy takze przez to rozumie¢ takze wychowanka.

6. Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin- nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia MENiS z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy.
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DODATEK ZA WYSEUGE LAT

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego
roku pracy, z tym ze nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli
z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy,
z zastrzezeniem pkt. 4 1 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystluge lat nie
wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie pracy, w ktorym pracownik jest lub byt jednocze$nie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego
zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednocze$nie w kilku szkotach
w wymiarze tacznie nie przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy zatrudnienia,
o ktérych mowa w pkt 2.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktory przeszedt do pracy
w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej lub okregowej komisji egzaminacyjnej, na stanowisko
wymagajace kwalifikacji pedagogicznych, do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza si¢ okresy pracy zaliczane do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktorej
nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas zajmowania tego stanowiska.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6
Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystluguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie Ilub zasilek
z ubezpieczenia spotecznego.

DODATEK MOTYWACYJNY
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy

nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami

klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw 1 sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidw we wspotpracy z ich
rodzinami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
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b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 1 3 Karty
Nauczyciela, a w szczego6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

2. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli ustala si¢ w wysokosci 2 % w stosunku
do planowanych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczycielowi rozpoczynajacemu pracg w szkole dodatek moze przyznany po
przepracowaniu 6 miesigcy.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie
dtuzej niz jeden rok szkolny.

6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spetniania warunkow, o ktérych mowa w pkt 1 ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora- Burmistrz.

7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
DODATEK FUNKCYJNY

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym,ze:

1) dyrektorowi- w wysokos$ci od 300 zt. do 1 500 zt.
2) wicedyrektorowi- w wysokosci od 200 zt. do 1000 zt.

3) kierownikowi przedszkola, dyrektorowi szkolnego schroniska miodziezowego- w wysokosci
od 200 zt. do 1000 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie za okres przekraczajacy 1 miesiac.
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3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w pkt 1 i1 2, uwzgledniajac wielkos¢
szkoty, liczbg ucznidéw i oddzialdow, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe 1 spoteczne w jakich funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora- Burmistrz,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w pkt 1 ppkt 2-3 — dyrektor.
4. Dodatek przystuguje nauczycielom realizujacym zadania:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 40 zl.

2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 35 zl. za kazdego nauczyciela stazyst¢ powierzonego
opiece.

5. Zadania, o ktérych mowa w pkt 4 ustala dyrektor.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w pkt 1, 2 i 4 powstaje od pierwszego
dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu, w ktérym nastgpilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie nastapilo pierwszego dnia
miesiaca —od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w pkt 6 nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapilo pierwszego dnia
miesiaca —od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub
uciazliwych warunkach okreslonych w przepisach § 8 1 9 rozporzadzenia MENIS
z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn.zm.).

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w pkt 1 wynosi 25 % stawki godzinowej, za kazda
przeprowadzona godzing w klasach taczonych lub zrealizowana w indywidualnym nauczaniu.

3. Dodatek za warunki pracy ustala nauczycielowi — dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz.

4. Dodatek za warunki pracy przystluguje za faktycznie przepracowane godziny
1 w wysokosci proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do etatowego
pensum.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego /tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku/
przez miesigczng liczbg¢ godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢é, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa
w pkt 1, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
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godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢
za pelna godzing.

3. Za podstawe obliczenia stawki godziny ponadwymiarowe] przyjmuje si¢ kazdorazowo
ten wymiar godzin, z ktérego realizowane sa godziny ponadwymiarowe.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni wolne, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub zakonczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktéorych nauczyciel nie moégt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku :
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,
4) udziatem w rekolekcjach,

5) udziatem w konferencjach metodycznych,
traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

W tym czasie nauczyciel moze by¢ zobowiazany przez dyrektora do realizacji innych zajec.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za jedna godzing przydzielonego nauczycielowi doraznego zastgpstwa
w zwiazku z realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych wychowawczych lub
opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela ustala sig
w sposob okreslony w pkt 1.

7. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w pkt 6 przyshuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca sig
z dotu.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu dla nauczycieli w wysokosci 1 %
planowanych $§rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoly, z tym, Ze:

1) 70 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 30 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego,
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2. Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej
roku, posiadajacym co najmniej dobra oceng pracy pedagogicznej lub pozytywna oceng dorobku
zawodowego.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

4. Nagrody Burmistrza i dyrektora przyznaje si¢ nauczycielowi za osiagnigcia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizacji i innych zadan statutowych
szkotly, a w szczegblnosci, za:

1) sukcesy uczniow bedace efektem pracy nauczyciela, osiagane w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych i innych, na szczeblu ponad szkolnym, regionalnym i og6lnopolskim,

2) osiaganie dobrych wynikdw w nauczaniu potwierdzonym w sprawdzianach i egzaminach
ucznidow, przeprowadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

3) efektywna pracg na rzecz:
a) rozwijania zainteresowan i uzdolnien kierunkowych uczniow,
b) pomocy uczniom zwlaszcza majacym trudnosci w nauce,

4) znaczace efekty w pracy wychowawczej oraz na rzecz przeciwdziatania zjawiskom patologii
spotecznej, zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej,

5) opracowywanie 1 upowszechnienie innowacyjnych rozwiazah w procesie nauczania
1 wychowania,

6) dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego, w tym zwlaszcza dziatania integrujace spotecznosé
szkoty 1 $§rodowiska, przygotowanie i organizowanie imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych i wypoczynkowych,

7) wlaczanie rodzicOw w programowe i organizacyjne zycie szkoty,

8) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej poprzez organizowanie wypoczynku, wycieczek
1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz udziat uczniéw w spektaklach, koncertach, wystawach,

9) udziatl w organizowanych formach doskonalenia zawodowego.

5. Nagroda Burmistrza przyznawana jest dyrektorowi lub innej osobie zajmujacej
stanowisko kierownicze za sukcesy w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 organizacyjnej, a w szczegolnosci za:

1) wzorowe organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz kierowanie nim zgodnie
z wymaganiami reformy edukacji, potrzebami ,spolecznymi i regionalnymi,

2) opracowywanie 1 wdrazanie systemu zapewniajacego wysoka jako$¢ pracy szkoty poprzez
realizacje wlasciwej polityki kadrowej i organizacjg pracy,

3) opracowywanie 1 wdrazanie programOw 1 rozwigzan innowacyjnych w szkole oraz
wzbogacanie jej oferty edukacyjne;j,

4) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoty w $srodowisku i kreowanie jej pozytywnego
wizerunku,

5) zapewnienie uczniom 1 pracownikom pelnego bezpieczenstwa i1 higieny pracy zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,
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6) prawidtlowe gospodarowanie $rodkami 1 mieniem szkoty, wzbogacenie bazy szkoty,
przestrzeganie dyscypliny budzetowej, racjonalne wykorzystanie sSrodkow budzetowych,

7) efektywne dzialania na rzecz pozyskiwania srodkéw i funduszy zewnetrznych,

8) osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

9) inspirowanie nauczycieli i stwarzanie im sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji,
10) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

11) realizowanie zadan organu prowadzacego i1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

12) tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkéw migdzyludzkich i umiejetne
rozwiazywanie konfliktow,

6. Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielowi, ktory speinia co najmniej cztery kryteria
wymienione w pkt 4 w przypadku nagrody Burmistrza i trzy kryteria w przypadku nagrody
dyrektora.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Goniadza moze wystapic:

1) w stosunku do dyrektora szkoty — wizytator nadzorujacy szkol¢, Rada Rodzicow, zwiazki
zawodowe zrzeszajace nauczycieli i dzialajace w szkole,

2) w stosunku do nauczycieli oraz oséb zajmujacych stanowiska kierownicze inne niz dyrektor —
dyrektor, Rada Rodzicow, zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i dziatajace w szkole.

8. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystapi¢: Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow, przewodniczacy zespotu przedmiotowego, zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli
1 dziatajace w szkole,

9. Burmistrz jak tez dyrektor moze przyzna¢ nagrodg z wiasnej inicjatywy,

10. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W wuzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznawana w innym terminie.

11. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrod¢ otrzymuje dokument informujacy o jej
przyznaniu, a jego kopi¢ umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.

DODATEK MIESZKANIOWY

1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby o0s6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) 6 % miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2007 r. ustalonego
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 12.09.2006 r. zwanego dalej ,,minimalnym
wynagrodzeniem” — dla 1 osoby,

2) 8 % miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia —dla 2 osob,
3) 10 % miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia —dla 3 oséb,

4) 12 % miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia —dla 4 1 wigcej 0sob,
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3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w pkt 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie
z nim zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wytacznym
utrzymaniu:

- dzieci maloletnie,

- dzieci - uczniowie szkot do chwili ukonczenia szkoty,

- studenci nie majacy wtasnego zrodta dochodéw do chwili ukonczenia uczelni,
- dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wtasnego zrodta dochoddow,

4. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w pkt 3, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor
szkoty otrzymujacy dodatek — Burmistrza. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub
Burmistrza o zmianie liczby czlonkdw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
$wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi 1 jego wspdtmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w pkt 2
Matzonkowie wspoélnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego, opieki nad chorym cztonkiem rodziny.

Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek mieszkaniowy na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w pkt 5, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
doktor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesigcznie

z gory.
PRZEPISY KONCOWE

1. Regulamin zostal opracowany z uzgodnieniu z Migdzygminnym Zarzadem Oddziatu
ZNP z siedziba w Monkach.

2. Zmiany tresci regulaminu odbywaja si¢ w trybie jego uchwalania.
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1 8 8
UCHWALA NR XXXI1/295/08 RADY MIEJSKIEJ W SUWALKACH

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie upowaznienia Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Suwatkach do podejmowania
dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz wydawania decyzji administracyjnych dotyczacych umarzania
naleznosci dtuznikow alimentacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 1 Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 1 Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 1 Nr 181, poz. 1337 z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974 1 Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) oraz art. 31 ust. 1 ustawy
z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz. U. Nr 192,
poz. 1378 oraz z 2008 r. Nr 134, poz. 850), Rada Miejska uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Upowaznia si¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Suwatkach do
podejmowania dzialan wobec dluznikow alimentacyjnych okreslonych przepisami ustawy
z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw oraz do wydawania
decyzji administracyjnych dotyczacych umarzania naleznos$ci dtuznikow alimentacyjnych,
o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1, 2 1 4 tej ustawy.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Suwalk.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Suwalkach
Wiodzimier; Marczewski

1 8 9
UCHWALA NR XXIV/131/08 RADY MIEJSKIEJ W TYKOCINIE

z dnia 30 grudnia 2008 r.

o wprowadzeniu zmiany w uchwale Nr XXI1/118/08 z dnia 29 pazdziernika 2008 roku w sprawie ustalenia optat
za swiadczenia publicznego przedszkola prowadzonego przez Gmine Tykocin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.
Nr 116, poz. 1203, Nr 102, poz. 1055; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r.
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173
poz. 1218) oraz art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781; z 2005, Nr 17,
poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249,
poz. 2104; z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658; z 2007 r. Nr 42,
poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 181, poz. 1292, Nr 180,
poz. 1280; z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917) uchwala sig, co nastgpuj¢:
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§ 1. W § 8 uchwaty Nr XXII/118/08 Rady Miejskiej w Tykocinie z dnia 29 pazdziernika
2008 roku w sprawie ustalenia optat za §wiadczenia publicznego przedszkola prowadzonego
przez Gming Tykocin (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2008 roku Nr 325, poz. 3476) skresla si¢ punkt 2:

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Tykocina.
§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Z-ca Przewodniczacego Rady Miejskiej
Jerzy Augustynowicz

1 9 0
UCHWALA NR XV/97/08 RADY GMINY SZTABIN
z dnia 9 grudnia 2008 r.
w sprawie zmiany regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Sztabin
Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 13 wrzs$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku

w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008, Nr 180, poz. 1495, z 2006 r. Nr 144, poz. 1042)
Rada Gminy Sztabin uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Sztabin okre$lonego
uchwata Nr XXV/215/06 Rady Gminy Sztabin z dnia 3 marca 2006 r. wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1) § 5 regulaminu otrzymuje brzmienie:
,»$ 5. Obowiazki okreslone w § 4 polegaja w szczeg6lnosci na:

1) wyposazeniu nieruchomosci w urzadzenia shuzace do gromadzenia odpadéw komunalnych
tj. pojemniki lub szczelne worki;

2) zawarciu umowy z przedsigbiorstwem wywozowym o wywoz odpadow komunalnych
z nieruchomosci;

3) prowadzeniu w gospodarstwvach domowych wstgpnej segregacji odpadéw w zakresie
uzgodnionym z przedsigbiorstwem wywozowym;

4) usuwaniu zanieczyszczen z terenu nieruchomosci i gromadzeniu ich w urzadzeniach do tego
przeznaczonych;

5) utrzymaniu urzadzen i miejsc przeznaczonych do gromadzenia odpadéw komunalnych
w odpowiednim stanie porzadkowym;

6) usuwaniu zanieczyszczen oraz oczyszczaniu ze $niegu, blota, kaszy $niegowej z cze$ci
nieruchomosci stuzacych do uzytku publicznego;

7) usuwaniu sopli lodu 1 nawiséw $niegu na dachach, w szczegdlnosci stanowiacych zagrozenie
dla przechodniéw;
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8) odpowiednim utrzymaniu sanitarnym budynkéw gospodarczych i innych przeznaczonych do
hodowli lub utrzymania zwierzat domowych;

9) systematycznym sprzataniu nieruchomo$ci w sposdb nie powodujacy zanieczyszczania
powietrza, wod i gruntéw, utrzymywania zabudowanych elementéw matej architektury
1 ogrodzen w stanie gwarantujacym czysty i estetyczny wyglad;

10) usuwaniu suchych traw, chwastow i lisci 7 terenu nieruchomosci;
11) koszeniu traw i chwastow na nieruchomosciach niezabudowanych;

12) utrzymywaniu drzew i krzewow we wlasciwym stanie, bieZqcym usuwaniu galezi i konarow
martwych, chorych i polamanych.”.

2) § 26 regulaminu otrzymuje brzmienie:

,»$ 26.1 Wlasciciele zwierzat domowych sa zobowiazani do usunigcia spowodowanych
przez nie zanieczyszczen na klatkach schodowych lub w innych
pomieszczeniach budynkow stuzacych do uzytku publicznego a takze na
terenach uzytku publicznego, takich jak ulice, chodniki, zielence itp.

2. Pszczoly powinny by¢ trzymane w ulach, ustawionych w odpowiednich odlegtos$ciach od
granicy nieruchomos$ci, w taki sposob, aby nie zaktdcaly one korzystania z nieruchomosci
sasiedniej, w szczegdlnosci:

1) 10 m od granicy sasiada i drog niepublicznych,;
2) 40 m od zabudowan sasiada i drég publicznych;

3) 100 m od szkét i placow zabaw dzieci.
W przypadku braku mozliwos$ci zachowania powyzszych odlegtosci konieczne jest wykonanie
ogrodzenia szczelnego 1 wysokiego na 3 metry naturalnego lub sztucznego (krzewy lub siatka).”.

3. Golgbi nie utrzymuje si¢ w rejonach w ktoérych wystepuje zabudowa mieszkaniowa
wielorodzinna, w innych rejonach hodowla golgbi dopuszczalna jest w estetycznych
niestanowiacych zagrozenia gotebnikach za zgoda wiascicieli przyleglych poses;ji.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Sztabin.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Stanistaw Anuszkiewicz

' stwierdzono niewazno$¢ rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Podlaskiego Nr NK.ILJS.0911 — 4/09
z dnia 13 stycznia 2009 r.
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1 9 1
UCHWALA NR 101/XX/08 RADY GMINY KULESZE KOSCIELNE

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego czesci gminy Kulesze Koscielne
obejmujacy obszar potozony w miejscowosci Kulesze Koscielne

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 1. Nr 142, poz. 1591, z p6zn.zm."), art. 7 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 3 lutego 1995 .
o ochronie gruntéw rolnych i lesnych (Dz. U. z 2004 r. Nr 121, poz. 1266 z pézn.zm.?) oraz
art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. z 2003 1. Nr 80, poz. 717 z pézn. zm.”), w wykonaniu uchwaty Nr 181/XXXVI/06 Rady
Gminy Kulesze Koscielne z dnia 16 czerwca 2006 r. w sprawie przystapienia do sporzadzenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego, Rada Gminy Kulesze Koscielne po
stwierdzeniu zgodnosci ze “Studium uwarunkowan 1 kierunkdw zagospodarowania przestrzennego
gminy Kulesze Koscielne” uchwalonym uchwata Nr 151/XXX/01 Rady Gminy Kulesze Koscielne
z dnia 28 grudnia 2001 r., zmienionym uchwatami: Nr 187/XXXVIII/06 z dnia 29.09.2006 r.
1 Nr 89/XVII/08 z 26 wrzesnia 2008 r., uchwala co nastgpuje:

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. 1. Uchwala si¢ miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego czgsci gminy
Kulesze Koscielne obejmujacy obszar potozony w miejscowosci Kulesze Koscielne — zwany
dalej ,,planem”.

2. Plan obejmuje obszar o powierzchni 2,45 ha gruntéw wsi Kulesze Koscielne.

3. Granice obszaru obowiazywania planu okresla rysunek planu miejscowego zatytutowany:
"Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego wsi Kulesze Koscielne", gm. Kulesze
Koscielne” sporzadzony na mapie w skali 1: 1.000, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

4. Do planu dofacza si¢ ,,Prognoze oddzialywania na $rodowisko" nie wymagajaca
publikacji.
§ 2. Integralna cze$cia planu sa nastepujace zataczniki do niniejszej Uchwaly:

1) zatacznik Nr 1 - ,Rysunek planu” w skali 1 : 1.000, na ktérym nast¢pujace oznaczenia
graficzne sa obowiazujacymi ustaleniami planu:

a) granice terenu objetego planem,

b) linie rozgraniczajace tereny o réznym przeznaczeniu lub réznych zasadach
zagospodarowania $cisle okreslone,

lZmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy ogloszone zostaty w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
72007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218.

2Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy ogloszone zostaly w Dz. U. z 2005 r. Nr 175, poz. 1462, z 2006 r. Nr 12, poz. 63,
72007 r. Nr 75, poz. 493, Nr 80, poz. 541, Nr 191, poz. 1374.

3Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy ogloszone zostaly w Dz. U. z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 r.
Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz.1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635, z 2007 r. Nr 127, poz. 880.
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c) linie rozgraniczajace tereny o roznym przeznaczeniu lub rdéznych zasadach
zagospodarowania okres§lone orientacyjnie,

d) przeznaczenie terenow okre§lone symbolami przeznaczenia,

e) nieprzekraczalne linie zabudowy,

f) zasady obstugi w zakresie komunikacji,

g) pozostale oznaczenia graficzne peltnia funkcje postulatywna lub informacyjna;
2) zalacznik Nr 2 — okres$lenie sposobu rozpatrzenia uwag do projektu planu;

3) zalacznik Nr 3 — okreslenie sposobu realizacji zapisanych w planie inwestycji z zakresu
infrastruktury techniczne;.

§ 3. 1. Plan ustala:

1) przeznaczenie terendow oraz linie rozgraniczajace tereny o réznym przeznaczeniu lub réznych
zasadach zagospodarowania;

2) zasady ochrony i ksztaltowania tadu przestrzennego;
3) zasady ochrony §rodowiska, przyrody i krajobrazu kulturowego;

4) parametry 1 wskazniki ksztalttowania zabudowy oraz zagospodarowania terenu, w tym linie
zabudowy, gabaryty obiektow i wskazniki intensywno$ci zabudowy;

5) szczegbdlne warunki zagospodarowania terendow oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu, w tym
zakaz zabudowy;

6) zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemow komunikacji i infrastruktury technicznej;
7) sposob i termin tymczasowego zagospodarowania, urzadzania i uzytkowania terenow;

8) stawki procentowe, na podstawie ktorych ustala si¢ optatg, o ktorej mowa w art. 36 ust. 4
ustawy z dnia 27 marca 2003 r.o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

2. Plan nie ustala ze wzgledu na niewystgpowanie w obszarze objgtym ustaleniami planu:

1) zasad ochrony dziedzictwa kulturowego i1 zabytkow oraz dobr kultury wspoétczesne;;
2) wymagan wynikajacych z potrzeb ksztattowania przestrzeni publicznych;
3) zasad podziatu i warunkéw scalania nieruchomosci objgtych planem miejscowym;

4) granic 1 sposoboOw zagospodarowania terenow lub obiektéw podlegajacych ochronie,
ustalonych na podstawie odregbnych przepisow, w tym terenow gorniczych, a takze narazonych
na niebezpieczenstwo powodzi oraz zagrozonych osuwaniem si¢ mas ziemnych.

§ 4. Celem planu jest ustalenie przeznaczenia terendw oraz okreslenie sposobow ich
zagospodarowania i zabudowy.

§ 5. 1. W planie stosuje si¢ definicje pojg¢ okreslone migdzy innymi w:
1) ustawie z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;
2) ustawie z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane;
3) ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomo$ciami;
4) ustawie z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska;

5) ustawie z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami;
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6) ustawie z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody;

7) rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie;

8) rozporzadzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego i Budownictwa z dnia 29 marca 2001
w sprawie ewidencji gruntéw i budynkow.

2. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaty jest mowa o:

1) terenie - nalezy przez to rozumie¢ fragment obszaru wyznaczony na rysunku planu liniami
rozgraniczajacymi o okreslonym rodzaju przeznaczenia podstawowego;

2) przeznaczeniu podstawowym - nalezy przez to rozumie¢ takie przeznaczenie, ktore powinno
przewaza¢ na danym obszarze wyznaczonym liniami rozgraniczajacymi - gléwny sposob
zagospodarowania terenu;

3) przeznaczeniu dopuszczalnym - nalezy przez to rozumie¢ inne przeznaczenie niz podstawowe,
uzupetniajace je i wzbogacajace;

4) linii rozgraniczajacej - nalezy przez to rozumie¢ lini¢ oddzielajaca tereny o réznym
przeznaczeniu lub réznych zasadach zagospodarowania;

5) symbolu przeznaczenia terenu - nalezy przez to rozumie¢ literowe oznaczenie poszczegolnych
terenow okreslajace ich przeznaczenie podstawowe lub uzupetniajace;

6) powierzchni zabudowy - nalezy przez to rozumie¢ powierzchni¢ budynkow po obrysie
zewngtrznym wyrazong w metrach;

7) nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy przez to rozumie¢ linig, ktorej nie moze przekroczy¢
$ciana budynku lub jego najdalej wysunigte elementy w kierunku ulicy lub sasiedniego terenu
oddzielonego linig rozgraniczajaca, z wytaczeniem elementow wystajacych budynku takich
jak: balkon, okap, gzyms, pilaster, murek oporowy, podjazd;

8) wysokosci zabudowy - nalezy przez to rozumie¢ maksymalna lub minimalng odlegtos¢
w rzucie prostopadtym pomigdzy najwyzszym punktem dachu budynku a gruntem rodzimym.

ROZDZIAL 11
USTALENIA PLANU

§ 6. Przedmiotem planu sa tereny przeznaczone na cele rozwoju funkcji mieszkaniowej,
produkcyjnej, rolniczej, komunikacji 1 infrastruktury technicznej. Tereny objgte ustaleniami
planu zostaty oznaczone nast¢pujacymi symbolami przeznaczenia terenu:

1) tereny zabudowy mieszkaniowej o funkcji oznaczonej:

a) MN-U tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej z dopuszczeniem ustug
nieuciazliwych;

2) tereny zabudowy zagrodowej o funkcji oznaczone;j:

a) RM-U - tereny zabudowy zagrodowej w gospodarstwach rolnych z dopuszczeniem ustug;
3) tereny zabudowy ustugowej o funkcjach oznaczonych:

a) UA - tereny zabudowy uslugowe;j z zakresu administracji,

b) UG - tereny zabudowy ustugowej z zakresu gastronomii,

4) tereny uzytkowane rolniczo o funkcjach oznaczonych:
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a) R - tereny rolnicze;
5) tereny komunikacji i urzadzen technicznych oznaczone na rysunku planu symbolami:
a) K-IT — tereny parkingu i urzadzen technicznych infrastruktury,

b) KZ — tereny drog publicznych droga zbiorcza.

§ 7. Ustalenia dotyczace zasad ochrony 1 ksztaltowania tadu przestrzennego:

1) ustala si¢ obowiazek zachowania nieprzekraczalnych linii zabudowy dla nowych obiektéw
budowlanych i nowych czg$ci obiektéw rozbudowywanych;

2) ustala si¢ zakaz sytuowania wszelkich obiektow budowlanych i urzadzen tymczasowych, ktore
nie sa $cisle zwigzane lub koliduja z planowana podstawowa funkcja terenu.

§ 8. Ustalenia dotyczace zasad ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu kulturowego:

1) ustala si¢ zakaz prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej o uciazliwosci wykraczajacej poza
granice dziatki lub dziatek, do ktérych inwestor posiada tytut prawny;

2) ustala si¢ obowiazek segregacji odpadoéw komunalnych i ich zagospodarowanie zgodnie
z zasadami gospodarki odpadami komunalnymi w gminie;

3) ustala si¢ obowiazek ochrony powietrza atmosferycznego - zaopatrzenie nowych obiektow
w energig cieplna z kottowni wlasnych przy wykorzystaniu paliwa proekologicznego.

§ 9. Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systeméw komunikacji i infrastruktury
techniczne;j:

1) obstuga komunikacyjna zostata zapewniona w nastepujacy sposob:

a) z istniejacego przebiegu drog powiatowych oznaczonych symbolami: KZ — ulica Gléwna,
KL — ulica Mazowiecka,

b) z istniejacego przebiegu drogi gminnej oznaczonej symbolem KD — ulica Lakowa;
2) w zakresie infrastruktury technicznej zaktada sig:

a) zaopatrzenie w wodg dla potrzeb socjalno-bytowych, gospodarczych i przeciwpozarowych
nastapi poprzez przytacza indywidualne do istniejacej sieci wodociagowej;

b) odprowadzenie $ciekow:

- do czasu wybudowania sieci kanalizacji sanitarnej zaktada si¢ budowe bezodptywowych,
szczelnych zbiornikéw na nieczystosci ptynne oraz wywoéz specjalistycznym sprzg¢tem do
punktu zlewnego do oczyszczalni $ciekéw lub odprowadzenie $ciekow do
indywidualnych oczyszczalni $ciekow,

- docelowo do sieci kanalizacji sanitarnej;
¢) odprowadzenie wod opadowych powierzchniowo;

d) zaopatrzenie w energi¢ elektryczna poprzez przylacza indywidualne do istniejacych linii
i urzadzen elektroenergetycznych, warunki techniczne okresli ZEB Dystrybucja Sp. z o. o.
Zaktad Sieci Lomza;

- istniejace urzadzenia elektroenergetyczne przewidziano do adaptacji;

) zaopatrzenie w ciepto przewiduje si¢ we wlasnym zakresie z indywidualnych zrodet ciepta
przy wykorzystaniu paliwa proekologicznego;
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f) w zakresie usuwania odpadéw komunalnych ustala si¢ zasad¢ zorganizowanego systemu
usuwania odpadow statych za posrednictwem wyspecjalizowanych stuzb;

§ 10. Ustala si¢ nastgpujace zasady i wymagania w zakresie obrony cywilnej i ochrony
przeciwpozarowej:
1) o$wietlenie zewnetrzne ulic, drog 1 budynkéw przystosowac do wygaszania;

2) istniejace studnie zabezpieczy¢ przed likwidacja 1 przystosowa¢ do sprawnego ich
uruchomienia eksploatacyjnego w sytuacjach kryzysowych;

3) uwzgledni¢ system alarmowania i powiadamiania ludno$ci w przypadku zagrozenia poprzez
zamontowanie syren alarmowych o promieniu styszalnosci do 300 m;

4) wykona¢ hydranty w odcinkach projektowanej sieci wodociagowej;

5) w przypadku projektowania obiektow, w ktérych jednorazowo begdzie przebywac wigcej niz
15 oséb ustala si¢ obowiazek opracowania ,,Aneksu OC” i1 uzgodnienia z Wydziatlem
Zarzadzania Kryzysowego Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Biatymstoku. Sposéb
1 termin tymczasowego zagospodarowania, urzadzania i uzytkowania terenow:

§ 11. Do czasu realizacji funkcji okreslonych niniejszym planem ustala si¢ dotychczasowe
uzytkowanie terenu.

§ 12. Przeznaczenie gruntow na cele nierolnicze;

1) przeznacza si¢ na cele nierolnicze grunty rolne zgodnie z zatacznikiem (niepublikowanym)
w tym: grunty rolne wytworzone z gleb pochodzenia mineralnego o tacznej powierzchni okoto
0,82 ha, w tym: grunty: R IVb — 0,53 ha, Ps IV — 0,19 ha, RV — 0,20 ha.

§ 13. Ustala si¢ stawke¢ procentowa, na podstawie ktorej ustala si¢ oplate, o ktorej mowa
w art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 27.03.2003 r o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
w zwiazku z wuchwaleniem planu, pobieranej jednorazowo w momencie sprzedazy
nieruchomo$ci w okresie do 5 lat od dnia uprawomocnienia si¢ niniejszego planu, w
wysokosci: - 20 % (stownie: dwadziescia procent).

ROZDZIAL 111
USTALENIA SZCZEGOLOWE — UZUPELNIAJACE
DOTYCZACE POSZCZEGOLNYCH SYMBOLI PRZEZNACZENIA TERENU

§ 14. Dla terenéw oznaczonych na rysunku planu symbolami 1 MN-U i 2 MN-U plan

ustala:
1) przeznaczenie terenu:

a) przeznaczenie podstawowe - teren zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej wolnostojacej
z towarzyszeniem ustug dla ludnosci z zakresu handlu, rzemiosta i innej dziatalnos$ci
gospodarczej,

b) przeznaczenie dopuszczalne: urzadzenia infrastruktury technicznej i komunikacji, obiekty
1 urzadzenia matej architektury, zielen urzadzona;

2) zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego:
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a) adaptuje si¢ istniejaca zabudowe mieszkaniowa jednorodzinng oraz dopuszcza si¢ jej
rozbudowe i przebudowe,

b) dopuszcza si¢ realizacj¢ ustug lub innej nieuciazliwej dziatalno$ci gospodarczej w parterze
budynku mieszkalnego oraz w zabudowie gospodarczej, pod warunkiem dostosowania
gabarytow 1 formy architektonicznej do zabudowy istniejacej w otoczeniu,

c) warunkiem lokalizacji ustug jest zabezpieczenie niezbgdnych miejsc parkingowych na
wlasnej dzialce,

3) parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy oraz zagospodarowania terenu, w tym linie
zabudowy, gabaryty obiektéw 1 wskazniki intensywnosci zabudowy:

a) powierzchnia biologicznie czynna nie mniejsza niz 30 % powierzchni ogolnej dziatki,
b) maksymalny wskaznik powierzchni zabudowy do 45 % dziatki budowlanej,
¢) warunki zabudowy i realizacji budynkow:

- nieprzekraczalna wysoko§¢ zabudowy mieszkaniowej 2 kondygnacje naziemne, w tym
ostatnia jako poddasze uzytkowe, dopuszcza si¢ podpiwniczenie budynkows;

- dachy wielospadowe, pochylenie potaci dachowych w granicach 30°-40°;
- zalecana szeroko$¢ elewacji frontowej na dziatkach 15,0 m;

- powierzchnia zabudowy budynkéw mieszkalnych do 200 m” mieszkalno - ushugowych
do 250 m?;

- maksymalna wysoko$¢ $ciany frontowej budynku mieszkalnego do oparcia dachu 5,0 m;

- zabudowa gospodarcza jednokondygnacyjna, o jednakowym nachyleniu potaci dachowej
1 kolorystyce z budynkiem mieszkalnym;

- dopuszczalne wyniesienie posadzki budynkéw mieszkalnych parteru maksymalnie do
1,0 m ponad poziomem terenu, budynkow gospodarczych do 0,60 m ponad poziom
terenu;

- elewacje proste, gtadkie tynkowane z elementami klinkieru;
- pokrycie dachow dachéwka lub materiatem dachéwkopodobnym;
d) linie zabudowy nieprzekraczalne, zostaty okreslone na rysunku planu w tym:

- 8,0 m od zewngtrznej linii rozgraniczajacej drogi gminnej - ulica L.akowa oznaczona
symbolem KD;

- 8,0 m od krawedzi jezdni drog powiatowych - ulicy Gtownej oznaczona symbolem KZ
(droga zbiorcza) i ulicy Mazowieckiej oznaczona symbolem KL (droga lokalna);
4) obowiazuja ponadto ustalenia zawarte w rozdziale II.

§ 15. Dla terenéw oznaczonych na rysunku planu symbolami 1 MR-U i 2 MR-U plan
ustala:

1) przeznaczenie terenu

a) przeznaczenie podstawowe - zabudowa zagrodowa w gospodarstwach rolnych
z towarzyszeniem ustug dla ludno$ci z zakresu handlu, rzemiosta i innej dziatalnos$ci
gospodarczej;

b) przeznaczenie dopuszczalne: ustugi dla ludnosci: handlu, rzemiosta i1 innej dziatalnosci
nieuciazliwej, urzadzenia infrastruktury technicznej;
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2) zasady ochrony i ksztalttowania fadu przestrzennego:

a) adaptuje si¢ istniejaca zabudowe zagrodowa oraz dopuszcza si¢ jej rozbudowe
1 przebudowe,

b) dopuszcza si¢ realizacj¢ ustug lub innej nieuciazliwej dziatalnosci gospodarczej w parterze
budynku mieszkalnego oraz w zabudowie gospodarczej, pod warunkiem dostosowania
gabarytow i formy architektonicznej do zabudowy istniejacej w otoczeniu,

c) warunkiem lokalizacji ushug jest zabezpieczenie niezbgdnych miejsc parkingowych na
wlasnej dzialce,

d) obowiazek wydzielenia miejsca na odpady komunalne w granicach dziatki, z dostgpem do
drogi wewngetrznej;

3) parametry 1 wskazniki ksztattowania zabudowy oraz zagospodarowania terenu, w tym linie
zabudowy, gabaryty obiektow i wskazniki intensywnosci zabudowy:

a) minimalna powierzchnia biologicznie czynna nie mniejsza niz 30 % powierzchni ogolnej
dziatki,

b) maksymalny wskaznik powierzchni zabudowy do 45 % dziatki budowlanej,
¢) warunki zabudowy i realizacji budynkow:

- nieprzekraczalna wysoko§¢ zabudowy mieszkaniowej 2 kondygnacje naziemne, w tym
ostatnia jako poddasze uzytkowe, dopuszcza si¢ podpiwniczenie budynkows;

- dachy wielospadowe, pochylenie potaci dachowych w granicach 30°-40°;
- zalecana szeroko$¢ elewacji frontowej na dziatkach 15,0 m;

- powierzchnia zabudowy budynkéw mieszkalnych do 200 m*, mieszkalno -ustugowych do
250 mz;

- maksymalna wysoko$¢ $ciany frontowej budynku mieszkalnego do oparcia dachu 5,0 m;

- zabudowa gospodarcza jednokondygnacyjna, o jednakowym nachyleniu potaci dachowej
1 kolorystyce z budynkiem mieszkalnym;

- dopuszczalne wyniesienie posadzki budynkéow mieszkalnych parteru do 1,0 m ponad
poziomem terenu, budynkéw gospodarczych do 0,60 m ponad poziom terenu;

- elewacje proste, gtadkie tynkowane z elementami klinkieru;
- pokrycie dachow dachdéwka lub materiatem dachéwkopodobnym;
d) nieprzekraczalne linie zabudowy zostaty okre§lone na rysunku planu;

4) obowiazuja ponadto ustalenia zawarte w rozdziale II.

§ 16. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem UA - plan ustala:

1) przeznaczenie terenu

a) przeznaczenie podstawowe - utrzymuje si¢ istniejace przeznaczenie pod ustugi publiczne —
ustugi z zakresu administracji (istniejacy Urzad Gminy);

b) przeznaczenie dopuszczalne: urzadzenia infrastruktury technicznej, komunikacji, zielen
urzadzona;

2) zasady ochrony i ksztaltowania tadu przestrzennego;
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a) plan adaptuje istniejaca zabudowe ustugowa i1 dopuszcza prowadzenie prac remontowych,
modernizacyjnych podnoszacych warunki i standard uzytkowania budynkow;

b) dopuszcza si¢ rozbudowe istniejacego obiektu, nieprzekraczalna wysokos¢ zabudowy
3 kondygnacje naziemne;

c) zaleca si¢ stosowanie materiatow elewacyjnych o wysokich walorach estetycznych
1 jakosciowych, dotyczy to rowniez obiektow matej architektury;

d) nakaz zapewnienia miejsc parkingowych na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia
K-IT;

e) obowiazuje zachowanie jednolitej kolorystyki dla wszystkich obiektow kubaturowych
w ramach wydzielonej dziatki,

f) obstuga komunikacyjna z drogi gminnej KD — ulica Lakowa;
g) nieprzekraczalne linie zabudowy zostaty okre§lone na rysunku planu;

4) obowiazuja ponadto ustalenia zawarte w rozdziale II.

§ 17. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem UG plan ustala:
1) przeznaczenie terenu:

a) przeznaczenie podstawowe - teren zabudowy uslugowej z zielenia towarzyszaca — ustugi
z zakresu gastronomii, hotelarstwo,

b) przeznaczenie dopuszczalne: obiekty i urzadzenia malej architektury, zielen urzadzona,
urzadzenia infrastruktury technicznej 1 komunikacji;

2) zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego:

a) ustala si¢ zakaz lokalizacji hurtowni 1 magazynow,

b) ustala si¢ zakaz lokalizowania zabudowy mieszkaniowej, rolniczej;
3) ustala si¢ zakaz wtornych podziatow geodezyjnych;

4) parametry i wskazniki ksztaltowania zabudowy oraz zagospodarowania terenu, w tym linie
zabudowy, gabaryty obiektow 1 wskazniki intensywnosci zabudowy:

a) minimalna powierzchnia biologicznie czynna 40 % powierzchni ogdlnej dziatki,
b) maksymalny wskaznik powierzchni zabudowy do 30 % dziatki budowlane;,
c¢) warunki zabudowy i realizacji budynkow:

- nieprzekraczalna wysokos¢ zabudowy kubaturowej w zaleznosci od warunkow
technologicznych nie wigcej niz 15,0 m,

- dachy ptaskie lub wielospadowe o nachyleniu potaci w granicach 30°-45°;

- pokrycie dachéw pochytych dachowka Ilub materiatem dachowkopodobnym,
w odcieniach czerwieni lub brazu,

c¢) obowiazek zabezpieczenia niezbgdnych miejsc parkingowych na wilasnej dziatce,

5) nieprzekraczalna linia zabudowy dla obiektow budowlanych 8,0 m od linii rozgraniczajacej
drogi gminnej (okre$lona na rysunku planu),

6) obstuga komunikacyjna z drogi gminnej KD — ulica L.akowa,

7) obowiazuja ponadto ustalenia zawarte w rozdziale II.
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§ 18. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem K-IT— plan ustala:
1) przeznaczenie terenu:

a) przeznaczenie podstawowe - teren komunikacji publicznej: parking ogoélnodostepny
i urzadzen infrastruktury technicznej (oczyszczalnia $ciekow);

b) przeznaczenie dopuszczalne: zieleh urzadzona;
2) zasady ochrony i ksztaltowania tadu przestrzennego;

a) dopuszcza si¢ utrzymanie istniejacego parkingu, jego przebudowe, a takze realizacje
nowych miejsc postojowych;

b) obowiazek zagospodarowania min. 15 % powierzchni terenu zielenia urzadzona w postaci
zieleni niskiej 1 wysokiej;
3) obowiazuja ponadto ustalenia zawarte w rozdziale II.

§ 19. 1. Tereny uzytkowane rolniczo pozostawia si¢ w dotychczasowym uzytkowaniu
rolniczym.

2.Dla terendbw w dotychczasowym uzytkowaniu rolnym oznaczonych symbolem
przeznaczenia R ustala si¢ przeznaczenie podstawowe - tereny uzytkowania rolnego (uzytki rolne
1 uzytki zielone):

a) przeznaczenie dopuszczalne: urzadzenia infrastruktury technicznej, drogi zwiazane
z prowadzeniem gospodarki rolnej;

b) zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego;
- ustala si¢ zakaz lokalizacji zabudowy;

- dopuszcza si¢ lokalizcj¢ urzadzen infrastruktury technicznej i komunikacji zwiazanej
z gospodarka rolna;

ROZDZIAL II1
PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 20. 1. Wykonanie niniejszej uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Kulesze Kos$cielne.

2. Wojtowi Gminy Kulesze Koscielne powierza si¢ przechowywanie oryginalu planu wraz
ze zbiorem dokumentacji formalno — prawne;.

§ 21. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 30 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Marek Wnorowski
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Zalacznik Nr 2
do uchwaty Nr 101/XX/08

Rady Gminy Kulesze Koscielne
z dnia 22 grudnia 2008 r.

Sposob rozpatrzenia uwag wniesionych do wylozonego do publicznego wgladu projektu
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego cze$ci gminy Kulesze KoScielne
obejmujacy obszar polozony w miejscowosci Kulesze Koscielne

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i1 zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 z p6zn. zm.), Rada Gminy Kulesze Ko$cielne po
zapoznaniu si¢ z uwaga dotyczaca sporzadzonego projektu planu, zgloszona w wyznaczonym
okresie sktadania uwag w dniach od 05.06.2008 roku do 10.07.2008 roku, podtrzymuje
stanowisko zawarte w Zarzadzeniu Nr 54/1/08 Wo¢jta Gminy Kulesze Koscielne z dnia 15 lipca
2008 roku 1 postanawia:

1. Nie uwzgledni¢ w catosci uwagi zgloszonej przez Pana Jana Dmochowskiego dotyczacej
wprowadzenia zakazu sytuowania dzialalnosci ustugowej (gastronomicznej) na dziatce nr 17/8

Zalacznik Nr 3

do uchwaty Nr 101/XX/08
Rady Gminy Kulesze Koscielne
z dnia 22 grudnia 2008 .

W sprawie rozstrzygnigcia o sposobie realizacji zapisanych w miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego obszaru polozonego w gminie Kulesze KoScielne,
w miejscowosci Kulesze KoScielne, inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej,

ktore nalezg do zadan wlasnych gminy oraz zasadach ich finansowania

Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego obszaru polozonego w gminie Kulesze
Koscielne, w miejscowosci Kulesze Koscielne, nie przewiduje realizacji inwestycji z zakresu
infrastruktury technicznej, ktore naleza do zadan wtasnych gminy.
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1 9 2
UCHWALA NR XXV/153/08 RADY GMINY W RADZILOWIE

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie upowaznienia Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzitowie do podejmowania dziatan
wobec dtuznikéw alimentacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055 Nr 116, poz. 1203, nr 167, poz. 1759 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) oraz art. 31 ust. 1 ustawy
z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz. U. z 2007 r. Nr 192,
poz. 1378, z 2008 r. Nr 134, poz. 850) Rada Gminy w Radzitowie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Upowaznia si¢ Kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej w Radzitowie
do podejmowania dziatanh wobec diuznikéw alimentacyjnych, w tym wydawania decyz;ji
administracyjnychw sprawach, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy
osobom uprawnionym do alimentow.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Zbigniew Mordasiewicz

1 9 3
UCHWALA NR XXI1/168/08 RADY GAMINY GRODEK

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie okreslenia rodzajoéw swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szké6t
i placowek oswiatowych, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Grodek oraz warunkow i sposobu ich
przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, 2005 r. Nr 172, poz. 1441, 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337, 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, 2008 r.
Nr 180, poz. 1111) oraz art. 72 ust. 1 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600, 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, 2008 r. Nr 145, poz. 917) uchwala sig,
co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ dla o$wiatowych jednostek organizacyjnych Gminy Groédek ,,Regulamin
przyznawania §wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej z Funduszu Zdrowotnego™ stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaty.
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§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Grodek.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Wieczystaw Goscik

Zalacznik

do uchwaty Nr XXI/168/08
Rady Gminy Grodek

z dnia 29 grudnia 2008 .

REGULAMIN PRZYZNANIA SWIADCZEN W RAMACH POMOCY ZDROWOTNEJ Z FUNDUSZU
ZDROWOTNEGO

§ 1. Regulamin okresla:

1) tryb przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli;
2) wymagane dokumenty do wniosku o przyznanie pomocy zdrowotne;j;

3) szczegdlowe zasady i warunki przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, w tym osoby
uprawnione do korzystania z pomocy zdrowotne;.

§ 2. Ilekro¢ jest mowa o:

1) szkole oznacza to publiczna szkole podstawowa, gimnazjum lub przedszkole, dla ktorych
Gmina Grodek jest organem prowadzacym;

2) nauczycielach rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcéw, innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, o ktéorych mowa w pkt 1) oraz bytych nauczycieli
szkot po przejéciu na emeryturg lub rentg, bez wzgledu na date przej$cia na emeryturg lub
rente;

3) Dyrektorze rozumie si¢ dyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt 1);

4) Funduszu zdrowotnym — oznacza to $rodki finansowe przeznaczone w budzecie Gminy na
bezzwrotna finansowa pomoc zdrowotna dla nauczycieli, o ktorych mowa w pkt 2).

§ 3. 1. Wysoko$¢ srodkow finansowych na fundusz zdrowotny dla nauczycieli okres§lana
jest corocznie w uchwale Rady Gminy Grédek w sprawie budzetu na dany rok w dziale o§wiata
1 wychowanie 1 stanowi 0,2 % S$rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli.

2. Srodkami finansowymi przeznaczonymi na pomoc zdrowotna dla nauczycieli zarzadza
dyrektor szkoty.

3.Srodki przeznaczone na pomoc zdrowotna niewykorzystane w danym roku
kalendarzowym nie przechodza na rok nastgpny.
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4. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie jednorazowego, bezzwrotnego $wiadczenia
pienigznego (zapomogi zdrowotnej) do wysokosci srodkoéw okreslonych na dany rok budzetowy.

5. Zapomogi zdrowotne wyptacane sa z budzetu szkoty w kasie lub na rachunek bankowy
podany we wniosku.

6. Odmowa przyznania pomocy zdrowotnej wymaga uzasadnienia.

§ 4. 1. Wysoko$¢ jednorazowego $wiadczenia pienigznego ustala dyrektor szkoly w
zaleznosci od:

1) wysokosci srodkow funduszu zdrowotnego;
2) sytuacji materialnej nauczyciela i jego rodziny;

3) wptywu choroby na sytuacj¢ materialng nauczyciela (przebieg choroby, specjalistyczne
badania, dodatkowa opieka, dieta, dojazdy, dodatkowe koszty leczenia);

4) wysokos$ci udokumentowanych kosztéw leczenia poniesionych przez nauczyciela;
5) ilosci ztozonych wnioskow.

2. Wysokos¢ pomocy zdrowotnej nie moze przekroczy¢ jednorazowo 50 % kwoty
minimalnego wynagrodzenia za pracg okre§lanego na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, 2004 r.
Nr 240, poz. 2407, 2005 r. Nr 157, poz. 1314).

3. W przypadku braku $rodkow na pelne pokrycie potrzeb, zapomogi zdrowotne begda
przyznawane w czg¢$ci lub nie bgda przyznawane.

4. Nauczyciele zatrudnieni w kilku szkotach moga otrzyma¢ zapomoge zdrowotna
u pracodawcy, ktory zatrudnia danego nauczyciela w najwyzszym wymiarze godzin.

5. Z funduszu zdrowotnego moga otrzymac¢ zapomogg nauczyciele zatrudnieni w szkotach
W wymiarze co najmniej polowy obowiazujacego wymiaru godzin, przy czym przepis art. 22 ust. 3
Karty Nauczyciela stosuje si¢ odpowiednio, oraz nauczyciele szkot po przejsciu na emeryture lub
rentg, bez wzgledu na datg przejécia na emeryturg lub rentg, ktorzy:

1) ponosza zwigkszone koszty w zwiazku z leczeniem w miejscu zamieszkania z powodu
przewlektej lub cigzkiej choroby;

2) udokumentuja wysokos$¢ poniesionych kosztow leczenia, np. zakupu sprzgtu do rehabilitacji,
korekcji, w tym szkiel korekcyjnych, protez, zakupu zwigkszonej ilosci srodkoéw higieny
osobistej, jak rowniez leczenia sanatoryjnego, turnusu rehabilitacyjnego;

3) wymagaja konieczno$ci stosowania specjalnej diety w czasie rekonwalescencji lub
zapewnienia dodatkowej opieki;

4) odbyli dlugotrwate leczenie szpitalne z konieczno$cia dalszego leczenia w domu;

5) ponosza zwigkszone koszty leczenia w innej miejscowosci z powodu braku odpowiedniej
placowki stuzby zdrowia w ich miejscu zamieszkania;

6) zmuszeni sa korzysta¢ z pomocy specjalistycznej, takze w innej miejscowosci, mimo istnienia
osrodka zdrowia w miejscu zamieszkania, np. badania tomograficzne;

7) w ramach profilaktyki zdrowotnej korzystaja ze szczepien ochronnych.
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§ 5. 1. Warunkiem przyznania pomocy z funduszu zdrowotnego jest zlozenie przez
nauczyciela wniosku o jej przyznanie.

2. Z wnioskiem o przyznanie §wiadczenia pienigznego z funduszu zdrowotnego wystepuje
nauczyciel osobiscie lub za posrednictwem cztonka rodziny lub innej osoby, jesli sytuacja
zdrowotna nie pozwala na osobiste stawienie sig.

3. Wniosek o przyznanie pomocy moze ztozy¢ rowniez dyrektor szkoty, przedstawiciel
zwiazkow zawodowych, rada pedagogiczna szkoty, przedstawiciel opieki spotecznej lub opiekun
prawny osoby niezdolnej do podejmowania czynno$ci w tym zakresie.

4. Wnioski o przyznanie pomocy z funduszu zdrowotnego nalezy sktada¢ wraz z wymagana
dokumentacja do dyrektora szkoty w terminie odpowiednio do dnia 15 maja lub do dnia
15 pazdziernika danego roku.

5. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace przewlekla lub przebyta chorobg przez
nauczyciela;

2) imienne rachunki dokumentujace poniesione koszty leczenia, w tym kwoty wynikajace
z leczenia, z badan specjalistycznych, zakupu lekow, sprzetu rehabilitacyjnego czy protezy;

3) zaswiadczenie o pobycie w szpitalu;

4) o$wiadczenie o przecigtnym miesigcznym dochodzie (netto) na jednego czlonka rodziny
pozostajacego we wspolnym gospodarstwie domowym ze wszystkich Zrddel przychodu
osiagnietych w kwartale bezposrednio poprzedzajacym miesiac ztozenia wniosku.

6. Wnioski niekompletne nie podlegaja rozpatrzeniu.
7. Wnioski sa ewidencjonowane przez dyrektora szkoty w rejestrze.

8. Kazda szkota prowadzi wlasny rejestr wnioskow.
§ 6. 1. Decyzje o przyznaniu zapomogi zdrowotnej podejmuje dyrektor szkoty.

2. Wnioski o przyznanie zapomogi zdrowotnej dyrektor szkoly rozpatruje dwukrotnie
w ciagu roku, tj. do 15 czerwca i do 15 listopada.

3. W szczegdlnie uzasadnionym przypadku wnioski moga by¢ rozpatrzone w innym
terminie.

4. Z podziatu $§rodkow funduszu zdrowotnego sporzadza si¢ protokot.

§ 7. 1. Zapomoga na pomoc zdrowotna moze by¢ przyznana nauczycielowi nie czesdciej niz
raz w roku.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach: cigzkiej, przewlektej lub nieuleczalnej
choroby dyrektor moze przyzna¢ zapomogg powtdrnie na zasadach okreslonych niniejszym
Regulaminem.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Podlaskiego Nr 18 — 1596 — Poz. 194

1 9 4
UCHWALA NR XVI1I/89/08 RADY GMINY CZYZE

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodatkéw oraz
innych sktadnikow wynagrodzenia, nagrad i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, nauczycielom
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Czyze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r.
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218;
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111), art. 30 ust. 6, oraz art. 54 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600;
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917) oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372; z 2008 r. Nr 42,
poz. 257) Rada Gminy postanawia:

§ 1. Ustali¢ Regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
dodatkow oraz innych sktadnikow wynagrodzenia, nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, nauczycielom zatrudnionym w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Czyze.

§ 2. Regulamin wymieniony w § 1 stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XI/56/07 Rady Gminy Czyze z dnia 28 grudnia 2007 r. w
sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia, nagrdd i innych $§wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, nauczycielom zatrudnionym w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Czyze.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego 1 ma zastosowanie do wynagrodzen nauczycieli
wyptacanych od dnia 01 stycznia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r.

Przewodniczacy Rady
Walentyna Jakimiuk
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Zalacznik
do uchwaty Nr XVIII/89/08
Rady Gminy Czyze
z dnia 30 grudnia 2008 r.
REGULAMIN

OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW ORAZ
INNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA, NAGROD I INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE
STOSUNKU PRACY, NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKOLACH, DLA KTORYCH ORGANEM

PROWADZACYM JEST GMINA CZYZE

I. Postanowienia ogodlne

§ 1. 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela wynika z kwalifikacji nauczyciela, stopnia
awansu zawodowego ustalonego na podstawie oryginalnych dokumentow albo
uwierzytelnionej kopii lub odpisow oraz realizowanego obowiazkowego wymiaru godzin.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelg zaszeregowania dla
nauczycieli okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nayczycieli,
ogdlnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43,
poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372; z 2008 r. Nr 42, poz. 257) zwane dalej rozporzadzeniem.

3. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracy ze wzgledu na
uzyskanie kolejnego stopnia awansu zawodowego lub zmiang kwalifikacji nauczyciela nastepuje
zgodnie z postanowieniami ustawy — Karta Nauczyciela.

§ 2. Regulamin okres$la wysoko$¢ stawek, szczegdtowe warunki przyznawania, obliczania
1 wyplacania:

1) dodatku za wystugg lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
6) nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod,

7) dodatku mieszkaniowego,

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, oddzialy przedszkolne przy szkotach
podstawowych, szkolg¢ podstawowa, gimnazjum, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina
Czyze,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktérej mowa w punkcie 1),

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole, o ktérej mowa
w punkcie 1),
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4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nast¢pnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia,

8) zaktadowej organizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Hajndéwce
dzialajacy na terenie gminy Czyze.

I1. Dodatek za wystuge lat

§ 4. 1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge
lat okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze zm.)
oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego
dnia miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w peinej wysokosci takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek za wystuge lat wyplaca sig z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
II1. Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie
szczegoOlnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, a w szczegdlnosci:

1) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, zadawalajacych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych lub sukcesow
w olimpiadach, konkursach, zawodach, itp.,

2) umiej¢tne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami,

3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczeg6lnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypelnianie przydzielonych obowiazkow,
6) podnoszenie kwalifikacji 1 umiej¢tnosci zawodowych,

7) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej 1 pedagogiczne;,

10) rzetelne i1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
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11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan, okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczego6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji  kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
3. O przyznaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty decyduje w szczeg6lnosci:
1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane §rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych oraz umiejgtnos¢ ich wlasciwego wykorzystania
ne cele szkoly,

d) podajmowanie dziatan zapewniejacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatah motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

¢) polityka kadrowa,

d) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

e) podejmowanie innych dzialan majacych na celu promowanie szkoty,
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiagnigcia ucznidw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

b) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwiazywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym,

c) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadno$ci i przedsigbiorczosci
uczniow,

d) obecnos¢ szkoét w §rodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

e) konstruktywna wspotpraca z Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

§ 6. Ustala si¢ srodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny w wysokos$ci
3 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli gminy.
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§ 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly w oparciu
o opracowane kryteria w wysokosci do 5 % jego wynagrodzenia zasadniczego, po zasiggnigciu
opinii organizacji zwiazkowe;.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Wojt w wysokosci co najmniej 5 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi i dyrektorowi przekazuje
si¢ w formie pisemne;j.

§ 8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 6 miesigey i nie
dhuzszy niz 1 rok.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie realizowania przez nauczyciela
godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczyciela
na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

IV. Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Nauczycielom przystuguja dodatki funkcyjne zgodnie z postanowieniami art. 30
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 5 rozporzadzenia.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Wojt, z uwzglednieniem:
1) warunkéw organizacyjnych, m.in.:
a) liczby oddziatow,
b) liczby zastepcow,
¢) liczby budynkow, w ktérych funkcjonuje szkota,
2) efektywnosci funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalnego i efektywnego gospodarowania srodkami finansowymi,
b) prawidlowo prowadzona polityka kadrowa,
¢) umiejgtnym pozyskiwaniem §rodkéw w ramach dziatalno$ci gospodarczej szkoty,

d) prowadzeniem dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoty egzamindéw, dzienniki
lekcyjne) i kadrowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

e) przestrzeganiem przepisow bhp na terenie szkoty,
3) wynikow pracy szkoty.
3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w nastgpujacej wysokosci:
1) w szkole liczacej od 10 oddziatow 450 — 700 zt.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktéorym czasowo powierzono
pethienie obowiazkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

§ 11. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje dodatek
funkcyjny, z tytuhu:
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1) powierzenia wychowawstwa klasy, w zaleznosci od liczby uczniow:
a) w klasach liczacych do 10 uczniow — w wysokosci 45,00 zt miesigcznie,
b) w klasach liczacych 11 1 wigcej ucznidow — w wysokosci 60,00 zt miesigcznie.

2) sprawowania funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 20,00 zt miesigcznie za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor szkoty.

§ 12. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 10 ust. 3 oraz § 11 ust. 1,
powstaje od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie
to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 10 1 § 11, nie przysluguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 10 ust. 3-4, nie wylacza prawa
do dodatku, o ktorym mowa w § 11 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. Dodatek za warunki pracy

§ 13. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajec¢
dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych.

2. Nauczycielowi przyshuguje dodatek w wysokosci 5 % stawki godzinowej za kazda
przepracowana godzing, z tytulu pracy w trudnych warunkach.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 przyznaje dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Woit,
biorac pod uwagg stopien trudnos$ci realizowanych zajec.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przyshuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zaste¢pstw doraznych

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa 1 godzing zastgpstwa
doraznego oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(taczniez dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
zastestwa doraznego odbywa si¢ w warunkach trudnych) przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
zastepstwa doraznego nauczyciela.

2. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢é przez 4,16 —
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z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, Zze czas zaj¢¢ do '2 godzin pomija sig,
a co najmniej 2 godziny liczy si¢ za petna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaj¢¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sig lub koncza w $rodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych przystuguje
za faktycznie zrealizowane i wyplaca si¢ z dotu.

VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 15. 1. Nauczyciele moga otrzymywac¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie Gminy Czyze tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1 %
planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod
organu prowadzacego i dyrektora szkoty, z czego:

1) 80 % srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.
4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystgpuje:
1) Wojt Gminy dla dyrektora szkoty,
2) dyrektor szkoty — dla nauczycieli, po zaopiniowaniu przez zakladowa organizacj¢ zwiazkowa.

5. Wniosek o nagrode powinien by¢ pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna
1 zaktadowa organizacj¢ zwiazkowa oraz podpisany przez dyrektora szkoty.

6. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawiera¢ nastgpujace dane kandydata do
nagrody:

1) imi¢ i nazwisko,

2) date urodzenia, informacj¢ o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,
3) staz pracy pedagogiczne;j,

4) nazwg szkoty,

5) zajmowane stanowisko,

6) otrzymane dotychczas nagrody,

7) oceng pracy pedagogicznej,

8) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamies$ci¢ informacje o dorobku zawodowym 1 osiagnigciach w
ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.
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§ 16. 1. Nagroda, o ktérej mowa w § 15 ust. 1 moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory
posiada co najmniej dobra oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3
z nastgpujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzonych przez okr¢gowe komisje egzaminacyjne,

b) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w zawodach II stopnia (okrggowych) lub III stopnia (centralnych) ogélnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniow (zespdt uczniow) I-III miejsca w konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach wojewodzkich i ogolnopolskich,

¢) przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

d) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole, w szczeg6lnosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach 1 spotkaniach,

e) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
f) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy,
2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc 1 opieke¢ uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich i patologicznych,

b) prowadzi dziatalno§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawoOw patologii
spotecznej wsrdd dzieci 1 mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii 1 alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami 1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly, rozwija formy wspoldziatania szkoty
z rodzicami.

2. Kryteria przyznawania nagrdd nauczycielom ustala dyrektor szkoty.

§ 17. 1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego nauczyciel moze otrzymac nagrody:
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, kuratora o$wiaty lub dyrektora szkoty.

2. Nagrody, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 przyznawane sa do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

VIII. Dodatek mieszkaniowy

§ 18. 1. Nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazkowego tygodniowego wymiaru
zaje¢ w szkotach potozonych na terenie wiejskim przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek mieszkaniowy uzalezniony od liczby cztonkow rodziny nauczyciela, wyptacany
jest miesigcznie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia w wysokosci:

1) 14 zt — przy jednej osobie w rodzinie,
2) 21 zt — przy dwoch osobach w rodzinie,
3) 28 zt — przy trzech osobach w rodzinie,

4) 35 zt — przy czterech osobach 1 wigcej w rodzinie.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Podlaskiego Nr 18 — 1604 — Poz. 194

3. Do o0s6b, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicow pozostajacych na jego wytacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoOlmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory begdzie im wyplacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielom niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktoérym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

7. Dodatek przystuguje w okresach wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub wspdlny wniosek
nauczycieli bgdacych wspotmatzonkami, z uwzglednieniem ust. 4.

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wojt.
IX. Postanowienia koncowe

§ 19. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczeg6dlne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci
bez wzgl¢du na wymiar zajec.

2. Za miesiace wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyptaca si¢ wedlug $redniej
urlopowej, ustalonej na podstawie przepisOw rozporzadzenia ministra edukacji narodowej z dnia
26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737, z 2004 r. Nr 264,
poz. 2634).

§ 20. 1. Nauczycielom nie przysluguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odregbnych przepiséw nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke¢ za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sig
dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1 oblicza si¢
mnozac liczbg dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 2.

§ 21. W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku
szkolnego, na ktory zostal ustalony plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zajeé
nastgpuje z data ustania stosunku pracy, z tym ze wszystkie przepracowane miesiace, bez
wzgledu na wymiar zrealizowanych zaj¢¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
zasadniczego za obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ okreslony w art. 41 ust. 3
Karty Nauczyciela.

§ 22. 1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

2. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zakladowa organizacja nauczycielskich
zwiazkow zawodowych.
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1 9 5
UCHWALA NR XX/120/08 RADY GMINY JELENIEWO

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie okreslenia warunkéw odptatnosci za pomoc przyznang osobom i rodzinom w ramach programu
wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania"

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1327, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218) oraz art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu
wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” (Dz. U. Nr 267, poz. 2259) uchwala sig,
co nastgpuje:

§ 1. Pomoc w formie dozywiania oraz positku osobom jego pozbawionym, o ktérych
mowa w art. 3 ustawy o ustanowieniu wieloletniego programu ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania" moze by¢ przyznana nieodptatanie jezeli dochod osoby samotnie gospodarujace;j
lub dochdd na osobg w rodzinie nie przekracza 150 % kryterium dochodowego o ktorym mowa
odpowiednio w art. 8 ust. 1 pkt 1 1 2 ustawy o pomocy spoteczne;.

§ 2. Pomoc w formie positkow, o ktorych mowa w § 1 moze by¢ przyznana odptatnie jezeli
dochdd osoby samotnie gospodarujacej lub osoby w rodzinie przekracza 150 % kryterium
dochodowego, o ktorym mowa odpowiednio w art. 8 ust. 1 pkt 1 1 2 ustawy o pomocy
spolecznej wedhlug nizej wymienionych zasad:

Dochdéd osoby samotnie gospodarujacej lub dochod na osobg w rodzinie w Wysoko$¢ odptatnosci liczona w
stosunku do dochodu okres$lonego odpowiednio w art. 8 ust. 1 pkt 112 stosunku do kosztu pomocy w zakresie
ustawy o pomocy spotecznej wyrazony w % dozywiania wyrazona w %
do 150 % bezptatnie

powyzej 150 % do 200 % 20 %
powyzej 200 % do 250 % 30 %
powyzej 250 % do 300 % 40 %

powyzej 300 % 100 %

§ 3. Zwrot wydatkéw, o ktérych mowa w § 2 nastgpuje na biezaco w okresach
miesigcznych poprzez jednorazowa wplatg naleznosci na konto Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Jeleniewie.

§ 4. W przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi okoliczno$ciami zwiazanymi z sytuacja
zyciowa 0soOb i1 rodzin, mozna odstapi¢ od zadania zwrotu wydatkow na $wiadczenia, o ktorych
mowa w § 1 na zasadach okre§lonych w art. 104 ust. 4 ustawy o pomocy spoteczne;j.

§ 5. Traci moc Uchwata Nr XX/118/04 Rady Gminy Jeleniewo z dnia 28 pazdziernika
2004 r. w sprawie zasad zwrotu wydatkéw przeznaczonych na $wiadczenia przyznawane

w ramach zadan wlasnych gminy z zakresu dozywiania uczniow w szkotach (Dz. Urz. Woj.
Podlaskiego 172, poz. 2284).
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§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Jeleniewo.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Stefan Waszkiewicz

1 9 6
UCHWALA NR XVI/101/08 RADY GMINY WYSZKI

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie upowaznienia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wyszkach do prowadzenia
indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167 poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,
poz. 1475, z 2006 r. Nr 17 poz. 128 1 Nr 181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Upowaznia si¢ Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Wyszkach do
podejmowania dzialan wobec dluznikoéw alimentacyjnych, wynikajacych z ustawy z dnia
7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. Nr 192, poz. 1378
z pozn. zm.), w tym do wydawania decyzji administracyjnych i postanowien, za wyjatkiem
zadan polegajacych na przeprowadzaniu wywiadow alimentacyjnych oraz odbieraniu od
dhuznikéw alimentacyjnych o$wiadczen majatkowych.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Wyszki.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XV/88/08 Rady Gminy Wyszki z dnia 14 listopada 2008 r.
w sprawie upowaznienia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wyszkach
do zatatwiania indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady
Mariusz Korzeniewski
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1 9 7
ANEKS NR 2

z dnia 31 grudnia 2008 r.

do porozumienia zawartego w dniu 2 stycznia 2007 roku pomigdzy Starosta Siemiatyckim
mgr Janem Zalewskim zwanym dalej ,,Powierzajacym”, a Nadle$niczym Nadlesnictwa Nurzec
mgr inz. Eugeniuszem Chursowiczem zwanym dalej ,,Przyjmujacym” w sprawie pelnienia
nadzoru nad gospodarka lesna w lasach nie stanowiacych wlasnosci Skarbu Panstwa
(Dz. Urzed. W. P. Nr 26, poz. 233 zm. w 2008 r. Nr 14 poz. 167).

Zawarty w dniu 31 grudnia 2008 roku pomigdzy Starosta Siemiatyckim — mgr Janem
Zalewskim zwanym dalej ,Powierzajacym” a Nadlesniczym Nadles$nictwa Nurzec
- mgr inz. Eugeniuszem Chursowiczem zwanym dalej ,,Przyjmujacym”

§ 1. W § 1 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 o tresci:

»3. Zestawienie powierzchni lasow objetych nadzorem w 2009 roku wedlug danych
ewidencji gruntéw (stan na 1 grudnia 2008 roku) przedstawia zatacznik Nr 3
do porozumienia”.

§ 2. W § 5 po ust. 4 dodaje sig ust. 5 o tresci:

,J. Ustala si¢ stawke jednostkowa na 2009 rok w wysokosci 9,50 (stownie: dziewigé
50/100) ztotych brutto w stosunku rocznym za 1 ha powierzchni lesnej objetej
nadzorem.”

§ 3. W § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»,1. Porozumienie zawiera sig¢ na czas od 1 stycznia 2007 roku do 31 grudnia 2009 roku.”

§ 4. Pozostate warunki porozumienia pozostaja bez zmian.

§ 5. Niniejszy aneks sporzadzono w pigciu egzemplarzach w tym 3 egz.
dla Powierzajacego i 2 egz. dla Przyjmujacego.-

Nadles$niczy Starosta Siemiatycki
Eugeniusz Chursowicz Jan Zalewski
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Zat. nr 3 do porozumienia z dnia 2 stycznia 2007 .

ZESTAWIENIE POWIERZCHNI LASOW OBJETYCH NADZOREM w 2009 ROKU

wedlug danych ewidencji gruntéw -- stan na 1 grudnia 2008 r.

Lp Obreb PO\:/V'hlisu Lp. Obreb Pov\:/v.hfsu

1 | Arbasy 55,0700 c.d. Gm. Dziadkowice

2 | Bryki 8,9300 9 | Lipiny 81,7600
3 | Bujaki 105,2840 10 | Malewice 63,3964
4 | Buzyski 17,2846 11 | Malinowo 284,3895
5 | Chechtowo 126,6477 12 | Osmola 330,5025
6 | Chrotowice 103,3576 13 | Wojeniec 87,0027
7 | Chutkowice 20,2400 14 | Zargby 221,7642
8 | Klepacze 17,4700 15 | Zurobice 90,0420
9 | Klyzowka 46,1700 x | Gm. Dziadkowice 2 019,9585
10 | Koczery 85,2203 1 | Adamowo-Zastawa 1,5200
11 | Lisowo 29,8900 2 | Mackowicze 152,9227
12 | Lopusze 12,6417 3 | Metna 125,7697
13 | Mitkowice Janki 11,5415 4 | Mielnik 1275,5891
14 | Mitkowice-Macki 51,2821 5 | Moszczona Krélewska 240,3699
15 | Mitkowice-Paszki 23,5283 6 | Niemiréw 258,9290
16 | Mitkowice-Stawki 36,8584 7 | Ostowo 106,9837
17 | Minczewo 125,1898 8 | Pawlowicze 390,7440
18 | Narojki 99,1350 9 | Radziwiltowka 52,4511
19 | Obnize 22,7535 10 | Sutno 204,8153
20 | Ostrozany 24,9296 11 | Tokary 302,0193
21 | Putkowice Nadolne 48,8200 12 | Wajkow 115,2336
22 | Putkowice Nagorne 5,5100 13 | Wilanowo 84,8500
23 | Rotki 6,7300 x | Gm. Mielnik 3312,1974
24 | Runice 82,3507 1 | Bietki 47,7554
25 | Sady 103,2594 2 | Borowiki 119,7970
26 | Siekierki 6,0466 3 | Chanki-Kos$ciukowicze 13,1500
27 | Sieniewice 71,8494 4 | Choroszczewo 69,8857
28 | Smarklice 37,1100 5 | Grabarka 124,9400
29 | Smorczewo 6,4169 6 | Klimkowicze 58,0257
30 | Sytki 62,5300 7 | Lubiejki 46,2821
31 | Sledzianow 17,1948 8 | Miedwiezyki 172,9222
32 | Tonkiele 59,0778 9 | Mikulicze 227,8168
33 | Wierzchuca Nadbuzna 13,3100 10 | Milejczyce 1 657,1580
34 | Wierzchuca Nagorna 12,0100 11 | Nowosiotki 78,7275
35| Wélka Zamkowa 45,6465 12 | Pokaniewo 51,2283
36 | Zajeczniki 115,5963 13 | Pokaniewo-Kolonia 189,7445
37 | Drohiczyn (miasto) 82,7076 14 | Rogacze 335,0198
X | Gm. Drohiczyn 1.799,5901 15 | Sobiatyno 409,2534
1 | Brzeziny-Janowigta 132,2483 16 | Walki 63,6093
2 | Brzeziny-Niedzwiadki 29,0705 x | Gm. Milejczyce 3 665,3157
3 | Dziadkowice 161,4496

4 | Hornowo 198,1647

5 | Hornowszczyzna. 14,3600

6 | Jasiendbwka 122,4680

7 | Katy 13,9967

8 | Korzeniowka 189,3434
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Lp Obreb POVV:'hIfSH Lp. Obregb Povx;vhisu
1 | Anusin 1,9476 c.d. Gm. Siemiatycze

2 | Augustynka 87,9752 22 | Krupice 142,0920
3 | Borysowszczyzna 87,3415 23 | Kutygi 10,0525
4 | Chanie-Chursy 41,7200 24 | Lachéwka 96,8211
5 | Grabarka 86,6049 25 | Laskowszczyzna 11,7500
6 | Klukowicze 53,8577 26 | Leszczka 7,0700
7 | Litwinowicze 48,1909 27 | Moczydly Lachowskie 34,4461
8 | Moszczona Panska 278,2554 28 | Ogrodniki 61,1300
9 | Nurczyk 55,7582 29 | Olendry 7,7800
10 | Nurzec Wie$ 149,3245 30 | Orzepy 2,1000
11 | Nurzec-Kolonia 20,9511 31 | Ossolin 157,2194
12 | Nurzec-Stacja 2,1496 32 | Rogawka 182,4329
13 | Siemichocze 96,6317 33 | Romanowka 98,9682
14 | Sokole 137,1700 34 | St. Kol. Siemiatycze 27,9438
15 | Stotbce 56,2591 35 | Skiwy Duze 45,8664
16 | Sycze 88,9200 36 | Skiwy Male 22,6900
17 | Szumitowka 9,7800 37 | Stochy Annopolskie 76,1019
18 | Tymianka 127,9945 39 | Szerszenie 27,3200
19 | Werpol 54,6100 40 | Totwin 379,8922
20 | Woélka Nurzecka 297,3337 41 | Turna Duza 46,1370
21 | Wyczotki 45,1100 42 | Turna Mata 33,3800
22 | Zabtocie 243,9468 43 | Wiercien Duzy 225,8515
23 | Zalesie 54,0320 44 | Wiercien Maty 60,0815
24 | Zerczyce 71,0365 45 | Wyromiejki 48,4204
X | Gm. Nurzec-Stacja 2 196,9009 46 | Wolka Biszewska 50,9259
1 | Anusin 226,3170 47 | Woélka Nadbuzna 77,3641
2 | Baciki Blizsze 87,5510 48 | Zalesie 9,0600
3 | Baciki Dalsze 36,8525 x | Gm. Siemiatycze 3 455,5317
4| Baciki Srednie 49,4361 1 | Obreb 1 119,9958
5 | Boratyniec Lacki 83,7722 2 | Obreb 2 747,6938
6 | Boratyniec Ruski 36,6485 3 | Obreb 3 62,0124
7 | Cecele 52,6375 X | M. Siemiatycze 929,7020
8 | Czartajew 160,5435 x | R-m Nadle$nictwo Nurzec 17 379,1963
9 | Grzyby 6,5800

10 | Kajanka 150,5958

11 | Klekotowo 15,1000

12 | Klukowo 31,4508

13 | Klopoty-Banki 88,8599

14 | Klopoty-Bujny 57,7000

15 | Klopoty-Patry 223,1600

16 | Klopoty-Stanistawy 62,0400

17 | Korzenidwka Duza 32,7500

18 | Korzeniowka Mata 64,4200

19 | Krasewice-Czerepy 11,0200

20 | Krasewice-Jagietki 21,2200

21 | Krasewice Stare 13,9800
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