DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODLASKIEGO
Bialystok, dnia 19 lutego 2009 r. Nr 57

UCHWALY RAD MIEJSKICH:

540 — Nr XXXVII/455/09 Rady Miejskiej Biategostoku z dnia 20 stycznia 2009 r.
w sprawie nadania nazwy ulicy, potozonej w Biatymstoku na osiedlu
N T T B o T o PSR 4978

541 — Nr XXXVII/456/09 Rady Miejskiej Biategostoku z dnia 20 stycznia 2009 r.
w sprawie nadania nazwy ulicy, potozonej w Biatymstoku na osiedlu
N[ B =Y o P T 1o ] 112 = S 4980

542 — Nr XXXIV/178/09 Rady Miasta Bielsk Podlaski z dnia 28 stycznia 2009 r.
w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowani przestrzennego
wprowadzajgcego zakaz zabudowy terenow zalewowych doliny rzeki Biatej
wchodzacy w sklad systemu ekologicznego miasta Bielsk Podlaski............... 4982

543 — Nr 271/XL/09 Rady Miejskiej tomzy z dnia 28 stycznia 2009 r. w sprawie
okre$lenia gornych stawek optat za ustugi odbierania odpadéw
komunalnych od wtascicieli nieruchomosci oraz oproézniania zbiornikéw
bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych..........c..cooiiiiiii, 4990

544 — Nr XLI/163/09 Rady Miejskiej w Stawiskach z dnia 29 stycznia 2009 r.
w sprawie okreslenia w drodze regulaminu stawek nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegétowych =zasad jego przyznawania dla
nauczycieli szkot, dla ktorych organem prowadzgacym jest Gmina Stawiski..... 4992

545 — Nr XLI/165/09 Rady Miejskiej w Stawiskach z dnia 29 stycznia 2009 r.
zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia liczby punktow sprzedazy napojow
alkoholowych oraz zasad usytuowania miejsc sprzedazy tych napojow na
terenie GMINY STaWISKI.........iir i e e e 4994

546 — Nr XXVI/251/09 Rady Miejskiej w Supraslu z dnia 29 stycznia 2009 r.
w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenéw
zabudowy mieszkaniowej w obrebie wsi Sobolewo.............c..cooiiiiiiiinann. 4995

547 — Nr XXXII/268/09 Rady Miejskiej w Sokotce z dnia 11 lutego 2009 r.
w sprawie okre$lania szczegdétowych zasad i trybu przyznawania,
wstrzymywania i pozbawiania stypendiow sportowych zawodnikom
osiggajacym wysokie wyniki sportowe w miedzynarodowym i krajowym
WSPOIZawodnNiCtWie SPOMTOWYIM ... vt et i es et eee e ee e e e e e et e ee eee s 5003

548 — Nr XXXII/270/09 Rady Miejskiej w Sokoétce z dnia 11 lutego 2009 r. w sprawie

NAdaNia NAZWY UIICY ...ttt et e et e e e e e et e et e e e e eeas 5009

UCHWALY RAD GMIN:

549 — Nr XIX/134/09 Rady Gminy Wizajny z dnia 12 stycznia 2009 r. w sprawie
Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla
ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Wizajny na 2009 rok.................. 5011



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Podlaskiego Nr 57 — 4978 — Poz. 540

550 — Nr XXI1/161/09 Rady Gminy Kolno z dnia 16 stycznia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminéw okreslajacych wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagradzania................. 5021

551 — Nr XXII/116/09 Rady Gminy Giby z dnia 27 stycznia 2009 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét prowadzonych przez
(€] s a1 TaT= 3 €10 411 T 5034

ZARZADZENIE
552 — Nr 12/09 Starosty Powiatu Biatostockiego z dnia 9 lutego 2009 r. w sprawie

ustalenia $redniego miesiecznego kosztu utrzymania w Domu Dziecka
w Supraélu prowadzonego przez Powiat Biatostocki w 2009 roku.................. 5042

POROZUMIENIA:

553 — z dnia 5 lutego 2009 r. zawarte pomiedzy Starostg tomzynskim,
a Nadlesniczym Nadlesnictwa tomza w sprawie prowadzenia nadzoru nad
gospodarka lesng w lasach nie stanowigcych wtasnos$¢ Skarbu Panstwa........ 5043
554 — z dnia 5 lutego 2009 r. zawarte pomiedzy Starostg tomzynskim,

a Nadlesniczym Nadlesnictwa Nowogréd w sprawie prowadzenia nadzoru
nad gospodarkg lesng w lasach nie stanowigcych wtasno$¢ Skarbu
o 1011 4117 TS 5050

5 4 0
UCHWALA NR XXXVII1/455/09 RADY MIEJSKIEJ BIALEGOSTOKU

z dnia 20 stycznia 2009 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy, potozonej w Bialymstoku na osiedlu Nr 13 - Skorupy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1591, z 2002 r Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162 poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102 poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 1 Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 1 Nr 175,
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974 1 Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) uchwala sig, co
nastgpuje:

§ 1. Ulicy, potozonej w Bialymstoku na osiedlu Nr 13 — Skorupy, oznaczonej na szkicu
sytuacyjnym stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty kolorem zo6ttym, nadaje si¢ nazwe —
Zautek Podlaski.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Biategostoku.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Wiodzimierz Leszek Kusak
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Zalgcznik

do uchwaty Nr XXXVI1/455/09
Rady Miejskiej Bialegostoku

z dnia 20 stycznia 2009 r.
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5 4 1
UCHWALA NR XXXVI1/456/09 RADY MIEJSKIEJ BIALEGOSTOKU

z dnia 20 stycznia 2009 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy, potozonej w Biatymstoku na osiedlu Nr 22 — Lesna Dolina

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162 poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102 poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974 1 Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458), uchwala sig,
co nastgpuje:

§ 1. Ulicy, polozonej w Biatymstoku na osiedlu Nr 22 — Les$na Dolina, oznaczonej na szkicu
sytuacyjnym stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaty kolorem zottym, nadaje si¢ nazwe -
Przyjazna.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Bialegostoku.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Wiodzimiery Leszek Kusak
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5 4 2
UCHWALA NR XXXIV/178/09 RADY MIASTA BIELSK PODLASKI

z dnia 28 stycznia 2009 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego wprowadzajacego zakaz
zabudowy terenéw zalewowych doliny rzeki Biatej wchodzacych w sktad systemu ekologicznego miasta
Bielsk Podlaski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 1 Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180 poz. 1111) oraz art. 15 ust. 1, art. 20 ust. 1,
art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41 i Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954
1 Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319 1 Nr 225, poz. 1635, z 2007 r. Nr 127, poz. 880 oraz
z 2008 r. Nr 199, poz. 1227 i Nr 201 poz. 1237) uchwala sig, co nastgpuje:

DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Uchwala si¢ miejscowy plan zakazéw zabudowy terenéw zalewowych doliny rzeki Bialej
w Bielsku Podlaskim sktadajacy si¢ z ustalen zawartych w niniejszej uchwale i rysunku planu
w skali 1:5000 stanowiacego zatacznik Nr 1 do uchwaty.

§ 2. Integralna czg$cia niniejszej uchwaty jest réwniez zatacznik Nr 2 — stwierdzajacy
zgodno$¢ ustalen niniejszego miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego, zwanego
dalej planem, ze ,,Studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego miasta
Bielsk Podlaski” uchwalonego uchwata Nr V/26/1999 Rady Miejskiej w Bielsku Podlaskim z dnia
27 stycznia 1999 r. zmieniong uchwalami Rady Miasta Bielsk Podlaski: Nr XXXII1/184/05 z dnia
29 marca 2005 r, Nr XLVIII/230/05 z dnia 29 listopada 2005 r, Nr LIV/273/06 z dnia 30 maja
2006 r oraz Nr XXVII/129/08 z dnia 12 sierpnia 2008.

§ 3. llekro¢ w przepisach niniejszej uchwaty jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) planie — nalezy przez to rozumie¢ plan, o ktorym mowa w § 1 uchwaty, o ile z tresci przepisu
nie wynika inaczej;

2) rysunku planu — nalezy przez to rozumie¢ rysunek planu na mapie w skali 1:5000 stanowiacy
zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty;

3) linii rozgraniczajacej — nalezy przez to rozumie¢ lini¢ oddzielajaca tereny o roznych rodzajach
przeznaczenia lub roznych zasadach zagospodarowana;

4) terenie — nalezy przez to rozumie¢ teren wyznaczony na rysunku planu liniami
rozgraniczajacymi,

§ 4. 1. Nastgpujace oznaczenia graficzne na rysunku planu sa ustaleniami obowiazujacymi:

1) granice obszaru objgtego planem miejscowym;
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2) ciagle linie rozgraniczajace tereny i symbole terendw w granicach planu.

2. Pozostate oznaczenia graficzne na rysunku planu maja charakter informacyjny.

§ 5. Celem planu jest wyltacznie wprowadzenie -zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia
27 marca 2003 r o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 z pdzn.
zm.) zakazu zabudowy w zwiazku z czym nie zawiera on ustalen obowiazkowych okreslonych
art. 15 ust. 2 wyzej wymienionej ustawy.
DZIAL II
PRZEPISY SZCZEGOLOWE
Rozdzial 1

Docelowe przeznaczenie terenow oraz ograniczenie w ich uzytkowaniu
§ 6. Ustalenia obowiazujace w granicach objg¢tych planem:

1) wprowadza si¢ zakaz zabudowy na terenach oznaczonych symbolami R1, R2 i R3,
obejmujacymi obszar ograniczony linia brzegowa terendw zalewowych rzeki Bialej 1 jej
doptywow wchodzacych w sktad systemu ekologicznego miasta Bielsk Podlaski;

2) obowiazuje utrzymanie nienaruszalnego przeptywu biologicznego rzeki Bialej;
3) na terenie objetym planem zakazuje sig:

a) realizacji zabudowy kubaturowej (w tym rowniez siedliskowej i tymczasowej),

b) lokalizacji budowli takich jak maszty, wieze telefonii, reklam na trwale powiazanych
z gruntem,

¢) zmiany wysoko$ciowego uksztattowania terenu,
d) zmiany sposobu uzytkowania terenu,

4) na obszarze obj¢tym planem dopuszcza sig:

a) realizacj¢ 1 przebudoweg przepraw drogowych w ciagach istniejacych 1 przewidzianych
w studium przepraw drogowych drég miejskich lokalnych i1 ponadlokalnych, a takze
niezbgdnych urzadzen infrastruktury technicznej — taczacej tereny po obu stronach rzeki
Biate;,

b) realizacj¢ i przebudowe urzadzen i sieci ogdélno miejskich, rowéw melioracyjnych i drog
eksploatacyjnych. Urzadzenia istniejace infrastruktury technicznej — adaptuje si¢
z dopuszczeniem ich mozliwosci przebudowy, ktore w przypadku ich realizacji zaleca si¢
lokalizowa¢ w ciagach przepraw drogowych przez rzeke,

¢) obstugg komunikacyjna istniejacymi drogami dojazdowymi do pol i ak.

§ 7. Tereny objete planem, docelowo do przeznaczenia zgodnie z kierunkami ich
zagospodarowania — okre§lonymi w studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego miasta Bielsk Podlaski to:

1) R1 — tereny trwalych uzytkow zielonych, przyrodniczo czynnych, wchodzacych w sktad
systemu ekologicznego miasta;

2) R2 — tereny jak wyzej, predysponowane do przeznaczenia pod zielen parkowa urzadzona;



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Podlaskiego Nr 57 — 4984 — Poz. 542

3) R3 — tereny jak wyzej, predysponowane do przeznaczenia pod zbiorniki wodne retencyjno —
rekreacyjne z urzadzeniami sportowo — wypoczynkowymi z zielenia towarzyszaca;

4) WS1 — koryto 1 wody rzeki Biate;.
§ 8. Dla terenu polozonego poza granicami planu oznaczonego symbolem WS2 obowiazuje

miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego zbiornika wodnego w dzielnicy ,,Studziwody”
przyjety uchwala Nr LII/266/06 Rady Miasta Bielsk Podlaski z dnia 28 marca 2006 r.

Rozdzial 2

Obszary objete zakazem zabudowy

§ 9. 1. Na obszarze objgtym planem wprowadza si¢ zakaz zabudowy na terenach oznaczonych
symbolami R1, R2 i R3, obejmujacych obszar ograniczony linig brzegowa terenéw zalewowych
rzeki Biatej 1 jej doptywow wchodzacy w sktad systemu ekologicznego miasta Bielsk Podlaski,
przedstawiony w rysunku planu na zataczniku Nr 1.

2. Zakaz zabudowy wprowadza sig¢ na terenach o duzym zagrozeniu powodziowym oraz ze
wzgledu na koniecznos$¢ ochrony systemu ekologicznego miasta, w ktorego sktad wchodzi rzeka
Biata wraz z doptywami.

3. Zakaz zabudowy nie obejmuje terendw oznaczonych w rysunku planu symbolem WSI.
DZIAL 11

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Bielsk Podlaski.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Stepaniuk
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Zalacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXIV/178/09
Rady Miasta Bielsk Podlaski

z dnia 28 stycznia 2009 r.

MIEJSCOWY PLAN ZAGOSPODARCWANIA PRZESTRZENNEGD
ZAKAZU ZABUDOWY TERENOW ZALEWOWYCH DOLINY RZEN| BIALEJ
WCHODZACYCH W SKEAD SYSTEMU EKOLOGICZNEGO MIASTA BIELSK PODLASKI

BIALA, 1:5000
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MIEJSCOWY PLAN ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
ZAKAZU ZABUDOWY TERENOW ZALEWOWYCH DOLINY RZEKI BIALEJ

WCHODZACYCH W SKLAD SYSTEMU EKOLOGICZNEGO MIASTA BIELSK PODLASKI

SKALA 1:5000
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Zalacznik Nr 2

do uchwaty Nr XXXIV/178/09
Rady Miasta Bielsk Podlaski

z dnia 28 stycznia 2009 r.

Stwierdzenie zgodnosci miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego zakazu
zabudowy terenow zalewowych doliny rzeki Biatej, wchodzacej w sktad systemu ekologicznego
miasta Bielsk Podlaski, ze Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego
miasta Bielsk Podlaski.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r o planowaniu i1 zagospodarowania
przestrzennego (Dz. U. Nr 80, poz. 717 z pdz. zmianami) Rada Miasta Bielsk Podlaski stwierdza
zgodno$¢ miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego zakazu zabudowy terenow
zalewowych doliny rzeki Bialej, wchodzacej w sklad systemu ekologicznego miasta Bielsk
Podlaski, ze Studium uwarunkowan i kierunkoéw zagospodarowania przestrzennego miasta Bielsk
Podlaski uchwalonym uchwata Nr V/26/1999 Rady Miejskiej w Bielsku Podlaskim z dnia
27 stycznia 1999 r. z p6zniejszymi zmianami wprowadzonymi uchwatami Rady Miasta Bielsk
Podlaski: Nr XXXIII/184/05 z dnia 29 marca 2005 r, Nr XLVIII/230/05 z dnia 29 listopada
2005 r, Nr LIV/273/06 z dnia 30 maja 2006 r, Nr XXVII/129/08 z dnia 12 sierpnia 2008.

5 4 3
UCHWALA NR 271/XL/09 RADY MIEJSKIEJ LOMZY

z dnia 28 stycznia 2009 r.

w sprawie okreslenia gornych stawek optat za ustugi odbierania odpadéw komunalnych od wtascicieli
nieruchomosci oraz oproézniania zbiornikow bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnych
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, zm. z 2002 r Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457;
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218, Dz. U. z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) i art. 6 ust.2 i ust.4 ustawy z dnia 13 wrze$nia
1996 o utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminach (j.t. Dz. U. z 2005 r. Nr 236 poz. 2008, zm.
z 2005 r. Nr 180, poz. 1495; z 2006 r. Nr 144, poz. 1042) Rada Miejska Lomzy uchwala co
nastepuje:

§ 1. 1. Okresla si¢ nastgpujace goérne stawki optat ponoszonych przez wiascicieli
nieruchomosci:
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1) za odbiér odpadéw komunalnych stawki roczne wynosza:

- z pojemnika o pojemnos$ci 110 1 — 350 zt/rok
- z pojemnika o pojemnosci 120 | — 350 zt/rok
- z pojemnika o pojemnosci 240 1 — 780 zt/rok

1 560 zl/rok

- z pojemnika o pojemnosci 1100 1
z zachowaniem czgstotliwosci wywozu co 2 tygodnie (26 wywozow w roku).

Okreslone stawki uwzgledniaja wywoz odpaddéw wielkogabarytowych, zuzytego sprzetu
elektrycznego i elektronicznego i odpadow z remontu.

2) za oproznianie zbiornikow bezodptywowych i transport nieczystosci ciektych — 47 zt za 1 m’
nieczysto$ci cieklych

2. Powyzsze stawki nie obejmuja podatku VAT.

§ 2. Jezeli odpady komunalne sa zbierane i odbierane w sposob selektywny stosuje sig
bonifikatg do 20 % optaty oreslonej w § lust. 1 pkt 1. Szczegdétowe zasady ustalone zostana
w umowie migdzy wtascicielami nieruchomosci a firma wywozowa.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Miejskiej Lomzy nr 114/XXI/07 z dnia 30 pazdziernika
2007 roku w sprawie okreslenia gornych stawek optat za ustugi odbierania odpadéw komunalnych
od wiascicieli nieruchomo$ci oraz oprozniania zbiornikdw bezodptywowych 1 transportu
nieczystosci cieklych.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta L.omza.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej L.omzy
Wiestaw Tadeusz Grzymala
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5 4 4
UCHWALA NR XLI/163/09 RADY MIEJSKIEJ W STAWISKACH
z dnia 29 stycznia 2009 r.

w sprawie okreslenia w drodze regulaminu stawek nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowych zasad jego przyznawania dla nauczycieli szkét, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Stawiski

Na podstawie art. 54 ust. 7 w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600,
z 2007 r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz. 1238,
Nr 191 poz. 1369, Nr 247 poz. 1821, z 2008 r. Nr 145 poz. 917) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Okresla sig¢ w drodze regulaminu stanowiacego zalacznik do niniejszej uchwaty,
wysokos$¢ stawek nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego
przyznawania dla nauczycieli szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Stawiski.

§ 2. Nauczycielskie dodatki mieszkaniowe wyplacane przez pracodawcoéw na podstawie
nieniejszej uchwaty dotycza okresu od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Stawisk.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Barbara Rzadka

Zalacznik

do uchwaty Nr XLI/163/09
Rady Miejskiej w Stawiskach
z dnia 29 stycznia 2009 r.

REGULAMIN

w sprawie okreslenia stawek nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowych zasad jego
przyznawania i wyptacania dla nauczycieli szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Stawiski

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty podstawowe, przedszkole, gimnazjum — prowadzone
przez Gming Stawiski;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ roéwniez wychowawcg 1 innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w pkt 1;
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§ 2. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
1 zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ przyshuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej ,,dodatkiem”.

§ 3. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach;
4) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;

5) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej. Jednakze gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byla umowa
o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry
umowa ta zostata zawarta.

§ 4. Dodatek przystuguje w wysoko$ci wuzaleznionej od liczby czlonkow rodziny,
w wysokosci:

1) 1 —2 osoby — 40,00 zi,
2) 3 1 wigcej 0sob — 70,00 zt.

§ 5. Do o0sd6b, o ktorych mowa w § 4 regulaminu zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie
z nim zamieszkujacych: wspétmatzonka i niepracujace dzieci, bedace uczniami lub studentami, nie
dtuzej jednak niz do czasu ukonczenia 25 roku zycia, a takze rodzicow pozostajacych na jego
wytacznym utrzymaniu.

§ 6. Nauczycielowi 1 jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej
w § 4 regulaminu. Malzonkowie wspolnie okres$laja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek.

§ 7. Dodatek przystluguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

§ 8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie.

§ 9. Dyrektorowi szkoly dodatek przyznaje Burmistrz Stawisk, a wicedyrektorowi
1 pozostatym nauczycielom dyrektor szkoty.

§ 10. Dodatek wyptacany jest miesi¢cznie z dotu.
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5 4 5
UCHWALA NR XLI/165/09 RADY MIEJSKIEJ W STAWISKACH
z dnia 29 stycznia 2009 r.
zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenie liczby punktow sprzedazy napojow alkoholowych oraz zasad

usytuowania miejsc sprzedazy tych napojoéw na terenie Gminy Stawiski

Na podstawie art. 12 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70 poz. 473, Nr 115 poz. 793,
Nr 176 poz. 1238) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. W Uchwale Nr XVI/69/07 Rady Miejskiej w Stawiskach z dnia 28 wrzesnia 2007 r.
w sprawie ustalenia liczby punktéw sprzedazy napojow alkoholowych oraz zasad usytuowania
miejsc sprzedazy tych napojow na terenie gminy Stawiski, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

§ 2 otrzymuje brzmienie:

1) ,,Punkt sprzedazy napojow alkoholowych powinien by¢ usytuowany w odleglosci nie mniejszej
niz 50 m od szkoty, kosciota i placéwki os§wiatowo-wychowawczej.”

2) otrzymuje brzmienie:

»Pomiaru odlegtosci dokonuje si¢ wzdtuz osi najkrétszego ciagu komunikacyjnego od wejscia
do lokalu do wejscia na posesjg, na ktorej znajduje si¢ obiekt wymieniony w ust. 17

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Stawisk.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczgca Rady Miejskiej
Barbara Rzadka
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5 4 6
UCHWALA NR XXVI/251/09 RADY MIEJSKIEJ W SUPRASLU

z dnia 29 stycznia 2009 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenow zabudowy mieszkaniowej
w obrebie wsi Sobolewo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974, Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) oraz art. 7 ust. 1 1 2 ustawy z dnia
3 lutego 1995 r. o ochronie gruntow rolnych i lesnych (Dz. U. z 2004 r. Nr 121, poz. 1266,
z 2005 r. Nr 175, poz. 1462, z 2006 r. Nr 12, poz. 63, z 2007 r. Nr 75, poz. 493; Nr 80, poz. 541,
Nr 191, poz. 1374) i art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
1 zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141,
poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225,
poz. 1635, z 2007 r. Nr 127, poz. 880 oraz z 2008 r. Nr 199, poz. 1227 i Nr 201, poz.1237)
uchwala sig, co nastepuje:

DZIAL I - POSTANOWIENIA OGOLNE

1.1. Po stwierdzeniu zgodnos$ci ustalen planu ze ,,Studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy Suprasl”, uchwalonym uchwata Nr XX/236/98 Rady
Miejskiej w Supraslu z dnia 17 czerwcal998 r., uchwala si¢ miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego terendw zabudowy mieszkaniowej w obrgbie wsi Sobolewo, zwany dalej planem,
sktadajacy si¢ z ustalen zawartych w niniejszej uchwale i rysunku planu w skali 1:1000,
stanowigcym zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Plan obejmuje obszar o powierzchni 5,76 ha stanowiacy w wigkszos$ci dzialki, powstate
z podziatlu dziatki nr 408/23, polozone w obrgbie geodezyjnym Sobolewo.

§ 2. Przeznacza si¢ na cele nierolnicze 3,56 ha uzytkow rolnych klas IV - VI, w tym 2,19 ha
gruntow rolnych IV klasy bonitacyjnej, na podstawie decyzji Marszatka Wojewddztwa
Podlaskiego znak GRM.IV.7230-31/07 z dnia 18 czerwca 2007 r.

§ 3. Integralng czg$cia niniejszej uchwaly sa zalacznik Nr 1, o ktorym mowa
w § 1 ust. 1 1 oraz zatacznik Nr 2 — okre$lajacy sposob realizacji, zapisanych w planie, inwestycji
z zakresu infrastruktury technicznej, ktore naleza do zadan wlasnych gminy oraz zasady ich
finansowania.

§ 4. 1. Przedmiotem ustalen planu sa:

1) przeznaczenie terenu, zasady ochrony i ksztalttowania tadu przestrzennego oraz parametry
1 wskazniki zabudowy— rozdziat 1;

2) zasady i1 warunki przeksztatcen i podziatu nieruchomosci — rozdziat 2;

3) zasady ochrony §rodowiska, przyrody i krajobrazu kulturowego— rozdziat 3;
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4) zasady rozbudowy i budowy uktadu komunikacyjnego i warunki ksztalttowania przestrzeni
publicznych — rozdziat 4;

5) zasady rozbudowy i1 budowy infrastruktury technicznej— rozdziat 5;

6) stawki procentowe, na postawie ktorych ustala si¢ oplate wzrostu warto$ci nieruchomosci
z tytulu uchwalenia planu — § 23.

2. Na terenie planu nie wystepuja:
1) zabytki 1 dobra kultury wspotczesnej;

2) tereny lub obiekty wymagajace ochrony na postawie przepisOw odrebnych.
§ 5. Ilekro¢ w przepisach niniejszej uchwaly jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) liniach rozgraniczajacych - nalezy przez to rozumie¢ linie oddzielajace tereny
o roznych funkcjach lub réznych zasadach zagospodarowania;

2) nieprzekraczalnych liniach zabudowy - nalezy przez to rozumie¢ linie, ktoérych nie moga
przekroczy¢ $ciany budynkoéw lub ich najdalej wysunigte elementy w kierunku ulicy 1 ogrodu
lub sasiedniego terenu;

3) terenie - nalezy przez to rozumie¢ obszar o okreslonym przeznaczeniu, wyznaczony na rysunku
planu liniami rozgraniczajacymi,

4) infrastrukturze technicznej — nalezy przez to rozumie¢ sieci, urzadzenia 1 obiekty
z zakresu zaopatrzenia w wodeg, odprowadzenia $ciekdw, elektroenergetyki, gazownictwa,
cieplownictwa i telekomunikacji;

5) obiektach i urzadzeniach towarzyszacych — nalezy przez to rozumie¢ obiekty
1 urzadzenia $ciSle zwigzane z prawidlowym funkcjonowaniem zabudowy na terenie
okreslonym liniami rozgraniczajacymi, a w szczegolnosci garaze, budynki gospodarcze,
altany, podjazdy, parkingi.

§ 6. 1. Oznaczenia graficzne na rysunku planu bedace ustaleniami obowiazujacymi to:

1) linie rozgraniczajace tereny o réznych przeznaczeniach i réznym sposobie zagospodarowania
1 linie rozgraniczajace ulice — $cisle okreslone;
2) linie zabudowy nieprzekraczalne.

2. Pozostate oznaczenia graficzne maja charakter informacyjny i postulatywny.

DZIAL 11 - USTALENIA PLANU
ROZDZIAL 1.

Przeznaczenie terenu, zasady ochrony i ksztaltowania ladu przestrzennego oraz parametry i
wskazniki zabudowy

§7.1. Tereny oznaczone symbolami IMN 1 2MN przeznacza si¢ pod zabudowe
mieszkaniowa jednorodzinna wraz z obiektami i urzadzeniami towarzyszacymi.

2. Na rysunku planu przedstawiono postulowana lokalizacj¢ budynkéw mieszkalnych
w postaci umownych symboli, gabaryty budynkow okres$la ich projekty architektoniczno-
budowlane.
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3. Dla terenéw, o ktorych mowa w ust. 1, ustala si¢ nastgpujace warunki zabudowy
1 zagospodarowania:

1) nalezy projektowa¢ budynki mieszkalne parterowe z poddaszami uzytkowymi lub
nieuzytkowymi, podpiwniczone lub bez piwnic, o posadowieniu parteru maksymalnie 1m nad
poziomem terenu, z dachami dwu lub wielospadowymi, o jednakowym kacie nachylenia
potaci dachowych wynoszacym 30° — 45°;

2) wysokos$¢ zabudowy mieszkaniowej do 10 m w kalenicy;

3) jako zabudowg towarzyszaca dopuszcza si¢ lokalizacje wolnostojacych garazy lub innych
parterowych budynkéw o funkeji nie kolidujacej z zabudowa mieszkaniowa o powierzchni
zabudowy nie przekraczajacej 10% powierzchni dziatki;

4) wysoko$¢ zabudowy towarzyszacej do 6 m w kalenicy;

5) budynki nalezy lokalizowa¢ na dziatkach budowlanych zgodnie z okreslona na rysunku planu
nieprzekraczalng liniag zabudowy od strony drég wynoszaca 5 m;

6) budynki nalezy projektowaé zgodnie =z wymogami przepisow obowiazujacych
w budownictwie;

7) powierzchnia zabudowy budynkami nie moze przekraczaé 25 % powierzchni dziatki
budowlane;,

8) co najmniej 60 % powierzchni kazdej dziatki budowlanej nalezy zagospodarowac zielenia;

9) przy lokalizacji budynkéw nalezy uwzgledni¢ odlegtosci od dzialek sasiednich i granicy lasu
zgodnych z warunkami technicznymi, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie;

10) lokalizacje budynkow towarzyszacych dopuszcza si¢ w odlegtosci 1,5 m od granicy dziatek
sasiednich, pod warunkiem otrzymania zgody ich wtascicieli;

11) forma architektoniczna, rodzaj wykonczenia i kolorystyka budynku gospodarczego czy garazu
powinna tworzy¢ jednorodna cato$¢ z budynkiem mieszkalnym zlokalizowanym na tej
dzialce;

12) w zagospodarowaniu terenu 1MN nalezy uwzgledni¢ ograniczenia wynikajace z przebiegu
linii elektroenergetycznej 110 kV; budynki mieszkalne nalezy lokalizowa¢ w odleglosci
14,5 m od skrajnego przewodu, zmniejszenie tej odleglosci wymaga uzgodnienia
z wlascicielem linii.

4. Ustala si¢ nastgpujace zasady kolorystyki zabudowy:

1) dachy w kolorze harmonizujacym z paleta barw przyjeta dla dachowki tj. od barwy ceglastej do
ciemnobrazowej i grafitowe;j;

2) elewacje w kolorach jasnych pastelowych oraz z materiatow naturalnych (kamien, cegla,
drewno) z dopuszczeniem akcentéw w kolorach ciemniejszych.

5. Ustala sig nast¢pujace warunki budowy ogrodzen:

1) ogrodzenia dzialek od strony ulic powinny by¢ w miar¢ jednorodne pod wzgledem wysokosci,
rozwiazan projektowych i uzytych materiatlows;

2) wysokos$¢ ogrodzenia powinna wynosi¢ nie wigcej niz 1,8 m od poziomu ulicy;

3) do budowy ogrodzen nalezy uzywa¢ materiatléw takich jak kamien, cegta, drewno i metal;
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4) ogrodzenie z siatki drucianej dopuszcza si¢ tylko w polaczeniu z Zywoptotem.

§ 8. Teren oznaczony na rysunku planu symbolem 3R to istniejacy uzytek rolny do dalszego
rolniczego wykorzystania.

§ 9. 1. Teren oznaczony na rysunku planu symbolem 4ZL to istniejacy las przeznaczony do
zachowania i wykorzystania do celow rekreacji 1 wypoczynku.

2. Las ten spetnia warunki laséw ochronnych miasta Biategostoku.

3. Na terenie lasu nalezy prowadzi¢ gospodarke lesna zgodnie z uproszczonym planem
urzadzania lasu.

Rozdzial 2.

Zasady i warunki przeksztalcen i podzialu nieruchomosci.

§ 10. 1. Zasady podzialu terenu na dziatki budowlane przedstawiono na rysunku
uwzgledniajac istniejace linie podziatowe.

2. Dopuszcza si¢ taczenie dziatek w celu uzyskania wigkszych poses;ji.
Rozdzial 3.

Zasady ochrony Srodowiska, przyrody i krajobrazu kulturowego

§ 11. W ramach ochrony lokalnych warto$ci przyrodniczych i krajobrazowych ustala sig:

1) zachowanie istniejacego kompleksu lesnego;
2) pozostawienie istniejacej faki z ciekiem wodnym do dalszego rolniczego wykorzystania;

3) ksztattowanie zabudowy w formie ekstensywnej w sposob zachowujacy walory przyrodnicze
1 krajobrazowe terenu.

§ 12. W ramach ochrony krajobrazu kulturowego zabudowe nalezy projektowaé w nawigzaniu
do tradycyjnej architektury Podlasia.

§ 13. W zakresie ochrony akustycznej, dla ustalenia dopuszczalnych pozioméw hatasu wedtug
przepisOw szczegolnych, nalezy przyjmowac¢ normy dostosowane do przeznaczenia terenu —
zabudowa mieszkaniowa.

§ 14. W zakresie gospodarki odpadami ustala si¢ zagospodarowanie odpadéw w oparciu
o gminny program gospodarki odpadami realizowany przez wyspecjalizowane firmy.

§ 15. W zakresie ochrony wod powierzchniowych i gruntowych ustala si¢ obowiazek
odprowadzenia $ciekoOw sanitarnych do kanalizacji sanitarnej. Zastosowanie wybieralnych
zbiornikow szczelnych lub przydomowych oczyszczalni dopuszczone jest jedynie tymczasowo do
czasu budowy kanalizacji sanitarnej.

§ 16. Na terenach przewidzianych do zabudowy wprowadza si¢ obowiazek utrzymania
naturalnej roslinnos$ci lub upraw polowych do czasu rozpoczecia inwestycji.
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§ 17. Wszystkie tereny wolne od zabudowy i utwardzenia w obrgbie dziatek budowlanych
1 drog nalezy zagospodarowa¢ zielenia ozdobna, stanowiaca harmonijne uzupekienie zabudowy
kubaturowej, podkreslajaca jej walory architektoniczne, materiatowe i przestrzenne.

ROZDZIAL 4.

Zasady rozbudowy i budowy ukladu komunikacyjnego i warunki ksztaltowania przestrzeni
publicznych

§ 18. 1. Obstuge komunikacyjna terenu objetego zmiang planu przewiduje si¢ nastgpujacymi
drogami publicznymi:

1) droga dojazdowa oznaczona symbolem KD-1D, taczaca projektowana zabudowe z ulica

Biatostocka — prawie w cato$ci poza granicami planu;

2) drogami dojazdowymi, obslugujacymi bezposrednio projektowana zabudowg, oznaczonymi
symbolami KD-2D i KD-3;

3) ciagami pieszo-dojazdowymi oznaczonymi symbolem dp.
2. Ustala si¢ nastepujace warunki zagospodarowania i budowy drog:

1) KD-1D — droga dojazdowa w istniejacych liniach rozgraniczajacych ok. 10 m, jezdnia
1x2 szeroko$ci 5 m, obustronne chodniki;

2) KD-2D i KD-3D — drogi dojazdowe z gminng infrastruktura techniczna, wydzielone na
gruncie, w istniejacych liniach rozgraniczajacych, jezdnia 1x2 szeroko$ci 5 m, obustronne
chodniki lub alternatywnie ciag pieszo-jezdny — utwardzony pas szeroko$ci 5Sm, pobocza
z trawnikami 1 kwietnikami; infrastruktura istniejaca — na czesci wodociag 1 linia
elektroenergetyczna nn, projektowana kanalizacja sanitarna i kanalizacja deszczowa; pozostate
media wedtug potrzeb;

3) dp — ciagi pieszo-jezdne szerokosci 5 m, dojscia 1 dojazdy do dziatek w gi¢bi, wydzielone na
gruncie, pas utwardzony szerokos$ci 2,5 m;

§ 19. Ulice, o ktérych mowa w § 18, to jedyne przestrzenie publiczne na obszarze planu.

ROZDZIAL 5.

Zasady rozbudowy i budowy infrastruktury techniczne;j

§ 20. Zaopatrzenie w wodg przewiduje si¢ z istniejacej sieci wodociagowej @160 w ulicy
KD-1D i KD-2D poprzez jej dalsza rozbudowg.

§ 21. Oprowadzenie $ciekow bytowo-gospodarczych przewiduje si¢ do systemu gminnej
kanalizacji sanitarnej o oparciu o projektowany kanat sanitarny @ 200 w ulicy KD-1D i KD-2D
(uzgodnienie ZUD 59/05) oraz jego dalsza rozbudowg.

§ 22. 1. Odprowadzenie wod opadowych do czasu budowy gminnej sieci kanalizacji
deszczowej z terendw zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej nalezy rozwiaza¢ indywidualnie.

2. Wody opadowe niezanieczyszczone moga by¢ odprowadzane bezposrednio do gruntu na
uzytkowanych dziatkach.
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3. Wiasciciel lub uzytkownik terenu, o ktérym mowa w ust. 1, jest zobowiazany do
zachowania powierzchni przepuszczalnych w stopniu umozliwiajacym zapewnienie przesigkania
wod deszczowych na uzytkowanym terenie oraz ksztaltowanie terenu istosowanie rozwigzan
technicznych uniemozliwiajacych sptyw wod na grunty sasiednie, w szczegolnosci zaleca sig:

1) dazenie do ograniczenia wielkos$ci powierzchni nieprzepuszczalnych;
2) stosowanie matych zbiornikow retencyjnych;
3) wykorzystywanie wod deszczowych do celow gospodarczych, np. podlewania ogrodow;

4) stosowanie rozwiazan utatwiajacych lokalng infiltracj¢ — niecek terenowych, rowdw i studni
chtonnych.

4. Realizacja nawierzchni drog i innych inwestycji powodujacych powstanie powierzchni
nieprzepuszczalnych, powinna by¢ poprzedzona budowa kanalizacji deszczowe;.

5. Odbiornikiem wod opadowych bedzie istniejacy na terenie 3R ciek wodny.

6. Zanieczyszczone wody opadowe przed odprowadzeniem do cieku wodnego lub do gruntu
powinny by¢ oczyszczone w stopniu okre§lonym przepisami szczegdlnymi.

§ 23. Zaopatrzenie w cieplo do ogrzewania budynkéw i przygotowanie cieptej wody ustala si¢
z indywidualnych Zrédet ciepta.

§ 24. Doprowadzenie gazu ziemnego na terenie obj¢tym ustaleniami planu przewiduje si¢
w oparciu o rozbudowe gminnej sieci gazowej Sredniego ciSnienia w poparciu o istniejaca
w Grabowce przy ulicy Malinowej stacjg redukcyjno-pomiarowa I stopnia.

§ 25. Zasilanie w energi¢ elektryczng terenu objetego planem przewiduje si¢ w oparciu
o istniejaca lini¢ nn 1 jej dalsza rozbudowe.

§ 26. Obstuge w zakresie telekomunikacji nalezy rozwiaza¢ indywidualnie w zalezno$ci od
wyboru operatora.

DZIAL 111
POSTANOWIENIA KONCOWE.

§27.1. Dla terenéw IMN 1 2MNUstala si¢ stawke procentowa stuzaca naliczeniu
jednorazowej optaty z tytutu wzrostu warto$ci nieruchomos$ci w zwiazku z uchwaleniem planu
w wysokosci 30 % (stownie: trzydziesci procent).

2. Dla pozostalych terenéw w granicach planu nie ustala si¢ stawki, o ktorej mowa w ust. 1,
gdyz ustalenia planu nie zmieniaja ich dotychczasowego przeznaczenia i uzytkowania.

§ 28. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Supra$la.

§ 29. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzegdowym Wojewoddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Michat Koztowski
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Zalacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXV1/251/09
Rady Miejskiej w Supraslu

z dnia 29 stycznia 2009 r.
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Zalacznik Nr 2

do uchwaty Nr XXV1/251/09
Rady Miejskiej w Supraslu

z dnia 29 stycznia 2009 r.

Sposdéb realizacji oraz zasady finansowania inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej
nalezacych do zadan wlasnych gminy zapisanych w miejscowym planie zagospodarowania
przestrzennego terenéw zabudowy mieszkaniowej w obrebie wsi Sobolewo

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i1 zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717; z 2004 r. Nr 6, poz. 41; Nr 141, poz. 1492; z 2005 r.
Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087; z 2006 r. Nr 45, poz. 319; Nr 225, poz. 1635; z 2007 r.
Nr 127, poz. 880) stwierdza sig, ze na terenie objetym planem przewiduje si¢ realizacjg
nastepujacych inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej nalezacych do zadan wilasnych
Gminy Suprasl:

- kanalizacji sanitarnej

- kanalizacji deszczowe;j,
- sieci wodociagowej,

- oswietlenia ulic,

- nawierzchni ulic obstugujacych projektowana zabudowg.

Realizacja powyzszych inwestycji przewidziana jest ze $rodkow wlasnych Gminy Suprasl
z wykorzystaniem funduszy unijnych oraz przy wspétudziale wiascicieli dziatek.

Uzasadnienie potrzeby podjecia uchwaly w spawie miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego terenéw zabudowy mieszkaniowej w obrebie wsi Sobolewo

Podstawa do podjecia w/w uchwaly jest art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 20 ust. 1
ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 r.
Nr 80, poz. 717 ze zmianami), zwanej dalej ustawa.

Projekt planu, sklada si¢ z czeSci tekstowej (ustalenia zawarte w projekcie uchwaly
zawierajace elementy okreslone jako obowiazkowe w art. 15 ust. 2 ustawy) oraz graficznej
(rysunek planu — zgodnie z art. art. 16 ust. 1 ustawy- sporzadzony na kopii mapy zasadniczej
w skali 1:1000).

Projekt planu zostat sporzadzony zgodnie z procedura okre$lona w art. 17 w/w ustawy
1 uzyskat wszystkie przewidziane w ustawie opinie i uzgodnienia. Do projektu planu nie wptyngly
jakiekolwiek uwagi.
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§ 14.  Powierzcnia obszaru obje tego planem wynosi 5,76 ha 1 stanowi w wigkszosci
dziatki powstate z podziatu dziatki nr 408/23 potozone w obrgbie geodezyjnym Sobolewo. Obszar
objety planem sasiaduje z dziatkami budowlanymi, na ktore zostaty wydane decyzje o warunkach
zabudowy. Wyznaczone w planie tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej sa kontynuacja
funkcji 1 parametrow zabudowy tych dziatek przylegtych.

Obszar objgty planem jest uzbrojony. W drodze stanowiacej dziatkg 108/22 biegnie sie¢
wodociagowa i linia napowietrzna elektroenergetyczna. W sasiedztwie terenu przebiega¢ bedzie
kolektor sanitarny. Tak dobrze uzbrojone tereny predysponowane sa do przeznaczenia pod
zabudowg. Dalsza urbanizacja tego obszaru jest nieunikniona i zgodna z polityka przestrzenna
gminy okreslona w ,,Studium uwarunkowan 1 kierunkéw zagospodarowania przestrzennego
Suprasla.

W okresie realizacji ustalen planu gmina poniesie wydatki zwiazane z uzbrojeniem terenow
budowlanych. Jednak w wyniku naliczenia, renty planistycznej, oplaty adiacenckiej i pobierania
podatkow wydatki gminy zostana zrekompensowane i docelowe wptywy znacznie przewyzsza
wydatki.

5 4 7
UCHWALA NR XXXI1/268/09 RADY MIEJSKIEJ W SOKOLCE

z dnia 11 lutego 2009 r.

w sprawie okreslania szczegoétowych zasad i trybu przyznawania, wstrzymywania i pozbawiania stypendiow
sportowych zawodnikom osiggajagcym wysokie wyniki sportowe w miedzynarodowym i krajowym
wspotzawodnictwie sportowym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 1 Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.
Nr 116, poz. 1203 oraz z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175 poz. 1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128
1 Nr 181, poz. 1337, 22007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r.
Nr 180, poz. 1111), art. 22 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz. U.
z 2007 r. Nr 226, poz. 1675) oraz art. 2 ust. 3 1 art. 35 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o sporcie
kwalifikowanym (Dz. U. z 2005 r. Nr 155, poz. 1298, z 2006 r. Nr 64 poz. 448, Nr 136, poz. 970,
72007 r. Nr 34 poz. 206, Nr 171 poz. 1208) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady 1 tryb postgpowania w sprawie przyznawania, wstrzymania i cofania
stypendiow sportowych okreslone w ,,Regulaminie przyznawania stypendiow sportowych
zawodnikom osiagajacym wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym migdzynarodowym
lub krajowym” stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych w danym roku na stypendia bedzie
okres$lana w budzecie Gminy Sokétka w zalezno$ci od mozliwosci budzetowych

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Sokoétki.
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§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Jan Zabtudowski

Zalacznik

do uchwaty Nr XXXI1/268/09
Rady Miejskiej Sokotki

z dnia 11 lutego 2009 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA STYPENDIOW SPORTOWYCH ZAWODNIKOM
OSIAGAJACYM WYSOKIE WYNIKI W MIEDZYNARODOWYM LUB KRAJOWYM
WSPOLZAWODNICTWIE SPORTOWYM

I. Postanowienia ogolne

§ 1. Stypendia sportowe przyznawane sa zawodnikom posiadajacym licencj¢ zawodnika oraz
nie posiadajacym licencji, w tym sportowcom niepetnosprawnym, zwanym dalej zawodnikami,
osiagajacym wysokie wyniki w migdzynarodowym lub krajowym wspotzawodnictwie sportowym
1 zameldowanych na pobyt staty na terenie Gminy Sokotka.

§ 2. Stypendium stuzy rozwojowi sportowemu zawodnika i1 jest wyrazem uznania dla
prezentowanego przez niego poziomu sportowego 1 jego osiagnie¢ w dyscyplinach
indywidualnych.

§ 3. 1. Stypendium moze by¢ przyznawane na okres nie krétszy niz 6 miesigcy w danym roku
kalendarzowym z wylaczeniem okresu wakacji tj. lipiec 1 sierpien, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Stypendium przyznawane jest w oparciu o kryteria okre§lone w niniejszym regulaminie
1 wyplacane jest w miesigcznych ratach.

§ 4. 1. Stypendia przyznaje Burmistrz Sokotki po uprzednim rozpatrzeniu i zaopiniowaniu
ztozonych wnioskow przez Gminng Radg Sportu. Decyzja Burmistrza Sokoiki jest ostateczna — nie
przystuguje od niej odwotanie.

2. W sytuacjach wyjatkowych Burmistrz Sokotki moze przyznaé stypendium sportowe
zawodnikowi, posiadajacemu klas¢ sportowa mistrzowska, ktory nie wykazal si¢ osiagnigciem
sportowym kwalifikujacym go do uzyskania stypendium.

§ 5. Informacjg o przyznanych stypendiach podaje si¢ do publicznej wiadomosci.

§ 6. Przyznanie stypendium sportowego zawodnikowi nie wyklucza mozliwosci przyznawania
mu nagrod 1 wyrdznien.

§ 7. Podstawa wyptaty stypendium jest umowa zawarta ze stypendysta.
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I1. Tryb przyznawania stypendiow sportowych

§ 8. Stypendia moga uzyska¢ zawodnicy reprezentujacy klub sportowy, majacy siedzibg na
terenie gminy Sokotka.

§ 9. Stypendia moga by¢ przyznawane zawodnikom zrzeszonym, ktdrzy uzyskali wysokie
wyniki sportowe.

§ 10. Wnioski o przyznanie stypendium moga sktada¢ kluby sportowe majace siedzibg na
terenie gminy Sokotka na dany rok budzetowy.

§ 11. Ilo§¢ przyznanych stypendiéw uzalezniona jest od wysokosci $rodkow finansowych,
zapewnionych w budzecie Gminy Sokotka.

§ 12. Wniosek o przyznanie stypendium musi zawiera¢ nastgpujace informacje:

1) dane wnioskodawcy,
2) dane osobowe zawodnika,

3) uzasadnienie, zawierajace informacje o osiagnigciach sportowych zawodnika, w roku
poprzedzajacym rok objety wnioskiem,

4) dokument polskiego zwiazku sportowego potwierdzajacy uzyskane osiagnigcia zawodnikow
w dyscyplinach indywidualnych, za ktére ma by¢ przyznane stypendium,

5) oswiadczenie klubu sportowego o przynalezno$ci zawodnika do klubu,

6) zobowiazanie do informowania Burmistrza Sokétki o zaistnieniu okolicznos$ci skutkujacych
wstrzymaniem lub cofnigciem stypendium w okresie objgtym wnioskiem.

7) informacje o zrodle, wysokosci i okresie pobierania innych stypendiow.

§ 13. Termin sktadania wnioskow okres$la Burmistrz Sokofki.

§ 14. Wnioski o przyznanie stypendiow sktada si¢ w Kancelarii Urzedu Miejskiego
w Sokélce, na formularzu stanowiacym Zalacznik do Uchwaly Rady Miejskiej w Sokotce.

§ 15. W razie stwierdzenia brakéw formalnych we wniosku o przyznanie stypendium,
wnioskodawca zobowiagzany jest do ich usunigcia w terminie 7 dni od dnia wezwania.

§ 16. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku:

1) ztozenia po terminie,
2) wycofania przez wnioskodawcg,
3) $mierci osoby, ktorej dotyczy wniosek,

4) brakow formalnych, jezeli nie usunigto ich w terminie.

§ 17. Wnioski o przyznanie stypendium opiniuje Gminna Rada Sportu.
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1. Gminna Rada Sportu proponuje ilos¢, przyznawanych stypendiow oraz ich wysokos¢,
kierujac si¢ kwota przeznaczona na stypendia w budzecie gminy, ilo$cia ztozonych wnioskow,
osiagnigciami sportowymi zawodnikdéw

§ 18. Gminna Rada Sportu przedstawia Burmistrzowi Sokotki listg wytypowanych
kandydatow do stypendiéw sportowych, w ktorej podaje dane osobowe kandydatow oraz
uzasadnienie wyboru.

III. Tryb wstrzymania lub cofnig¢cia stypendium

§ 19. 1.W uzasadnionych przypadkach, Burmistrz Sokoétki ma prawo wstrzyma¢ wyplacanie
lub zmieni¢ wysokos$¢ przyznanego stypendium z urzedu lub na wniosek podmiotéw, o ktorych
mowa w § 10, w przypadku:

1) pisemnego wystapienia klubu sportowego o cofnigcie, wstrzymanie lub zmiang wysokosci
stypendium wraz z uzasadnieniem,

2) gdy zawodnik zaprzestal uprawiania sportu lub decyzja wilasciwego organu zostal czasowo
badz dozywotnio zdyskwalifikowany,

3) gdy zawodnik zmienit barwy klubowe, w przypadku, gdy zostat cztonkiem klubu dziatajacego
1 zarejestrowanego poza Gming Sokodtka,

4) gdy zawodnik niewlasciwie realizuje badz catkowicie zaniedbuje realizacj¢ programu
szkolenia, albo zostata na niego natozona kara dyscyplinarna przez polski zwiazek sportowy,
okrggowy zwiazek sportowy lub klub sportowy, ktérego jest cztonkiem,

5) gdy zawodnik utracit zdolno$¢ do uprawiania sportu na podstawie orzeczenia lekarskiego,
7 zastrzezeniem ust. 2,

6) gdy zawodnik razaco naruszyt przepisy prawa,
7) gdy zawodnik naruszyt ogdlnoprzyjete normy moralne.

2. Zawodnikowi, ktory jest czasowo niezdolny do uprawiania sportu, a niezdolno$¢ ta
zostata stwierdzona orzeczeniem wydanym przez lekarza osrodka medycyny sportowej, moze by¢
wyplacane stypendium sportowe przez okres tej niezdolno$ci, nie dtuzej jednak niz przez 3
miesiace.

§ 20. Wyplatg wstrzymanego stypendium wznawia si¢ po ustaniu przyczyn wstrzymania,
poczawszy od miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym przyczyny te ustaly.
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Zalacznik Nr 2

do uchwaty Nr XXXI1/268/09
Rady Miejskiej Sokotki

z dnia 11 lutego 2009 r.

WNIOSEK

o przyznanie stypendium sportowego dla zawodnikow, osiagajacych wysokie wyniki we
wspolzawodnictwie sportowym mi¢dzynarodowym lub krajowym

I. Dane wnioskodawcy

o Nazwa WNIOSKOAaWCY ... ... e e e

Kod pocztowy ... -...... Mi€JSCOWOSCE +.vvveiieii e,

Telefon kontaktowy ......................

e Forma organizacyjna:

II. Dane osobowe zawodnika:

IMIoNa 1 NAZWISKO. ... et
NAZWISKO TOAOWE. ..o e
IMIONA TOAZICOW . . ...ttt e e e e e e,
Data 1 MieJSCE UTOAZENIA .....vineiete ettt e e e e e e e e e e e aeeenn
Adres zameldOWaANIA ..........ooiiiiiiii e

AdIes ZAmIESZKANIA ..o unn ettt e,

Nr rachunku bankoWegO0 ........oiuiiniii i e e
Telefon KontaKtoWY . .......oouii e e

Nazwa urzedu skarbowego 1 adres........ooevvuiiiiiiiii i

III. Informacje o kwalifikacjach sportowych
Uprawiana dyscyplina (konkurencja) ............coooooiiiiiiiiiiiiiiiiii e,

Kategoria WIBKOWA ......iiieiii i e
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Klasa SPOTtOWA. . ... ettt e
NI CENCI T ZAWOANICZE] . vvevvett ettt ettt et et e et e et et et e e e e eeaneeneans
Nazwisko 1 imig trenera KIubowego. ... ..o

Stypendia sportowe pobierane przez zawodnika w ostatnich dwoch latach 1 w okresie objgtym
wnioskiem - podac¢ rok, wysoko$¢ i czas przyznania:

IV. Informacja o osiagnigciach sportowych w roku ................

Prosz¢ wymieni¢ uzyskane miejsce w zawodach, poda¢ nazwe, miejsce 1 datg¢ zawodow:

V. Oswiadczenia:

1. Zobowiazuje¢ si¢ do niezwlocznego informowania Burmistrza Sokotki o okoliczno$ciach
mogacych mie¢ wptyw na wstrzymanie lub pozbawienie stypendium sportowego ,okreslonych
w § 19 zalacznika do Uchwaly Nr XXXI1/268/09 Rady Miejskiej w Sokotce z dnia 11 lutego
2009 r. w sprawie okre$lania szczegotowych zasad i1 trybu przyznawania, wstrzymywania
1 pozbawiania stypendiéw sportowych zawodnikom osiagajacym wysokie wyniki sportowe
w migdzynarodowym i krajowym wspotzawodnictwie sportowym.

(podpis zawodnika)

2. Wnioskodawca zobowiazuje si¢ do niezwlocznego informowania Burmistrza Sokotki
o okolicznosciach mogacych mie¢ wplyw na wstrzymanie lub pozbawienie stypendium
sportowego,okreslonych § 19 zalacznika do Uchwaly Nr XXX11/268/09 Rady Miejskiej w Sokotce
z dnia 11 lutego 2009 r. w sprawie okre$lania szczegdtowych zasad i1 trybu przyznawania,
wstrzymywania 1 pozbawiania stypendiow sportowych zawodnikom osiggajacym wysokie wyniki
sportowe w migdzynarodowym i krajowym wspotzawodnictwie sportowym.

( podpis 1 pieczatka wnioskodawcy)
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5 4 8
UCHWALA NR XXXI1/270/09 RADY MIEJSKIEJ W SOKOLCE

z dnia 11 lutego 2009 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,
Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175
poz. 1457 i Nr 181 poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz 1218)
uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Nadaje si¢ nazwe¢ “Lniana” nowej ulicy, polozonej w obrgbie miasta Sokoéika-
Kamionka Nowa, stanowiacej droge gminna.

2. Szczegdlowe potozenie ulicy okresla zatacznik graficzny nr 1, stanowiacy integralna
czg$¢ niniejszej uchwaty.

3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Sokoétki.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Jan Zabtudowski
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5 4 9
UCHWALA NR XIX/134/09 RADY GMINY WIZAJNY

z dnia 12 stycznia 2009 r.

w sprawie Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Wizajny na 2009 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984;
Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172 poz. 1441; Nr 175 poz. 1457; z 2006 r.
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 7, ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; zm. Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369; Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr 56,
poz. 372; z 2008 r. Nr 42, poz. 257) po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, uchwala sig:

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Wizajny na 2009 rok stanowiacy zaltacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XI/79/07 Rady Gminy Wizajny z dnia 28 grudnia 2007 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wizajny na 2008 rok.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2009 r. do
31 grudnia 2009 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Zenon Kowalewski
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Zalacznik
do uchwaty Nr XIX/134/09
Rady Gminy Wizajny
z dnia 12 stycznia 2009 r.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

ZATRUDNIONYCH W SZKOELACH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM
JEST GMINA WIZAJNY, NA ROK 2009

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Zasady wynagradzania nauczycieli szkot prowadzonych przez Gming Wizajny, zwanych
dalej ,,nauczycielami”, okre$laja przepisy:

1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z po6zniejszymi zmianami), zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela”,

2) ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z pdzniejszymi zmianami), zwanej
dalej ,,ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym...”,

3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z pdézniejszymi zmianami), zwanego
dalej ,rozporzadzeniem w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego...”.

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania okresow pracy i innych okreséw uprawniajacych nauczyciela
do nagrody jubileuszowej oraz szczegdélowych zasad jej obliczania i wyplacania (Dz. U.
Nr 128, poz. 1418), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem w sprawie ustalania okreséw pracy
uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowe;j”,

oraz postanowienia niniejszego regulaminu, zwanego dalej ,,Regulaminem”.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

»Radzie Gminy” - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Wizajny,

,»Wojcie” nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Wizajny,

,»Dyrektorze”- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej lub Dyrektora
Gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wizajny,

»3zkole” — nalezy przez to rozumie¢ szkotg, dla ktoérej organem prowadzacym jest Gmina
Wizajny,
»Roku szkolnym” — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od 1 wrze$nia danego roku do

31 sierpnia nastepnego roku,
»Klasie”- nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
,uczniu” — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.
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WYNAGRODZENIA
§ 3. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow:
a) za wyshugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
4) nagrod:
a) ze specjalnego funduszu nagrdd,
b) jubileuszowych,
5) $wiadczen pracowniczych :
a) wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,
b) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
¢) zasitku na zagospodarowanie,
d) odprawy z tytutlu rozwiazania stosunku pracy,
e) odprawy z tytulu przej$cia na emeryturg lub rente.

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 4. 1. Rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, okresla :

1) wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujacych
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

2) sposob obliczania wynagrodzenia zasadniczego za 1 godzing przeliczeniowa dla nauczycieli
realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela (wymiar podwyzszony),

3) szczegblowe zasady wynagradzania nauczycieli,

4) wykaz stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych nauczyciela do dodatku
funkcyjnego oraz ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego.

Dodatek za wysluge lat

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych, poczynajac od czwartego
roku pracy, przy czym dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje:
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1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

2) za dni, za ktore nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem
art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela,

3) za dni nieobecno$ci w pracy z powodu choroby oraz sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje:

1) za miesiac kalendarzowy nastgpujacy po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku — jezeli nabycie prawa nastapito w trakcie miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
z pierwszym dniem miesiaca.

4. Szczegotowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawa
ustalenia stawki dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, okre$la rozporzadzenie w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, w zalezno$ci od osiaganych wynikow pracy, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

2. W ramach ogélnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, o ktorych mowa
w § 4 rozporzadzenia w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, przyjmuje si¢
z zastrzezeniem ust. 3 nast¢pujace szczegotowe kryteria przyznawania tego dodatku :

1) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

a) uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych wynikow dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
klasyfikacja lub promocja, efektami egzamindw 1 sprawdzianow lub sukcesami
w konkursach,zawodach i olimpiadach,

b) umiejgtne rozwiazywanie problemow wychowawczych we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) nieodptatne podejmowanie dzialan na rzecz wyréwnywania brakéw edukacyjnych uczniow
majacych trudnosci w nauce,

d) nieodptatne, efektywne prace z uczniem zdolnym,

e) aktywne i1 efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczeg6lnej opieki oraz
przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

f) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
2) jakos¢ $wiadczonej pracy :
a) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

b) wzbogacanie warsztatu pracy poprzez samodzielne studiowanie nowosci pedagogicznych
i dydaktycznych,

c¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

d) dbalos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen szkolnych,
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e) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust 2 pkt. 2 1 3 Karty
Nauczyciela:

a) wykonywanie zadan egzaminatora w okregowych komisjach egzaminacyjnych, eksperta
komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy,

b) aktywny udziat w realizacji zadan ogdlnoszkolnych, organizacji imprez i uroczystosci
szkolnych,

¢) nieodptatne prowadzenie zadan pozalekcyjnych majacych na celu rozwijanie sportowych
1 artystycznych zainteresowan i uzdolnien uczniow,

4) warunkiem przyznawania dodatku motywacyjnego jest posiadanie wyr6zniajacej lub dobrej
oceny pracy.

3. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoly przyznaje si¢ ponadto za:
1) osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze 1 opiekuncze szkoty, w tym zwlaszcza za :

a) systematyczne podnoszenie poziomu nauczania w szkole,

b) udziat i osiagnigcia uczniow w olimpiadach i1 konkursach w szkole,

¢) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, w tym w ramach srodkéw pozabudzetowych,
d) realizacje programow promocji zdrowia, profilaktycznych i reedukacyjnych,

e) wspolpracg z policja 1 innymi instytucjami , ktorych statutowym celem jest profilaktyka
patologii spotecznej wsrdd miodziezy,

2) realizacj¢ zadan w zakresie organizacji i zarzadzania szkota, w tym w szczegolnosci:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
b) przeprowadzanie rekrutacji do szkét zgodnie z planem,

c) efektywne podejmowanie dziatan menadzerskich oraz celowos¢ 1 gospodarnosé
w dysponowaniu posiadanymi i pozyskanymi srodkami finansowymi,

d) zapewnienie petnej obsady kadry pedagogicznej z wymaganymi kwalifikacjami,

e) dbatos¢ o stan techniczny budynkéw szkolnych, ich zagospodarowanie, estetyke wnetrz
1 obejscia,

f) terminowos¢ 1 rzeczowos¢ w zatatwianiu spraw wynikajacych z obowiazkow stuzbowych,
w tym sporzadzonych sprawozdan statystycznych, informacji i opracowan,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkoty,

3) podejmowanie dziatah na rzecz wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym, zwiazkami
zawodowymi i organem szkoty,

4) umiejetnosé i1 predyspozycje w zakresie kierowania szkota, w tym umiej¢tnos¢ rozwiazywania
konfliktow a takze sprawne i szybkie podejmowanie decyzji.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 1 roku.

5. Srodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacyjny w danym roku naliczane sa
w wysokosci 3,5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych na terenie gminy.
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6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac warunki, o ktorych mowa w § 6 ust 2 i 3 ustala Dyrektor w ramach posiadanych
srodkow, a dla Dyrektora Wojt. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 15 %
wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlopu zdrowotnego, od pierwszego
dnia nastgpnego miesiaca, a jezeli nauczyciel przechodzi na urlop, z pierwszym dniem miesiaca —
od tego dnia, az do konca miesiaca, w ktérym urlop si¢ konczy.

Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
2) wychowawstwo klasy,
3) funkcj¢ opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie
stanowiska, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 lub funkcji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 213, a
jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastapito z pierwszym dniem miesiaca — od tego
dnia,

2) w przypadku petienia funkcji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 3 — od pierwszego dnia miesiaca po
podjeciu przez nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans:

a) kontynuacji przerwanego stazu,
b) kontynuacji stazu po powrocie z urlopu macierzynskiego.

3. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z pierwszym dniem miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito odwolanie ze stanowiska kierowniczego lub
wygast okres powierzenia stanowiska (petnienia funkcji).

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, a takze w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Nauczycielom, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt. 1 dodatki funkcyjne przystuguja
w nastgpujacych stawkach:

Tabela nr 1

Dodatki funkcyjne przystugujace nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze:
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L.p. Stanowiska kierownicze Stawki dodatku
funkcyjnego od — do
7t

Szkoty
a/ dyrektor szkoty 100 - 500
b/ wicedyrektor 100 - 300

6. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dla dyrektora szkoty, zgodnie z tabela nr 1,
przystuguja rowniez nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie,
poczawszy od pierwszego dnia miesigca po uplywie miesigcznego okresu wykonywania
obowigzkow.

7. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 — 3, dodatki funkcyjne przystuguja
w nastgpujacych stawkach:

1) za wychowawstwo klasy — w wysokosci 2,00 zt za 1 ucznia,
2) za pelnienie funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 30 zl miesigcznie.

8. Dodatek funkcyjny dla Dyrektora przyznaje na okres 1 roku szkolnego W¢jt Gminy,
kierujac si¢ nastgpujacymi kryteriami:

a) wielko$¢ szkoty,

b) warunki organizacyjne,

¢) ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
d) liczba stanowisk kierowniczych w szkole,

e) wyniki pracy szkoly .

Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Dodatek za warunki pracy przyshuguje nauczycielom pracujacym w trudnych
1 uciazliwych warunkach pracy.

2. Za pracg w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w § 8
rozporzadzenia w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

3. Za pracg w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w § 9
rozporzadzenia w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za:

1) trudne warunki pracy z tytutu prowadzenia zaje¢ w klasach faczonych w wysokosci 10 %
stawki godzinowej nauczyciela wg. osobistego zaszeregowania za przepracowane godziny,

2) za trudne warunki pracy z tytulu prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — 5 % stawki godzinowej nauczyciela wg
osobistego zaszeregowania za kazda efektywnie przepracowana godzing indywidualnego
naucznia,
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3) za prac¢ w warunkach uciazliwych —5 % stawki godzinowej nauczyciela wg osobistego
zaszeregowania za przepracowane godziny.

5. W przypadku zbiegu tytuléw do dodatku za trudne lub uciazliwe warunki pracy
nauczycielowi przustuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

6. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor a dla dyrektora
Wojt.
7. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Nauczyciel moze realizowaé godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela. Dyrektor moze realizowaé
godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczajacym 6 godzin tygodniowo.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw
wyplaca si¢ wg stawki osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy,
jezeli godziny te realizowane sa w warunkach uprawniajacych do tego dodatku.

4. Nauczycielom realizujacym godziny doraznych zastgpstw, dla ktérych ustalono
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin na podstawie art.42 ust. 4a ustawy - Karta Nauczyciela
(wymiar podwyzszony), warto§¢ godziny zastgpczej oblicza si¢ z uwzglgdnieniem wynagrodzenia
zasadniczego przystugujacego za wymiar podwyzszony.

5. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub na podstawie art. 42
ust. 7 pkt. 3 tej ustawy, dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

6. Miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 7 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym
mowa w art. 42 ust. 3 lub w art. 42 ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za pelna godzing.

7. Za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym wynagrodzenie
przystuguje tylko za godziny przepracowane.

8. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie zrealizowane
przez nauczyciela z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w tym zwlaszcza w zwiazku
z zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mrozow, traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

9. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w tygodniach, w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ 1 koncza
w $rodku tygodnia, przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin pomniejszony
0 ,,1/5” tego wymiaru (lub ,,1/4”, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za
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kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

10. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajgcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przyshuguje
odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczone jak za godzing ponadwymiarowa.

Nagrody jubileuszowe

§ 10. Nauczyciele za wieloletnia prace otrzymuja nagrody jubileuszowe, w wysokosci
okreslonej art. 47 ust. 1 Karty Nauczyciela i w oparciu o przepisy rozporzadzenia w sprawie
ustalania okresow pracy uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowe;.

Swiadczenia pracownicze
§ 11. 1. Nauczycielom przystuguja §wiadczenia pracownicze:

1) dodatek za pracg w porze nocnej, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 42 b Karty
Nauczyciela,

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym,

3) zasilek na zagospodarowanie, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 61 Karty Nauczyciela,

4) odprawy z tytulu rozwiazania stosunku pracy, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 20
1 art. 28 Karty Nauczyciela,

5) odprawa emerytalna, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 87 ust. 1 1 2 Karty Nauczyciela.

Dodatek wiejski

§ 12. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie wsi, przystuguje dodatek w wysokosci 10 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek mieszkaniowy

§ 13. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz
polowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane
do zajmowania stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby os6b
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 6 %,
2) przy dwoch i trzech osobach w rodzinie 8 %,
3) przy czterech osobach w rodzinie 10 %,

4) przy pigciu 1 wigcej osobach w rodzinie 12 % najnizszego wynagrodzenia za pracg
pracownikow, ustalanego przez Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne;j.
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3. Do czlonkow rodziny, o ktoérej] mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie
z nim zamieszkujacych: wspdétmatzonka, dzieci do 25 roku zycia pobierajacych nauke, rodzicow
1 te§cidw pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i1 jego wspoOlmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje, na wniosek nauczyciela dyrektor szkoty,
a dyrektorowi — W¢jt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie §wiadczenia pracy za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) odbywania zasadniczej shluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powolanym do stluzby zawarta byla umowa
o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktory ta
umowa byta zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14. 1. Sktadniki wynagrodzenia nauczyciel, o ktérych mowa w § 3 pkt 1 i pkt. 2 lit. a, b, ¢
Regulaminu, wyptaca si¢ z gory, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 39 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

2. Sktadniki wynagrodzenia, o ktorych mowa w § 3 pkt. 2 lit. d, pkt 3 Regulaminu, wyptaca
si¢ z dotu, zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

§ 15. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy sktadniki
wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 3 pkt 1 1 2, przystuguja w cz¢sci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole i1 za pelienie
funkcji opiekuna stazu.

§ 16. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwione]
nieobecno$ci w pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrgbnych przepiséw nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala
si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez trzydziesci.

3. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 1, oblicza si¢
mnozac liczbg dni niewykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 2.
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§ 17. 1. Nauczycielom, ktorzy zgodnie 7 organizacjq pracy szkoly realizowali zajecia
dydaktyczne, wychowawcze Iub opiekuncze w niedziele, przystuguje 7 tego tytutu inny dzien
wolny od pracy.’

2. Za pracg w $wigto przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy, a w uzasadnionych przypadkach, zamiast dnia
wolnego, wynagrodzenie ze 100 % dodatkiem.

§ 18. Srednie wynagrodzenia nauczycieli ustalone zgodnie z postanowieniami Regulaminu,
nie moga by¢ nizsze od okreslonych w art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela, po uwzglednieniu
wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia okreslonych w § 3 Regulaminu z wyjatkiem
wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw.

§ 19. Zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5 5 0
UCHWALA NR XXI1/161/09 RADY GMINY KOLNO

z dnia 16 stycznia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminow okreslajacych wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatké6w motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow
wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 1 Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247,
poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1), po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ od dnia 1 stycznia 2009 dla nauczycieli szkét i placowek oswiatowych, dla
ktorych Gmina Kolno jest organem prowadzacym:

1) regulamin okres$lajacy wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz szczegdlowe zasady i warunki
jego przyznawania w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1 do uchwaty,

2) regulamin okres$lajacy wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego oraz szczegdtowe warunki jego
przyznawania w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 2 do uchwaty,

3) regulamin okres$lajacy szczegotowy sposob obliczenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe za godziny doraznych zastgpstw w brzmieniu okre§lonym w zataczniku nr 3
do uchwaty,

! stwierdzono niewaznos¢ rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Podlaskiego Nr NK.IL.KK.0911-22/09 z dnia
12 lutego 2009 r.
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4) regulamin okreslajacy wysokos¢ dodatku za prace w trudnych i uciazliwych warunkach oraz
szczegotowe zasady i warunki jego przyznawania w brzmieniu okre§lonym w zalaczniku nr 4
do uchwaty,

5) regulamin okreslajacy szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat w brzmieniu
okreslonym w zalaczniku nr 5 do uchwaty,

6) regulamin okre$lajacy kryteria i tryb przyznawania nagrdéd dla nauczycieli w brzmieniu
okreslonym w zataczniku nr 6 do uchwaty.

7) regulamin okreslajacy wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe
zasady jego przyznawania i wyplacania w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 7 do uchwaly.

§ 2. Traca moc:

1) Uchwata Nr XII/86/08 Rady Gminy Kolno z dnia 25 stycznia 2008 roku w sprawie ustalenia
regulamindéw okreslajacych wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikow wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2008 r. Nr 43, poz. 401 i Nr 98, poz. 975),

2) Uchwata Nr XIV/99/08 Rady Gminy Kolno z dnia 31 marca 2008 roku w sprawie ustalenia
regulaminow okres$lajacych wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikéw wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2008 r. Nr 98, poz. 975),

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Wojciech Jermacz
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Zalacznik Nr 1
do uchwaty Nr XXI1/161/09
Rady Gminy Kolno
z dnia 16 stycznia 2009 r.
REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz szczegélowe zasady i warunki jego
przyznawania

§ 1. Regulamin okresla zasady 1 warunki dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
1 nauczycieli szkot 1 placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming Kolno.

§ 2. Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego:

1) Dodatek motywacyjny moze otrzymac¢ nauczyciel (dyrektor), ktory przepracowal w danej
szkole (placéwce), co najmniej 6 miesiecy w wymiarze nie niis;ym ni; polowa
obowiqzujqcego wymiaru zajec.

2) Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres do 1 roku kalendarzowego.

3) Podstawa zwigkszenia dodatku motywacyjnego stanowi analiza dzialalnosci dyrektora
(nauczyciela) w okresie ostatniego roku w zakresie, o ktorym mowa § 4 w stosunku do
nauczyciela.

§ 3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany dyrektorowi szkoty (placowki) za wyniki
pracy w zakresie kierowania dziatalno$cia administracyjna, finansowa i gospodarcza szkoly
(placowki) a w szczegolnosci za:

1) Prawidtowos$¢ i gospodarno$¢ w dysponowaniu przyznanymi szkole srodkami finansowymi
1 gospodarowania mieniem szkoty,

2) Sprawnos$¢ organizowania gospodarczej obstugi szkoly (placowki),

3) Przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow pracownikow i ucznidw oraz przestrzeganie przepisOw przeciwpozarowych,

4) Przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoty,

5) Prowadzenie remontéw w szkotach (placowkach),

6) Rzetelne 1 terminowe wywiazanie si¢ z polecen stuzbowych,

7) Samodzielno$¢ dyrektora w prawidtowym wykonywaniu zadan,

8) Zachowanie wlasciwej postawy etycznej 1 przestrzeganie dyscypliny pracy

9) Podejmowanie indywidualnych dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego
1 tworzenia pozytywnego wizerunku szkoly (placowki) w Srodowisku (wspolpraca
z instytucjami kulturalnymi, organizacjami, poszukiwanie sponsorow).

! stwierdzono niewazno$¢ rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Podlaskiego Nr NK.IL.KK.0911-24/09 z dnia
12 lutego 2009 r.
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§ 4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi za zaangazowanie w pracg
dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w szczego6lnosci za:

1) Stosowanie skutecznych metod nauczania,

2) Wprowadzanie innowacji, wdrazanie nowych programéw, opracowywanie programow
autorskich,

3) Osiaganie pozytywnych efektow w ksztatceniu, wychowaniu i opiece,
4) Zaangazowanie w realizacj¢ zadan wynikajacych z programu wychowawczego,

5) Wykonywanie dodatkowych czynno$ci i zadan przydzielonych w planie pracy szkoty oraz
czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty (placowki),

6) Aktywne uczestniczenie w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego,
7) Angazowanie si¢ w przygotowanie do lekcji 1 zajg¢,
8) Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych (kota zainteresowan, konkursy, olimpiady itp.),

9) Uzyskiwanie pozytywnych ocen swojej pracy wystawionych przez rodzicoOw 1 uczniéw
w przeprowadzonych ankietach,

10) Sprawowanie opieki nad organizacjami szkolnymi i udzielanie im efektywnej pomocy,
11) Angazowanie rodzicow do pracy na rzecz klasy i szkoty,

12) Organizowanie wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych,

13) Systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej nauczyciela i wychowawcy,

14) Podejmowanie indywidualnych dziatah zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego
1 tworzenia pozytywnego wizerunku szkoly (placéwki) w Srodowisku (wspotpraca
z instytucjami kulturalnymi, organizacjami, poszukiwanie sponsorow),

15) Zachowanie wlasciwej postawy etycznej 1 przestrzeganie dyscypliny pracy.

§ 5. 1. Fundusz na dodatki motywacyjne przyznawane przez dyrektora szkoty, dla danej
szkoty, ustalany jest na rok kalendarzowy w miesiacu styczniu w wysokosci 5 % wynagrodzen
zasadniczych dla nauczycieli danej szkoty, z wylaczeniem wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

2. Fundusz na dodatki motywacyjne przyznawane przez Wojta Gminy dla dyrektorow szkot
ustalany jest na rok kalendarzowy w miesiacu styczniu w wysokosci 8 % wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora.

§ 6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ma charakter uznaniowy i nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 7. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly (placowki) moze przyznaé, podwyzszyc¢,
obnizy¢ lub cofnac¢ - Wojt Gminy, a dla nauczyciela -dyrektor szkoty (placowki).

§ 8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za dni nieobecno$ci w pracy spowodowane:

1) niezdolnos$cia do pracy z tytutu choroby pracownika lub wypadkiem w pracy lub w drodze do/z
pracy,
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2) koniecznos$cia sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
3) za okres urlopu macierzynskiego,

4) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 9. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Zalacznik Nr 2
do uchwaty Nr XXI1/161/09
Rady Gminy Kolno
z dnia 16 stycznia 2009 r.
REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego oraz szczegélowe warunki jego
przyznawania

§ 1. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek lub w kwotach okreslonych tabela
stanowiaca zatacznik do niniejszego regulaminu uzaleznia si¢, uwzgledniajac mi¢dzy nimi:

1) wielkos¢ szkoty (placowki),

2) jej warunki organizacyjne,

3) liczbg oddziatow,

4) zakres 1 ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska lub funkcji,
5) liczbg stanowisk kierowniczych w szkole (placowce),

6) wyniki pracy szkoty (placowki),

7) liczebnos¢ uczniéw w klasie(oddziale),

8) warunki lokalowe, §rodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota (placéwka) funkcjonuje.

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do
dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy wylaczajac z tego dodatki
okreslone w § 1 ust pkt 2 i 3, ktore przyznaje si¢ odregbnie.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska
nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania -
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z koncem miesigca, w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po 3 miesigcach zastgpstwa.

5. Dodatek funkcyjny w stawkach ustalonych dla nauczycieli, ktérym powierzono inne
stanowiska kierownicze lub funkcj¢ przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono
obowiazki kierownicze lub funkcj¢ w zastgpstwie zgodnie z § 2 ust. 2.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje :
1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) za dni nieobecnosci w pracy spowodowane niezdolno$cia do pracy z tytulu choroby
pracownika lub wypadkiem w pracy lub w drodze do/z pracy

3) koniecznoscia sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny oraz
za okres urlopu macierzynskiego.

4) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
5) w okresach, za ktore nie przystuguje zasadnicze wynagrodzenie,

6) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petienia z innych powodow obowiazkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowiazkoéw nastapito od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§ 3. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego okresla ponizsza tabela:

L.p. Stanowisko/funkcja Miesigczna stawka w ztotych
Dyrektor szkoty liczacej
1 a) do 10 oddziatow 400-900
b) powyzej 10 oddziatlow 500-1000
Z-ca dyrektora 350-700
2 Opiekun stazu 46

Wychowawstwo klasy:
a) przy liczbie uczniow w

3 klasie do 20 60
b) przy liczbie uczniow w
klasie powyzej 20 70

§ 4. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas petnienia funkcji z tym, ze wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego ulega zmianie od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
ulegly zmianie czynniki zawarte w § 1 ust. 2.

§ 5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach lub w kwocie okreslonej tabela, o ktorej
mowa w § 3 - dla dyrektora szkoty (placowki), a w stosunku do pozostatych nauczycieli - dyrektor
szkoty.

§ 6. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Zalacznik Nr 3

do uchwaty Nr XXI1/161/09
Rady Gminy Kolno

z dnia 16 stycznia 2009 r.

REGULAMIN

okreslajacy szczegotowy sposob obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw

§ 1. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesi¢czna liczbe
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzajow zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela o ktorej mowa
w ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sig, o co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kofczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad dzieckiem zdrowym,
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy,

3) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwiazkowe;.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a w szczegolnosci:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) choroba dziaecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie dluzej niz tydzien,
traktuje si¢ jak faktycznie odbyte.

5. Godziny doraznych zastgpstw sa przydzielane w pierwszej kolejnosci nauczycielom
wlasciwego lub pokrewnego przedmiotu. Jesli nie jest to mozliwe to innym nauczycielom,
a nastepnie zastepcy dyrektora szkoty i1 dyrektorowi.
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6. Dyrektor szkoty moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe tylko za zgoda organu
prowadzacego.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar zajec¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystluguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 2. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ jak za godzing
ponadwymiarowa.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przystuguje tylko w przypadku
faktycznego ich przepracowania.

§ 3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢
z dotu.
Zalacznik Nr 4
do uchwaty Nr XXI1/161/09
Rady Gminy Kolno
z dnia 16 stycznia 2009 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ dodatku za prace w warunkach trudnych i uciazliwych oraz
szczegolowe zasady i warunki jego przyznawania

§ 1. Dodatek za pracg w warunkach trudnych i uciazliwych okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkdéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy przystuguje w wysokosci: 20
% stawki godzinowej nauczyciela.

§ 2. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przyshuguje za faktycznie przepracowane
godziny.

§ 3. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
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Zalacznik Nr 5

do uchwaty Nr XXI1/161/09
Rady Gminy Kolno

z dnia 16 stycznia 2009 r.

REGULAMIN

okreslajacy szczegétowe warunki przyznawania dodatku za wysluge lat
§ 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej jego stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapitlo od
pierwszego dnia miesiaca.

§ 2. 1. Dodatek za wystugge lat nie przystuguje za dni nieobecno$ci spowodowane:

1) niezdolnos$cia do pracy z tytulu choroby pracownika lub wypadkiem w pracy lub w drodze do
/z pracy,

2) konieczno$cia sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
3) w okresie urlopu macierzynskiego.

3. Dodatek za wystuge przystuguje nauczycielowi za urlop dla poratowania zdrowia.

§ 3. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Zalacznik Nr 6

do uchwaty Nr XXI1/161/09
Rady Gminy Kolno

z dnia 16 stycznia 2009 r.

REGULAMIN

okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcg lub innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole lub innej placowce wymienionej w art. 2 pkt 2, 3, 4,
51 10 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. nr 67 poz. 329 z 1996 r.
Z pOzn. zm.)
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2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ takze placowki wymienione wyzej,

3) dyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumie¢ takze dyrektoréw placowek wymienionych wyzej

§ 2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze planuje si¢ w wysokosci 1 % planowanego rocznego
funduszu wynagrodzen nauczycieli.

§ 3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

§ 4. Zasady tworzenia i przyznawania nagréd Wojta Gminy Kolno:

1) Fundusz nagrod Wojta tworzy si¢ w wysokosci 0,2 z 1 % planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen nauczycieli;

2) Nagrode moze otrzymac¢ dyrektor i nauczyciel szkoty - ktorej organem prowadzacym jest
Gmina Kolno - po przepracowaniu w szkole co najmniej roku;

3) Wysoko$¢ nagrody ustala Wojt;
4) Wnioski o nagrodg dla nauczyciela podlegaja zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna;
5) Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta moze wystapic:

6) W stosunku do nauczyciela -dyrektor szkoly, Rada Pedagogiczna, Rada Szkotly, organ
statutowy zwiazku zawodowego zrzeszajacego nauczycieli, dotyczy to takze nauczycieli
petiacych funkcje kierownicze w szkole,

7) W stosunku do dyrektora szkoty - Komisja Rady Gminy Kolno ds. o$wiaty, Dyrektor Zespotu
Obstugi Placowek Oswiatowych.

8) Nagrode W)t moze przyzna¢ z wlasnej inicjatywy;
9) Nagrodg mozna otrzymywac co roku;
10) Aktu wreczenia nagrody dokonuje Wojt lub upowazniona osoba przez niego;

11) Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda Wojta otrzymuje dyplom, ktoérego odpis
zamieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych;

12) Wnioski o przyznanie nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej powinny by¢ zlozone
w terminie do 15 wrze$nia w sekretariacie Urzgdu Gminy Kolno;

13) Wniosek o nagrode Wojta sklada si¢ na formularzu, ktérego wzor stanowi zatacznik do
regulaminu;

14) Nagrody wyptaca sig ze srodkow budzetowych zaplanowanych w budzecie.
§ 5. Nagrody Wojta sa przyznawane za:

1) wyrdzniajace, liczace si¢ co najmniej skali powiatu osiagnigcia w prac,

2) dydaktycznej i wychowawczo-opiekunczej,

3) podejmowanie nowatorskich rozwiazan udoskonalajacych praktyke szkolna oraz rozwijajacych
teori¢ pedagogiczna,
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4) dobre wyniki uzyskane przez ucznidow na sprawdzianach i egzaminach,

5) doprowadzenie uczniéw do udziatu w konkursie lub olimpiadach na szczeblu wojewddzkim
1 centralnym,

6) udzial w wojewddzkich przegladach dorobku artystycznego i sportowego,

7) przejawianie duzej troski o dobro ucznia i jego godno$¢ osobista,

8) poprawianie bazy dydaktycznej szkot przy pozyskaniu srodkéw pozabudzetowych,
9) wyrdzniajace sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

10) wlasciwe, godne upowszechnienia kierowanie zespolem nauczycielskim i pracownikami
obstugi,

11) znaczacy udziat w pracach na rzecz gminy,

12) organizowanie imprez artystycznych, sportowych w §rodowisku,

13) opracowanie i wdrozenie indywidualnych programoéw lub form nauczania,

14) wyrdzniajace gospodarowanie przyznanymi srodkami finansowymi i mieniem placowki,

15) znaczacy wktad w pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych i prawidtowe gospodarowanie
nimi,

16) szeroka wspotprace z samorzadami wszystkich szczebli oraz organizacjami i instytucjami.

§ 6. Zasady tworzenia i1 przyznawania nagrod dyrektora szkoty:

1) Fundusz nagrod dyrektora szkoly tworzy si¢ w wysokosci 0,8 z 1 % planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli.

2) Zasady przyznawania oraz wysokos$¢ nagrod okresla regulamin przyznawania nagrod dyrektora
szkoty opracowany przez dyrektora szkoty

3) Nagrody dyrektora szkoly wyptaca si¢ ze $srodkéw budzetowych zaplanowanych w budzecie
danej szkoty.
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Zalacznik
do regulaminu okre$lajacego
kryteria i tryb przyznawania
nagrdd dla nauczycieli
WNIOSEK

o nagrod¢ Wojta Gminy Kolno

CNAZWISKO 1IMIC. ..ot e
. Data 1 miejSce urodzenia..........o.vvueeiiiriinieiienieeieeiieaneannens

1
2
3. Liczba lat pracy pedagogiCzne].........coovvvrienieiiinniieenninnensn.
4. Zajmowane stanowisko.............cooiiiiiiiiiiiii i
5

. Nazwa szkoty (placowki) i adres..........ccovvviiiiiiiiiiiiianninn..,
6. WyksztalCenie. ........ooviiiiiii i
7. Dodatkowo uzyskane kwalifikacje................ooooviiiiiiiin.n.
8. Rok otrzymania nagrody: ..........c.ooeiviieiiiiiiiiiiiiniiiieaianns
a) Ministra Edukacji Narodowej ..........cccoovviiiiiiiiiiiiiiiannnnn.
b) Kuratora OSWiaty .......c.ooviiiiiiiiiiiiiii e
¢) Wojta Gminy Kolno ..........ocooiiiiiiiiiiiiiiieeea
d) Dyrektora SZKOY .......oovoiiiiii

9. UzaSadNIenie€ WNIOSKU . . ...ttt ettt eeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeee

(podpis wnioskodawcy)
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Zalacznik Nr 7

do uchwaty Nr XXI1/161/09
Rady Gminy Kolno

z dnia 16 stycznia 2009 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady
jego przyznawania i wyplacania

§ 1. Regulamin dotyczy nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego
posiadajacych wymagane kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionych
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zajec.

§ 2. 1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § I, przysluguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej ,,dodatkiem", w wysokosci uzaleznionej od liczby czionkéw rodziny,
wyplacany co miesiac w wysokosci:

1) 4 % miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego zgodnie z ustawa
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ obowiazujacego w
grudniu roku poprzedniego, zwanego dalej ,,minimalnym wynagrodzeniem" - dla 112 osob;

2) minimalnego wynagrodzenia - 3 i wigcej 0sob.

2. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych ztotych, ztotych ten sposob, ze kwote
do 0,49 zt pomija sig, a kwote, od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego ztotego.

3. Do osob, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych: wspoétmatzonka oraz dzieci (uczacych si¢ do 25 roku zycia) 1 rodzicow

pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i1 jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokos$ci okreslonej w ust. 1 matzonkowie
wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat dodatek.

5. Dodatek przystluguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkaniowego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktoérym
zlozono wniosek o jego przyznanie.

7.W przypadku rozwiazania stosunku pracy do dnia 15 danego miesiaca - dodatek nie
przystuguje, a jesli rozwiazanie nastapi po 15 dniu danego miesiaca - dodatek przystuguje w pelni
wysokosci.

§ 3. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
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3) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shuzby
wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o pracg na czas okres$lony, dodatek wyptaca si¢ nie dhuzej niz do konca okresu, na ktoéry umowa ta
zostala zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

§ 4. 1. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek
nauczycieli bedacych wspotmatzonkami, z uwzglednieniem § 2.

2. Nauczycielowi szkoty dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty - Wojt
Gminy.

§ 5. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotu.

5 5 1
UCHWALA NR XXII/116/09 RADY GMINY GIBY

z dnia 27 stycznia 2009 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szk6t prowadzonych przez Gmine Gminy

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369, Nr 274, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, z 2009 r., Nr 1, poz. 1) Rada Gminy
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli przyjmuje si¢
Regulamin wynagradzania nauczycieli szkot 1 placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming
Giby , stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XIV/71/08 Rady Gminy Giby z dnia 1 lutego 2008 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot prowadzonych przez Gming Giby.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzegdowym Wojewoddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Stanistaw Bednarski
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Zalacznik

do uchwaty Nr XXII/116/09
Rady Gminy Giby

z dnia 27 stycznia 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKOL I PLACOWEK
OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE GIBY

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Zasady wynagradzania nauczycieli szkét 1 placowek oswiatowych Gminy Giby, zwanych
dalej “nauczycielami”, okre$laja przepisy:

1) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
Z pozn. zm.).

2) Ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Nr 160, poz. 1080 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,ustawa
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym”.

3) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

4) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r.
w sprawie szczegOtowych zasad ustalania okresow pracy i innych okresOw uprawniajacych
nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegdlowych zasad jej obliczania 1 wyplacania
(Nr 128, poz. 1418), zwanego dalej “rozporzadzeniem w sprawie ustalania okreséw pracy
uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej” oraz postanowien niniejszego
Regulaminu, zwanego dalej “regulaminem”.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ,,Radzie Gminy” — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Giby.
2) ,,Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty.

3) ,,Szkole” bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ szkote, placowke oswiatowa, dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Giby

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych, poczynajac od czwartego
roku pracy, przy czym dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

2) za dni, za ktore nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem
art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela,
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3) za dni nieobecno$ci w pracy z powodu choroby oraz sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje:

1) za miesiac kalendarzowy nastgpujacy po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku — jezeli nabycie prawa nastapilo w trakcie miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
z pierwszym dniem miesiaca.

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi, w zalezno$ci od osiaganych wynikow pracy, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

2. W ramach ogolnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego przyjmuje si¢
z zastrzezeniem ust. 3 nastgpujace szczegotowe kryteria przyznawania tego dodatku:

1) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych wynikéw dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw 1 sprawdzianow lub sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych we wspotpracy z ich rodzicami,

c) nieodptatne, efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki oraz
przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

d) nieodptatne, efektywne prace z uczniem zdolnym,

e) nieodptatne podejmowanie dzialan na rzecz wyréwnywania brakow edukacyjnych uczniow
majacych trudnosci w nauce,

f) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow.
2) jakos¢ swiadczonej pracy:
a) podnoszenie kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych,

b) wzbogacanie warsztatu pracy poprzez samodzielne studiowanie nowosci pedagogicznych
1 dydaktycznych,

¢) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

d) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z powierzonych obowiazkow,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) dbalos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen szkolnych, pomocy dydaktycznych.

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 1 3 Karty
Nauczyciela:

a) aktywny udziat w realizacji zadan ogdlnoszkolnych, w tym w zakresie organizacji imprez
1 uroczystosci szkolnych,
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b) nieodptatne prowadzenie zadah pozalekcyjnych majacych na celu rozwijanie sportowych
1 artystycznych zainteresowan i uzdolnien uczniow,

¢) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkotly,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

f) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

4) Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest posiadanie aktualnej, pozytywnej oceny
pracy.

3. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje si¢ ponadto za:
1) osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze szkoty, w tym zwlaszcza za:
a) systematyczne podnoszenie poziomu nauczania w szkole,
b) udziat i osiagnigcia ucznidow w olimpiadach i konkursach w szkole,
¢) organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych w ramach srodkéw pozabudzetowych,

d) wspotprace z policja 1 innymi instytucjami, ktorych celem jest przeciwdziatanie patologii
wsrod dzieci 1 mtodziezy,

e) realizacj¢ programéw promocji zdrowia, profilaktycznych i reedukacyjnych.

2) realizacj¢ zadan w zakresie organizacji i zarzadzania szkota, w tym w szczegolnosci:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
b) przeprowadzanie rekrutacji do szkot,

c) efektywne podejmowanie dziatan menadzerskich oraz celowos¢ 1 gospodarnosc
w dysponowaniu posiadanymi i pozyskanymi $rodkami finasowymi,

d) zapewnienie petnej obsady kadry pedagogicznej z wymaganymi kwalifikacjami,

e) dbatos¢ o stan techniczny budynkow szkolnych, ich zagospodarowanie, estetyke wngtrz
1 obejscia,

f) terminowos¢ 1 rzeczowos$¢ w zatatwianiu spraw wynikajacych z obowiazkow stuzbowych,
w tym sporzadzonych sprawozdan statystycznych, informacji i opracowan,

g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkoty.

3) podejmowanie dziatan na rzecz wspolpracy ze $rodowiskiem lokalnym, zwiazkami
zawodowymi i organem szkoty,

4) umiejetnos¢ 1 predyspozycje w zakresie kierowania zespotem ludzkim, w tym umiejgtnos¢
rozwigzywania konfliktow a takze sprawne i szybkie podejmowanie decyzji.

4. Dodatek motywacyjny na jeden etat nie moze przekroczyc¢:

a) dla dyrektoréw szkot podstawowych 1 Gimnazjum — 70zt.

b) dla nauczyciela - 50zt.
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5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie
dtuzszy niz 6 miesigcy.

6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac warunki, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 1 3 a takze wysoko$¢ posiadanych $rodkoéw
finansowych w danym roku, ustala Dyrektor, a w stosunku do Dyrektora — W§jt Gminy.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

a) w okresie urlopu zdrowotnego, od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca, a jezeli
nauczyciel przechodzi na urlop, z pierwszym dniem miesiaca — od tego dnia, az do konca
miesiaca, w ktorym urlop si¢ konczy,

b) nauczycielom po raz pierwszy zatrudnianym w danej szkole i ktorzy przepracowali mniej
niz 1 rok szkolny,

¢) nauczycielom przebywajacym na urlopach bezptatnych i wychowawczych
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
2) wychowawstwo klasy,
3) funkcj¢ opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie
stanowiska, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lub funkcji, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 21 3, a
jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastapito z pierwszym dniem miesiaca — od tego
dnia,

2) w przypadku pelnienia funkcji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3 — od pierwszego dnia miesiaca po
podjeciu przez nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans:

a) kontynuacji przerwanego stazu,
b) kontynuacji stazu po powrocie z urlopu macierzynskiego.

3. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z pierwszym dniem miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapito odwolanie ze stanowiska kierowniczego lub
wygast okres powierzenia stanowiska (petnienia funkcji).

4. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, a takze w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

5. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 dodatki funkcyjne przystuguja w stawkach
okreslonych w tabeli stanowiacej zatacznik do regulaminu wynagradzania nauczycieli.

6. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dla dyrektora szkoty, zgodnie z tabela,
przystuguja rowniez nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie,
poczawszy od pierwszego dnia miesigca po uplywie miesigcznego okresu wykonywania
obowigzkow.
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7. Dodatki funkcyjne w stawkach okre§lonych dla dyrektora, zgodnie z tabela, przysthuguja
wicedyrektorom od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po uptywie 1 miesiaca zastgpstwa,

8. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - 3, dodatki funkcyjne przystuguja
w nastgpujacych kwotach:

a) za wychowawstwo klasy — 60 zt.
b) za pelienie funkcji opiekuna stazu: 25 zt

9. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w tym pelniacych inne niz Dyrektor stanowiska
kierownicze, w stawkach okreslonych w ust. 5 1 8 przyznaje na okres 1 roku szkolnego dyrektor.

10. Dodatek funkcyjny dla Dyrektora, w stawkach okre§lonych w ust. 5 przyznaje na okres
1 roku szkolnego Wojt Gminy, kierujac si¢ nastgpujacymi kryteriami:

a) wielko$¢ szkoty,

b) warunki organizacyjne,

c¢) wyniki pracy szkotly,

d) wspotprace dyrektora z organem prowadzacym szkote,

e) wywiazywanie si¢ z zadan wynikajacych z funkcji kierownicze;.

11. Dodatek funkcyjny wicedyrektorom szkoty nie moze przekroczy¢ 75 % stawki dodatku
funkcyjnego ustalonego dyrektorowi danej szkoty.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Dodatek za warunki pracy przyshuguje nauczycielom pracujacym w trudnych,
uciazliwych warunkach.

2. Za pracg w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zajg¢, o ktérych mowa w § 8
rozporzadzenia w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy okreslone w § 8 pkt 8 w/w rozporzadzenia
wynosi 25 % godziny ponadwymiarowe;.

4. Dodatek za warunki pracy przysluguje za faktycznie przepracowane godziny zajeé
w takich warunkach, proporcjonalnie do liczby obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin.

5. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek za warunki
pracy przystuguje w czgsci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

6. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 3 oraz ich wysoko$¢ nauczycielom przyznaje w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Wojt Gminy.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 7. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin.

2. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami, na zasadach okre$lonych w art. 35 Karty Nauczyciela. Dyrektor moze realizowaé
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godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczajacym 4 godzin tygodniowo, jednak nie
wigcej jak §rednia godzin ponadwymiarowych przypadajaca na nauczyciela w szkole.

3. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem
doraznych zastepstw.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw
wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy, jezeli godziny te realizowane sa w warunkach uprawniajacych do tego dodatku.

5. Nauczycielom pehliacym funkcje kierownicze w szkolach przystuguje prawo do
wynagrodzenia z tytulu zrealizowanych godzin doraznych zastepstw, jedynie w przypadkach gdy
nie byto faktycznej mozliwosci przydzielenia tych zaj¢¢ innemu nauczycielowi.

6. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy) przez miesi¢czng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub na podstawie art. 42
ust. 7 pkt. 3 tej ustawy, dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

7. Miesigczna liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 7 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym
mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za pelna godzing.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy.

9. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajgcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

10. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia za
podstwe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

11. Wynagrodzenie nauczyciela za jedna godzing doraznych zastgpstw ustala si¢ tak, jak za
jedna godzing ponadwymiarowa.

12. Za zajgcia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze okreslone w art. 42 ust. 2 pkt 1
Karty Nauczyciela wykonywane w dni robocze, nauczyciel nie otrzymuje dodatkowego
wynagrodzenia.
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13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw wyptaca
sie z dotu.

14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw
przystuguje za godziny faktycznie przepracowane.

DODATEK MIESZKANIOWY

§ 8. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy (art. 54 ust. 7 Karty
Nauczyciela).

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od liczby o0sob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesig¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 12 zi,

2) przy dwodch osobach w rodzinie 20 zi,

3) przy trzech osobach w rodzinie 25 zl,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 30 zi.

3. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspoimalzonka, dzieci do 25 roku zycia pobierajacych naukg.

4. Nauczycielowi 1 jego wspoOlmatzonkowi bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspoélnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie wyplacal ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje na rok kalendarzowy, na wniosek
nauczyciela dyrektor szkoly, a dyrektorowi — Wojt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyl wniosek
0 jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy za ktore przyshuguje wynagrodzenie,

2) pobierania wynagrodzenia chorobowego 1 zasitkow chorobowych lub urlopu zdrowotnego dla
nauczycieli,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 9. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrgbnych przepiséw nie
przystuguje wynagrodzenie.
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2. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1 oblicza si¢
mnozac liczbg dni niewykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 3.

3. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala
si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez trzydziesci.

§ 10. 1. Za prace w dni wolne od zaje¢, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy.

2. Srednie wynagrodzenia nauczycieli ustalone zgodnie z postanowieniami regulaminu, nie
moga by¢ nizsze od okreslonych w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, po uwzglednieniu wszystkich
sktadnikéw wynagrodzenia z wyjatkiem wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw.

§ 11. Zmiany regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zatacznik do regulaminu

wynagradzania nauczycieli

Tabela dodatkow funkcyjnych dyrektora szkoly

Lp. Stanowisko Miesigcznie zt
1 Dyrektor Szkoty Podstawowej lub Gimnazjum 200-400
do 5 oddziatéw i 5 oddziatow
2 Dyrektor Szkoty Podstawowej lub Gimnazjum 300-500
6 i wigcej oddziatow

5 5 2
ZARZADZENIE NR 12/09 STAROSTY POWIATU BIALOSTOCKIEGO
z dnia 9 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania w Domu Dziecka w Supraslu prowadzonego
przez Powiat Biatostocki w 2009 roku

Na podstawie art 86 ust 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2008 r. Nr 115, poz. 728, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367, Nr 223, poz. 1458) zarzadzam,
co nastgpuje:

§ 1. Ustalam $redni miesigczny koszt utrzymania wchowanka w Domu Dziecka w Supraslu
w 2009 r. w wysokosci - 2.719 zt.

§ 2. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Starosta
Wiestaw Pusz
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5 5 3
POROZUMIENIE

zawarte w dniu 5.02.2009 r. pomigdzy Panem Krzysztofem Kozickim — Starosta Lomzynskim
a Panem Dariuszem Godlewskim — Nadlesniczym Nadlesnictwa Lomza w sprawie zmiany
porozumienia zawartego w dniu 29.12.2006 r. Pomigdzy Panem Krzysztofem Kozickim — Starosta
Lomzynskim a Panem Janem Bargielskim — Nadle$niczym Nadlesnictwa Lomza w sprawie
prowadzenia nadzoru nad gospodarka lesna w lasach nie stanowiacych wtasnosci Skarbu Panstwa,
opublikowanym w (Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Podlaskiego z 2007 r. nr 19, poz. 183,
z 2008 r. nr 44, poz. 410).

Na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2005 r. nr 45
poz. 435 z pdzn. zm.) ustala si¢ co nast¢puje:

§ 1. W porozumieniu zawartym w dniu 29.12.2006 r. pomigdzy Panem Krzysztofem
Kozickim — Starosta Lomzynskim zwanym dalej Powierzajacym a Panem Janem Bargielskim —
Nadles$niczym Nadle$nictwa Lomza zwanym dalej Przyjmujacym w sprawie prowadzenia nadzoru
nad gospodarka lesna w lasach nie stanowiacych wilasnos$ci Skarbu Panstwa wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1. w zwiazku ze zmiana na stanowisku Nadlesniczego Nadles$nictwa Lomza, ktorym jest
obecnie Pan Dariusz Godlewski wprowadza si¢ wyzej wymienionego jako Przyjmujacego do
porozumienia w miejsce dotychczasowego Nadlesniczego Jana Bargielskiego

2.§ 1 ust. 1 porozumienia otrzymuje brzmienie: ,,powierzajacy powierza a przyjmujacy
przyjmuje prowadzenie spraw z zakresu nadzoru nad gospodarka lesna w lasach nie stanowiacych
wlasnosci Skarbu Panstwa Powiatu Lomzynskiego o ogolnej powierzchni wynoszacej 16070 ha
w tym na terenie gminy Piatnica 2818 ha, Miastkowo 1578 ha, Przytuty 1037 ha, Jedwabne
2524 ha, Lomza 2432 ha, Wizna 1264 ha, Sniadowo 2732 ha i Nowogrod (bez wsi Morgowniki)
1685 ha”.

3.§ 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,Koszt powierzonego nadzoru w 2009 r. ustala si¢
w wysokosci 8,00 ztotych rocznie na 1ha powierzchni lesnej wymienionej w § 1.

§ 2. Postanowienia niniejszego porozumienia maja zastosowanie od dnia 1 stycznia 2009 r.

§ 3. Porozumienie sporzadzono w 6 jednobrzmiacych egzemplarzach, w tym dwa dla
Przyjmujacego a cztery dla Powierzajacego.

§ 4. Porozumienie podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Nadlesniczy Starosta
Dariusz Godlewski Krzysztof Kozicki
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Zalacznik Nr 1

Wykaz wsi i powierzchnia lasow nie stanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa - gmina Lomza

Lp. Wies Powierzchnia razem
1 Andrzejki 4,31
2 Bacze Suche 400,55
3 Boguszyce 19
4 Bozenica 6,42
5 Chojny Mlode 65,53
6 Czaplice 3,87
7 Dtuzniewo 27,24
8 Gaé 71,84
9 Gietczyn 33,27
10 Grzymaly Szczepankowskie 65,83
11 Janowo 3,44
12 Jarnuty 26,36
13 Jednaczewo 4,22
14 Kisiotki 14,64
15 Konarzyce 40,89
16 Koty 125,21
17 Lutostan 57,26
18 Lochtynowo 13,79
19 Mikotajki 92,45

20 Milewo 12,4

21 Modzele Skudosze 123,3

22 Modzele Wypychy 79,31

23 Nowe Kupiski 74,96

24 Nowe Wyrzyki 86,41

25 Pniewo 322,35

26 Podgorze 59,74

27 Puchaly 55,65

28 Rybno 36,27
29 Siemien Nadrzeczny 36,14
30 Sierzputy Miode 23,19
31 Sierzputy Stare 30,74
32 Stara Lomza n/rz. 2.9
33 Stara Lomza p/sz. 8,33
34 Zosin 34,63
35 Stare Chojny 62,43
36 Stare Kupiski 10,95
37 Stare Modzele 278,24
38 Zawady 7,8
39 Siemien Rowy 3,9
40 Wygoda 5,65

Gmina Lomza 2432
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ZalacznikNr 1

Wykaz wsi i powierzchnia lasow nie stanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa - gmina

Jedwabne

Lp. Wies$ Powierzchnia razem
1 Bartki 41,87
2 Biodry 12,54
3 Borawskie 43,46
4 Bronaki Olki 74,25
5 Bronaki Pietrasze 27,84
6 Brzostowo 3,53
7 Burzyn 20,19
8 Chrostowo 52,23
9 Chyliny 0,8
10 Grady Male 98,52
11 Grady Wielkie 64,29
12 Janczewko 46,13
13 Janczewo 69,52
14 Jedwabne 136,29
15 Kaimy 62,28
16 Kamianki 108,26
17 Karwowo Wszebory 123,91
18 Katy 8,61
19 Kolonia Grabnik 9,76

20 Koniecki 30,23
21 Konopki Chude 24,47
22 Konopki Thuste 50,89
23 Korytki 300,98
24 Kotowo Plac 128,83
25 Kotowo Stare 12,19
26 Kotowek 27,71
27 Kubrzany 75,18
28 Kucze Male 11,08
29 Kucze Wielkie 19,2
30 Kuczewskie 7,92
31 Makowskie 25,65
32 Mocarze 61,16
33 Nadbory 8,72
34 Olszewo Gora 92,73
35 Orlikowo 126,58
36 Pawelki 35,49
37 Pienki Borowe 140,25
38 Pluty 8,57
39 Przestrzele 28,91
40 Rostki 15,3
41 Siestrzanki 89,48
42 Stryjaki 35,85
43 Szostaki 102,33
44 Witynie 58,85

Gmina Jedwabne

2524
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Wykaz wsi i powierzchni lasow nie stanowigcyc

Zalacznik Nr 1

h wlasnos$ci Skarbu Panstwa - gmina

Miastkowo
Lp. Wies . .
Powierzchnia razem
1 Chojny Naruszczki 17,29
2 Czartoria 259,79
3 Drogoszewo 192,01
4 Gatkoéwka 233
5 Kaliszki 51,73
6 Korytki Lesne 39,84
7 Kraska 32,05
8 Kuleszka 87,72
9 Leopoldowo 144,17
10 Luby Kiertany 30,55
11 Fuby Kurki 47,19
12 Miastkowo 83,47
13 Nowosiedliny 56,45
14 Osetno 35,23
15 Podosie 38,87
16 Rybaki 38,33
17 Rydzewo 107,27
18 Rydzewo Gozdy 45,08
19 Sosnowiec 20,74
20 Sulki 21,45
21 Tarnowo 125,87
22 Zaruzie 79,91
Gmina Miastkowo 1578

Zalacznik Nr 1

Wykaz wsi i powierzchnia laséw nie stanowiacych wlasnosci Skarbu Panstwa - gmina Wizna

Ip. Wies Powierzchnia razem
1 Boguszki 40,19
2 Bronowo 36,42
3 Bronowo taki 28,94
4 Janczewo 46,72
5 Jarnuty 49,25
6 Kokoszki 85,32
7 Kramkowo 64,96
8 Matachowo 39,41
9 Meczki 103,3
10 Mréowki 23,27
11 Nietawice 157,67
12 Niwkowo 1,39
13 Nowe Bozejewo 21,51
14 Rus 27,4
15 Rutki 25,92
16 Rutkowskie 50,27
17 Sambory 8,92
18 Sieburczyn 66,04
19 Srebrowo 84,74

20 Stare Bozejewo 22,08

21 Sulin Strumitowo 37,43
22 Wierciszewo 39,42
23 Wizna 77,13
24 Wiochoéwka 72,67
25 Zanklewo 53,9

Gmina Wizna 1264
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Zalacznik Nr 1

Wykaz wsi i powierzchni lasow nie stanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa - gmina

Przytuly
Lp. Wies . .
Powierzchnia razem
1 Bagienice 30,52
2 Borawskie 74,59
3 Chrzanowo 40,92
4 Doliwy 27,8
5 Gardoty 17,25
6 Grzymki 9,13
7 Kubra Przebudowka 85,6
8 Mieczki 96,29
9 Mroczki 13,68
10 Nowa Kubra 28,07
11 Obrytki 108,9
12 Pienki Okopne 31,75
13 Przytuty 15,02
14 Przytuty Kolonia 66,74
15 Przytuty Las 84,42
16 Stara Kubra 15,33
17 Supy 81,02
18 Trzaski Rogowo 7,09
19 Wagi 60,06
20 Wilamowo 143,89
Gmina Przytuly 1037

Zalacznik Nr 1

Wykaz wsi i powierzchnia lasow nie stanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa - gmina

Piatnica
Lp. Wies Powierzchnia razem

1 Budy Czarnockie 8,14
2 Budy Mikotajka 15,32
3 Choszczewo 64,98
4 Cydzyn Nowy 38,01
5 Cydzyn Stary 13,99
6 Czarnocin 43,53
7 Dobrzyjatowo 217,91
8 Drozdowo 53,55
9 Drozgcin Lubiejewo 52,81
10 Drozegcin Stary 18,81
11 Elzbiecin 3,57
12 Gomulnik 30,1
13 Gorki Sypniewo 115,11
14 Gorki Szewkowo 45,31
15 Guty 97,91
16 Jeziorko 165,53
17 Kalinowo 45,87
18 Katgczyn 114,18
19 Kisielnica 121,37
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Lp. Wies Powierzchnia razem
20 Kobylin 236,24
21 Kossaki 136,19
22 Kownaty 103,62
23 Krzewo 79,39
24 Motyka 55,92
25 Murawy 44,73
26 Nagorki 29,36
27 Niewodowo 79,13
28 Olszyny 267,36
29 Peza 11,24
30 Piatnica Poduchowna 1,65
31 Piatnica WloScianska 11,27
32 Poniat 35,46
33 Rakowo Boginie 115,52
34 Rakowo Czachy 94,92
35 Rzadkowo 2,41
36 Taraskowo 71,05
37 Truszki 39,03
38 Wiktorzyn 1,38
39 Wytudzin 43,06
40 Wyrzyki 36,52
41 Zabawka 1,12
42 Zelechy 54,79
43 Marianowo 0,61
Gmina Piatnica 2818

Zalacznik Nr 1

Wykaz wsi i powierzchnia lasow nie stanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa - gmina

Sniadowo
Lp. Wies Powierzchnia razem
1 Brulin 57,93
2 Chomentowo 38,21
3 Debowo 78,71
4 Duchny Mtode 34,8
5 Duchny Stare 154,57
6 Grabowo 183,07
7 Jaka¢ Borki 40,72
8 Jaka¢ Dworna 129,63
9 Jaka¢ Mtloda 73,51
10 Jastrzabka Mtoda 92,56
11 Jastrzabka Stara 73,56
12 Jemielite Stare 95,8
13 Jemielite Wypychy 40,2
14 Kotaczki 16,03
15 Konopki Mtode 2,98
16 Koziki 77,74
17 Mezenin 50,12
18 Miynik 86,48
19 Olszewo 112,89
20 Osobne 9,87
21 Ratowo Piotrowo 53,26
22 Ratowo Stare 2495
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Lp. Wies Powierzchnia razem
23 Sierzputy Marki 40,7
24 Sierzputy Zagajne 94,48
25 Stara Jakaé 21,15
26 Stare Konopki 20,18
27 Strzeszewo 186,28
28 Szabty Mtode 64,83
29 Szabty Stare 56,16
30 Szczepankowo 365,78
31 Sniadowo 6,68
32 Truszki 30,9
33 Usnik 4,9
34 Usnik Dwor 104,3
35 Usnik Kolonia 104,42
36 Wierzbowo 16,87
37 Wszerzecz 12,58
38 Zagroby 14,42
39 Zalesie Poczynki 57,73
40 Zalesie Wypychy 0,73
41 Zebry 0,9
Gmina Sniadowo 2732

Zalacznik Nr 1

Wykaz wsi i powierzchnia lasow nie stanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa — gmina

Nowogréd
Lp. Wies . .
Powierzchnia razem
1 Baliki 54,06
2 Chmielewo 89,92
3 Dzierzgi 2,05
4 Grady 94,29
5 Grzymaty 135
6 Jankowo Mlodzianowo 208,99
7 Jankowo Skarbowo 18,28
8 Kupnina 102,25
9 Matwica 89,85
10 Nowogrod 195,78
11 Ptaki 36,45
12 Serwatki 497,39
13 Stawiec 121,91
14 Sulimy 8,88
15 Szablak 29,39
Gmina Nowogréd 1685
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5 5 4
POROZUMIENIE

zawarte w dniu 5.02.2009 r. pomigdzy Panem Krzysztofem Kozickim — Starosta Lomzynskim
a Panem Grzegorzem Goérakiem — pelniacym obowiazki Nadlesniczego Nadlesnictwa Nowogrod
W sprawie zmiany porozumienia zawartego w dniu 29.12. 2006 r. pomi¢dzy Panem Krzysztofem
Kozickim — Starosta Lomzynskim a Panem Janem Majchrzakiem — Nadlesniczym Nadle$nictwa
Nowogrod w sprawie prowadzenia nadzoru nad gospodarka lesna w lasach nie stanowiacych
wlasno$ci Skarbu Panstwa, opublikowanym w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Podlaskiego
22007 r.nr 19, poz. 184 z 2008 r. nr 44, poz. 411).

Na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2005 r. nr 45
poz. 435 z pdzn. zm.) ustala si¢ co nast¢puje:

§ 1. W porozumieniu zawartym w dniu 29.12.2006 r. pomigdzy Panem Krzysztofem
Kozickim — Starosta Lomzynskim zwanym dalej Powierzajacym a Panem Janem Majchrzakiem —
Nadles$niczym Nadle$nictwa Nowogrdéd zwanym dalej Przyjmujacym w sprawie prowadzenia
nadzoru nad gospodarka lesna w lasach nie stanowiacych wilasnosci Skarbu Panstwa wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:

1. w zwiazku ze zmiana na stanowisku Nadle$niczego Nadle$nictwa Nowogrdod, ktorego
obowiazki pelni obecnie Pan Grzegorz Gorak wprowadza si¢ wyze] wymienionego jako
Przyjmujacego do porozumienia w miejsce dotychczasowego Nadlesniczego Jana Majchrzaka

2.§ 1 ust. 1 Porozumienia otrzymuje brzmienie: ,,Powierzajacy powierza a Przyjmujacy
przyjmuje prowadzenie spraw z zakresu nadzoru nad gospodarka lesna w lasach nie stanowiacych
wlasnosci Skarbu Panstwa Powiatu Lomzynskiego o ogdlnej powierzchni wynoszacej 1396 ha
w tym na terenie gminy Zbdjna 1360 ha i gminy Nowogrdod (wie§ Morgowniki) 36 ha”.

3.§ 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,Koszt powierzonego nadzoru w 2009 r. ustala si¢
w wysokosci 8,00 ztotych rocznie na 1ha powierzchni lesnej wymienionej w § 1.

§ 2. Postanowienia niniejszego porozumienia maja zastosowanie od dnia 1 stycznia 2009 r.

§ 3. Porozumienie sporzadzono w 6 jednobrzmiacych egzemplarzach, w tym dwa dla
Przyjmujacego a cztery dla Powierzajacego.

§ 4. Porozumienie podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Nadlesniczy Starosta
Grzegorz Gorak Krzysztof Kozicki
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Zalacznik Nr 1

Wykaz wsi i powierzchni laséw nie stanowiacych wlasnosci Skarbu Panstwa — gmina Zbdjna

Lp. Wies
Powierzchnia razem

1 Bienduszka 18,21
2 Debniki 26,64
3 Dobry Las 252,37
4 Gawrychy 126,82
5 Gontarze 20,12
6 Jurki 95,24
7 Kuzie 33,23
8 Laski 38,09
9 Osowiec 23,51
10 Pianki 87,64
11 Piasutno Zelazne 95.16
12 Popiotki 130,19
13 Poredy 23,35
14 Ruda Osowiecka 52,81
15 Siwiki 88,32
16 Stanistawowo 28,19
17 Wyk 33,13
18 Zbdjna 186,81

Gmina Zbdjna 1360

Zalacznik Nr 1

Wykaz wsi i powierzchnia lasow nie stanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa — gmina

Nowogréd
Wie$
Lp. . )
Powierzchnia razem
1 Morgowniki 36,45
RAZEM 36
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