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UCHWALA NR 138/XXIV/09 RADY POWIATU W AUGUSTOWIE

z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia wysokosci optat za korzystanie z miejsc noclegowych w szkolnych schroniskach
mtodziezowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Augustowski

Na podstawie art. 12 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; zmiany: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r.
Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759; z 2007 r. Nr 173, poz. 1218
oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) oraz § 67 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie rodzajow 1 szczegdtowych zasad
dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mlodziezy w tych placowkach oraz
wysokosci 1 zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicoéw za pobyt ich dzieci w tych placowkach
(Dz. U. z 2005 r. Nr 52, poz. 467; zmiany: Dz. U. z 2005 r. Nr 212, poz. 1767) Rada Powiatu
w Augustowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uwzgledniajac warunki jakimi dysponuje schronisko, ustala si¢ optaty za korzystanie
z miejsc noclegowych przez dzieci, mtodziez i ich opiekunéw, od osoby za dobg w wysokosci:

1) w Szkolnym Schronisku Mtodziezowym Nr 1 w Augustowie, ul. Srodmiescie 31 — 15 zt,

2) w Szkolnym Schronisku Mtodziezowym Nr 2 wchodzacym w sktad Zespotu Placowek
Mtodziezowych w Augustowie, Aleja Kardynata Wyszynskiego 3a — 20 zt.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 192/XXIV/05 Rady Powiatu w Augustowie z dnia 27 lipca 2005 r.
w sprawie ustalenia wysoko$ci optat za korzystanie z miejsc noclegowych w szkolnych
schroniskach mtodziezowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Augustowski.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Augustowie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu w Augustowie
Roman Krzyzopolski
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UCHWALA NR XXVII/175/09 RADY POWIATU W SEJNACH

z dnia 25 marca 2009 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie wysokosci optat za zajecie pasa drogowego drég powiatowych

Na postawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1, art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) oraz art. 40 ust. 8 i ust. 9 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach
publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115, Nr 23, poz. 137, Nr 193, poz. 1381, z 2008 r.
Nr 54, poz. 326, Nr 218, poz. 1391, Nr 227, poz. 1505) Rada Powiatu w Sejnach uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XV/72/04 Rady Powiatu Sejnenskiego z dnia 31 marca 2004 r. w sprawie
wysokosci stawek optat za zajecie pasa drogowego § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:-

,»2. Za kazdy dzien umieszczenia w pasie drogowym reklamy ustala si¢ stawke
a) reklama o powierzchni nieprzekraczajacej Im* - 0,50 z/m* (uwaga: dla reklam $wietlnych
1 podswietlanych stawke podwyzsza si¢ o 100 %),

b) reklama o powierzchni powyzej Im” umieszczona nad lub na obiekcie, w ktorym
prowadzona jest dzialalno$¢ gospodarcza, zawierajaca wytacznie informacje o prowadzone;j
przez przedsigbiorcow dzialalnosci — 1,00 zbm® (uwaga: dla reklam $wietlnych
1 podswietlanych stawke podwyzsza si¢ o 100 %)”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Podlaskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia.

Przewodniczacy Rady
Jan Luba
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UCHWALA NR XXX/193/09 RADY MIEJSKIEJ W AUGUSTOWIE

z dnia 17 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia obwodu gtosowania, ustalenia jego numeru oraz wyznaczenia siedziby obwodowej
komisji wyborczej

Na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2004 r. - Ordynacja wyborcza do
Parlamentu Europejskiego (Dz. U. Nr 25, poz. 219; z 2006 r. Nr 218, poz. 1592; z 2007 r. Nr 112,
poz. 766) w zwiazku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 12 kwietnia 2001 r. - Ordynacja wyborcza do
Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2007 r. Nr 190,
poz. 1360; z 2008 r. Nr 171, poz. 1056) Rada Miejska w Augustowie, na wniosek Burmistrza
Miasta Augustowa, uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Utworzy¢ obwod glosowania Nr 17 w Szpitalu w Augustowie dla wyborcoéw
przebywajacych w tymze szpitalu w dniu 7 czerwca 2009 r. — wybory do Parlamentu
Europejskiego -z siedziba obwodowej komisji wyborczej w Augustowie, ul. Szpitalna 12.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Augustowa.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem powzigcia 1 podlega rozplakatowaniu na terenie miasta
Augustowa najpdzniej 30 dnia przed dniem wybordw.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Augustowie
Andrzej Kurczynski
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UCHWALA NR XXVI1/147/09 RADY MIEJSKIEJ W TYKOCINIE

z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawek optat za zajecie pasa drogowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r.
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) oraz art. 40 ust. 8 i 9 ustawy z dnia
21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115, Nr 23, poz. 136, Nr 192
poz. 1381; z 2008 r. Nr 54, poz. 326, Nr 218, poz. 1391; z 2009 r. Nr 19, poz. 100, Nr 19,poz. 101)
Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ stawki oplat na zajecie 1 m’ pasa drogowego drég, ktorych zarzadca jest
Burmistrz Tykocina, na cele niezwiazane z budowa, przebudowa, remontem, utrzymaniem
i ochrong drég, dotyczace:
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1) prowadzenia robdt w pasie drogowym,

2) umieszczania w pasie drogowym urzadzen infrastruktury technicznej niezwiazanej
z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego,

3) umieszczania w pasie drogowym obiektow budowlanych niezwiazanych z potrzebami
zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego oraz reklam,

4) zajecia pasa drogowego na prawach wylacznosci w celach innych niz wymienione w pkt 1 - 3.
§ 2. Przy ustaleniu stawek, o ktérych mowa w §1 niniejszej uchwaty uwzglednia sig:

1) kategori¢ drogi, ktorej pas drogowy zostaje zajety,
2) rodzaj elementu zajgtego pasa drogowego,

3) procentowa wielko$¢ zajmowanej szerokosci jezdni,
4) rodzaj zajecia pasa drogowego,

5) rodzaj urzadzenia lub obiektu budowlanego umieszczonego w pasie drogowym.

§ 3. 1. Ustala sie stawki oplat za zajecie 1 m* pasa drogowego drogi gminnej w celu, o ktorym
mowa w § 1 pkt 114 za kazdy dzien zajgcia:
1) chodnika - 2,00 zi,
2) przy zajeciu jezdni do 20 % szerokosci, zatok postojowych 1 autobusowych - 5,00 zt,
3) przy zajeciu jezdni powyzej 20 % szerokosci do 50 % szerokosci - 7,00 zt,
4) przy zajeciu jezdni powyzej 50 % szerokosci do catkowitego zajgcia jezdni - 10,00 zt,
5) pozostatych elementow pasa drogowego - 1,00 zl.

2.7Za zajecie 1 m’ powierzchni drog gminnych na prawach wylacznosci w celu
przeprowadzenia imprezy rekreacyjnej lub sportowej stawki optat okreslone w ust. 1 podlegaja
obnizeniu o 50 %.

3. Zajgcie pasa drogowego na czas krotszy niz 24 godziny, traktowane jest jak zajgcie pasa
drogowego na 1 dzien.

§ 4. 1. Ustala si¢ roczne stawki oplat za zajecie 1 m® pasa drogowego przez rzut poziomy
umieszczonego w nim urzadzenia, o ktorym mowa w § 1 pkt 2:

1) w obszarze zabudowanym - 20,00 z1,
2) poza obszarem zabudowanym - 10 zi,
3) na obiekcie mostowym - 100,00 zt.

2. W przypadku umieszczenia w pasie drogowym drogi gminnej urzadzen wodociagowych
1 kanalizacyjnych, stosuje si¢ stawki w wysokosci 30 % stawek okreslonych w ust. 1.

3. Roczne stawki optat w wysokosci okreslonej w ust. 1 obejmuja pelny rok kalendarzowy
zajecia pasa drogowego przez umieszczenie w nim urzadzenia.
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4. Za niepely rok kalendarzowy wysokos$¢ rocznych stawek obliczana jest proporcjonalnie
do liczby miesigcy, z wliczeniem miesigcy niepelnych zajgcia pasa drogowego poprzez
umieszczenie w nim urzadzenia.

§ 5. 1. Ustala si¢ stawki optat za zajecie pasa drogowego poprzez umieszczenie W nim
obiektoéw budowlanych, niezwiazanych z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu
drogowego za kazdy dzien zajecia 1 m* powierzchni w wysokosci - 0,50 zt.

2. Za zajecie pasa drogowego w celu umieszczenia w pasie drogowym reklam ustala si¢
stawke oplaty za kazdy dzien od 1 m? powierzchni reklamy w wysokosci 2,00 zt.

3. Dla reklam §wietlnych i pod§wietlanych stawke optaty okreslonej w ust. 2 podwyzsza si¢
0 50 %.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Tykocina.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Tykocinie
Bogustaw Kwiatkowski
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UCHWALA NR XXIV/202/09 RADY MIEJSKIEJ W CZARNEJ BIALOSTOCKIEJ

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Czarna Biatostocka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.: z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 1 Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 1 Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441
1 Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138 poz. 974 1 Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) i art. 30
ust. 6, art. 54 ust. 7 1 art. 91 d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.: Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, Nr 158 poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,
Nr 247 poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917; 22009 Nr 1, poz. 1) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysokos¢ i1 szczegdlowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
1 mieszkaniowego oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w
szkotach 1 placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Czarna Biatostocka stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaty.
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§ 2. Traci moc uchwata Nr XV/119/08 Rady Miejskiej w Czarnej Bialostockiej z dnia
19 lutego 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Czarna Biatostocka na 2008 rok.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Czarnej Bialostockie;j.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Jacek Sakowicz

Zalacznik
do uchwaty Nr XXIV/202/09
Rady Miejskiej w Czarnej Bialostockie;j
z dnia 24 marca 2009 r.
REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysokos¢ i szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i mieszkaniowego
oraz niektorych innych skladnikow wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Gming¢ Czarna Bialostocka.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gming Czarna Biatostocka, zwanych dalej ,,nauczycielami”, okreslaja we
wlasciwym zakresie przepisy:

1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami), zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela”,

2) ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 ze zmianami) zwanej dalej ustawa
,0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym ...”,

3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym (Dz. U. Nr 22 poz. 181 z zm.),

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r.
w sprawie szczegOtowych zasad ustalania okresow pracy i innych okresoOw uprawniajacych
nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegdlowych zasad jej obliczania 1 wyplacania
(Dz. U. Nr 128, poz. 1418), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem w sprawie ustalania okresow
pracy uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowe;j ...”,

5) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 ze
zmianami),
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6) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. , Nr 21, poz. 94 ze
zmianami),

7) niniejszego regulaminu, zwanego dalej ,,regulaminem”.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ,,Radzie Miejskiej” — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miejska w Czarnej Biatostockiej,
2) ,,Burmistrzu” — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Czarnej Biatostockiej,
3) ,,gminie” — nalezy przez to rozumie¢ Gming Czarna Biatostocka,

4) ,,dyrektorze” bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora kazdego typu
jednostki oswiatowej, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Czarna Biatostocka,

5) ,,wicedyrektorze” bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora kazdego
typu jednostki o§wiatowej, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Czarna Bialostocka,

6) ,,szkole” — bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole lub szkolg, dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Czarna Bialostocka.

§ 3. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wyshuge lat;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;

4) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§4.1. Srednia wynagrodzen nauczycieli oblicza si¢ na podstawie liczby nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, w wymiarze, co najmniej pot etatu. Liczbg nauczycieli przyjetych do
obliczen stanowi suma ilo$ci nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze oraz 'z ilo$ci
nauczycieli zatrudnionych na poét etatu.

2. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze ponizej ' etatu oblicza sig
proporcjonalnie do godzin ich pracy wedlug osobistego zaszeregowania.

ROZDZIAL 1

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 5. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala sig¢, w zalezno$ci od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowiazkowych, na poziomie
minimalnych stawek zapisanych w § 2 pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz.181, ze zmianami).

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany
przepisOw ustawy 1 aktow wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego regulaminu.
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3. Rada Miejska moze podwyzszy¢ minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli ponad poziom gwarantowany w cytowanym rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej, tj. wykorzystania mozliwo$ci przewidzianych w art. 30 ust. 10 ustawy Karta
Nauczyciela - w ramach srodkow zaplanowanych w budzecie gminy.

ROZDZIAL 11

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy
i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w tym dla nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz okres jego przyznania ustala dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 4,5 % kwoty przeznaczonej na
wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli z wylaczeniem dyrektorow.

4. Burmistrz wyodrgbnia w budzecie oswiaty $rodki na dodatki motywacyjne dla
dyrektoréw 1 wicedyrektorow, ktore stanowia 20 % ich wynagrodzen zasadniczych.

§ 7. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku motywacyjnego za osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze, jako$¢ §wiadczonej pracy, podejmowanie dodatkowych zadan, wysoka oceng pracy,
zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 1 3 ustawy
Karta Nauczyciela:

1) dla nauczycieli, w tym dla nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze — do 20 %
wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla dyrektorow — do 50 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi, w tym réwniez nauczycielowi zajmujacemu
stanowisko kierownicze dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

¢) rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i1 efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki.

2) posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku za okres stazu,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczego6lnos$ci:

a) udziat w pracach zespotdéw egzaminacyjnych nadzorowanych przez OKE, komisji
przeprowadzajacych egzaminy z przygotowania zawodowego i praktycznej nauki zawodu,
komisji przedmiotowych i innych,
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b) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych, przejawianie innych form aktywnos$ci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Zasady 1 kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom ustala dyrektor
w formie regulaminu, w uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa. Tres¢ regulaminu
podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza. Zmiany regulaminu odbywaja si¢ w tym samym trybie.

§ 9. 1. Ustala si¢ kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora:
1) za tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej
1 opiekunczej szkoty:

a) szczegolne osiagnigcia szkoly w realizacji programoéw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

b) tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw wychowawczych dostosowanych do
potrzeb §rodowiska, w ktorym funkcjonuje placéwka,

c) zaspokajanie szczegdlnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych
uczniow,

d) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztalcenie,
e) systematyczny nadzoér pedagogiczny,
f) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programow autorskich,

g) podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie pracy z uczniem zdolnym 1 utalentowanym
oraz niepetlnosprawnym lub trudnym w ramach grup roéwiesniczych 1 szkoly
ogolnodostepne;,

h) stwarzanie warunkow do aktywnos$ci uczniéw w miejskich, regionalnych i ogélnopolskich
konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

1) stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikow,

2) za osiagnigcia szkoty 1 jej znaczenie w Srodowisku lokalnym:

a) realizacj¢ koncepcji szkoty otwartej dla §rodowiska lokalnego 1 wykorzystanie inicjatyw
ptynacych od mieszkancéw gminy,

b) poszerzanie dziatalnos$ci pozalekcyjnej w ramach srodkow pozabudzetowych,

c) aktywne podejmowanie dziatah na rzecz dzieci i mlodziezy zagrozonych patologia
spoteczna,

d) tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkéw migdzyludzkich i umiejgtne
rozwiazywanie konfliktow,

e) prawidlowa organizacje¢ pracy,

f) poprawnos¢ pod wzgledem formalno — prawnym, podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnos¢,

g) prawidlowa zgodna z zasadami dyscypliny budzetowe;j, realizacje budzetu szkoty,
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h) dziatania na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju i1 osiagnie¢ szkoty,

1) wspoOtpracg z organizacjami i instytucjami, majaca na celu realizacjg¢ zadan statutowych
szkoty oraz organizacjami pozarzadowymi.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego moze by¢ zmieniona w przypadku zaistnienia
okoliczno$ci uzasadniajacej jego zwigkszenie lub zmniejszenie. Decyzja w tej sprawie moze by¢
podjeta w kazdym czasie, z moca obowiazujaca od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
podjeciu decyzji.

3. Zwigkszenie lub zmniejszenie dodatku motywacyjnego dla dyrektora moze nastapi¢ na
whniosek:

1) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
2) rady pedagogicznej lub rady szkoty lub rady rodzicow,
3) z inicjatywy organu prowadzacego.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca po miesiacu,
w ktorym dyrektor zaprzestal petnienia funkcji lub korzysta z urlopu dla poratowania zdrowia.
W wypadku zaprzestania peinienia obowiazkéw dyrektora od pierwszego dnia miesiaca, dodatek
motywacyjny nie przystuguje od tego dnia.

ROZDZIAL 111

DODATEK FUNKCYJNY

§ 10. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono
funkcje:
1) dyrektora,
2) wicedyrektora,
3) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
4) wychowawcy klasy,
5) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
6) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcj¢ lub
dodatkowe zadania i zajgcia w zastgpstwie oséb wymienionych w ust. 1.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje z pierwszym dniem miesigca po miesigcu,
w ktorym powierzono funkcje. Jezeli powierzenie funkcji nastapito z pierwszym dniem miesiaca
dodatek przystuguje z tym dniem.

4. Dodatek funkcyjny nie przystluguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca po miesiacu, w ktorym nauczyciel
zostal odwotany z funkcji lub wygast okres jej pelnienia. Jezeli zaprzestanie pelnienia nastapito
pierwszego dnia miesiaca, dodatek nie przystuguje od tego miesiaca.

5. O wysokosci dodatku funkcyjnego nie decyduje wymiar zatrudnienia nauczyciela.
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§ 11. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 10
ust. 1 pkt 1 bierze si¢ w szczeg6lnosci pod uwagg:

1) organizacjg pracy szkoty,
2) specyfike probleméw edukacyjno-wychowawczych szkoty,
3) liczbg ucznidéw, ilo$¢ oddziatow i stanowisk kierowniczych w szkole,

4) ilo$¢ 1 stan techniczny administrowanych budynkow oraz dzialalnos¢ na rzecz poprawy bazy
materialnej,

5) wspotprace z organizacjami i instytucjami majacymi na celu wspomaganie realizacji zadan
statutowych szkoty.
§ 12. 1. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych, o ktorych mowa w § 10 ust. 11 2 ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz,
2) dla nauczycieli wymienionych w § 10 ust. 1 pkt 2 — 6 i ust. 2 — dyrektor.
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznawany jest na okres roku szkolnego.

3. Dodatki funkcyjne dla zastgpcoéw dyrektora przyznaje na czas petnienia funkcji dyrektor.
Ta sama zasada obowiazuje w odniesieniu do dodatkéw funkcyjnych oséb wymienionych w § 10
ust. 1 pkt 3 —6.

4. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy, wyptaca si¢
za okres pelnienia funkcji oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepisow szczeg6lnych. W razie
zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy w ciaggu miesiaca lub powierzenia jej w takim
czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu, proporcjonalnie do przepracowanego okresu.
W takim wypadku wysoko$¢ dodatku ustala si¢ dzielac stawke miesigcznego dodatku przez 30
1 mnozac przez liczbe dni kalendarzowych, przypadajacych w okresie przepracowanym.

5. Dodatek za wychowawstwo nauczycielom przedszkoli przystuguje tylko za jeden oddziat
(grupg), niezaleznie od liczby oddzialow (grup), w ktorych prowadza zajecia.

§ 13. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Miesigcznie w zlotych

1. Dyrektor do 700 zt
2. Wicedyrektor do 350 zt
3. Kierownik §wietlicy do 100 zt
4. Wychowawca klasy 50 zt

5. Doradca metodyczny do 53 zt
6. Nauczyciel konsultant do 33 zt
7. Opiekun stazu do 30 zt

§ 14. Dodatek, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 pkt 1 i 2 moze ulec zmianie w drodze
jednostronnego oswiadczenia ztozonego przez pracodawce, ze skutkiem od pierwszego dnia
miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym o§wiadczenie zostanie ztozone.
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ROZDZIAL IV

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 15. Nauczycielom pracujacym w trudnych, uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytulu
dodatek za warunki pracy.

§ 16. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowiacy podstawe do przyznania
dodatku z tego tytutu okresla § 8 i1 § 9 rozporzadzenia cytowanego w § 1pkt 3 regulaminu.

§ 17. 1. Wysokos$¢ dodatku uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, uciazliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w § 15 .

2. Wysokos$¢ dodatku z tytutu pracy w warunkach trudnych nie moze przekracza¢ 5 %
stawki godzinowej za przepracowana godzing nauczania.

3. Wysoko$¢ dodatku z tytulu pracy w warunkach uciazliwych nie moze przekraczac
6 % stawki godzinowej za przepracowang godzing nauczania.

§ 18. 1. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy nauczycielom, w tym nauczycielom zajmujacym
stanowiska kierownicze ustala dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL V

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 19. 1. Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu zatrudnienia.

2. Szczegotowe przypadki zaliczania okresow zatrudnienia 1 innych okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat ustala si¢ zgodnie z § 7 rozporzadzenia cytowanego
w § 1 pkt 3 regulaminu.

ROZDZIAL V1

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 20. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazujacego
wymiaru godzin.

2. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami, na zasadach okre§lonych w art. 35 Karty Nauczyciela. Dyrektor moze realizowaé
godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczajacym 6 godzin tygodniowo.

3. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela, nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych
z wyjatkiem doraznych zastgpstw.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw wyplaca si¢ wedtug
stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
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5. Nauczycielom realizujacym godziny doraznych zastgpstw, dla ktérych ustalono
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela (wymiar
podwyzszony), wartos¢ godziny zastgpczej oblicza si¢ zgodnie z ust. 2 1 3, uwzgledniajac
wynagrodzenie zasadnicze przystugujace za wymiar podwyzszony (art. 42 ust. 3 i art. 42 ust. 7 pkt
3 Karty Nauczyciela).

6. Nauczycielom korzystajacym ze znizki tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢, z wyjatkiem dyrektorow 1 wicedyrektoréw, przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytulu
realizowanych godzin zastgpstw.

7. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia  zasadniczego wynikajaca z  osobistego zaszeregowania nauczyciela
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie zrealizowat zaj¢¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, dotyczy to rowniez placowek
nieferyjnych,

2) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w ciagu tygodnia,
3) usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy.

9. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie zrealizowane
przez nauczyciela z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w tym zwlaszcza w zwiazku
z zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow, traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

10. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
tygodniach, w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ i koncza w $rodku
tygodnia, przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

11. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajg¢cia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze (wyjazdy na
zawody, konkursy 1 wycieczki) a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przyshuguje
odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczone jak za godzing ponadwymiarowa.

§ 21. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 20, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

ROZDZIAL VII
NAGRODY

§ 22. Nauczyciele moga otrzymywa¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela. Zasady
przyznawania nagrod okresla Uchwala Nr XXX1/244/05 Rady Miejskiej w Czarnej Biatostockiej
z dnia 26 kwietnia 2005 r. w sprawie ustalenia kryteriow 1 trybu przyznawania nagrod
nauczycielom.
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ROZDZIAL VIII

DODATEK MIESZKANIOWY

§ 23. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w Zespole
Szkét w Czarnej Wsi Koscielnej, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej
»dodatkiem mieszkaniowym”, uzalezniony od stanu rodzinnego, wyplacany co miesiac
W wysokosci:

1) przy 1 osobie w rodzinie — 10 zt;

2) przy 2 osobach w rodzinie — 15 zl;

3) przy 3 osobach w rodzinie — 20 zi;

4) przy 4 1 wigcej osobach w rodzinie — 25 zl.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego zalicza si¢
wspolnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka,;
2) rodzicOw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktdrych mowa w ust. 1, nauczyciel
otrzymujacy dodatek mieszkaniowy jest obowiazany niezwtocznie powiadomié dyrektora,
a dyrektor otrzymujacy dodatek — Burmistrza. W przypadku niepowiadomienia dyrektora lub
Burmistrza o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
swiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi 1 jego malzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bedacemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysoko$ci okreslonej
w ust. 1. Matzonkowie wspolnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek
mieszkaniowy.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawcg.

§ 24. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
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3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta zostala zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

§ 25. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub na wspdlny wniosek
nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

2. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.
3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym

ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

§ 26. Nauczycielowi, ktory mieszka w mieszkaniu stuzbowym matzonka, ktéry nie ponosi
kosztow zwiazanych z jego eksploatacja, dodatek mieszkaniowy nie przystuguje.

ROZDZIAL IX

INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

§ 27. Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy, Karta Nauczyciela
oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2000 r. Nr 19 poz. 239) nauczyciele, ktorzy
w dniu wejscia w zycie ustawy otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowuja do nich prawo, do
czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego, w wysokosci 1 na zasadach
obowiazujacych w dniu wejécia w zycie ustawy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28. 1. Dodatek motywacyjny, dodatek funkcyjny, dodatek za wysluge lat i dodatek
mieszkaniowy wyplacany jest z gory.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i1 godziny zastgpstw doraznych oraz
dodatek za warunki pracy wyptacane sa z dotu.
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1 0 4 6
UCHWALA NR XXXIV/320/09 RADY MIEJSKIEJ W SUWALKACH

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego rejonu ulicy Armii Krajowej w Suwatkach

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974, Nr 173, poz. 1218) art. 7 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie gruntéw
rolnych i lesnych (Dz. U. z 2004 r. Nr 121, poz. 1266, z 2005 r. Nr 49, poz. 464; Nr 175,
poz. 1462, z 2006 r. Nr 12, poz. 63, z 2007 r. Nr 75, poz. 493, Nr 80, poz. 541, Nr 191, 1374)
1 art. 20, ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41 i Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113,
poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635, z 2007 r. Nr 127,
poz. 880, z 2008 r. Nr 199, poz. 1227, Nr 201, poz. 1237) oraz uchwaty nr XXXIX/441/05 Rady
Miejskiej w Suwatkach z dnia 28 wrzesnia 2005 r. w sprawie przystapienia do opracowania
miejscowego planu zagospodarowania rejonu ulicy Armii Krajowej w Suwalkach - Rada Miejska
uchwala, co nastgpuje:

ROZDZIAL 1
USTALENIA OGOLNE

1. Po stwierdzeniu zgodno$ci ustalen ze ,,Studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy miasta Suwatki” uchwalonym uchwata nr XLVII/378/98
Rady Miejskiej w Suwalkach z dnia 18 czerwca 1998 r., zmienionym uchwata
nr XXXVI/342/2001 z dnia 31 stycznia 2001 r. oraz uchwala nr XVI/135/07 z dnia
31 pazdziernika 2007 r., zmienionym uchwata nr XXIV/220/08 Rady Miejskiej w Suwatkach
z dnia 27 maja 2008 r. i uchwala nr XXXI/294/08 z dnia 30 grudnia 2008 r., uchwala si¢
miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego rejonu ulicy Armii Krajowej w Suwatkach.

2. Plan obejmuje obszar o powierzchni okolo 148,69 ha ograniczony ulicami: Gen.
K. Pulaskiego, Armii Krajowej, M. Reja, a od potnocy droga gruntowa, w granicach okreslonych
na rysunku planu w skali 1:1000, stanowiacym zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Na podstawie decyzji Marszatka Wojewddztwa znak: DMG.IIL.7230-56/08 z dnia
17 wrzesnia 2008 r. przeznacza si¢ na cele nierolnicze i nielesne 1,6714 ha gruntéw rolnych
sklasyfikowanych jako:

1) 1,5129 ha gruntow klasy RIVb;
2) 0,0514 ha gruntéw klasy S-RIVb;
3) 0,1071 ha gruntéw klasy B-RIVb.

4. Przeznacza si¢ na cele nierolnicze i nielesne 89,4255 ha gruntéw rolnych wytworzonych
z gleb pochodzenia mineralnego w tym:

1) 1,1372 ha nieuzytkow;
2) 16,125 ha gruntow klasy RV;
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3) 0,3607 ha gruntéw klasy B-RV;
4) 0,3331 ha gruntow klasy S-RV;
5) 68,500 ha gruntow klasy RVI;

6) 0,0193 ha gruntéw klasy B-RVI;
7) 0,2155 ha gruntéw klasy PsV;

8) 2,3378 ha gruntéow klasy PsVI;
9) 0,2234 ha gruntéw klasy B-PsVI.

§ 2. 1. Plan sktada si¢ z nastgpujacych czesci podlegajacych uchwaleniu 1 opublikowaniu:

1) ustalen stanowiacych tre$¢ niniejszej uchwaty;
2) rysunku planu w skali 1:1000, stanowiacym zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwatly;

3) stwierdzenia zgodno$ci planu ze studium uwarunkowan i1 kierunkow zagospodarowania
przestrzennego, stanowiacego zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty;

4) rozstrzygnigcia o sposobie rozpatrzenia uwag wniesionych do projektu planu, stanowiacego
zatacznik Nr 3 do niniejszej uchwaty;

5) rozstrzygnigcia o sposobie realizacji, zapisanych w planie, inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, ktore naleza do zadan wiasnych gminy, stanowiacego zatacznik Nr 4 do niniejsze;j
uchwaty.

2. Dokumentacja planu sktada si¢ z nastgpujacych elementdw niepodlegajacych uchwaleniu
1 publikacji:

a) oceny 1 analizy stanu istniejacego obszaru opracowania na lata 2005 - 2007 w zakresie
rejestru wnioskow 1 decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu oraz
rejestru pozwolen na budowe;

b) opracowania ekofizjograficznego;
¢) prognozy skutkéw oddzialywania planu na srodowisko przyrodnicze;
d) prognozy skutkow finansowych uchwalenia planu;

e) ideogramu uzbrojenia terenu w skali 1:1000.

§ 3. Celem sporzadzenia niniejszego planu jest:

1) stworzenie podstawy prawnej do podejmowania i realizacji dzialan inwestycyjnych w tym
rejonie miasta;

2) uwzglednienie zadan publicznych;

3) pozyskiwanie nowych terenéw budowlanych na potrzeby rozmieszczenia obiektéw handlowo —
ustugowych, w tym wielkopowierzchniowych obiektow handlowo - uslugowych
o powierzchni sprzedazy powyzej 2000 m? i zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej wraz z
obstlugujaca infrastruktura techniczna;

4) ustalenie przeznaczenia i zasad zabudowy lub zakazu zabudowy dla poszczegdlnych terenow
wydzielonych planem;
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5) ustalenie zasad prowadzenia ciagéw komunikacyjnych i dojazdow do poszczegoélnych
nieruchomosci;

6) przeanalizowanie mozliwosci 1 ustalenie zasad wyposazenia nieruchomosci w infrastrukture
techniczna.

§ 4. 1. Nastepujace oznaczenia graficzne na rysunku planu sa obowiazujacymi ustaleniami
planu:

1) granice terenu objg¢tego planem ;
2) przeznaczenie terenow;
3) linie rozgraniczajace tereny o réznym przeznaczeniu lub réznych zasadach zagospodarowania;

4) nieprzekraczalne linie zabudowy - w odniesieniu do nowych budynkow lub nowych czesci
budynkow rozbudowanych;

5) zasady podzialu wewngtrznego terendw;
6) klasyfikacja techniczno - funkcjonalna ulic.
2. Nastgpujace oznaczenia graficzne na rysunku planu sa ustaleniami postulowanymi:

a) parametry techniczne ulic takie jak szeroko$ci: jezdni, chodnikow, §ciezek rowerowych, sa
podane jako przykladowe i moga by¢ na etapie projektow budowlanych korygowane
w granicach pasa drogowego;

b) pokazany na rysunku planu przebieg linii podzialu wewngtrznego pokazuje zasadg
podziatu terenéw na wydzielone odrgbne nieruchomosci 1 powinien by¢ traktowany jako
wytyczne do projektowania na etapie projektu budowlanego a nie jako obowiazujacy
przebieg granic nieruchomosci w terenie;

c) lokalizacja wjazdow;

d) przebieg ciagu pieszo- jezdno-rowerowego - do usciSlenia w projektach budowlanych
inwestycji.

3. Oznaczenia liniowe projektowanych sieciowych urzadzen infrastruktury technicznej
wskazuja ich orientacyjny przebieg i sa do uscislenia w projektach technicznych inwestycji.

§ 5. 1. Przedmiotem ustalen planu sa:

1) tereny komunikacji publicznej, oznaczone na rysunku planu symbolami: 1KD, 2KD, 3KD,
4KD, 5KD, 6KD, 7KD, 8KD, 9KD;

2) teren handlowo - ustugowy o powierzchni sprzedazy do 2000 m?, oznaczony na rysunku planu
symbolem 11UC;

3) teren handlowo - uslugowy w tym wielkopowierzchniowe obiekty handlowo — ustugowe o
powierzchni sprzedazy powyzej 2000 m?, oznaczony na rysunku planu symbolem 12UC;

4) tereny zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej, oznaczone na rysunku planu symbolami:
13MW, 14MW;

5) tereny rolnicze z alternatywna lokalizacja drogi ekspresowej, oznaczone na rysunku planu
symbolami: 10R/KD, 15R/KD, 17R/KD;
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6) teren rolniczy, proponowany do objgcia ochrong jako uzytek ekologiczny oznaczony na
rysunku planu symbolem 16R/UE;

7) ciag pieszo - jezdno - rowerowy.

2. Na terenach, o ktéorych mowa w ust. 1, ustala si¢ przeznaczenie podstawowe,
przeznaczenie dopuszczalne oraz warunki jego dopuszczenia.

3. Tereny, o ktorych mowa w ust 2, moga by¢ w calosci wykorzystane na cele zgodne z ich
podstawowym przeznaczeniem lub czgéciowo na cele przeznaczenia podstawowego
1 dopuszczalnego, na zasadach ustalonych w odregbnych przepisach.

4. Tereny okreslone symbolami: 1KD, 2KD, 3KD, 4KD, 5KD, 6KD, 7KD, 8KD, 9KD oraz
ciag pieszo- jezdno - rowerowy, przeznaczone s3 na cele publiczne i w wyniku realizacji planu
powinny sta¢ si¢ wtasnoscia komunalng lub Skarbu Panstwa.

5. Plan dopuszcza korzystanie z nieruchomosci w dotychczasowy sposdb: remonty,
przebudowy, rozbudowy, nadbudowy obiektow istniejacych, pod warunkiem, ze zmiany powstale
w wyniku tych przedsigwzig¢ nie uniemozliwia realizacji okreslonego planem przeznaczenia
terenu.

6. Plan dopuszcza korzystanie z indywidualnych i publicznych wjazdow z drog publicznych
do poszczegolnych dzialek zabudowanych, w przypadku braku mozliwosci innego dojazdu i za
zgoda zarzadcy drog.

§6.1. Teren objety opracowaniem planu miejscowego nie jest objety ochrona
konserwatorska, nie wystgpuja na nim obiekty zabytkowe i obiekty dobr kultury wspotczesne;j.

2. Na calym terenie objetym planem, w trakcie wykonania jakichkolwiek robdt ziemnych,
w przypadku odkrycia przedmiotéw, co do ktérych istnieje przypuszczenie, iz sa zabytkiem,
inwestor 1 wykonawca robot sa zabowiazani wstrzymac prace i zawiadomi¢ o tym fakcie wlasciwy
Urzad Ochrony Zabytkow.

§ 7. llekro¢ w przepisach niniejszej uchwaty jest mowa o:

1) planie — nalezy przez to rozumie¢ ustalenia planu, o ktorym mowa w § 1 uchwaly, o ile z tresci
przepisu nie wynika inaczej;

2) uchwale — nalezy przez to rozumie¢ niniejsza uchwate Rady Miejskiej w Suwatkach, o ile
z tresci przepisu nie wynika inaczej;

3) rysunku planu — nalezy przez to rozumie¢ rysunek planu w skali 1:1000, stanowiacy zatacznik
do niniejszej uchwaty;

4) terenie — nalezy przez to rozumie¢ teren o okreslonym rodzaju przeznaczenia podstawowego
lub dopuszczalnego wyznaczonym na rysunku planu liniami rozgraniczajacymi i oznaczony
symbolem opisanym w tekscie planu;

5) obszarze — nalezy przez to rozumieé wigcej niz jeden teren wyznaczony na rysunku planu;

6) symbolu przeznaczenia terenu — nalezy przez to rozumie¢ numeryczne i literowe oznaczenie
poszczegolnych terenow okreslajace ich przeznaczenie podstawowe lub uzupeiniajace;

7) linii rozgraniczajacej — nalezy przez to rozumie¢ lini¢ wyznaczona na rysunku planu
wydzielajaca tereny o réznym przeznaczeniu lub réznych zasadach zagospodarowania;
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8) nieprzekraczalnej linii zabudowy — nalezy przez to rozumie¢ linig, ktorej nie moze przekroczy¢
sciana ( lico) budynku w kierunku ulicy, sasiedniego terenu lub sasiedniej dziatki
z zastrzezeniem § 9 pkt. 3;

9) przeznaczeniu podstawowym — nalezy przez to rozumie¢ planowany rodzaj uzytkowania
dziatki lub obszaru, zgodnie z ustaleniami szczegdétowymi, ktory przewaza lub powinien
przewazac na okreslonej dziatce lub w obszarze wydzielonym liniami rozgraniczajacymi, wraz
z elementami zagospodarowania uzupetniajacego i towarzyszacego, zwiazanymi bezposrednio
z funkcja obszaru;

10) przeznaczeniu dopuszczalnym — nalezy przez to rozumie¢ planowany rodzaj uzytkowania
dziatki lub obszaru, zgodnie z ustaleniami szczegblowymi, inny niz podstawowe
przeznaczenie obszaru, ktory uzupelnia przeznaczenie podstawowe 1 z nim nie koliduje oraz
nie koliduje z innym przeznaczeniem dopuszczalnym zrealizowanym na okreslonej dziatce lub
danym obszarze, na zasadach okre§lonych w ustaleniach szczegdétowych;

11) przeznaczeniu tymczasowym — nalezy przez to rozumie¢ przeznaczenie inne niz podstawowe,
ktéore moze wystgpowaé w wyznaczonym terenie w ograniczonym czasie, okre§lonym
w decyzji administracyjnej, na podstawie niniejszego planu oraz przepiséw szczegolnych;

12) powierzchni zabudowanej dziatki — nalezy przez to rozumie¢ powierzchni¢ zabudowy
budynku lub budynkéw lacznie z nawierzchniami utwardzonymi doj$¢ i dojazdoéw, parkingow
i placow gospodarczych;

13) zasadach wyposazenia w urzadzenia sieciowe lub uzbrojenia technicznego — nalezy przez to
rozumie¢ zasady: doprowadzenia energii elektrycznej, zaopatrzenia w wodg, odprowadzenia
sciekéw 1 wod opadowych, telekomunikacji oraz sposobu ogrzewania obiektow;

14) ustugach nieuciazliwych — nalezy przez to rozumie¢ takie ushugi, ktérych uciazliwosé
okreslona na podstawie obowiazujacych przepisow nie wykracza poza granice dziatki
inwestora;

15) ustugach towarzyszacych — nalezy przez to rozumie¢ ustugi nie kolidujace z prawidtowym
funkcjonowaniem obiektu przeznaczenia podstawowego;

16) urzadzeniach stuzacych utrzymaniu porzadku — nalezy przez to rozumie¢: $mietniki, trzepaki,
ogrodzenia i1 ostony wraz z zielenig izolacyjna;

17) zorganizowanej dziatalno$ci inwestycyjnej — nalezy przez to rozumieé, ze na wskazanym
terenie moze odbywac si¢ tylko kompleksowa realizacja zamierzenia inwestycyjnego przez
jednego lub zespot inwestorow;

18) urzadzeniu pomocniczym — nalezy przez to rozumie¢: wyposazenie techniczne drog, miejsca
parkingowe a takze ekrany akustyczne, oznakowanie sluzace organizacji ruchu drogowego,
urzadzenia ochrony przeciwpozarowej i obrony cywilnej, urzadzenia stuzace informacji
o terenie, monitoringu, a takze ogdlnodostgpny automat telefoniczny;

19) drodze lub pasie drogowym — nalezy przez to rozumie¢: wydzielony pas terenu, przeznaczony
do ruchu lub postoju pojazdow oraz ruchu pieszych wraz z lezacymi w jego ciagu obiektami
inzynierskimi, placami, zatokami postojowymi, oraz znajdujacymi si¢ w wydzielonym pasie
terenu chodnikami, $ciezkami rowerowymi, drogami zbiorczymi, drzewami i krzewami oraz
urzadzeniami technicznymi zwiazanymi z prowadzeniem i zabezpieczeniem ruchu;

20) powierzchni terenu biologicznie czynnej — nalezy przez to rozumie¢ grunt rodzimy pokryty
ro$linno$cia oraz woda powierzchniowa na dzialce budowlanej, a takze 50 % sumy
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powierzchni taraséw i stropodachow urzadzonych jako stale trawniki lub kwietniki, na
podtozu zapewniajacym ich naturalng wegetacje, o powierzchni nie mniejszej niz 10m?;

21) zieleni towarzyszacej — nalezy przez to rozumie¢ zielen urzadzona, towarzyszaca zabudowie
lub ciaggom komunikacyjnym i parkingom, spetniajaca funkcje estetyczne;

22) zieleni izolacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ zielen niska i wysoka komponowana pod katem
izolacji akustycznej, widokowej oraz ksztattowania krajobrazu.

ROZDZIAL 11

USTALENIA DOTYCZACE OCHRONY SRODOWISKA PRZYRODNICZEGO I
ZDROWIA LUDZI

§ 8. W celu zminimalizowania negatywnego oddzialywania na $rodowisko przyrodnicze
inwestycji przewidzianych w planie ustala sig:

1) nakaz przestrzegania wymogow 1 zalecen dotyczacych zagospodarowania obszaréw
wyrdznionych w planie;

2) zakaz powstania obiektow budowlanych nie spetniajacych wymogdéw zawartych w niniejszych
przepisach;

3) zakaz  lokalizacji ~ wolnostojacych ~ wiez 1 masztéw  telefonii  komorkowej,
radiokomunikacyjnych, radionawigacyjnych i radiolokacyjnych;

4) zakaz stosowania technologii niebezpiecznych dla srodowiska;
5) zakaz sktadowania wszelkich odpadow;

6) zakaz lokalizowania nowych zakladow przemystowych, siedlisk rolniczych 1 ferm chowu
zwierzat;

7) zakaz wydobywania kruszywa;

8) nakaz odprowadzania $ciekow socjalno - bytowych systemem zbiorczym do kanalizacji
miejskie;j;
9) nakaz wykonywania placow manewrowych i parkingdéw jako powierzchni szczelnych

z odprowadzeniem wod opadowych do kanalizacji deszczowej, po ich wstgnym
podczyszczeniu w urzadzeniach podczyszczajacych, zgodnie z przepisami szczegdlnymi;

10) nakaz przestrzegania emisji zanieczyszczen powietrza wynikajacych z przepiséw
szczegllnych;

11) nakaz przestrzegania dopuszczalnych pozioméw halasu w $rodowisku okreslonych
w przepisach szczegolnych;

12) nakaz zachowania w maksymalnym stopniu istniejacego drzewostanu, prowadzenie nasadzen
oraz dziatan pielegnacyjnych i rekultywacyjnych drzewostanu;

13) zaleca si¢ wprowadzenie zieleni wokdét nowo powstatych obiektow, tworzenie zieleni
izolacyjnej wzdhuz ciagéw komunikacyjnych i parkingdw;

14) rodzaj swiadczonych ustug i handlu w granicach planu nie moze negatywnie oddziatywaé na
warunki zamieszkania;
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15) stosownie do potrzeb stosowac urzadzenia ochrony przed hatasem np.: ekrany akustyczne dla
terenéw zabudowy mieszkaniowej sasiadujacej z drogami;

16) w zakresie uregulowania spraw zwiazanych z gospodarka wodno — S$ciekowa nalezy
zastosowa¢ rozwiazania techniczne umozliwiajace spelnienie wymagan przepisOw
szczegOlnych z zakresu ochrony wod.

ROZDZIAL 111
USTALENIA DOTYCZACE TERENOW WYROZNIONYCH W PLANIE

§ 9. Ustala si¢ nastgpujace ogolne warunki 1 zasady zagospodarowania terenu:

1) projektowana inwestycj¢ realizowa¢ zgodnie z warunkami technicznymi okre§lonymi
w przepisach szczegolnych;

2) ustalone na rysunku planu nieprzekraczalne linie zabudowy odnosza si¢ do nowych
1 rozbudowanych inwestycji, poza wymienionymi w pkt 3; obiekty istniejace nie przeznaczone
do rozbidrki moga funkcjonowac, by¢ remontowane i modernizowane w dotychczasowych
granicach, o ile niemozliwe jest zastosowanie linii zabudowy okreslonych w niniejsze;j
uchwale;

3) ustalone na rysunku planu nieprzekraczalne linie zabudowy nie dotycza:
a) docieplen istniejacych budynkows;
b) urzadzen reklamowych, urzadzen infrastruktury technicznej, stacji transformatorowych,
urzadzen telekomunikacyjnych, urzadzen pomocniczych;
¢) przedsionkéw, wiatrotapoéw, zadaszen;
d) nadbudowy istniejacych budynkoéw oraz przebudowy poddaszy;

e) elementéw zewnetrznych budynkow takich jak: tarasy, balkony, wykusze, loggie, gzymsy,
podpory i stupy, schody wyréwnawcze, pochylnie, podesty, okapy, zaluzje zewngtrzne;

f) wolnostojacych portierni, obiektow matej architektury, parkingow;

g) obiektow tymczasowych, o ile ustalenia planu dopuszczaja lokalizacj¢ takich obiektow na
okreslonym terenie.

4) dopuszcza si¢ lokalizowanie obiektoéw na granicy dzialek pod warunkiem sasiadowania
z podobnym obiektem istniejacym lub projektowanym na dzialce przylegle;j;

5) dopuszcza sig taczenie dziatek budowlanych w ramach jednej wlasnos$ci pod zagospodarowanie
przez jednego inwestora celem uzyskania korzystniejszych warunkéw uzytkowych;

6) w przypadku lokalizowania zabudowy na granicy nieruchomosci, w sytuacji gdy nie wystepuje
podobna zabudowa na dzialce sasiedniej, wymagane jest zachowanie obowiazujacych
warunkow technicznych okreslonych w przepisach szczegdlnych 1 uzyskanie zgody
wlasciciela tej nieruchomosci;

7) nalezy zagospodarowaé zielenia tereny nie przeznaczone pod komunikacje i wolne od
zabudowy, zapewni¢ zielen towarzyszaca stosownie do powierzchni dziatki budowlanej;

8) przy realizacji uktadu drogowego nalezy wprowadzi¢ urzadzenia umozliwiajace poruszanie si¢
0sOb niepetnosprawnych (obnizenia kraweznikow przy przejSciach pieszych, wydzielone
miejsca postojowe 1 inne);
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9) zasigg przestrzennej uciazliwo$ci dziatalno$ci zwiazanej z lokalizacja inwestycji nie moze
wykracza¢ poza granice wlasnej dziatki;

10) w ramach tymczasowego zagospodarowania dopuszcza si¢ uzytkowanie terenéw rolniczych
bez prawa zabudowy i zmiany w sposobie zagospodarowania terenu.

§ 10. Wymagania wynikajace z potrzeb ksztaltowania terendw publicznych, o ktérych mowa w §
5 ust. 4:

1) w liniach rozgraniczajacych drég publicznych, dopuszcza si¢ lokalizowanie obiektoéw matej
architektury, nos$nikow reklamowych, urzadzen infrastruktury technicznej, urzadzen
pomocniczych i zieleni;

2) w zakresie obiektoéw malej architektury dopuszcza si¢ lokalizowanie shupow informacyjnych,
wiat przystankowych, pojemnikéw na zielen ozdobna, koszy na $mieci, tawek, latarni 1 innych
elementoOw w oparciu o stosowanie systeméw ujednoliconych;

3) w liniach rozgraniczajacych drog publicznych jako obiekty towarzyszace przystankom
komunikacji autobusowej w uzgodnieniu z zarzadcami tych terenow dopuszcza sig
lokalizowanie obiektow takich jak: kiosk prowadzacy handel detaliczny, obiekt ustugowo -
handlowy o powierzchni zabudowy nie przekraczajacej 35m? i wysokosci do 6,0 m, budki
telefoniczne, itp.;

4) w zakresie zieleni ustala si¢ nakaz wprowadzenia nasadzen zieleni niskiej 1 wysokiej jako
towarzyszacej ulicom;

5) dopuszcza si¢ wykorzystanie obiektow przystankéw komunikacji zbiorowej jako nosnikow
reklamowych;

6) nakaz stosowania wylacznie ujednoliconego systemu oznakowania ulic i ujednoliconej formy
przystankéw komunikacji zbiorcze;j.

§ 11. 1. Ustala si¢ nastepujace wskazniki i zasady zabezpieczenia miejsc postojowych:

1) we wszystkich ulicach klasy Z - zbiorczych i lokalnych — L, nalezy zabezpieczy¢ zatoki
postojowe bezposrednio przylegle do jezdni z miejscami postojowymi dla samochodow
osobowych;

2) na kazde 50 miejsc parkingowych nalezy zapewni¢ przynajmniej jedno stanowisko dla oséb
niepelnosprawnych;

3) na kazde 500 m? powierzchni sprzedazy nalezy zapewni¢ miejsca postojowe w ilosci minimum
1 stojak dla rowerdw.

2. Minimalna ilo$¢ miejsc postojowych nalezy przewidywaé wedlug ponizszych
wskaznikow:

a) 1 miejsce parkingowe /70 m* pow. uzytkowej — dla obiektéw biurowych;

b) 1 miejsce parkingowe /50 m* pow. uzytkowej — dla obiektéow handlowych i ustugowych
(do bilansu nie wlicza si¢ powierzchni uzytkowej zapleczy socjalnych, magazynow
1 komunikacji wewnetrznej budynkow);

¢) 1 miejsce parkingowe/ 100 m” pow. wystawienniczej lub handlu hurtowego;

d) 1 miejsce parkingowe/ 27 m* pow. sprzedazowej;
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e) 1 stanowisko /10 miejsc konsumpcyjnych;
) 1 miejsce postojowe /1 lokal mieszkalny.
ROZDZIAL IV
USTALENIA DOTYCZACE OBSLUGI PRZEZ INFRASTRUKTURE TECHNICZNA

§ 12. Ustala si¢ nastepujace zasady zasilania w energi¢ elektryczna:

1) zasilanie w energig elektryczna odbiorcéw odbywac si¢ bedzie ze stacji 110/20 kV Suwalki
»Piaskowa” 1 ,Hancza” za posrednictwem istniejacych i1 projektowanych linii $redniego
napigcia 20kV oraz w oparciu o projektowane i istniejace stacje transformatorowe SN/nn
(20/0,4 kV); bezposrednia obstluga odbiorcow odbywaé si¢ bedzie projektowanymi
1 istniejacymi liniami niskiego napigcia oraz przytaczami napowietrznymi i kablowymi;

2) ustala sig dla linii 110 kV techniczng stref¢ ochronna wynoszaca ok. 40 m (ok. 20 m od osi
linii), w ktérej zabroniona jest lokalizacja budynkéw przeznaczonych na staly pobyt ludzi lub
zwierzat, doktadny obszar ograniczonego uzytkowania i1 sposob jego zagospodarowania
zostanie wyznaczony zgodnie z przepisami szczegdlnymi,

3) dopuszcza si¢ budowg stacji transformatorowych SN/nn na wszystkich obszarach,;

4) projektowane stacje transformatorowe 20/0,4 kV zasilajace jednego odbiorcg nalezy
lokalizowa¢ na jego dzialce, natomiast stacje sluzace do zasilania kilku odbiorcow — na
dziatkach wydzielonych, powyzsze nalezy uwzgledni¢ przy opracowywaniu projektow
zagospodarowania dziatek, przewidzie¢ dojazdy do stacji transformatorowych;

5) nie wskazuje si¢ konkretnej lokalizacji stacji transformatorowych SN/nn; stacje winny by¢
realizowane zgodnie z potrzebami inwestora w ramach dzialki inwestora z zapewnionym
dojazdem z drogi publicznej; doktadna lokalizacj¢ stacji nalezy okre§li¢ w projekcie
budowlanym;

6) wszystkie obiekty musza by¢ podtaczone do sieci elektroenergetycznej i1 posiada¢ przylacze
elektroenergetyczne umozliwiajace pobdr energii elektrycznej w stopniu wystarczajacym dla
obstugi funkcji 1 sposobu zagospodarowania;

7) sieci elektroenergetyczne, stacje transformatorowe i przytacza realizowac zgodnie z warunkami
technicznymi wydanymi przez administratora sieci elektroenergetycznej;

8) projektowane oswietlenie uliczne i1 innych terendw publicznych realizowaé jako wydzielona
sie¢ kablowa zintegrowana z istniejacym miejskim systemem o$wietleniowym przede
wszystkim w zakresie zaciemniania i wygaszania w okresie podwyzszonej obronnosci
Panstwa;

9) trasy projektowanych linii elektroenergetycznych nalezy ustali¢ w projekcie budowlanym,
zgodnie z przepisami szczegdlnymi;

10) trasy adaptowanych w planie istniejacych urzadzen elektrycznych moga ulec zmianie
w wyniku ich modernizacji;

11) urzadzenia elektryczne kolidujace z projektowana zabudowa dostosowaé do projektowanego
zagospodarowania przestrzennego i przebudowac zgodnie z warunkami wydanymi przez
administratora sieci;

12) wszystkie linie elektroenergetyczne realizowac jako kablowe podziemne;
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13) projektowane sieci elektroenergetyczne realizowa¢ zgodnie z ideogramem branzowym.
§ 13. Ustala si¢ nastepujace zasady obstugi telekomunikacyjne;:

1) obstuge telekomunikacyjna nalezy rozwiaza¢ w oparciu o istniejace i projektowane sieci
telefoniczne;

2) sieci telefoniczne realizowa¢ w oparciu o linie kanalizacji telefonicznej 1 kable doziemne;

3) przytacza do poszczegdlnych budynkow wykonaé zgodnie z warunkami technicznymi
wydanymi przez administratora sieci;

4) urzadzenia telekomunikacyjne kolidujace z projektowana zabudowa dostosowaé¢ do
projektowanego zagospodarowania przestrzennego i1 przebudowaé zgodnie z warunkami
wydanymi przez administratora sieci;

5) projektowana sie¢ telekomunikacyjna nalezy realizowa¢ zgodnie z ideogramem branzowym.
§ 14. Ustala si¢ nastgpujace zasady zaopatrzenia w wodg:

1) pobor wody dla potrzeb socjalno - bytowych i przeciwpozarowych nalezy realizowaé
z istniejacych miejskich sieci wodociagowych;

2) do budowy przewodoéw rozdzielczych nalezy rezerwowal pasy terenu w obrgbie linii
rozgraniczajacych ciagdw komunikacyjnych;

3) w ulicach lokalnych i1 dojazdowych sie¢ wodociagowa wyposazy¢ w hydranty uliczne
spetniajace wymagania wedtug przepiséw szczegdlnych;

4) zaopatrzenie w wodg dla potrzeb obiektéw nalezy realizowa¢ zgodnie z warunkami
technicznymi wydanymi przez administratora sieci miejskich;

5) projektowana sie¢ realizowa¢ zgodnie z ideogramem branzowym.
§ 15. Ustala sig¢ nastgpujace zasady w zakresie realizacji kanalizacji sanitarnej:

1) odprowadzenie $ciekow sanitarnych z projektowanej 1 istniejacej zabudowy planuje si¢
wylacznie do kanalizacji miejskie;j;

2) dla zabudowy zagrodowej na terenach rolniczych 10R/KD, 15R/KD, 17R/KD adaptuje si¢
istniejace rozwiazania polegajace na gromadzeniu $cieckow w szczelnych zbiornikach jako
rozwigzanie tymczasowe (maksymalnie do 2015 roku). Jako rozwiazanie docelowe dla tych
terendw przyjmuje si¢ rozwiazanie gospodarki Sciekowej poprzez budowg przydomowych
oczyszczalni §ciekow;

3) przepompownie $ciekow nalezy traktowac jak urzadzenia liniowe, ktore mozna lokalizowac¢ na
dowolnym terenie przy zachowaniu przepisow szczegolnych;

4) kanaty sanitarne jak rodwniez przylacza musza by¢ wykonane w technologii zapewniajacej
szczelno$é;

5) kanaty sanitarne nalezy uklada¢ w liniach rozgraniczajacych istniejacych i projektowanych
ciagow komunikacyjnych;

6) przylacza poszczegdlnych obiektow nalezy realizowa¢ zgodnie z warunkami technicznymi,
wydanymi przez administratora sieci miejskich;



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Podlaskiego Nr 95 — 7982 — Poz. 1046

7) projektowang sie¢ lokalna realizowac zgodnie z ideogramem branzowym.
§ 16. Ustala si¢ nastepujace zasady w zakresie realizacji kanalizacji deszczowe;:

1) adaptuje si¢ istniejaca kanalizacj¢ deszczowa w ulicy Armii Krajowej, M. Reja 1 Gen.
K. Putaskiego;

2) dla potrzeb nowych terendw inwestycyjnych projektuje si¢ kanalizacj¢ deszczowa w ulicach
istniejacych oraz ulicach nowoprojektowanych;

3) z drog o przekroju ulicznym 1 placow utwardzonych wody opadowe nalezy odprowadzac¢ do
istniejacej lub projektowanej kanalizacji deszczowe;j;

4) jako rozwiazanie podstawowe przyjmuje si¢ usytuowanie kanatow deszczowych w liniach
rozgraniczajacych ciagi komunikacyjne;

5) kanaly i przylacza musza by¢ realizowane w technologii zapewniajacej szczelno$¢, a tym
samym uniemozliwienia oddziatywania na wody gruntowe;

6) jakos¢ odprowadzanych $ciekéw do odbiornika musi odpowiada¢ wymogom przepiséw
szczegblnych;

7) przytacza poszczegdlnych obiektéw nalezy realizowaé zgodnie z warunkami technicznymi,
wydanymi przez administratora sieci miejskich;

8) projektowana sie¢ lokalna realizowac zgodnie z ideogramem branzowym.
§ 17. Ustala si¢ nastgpujace zasady w zakresie zaopatrzenia w cieplo:

1) jako rozwiazanie podstawowe przyjmuje si¢ zaopatrzenie w ciepto wszystkich nowych
budynkow z miejskiej sieci cieptowniczej lub z indywidualnych zrdodet ciepta, nie emitujacych
zanieczyszczen (energia elektryczna, stoneczna);

2) po doprowadzeniu do miasta gazu ziemnego dopuszcza si¢ realizacje kottowni gazowych;

3) zaopatrzenie w ciepto terenow budowlanych objetych planem przewiduje si¢ z sieci cieplnej
magistralnej biegnacej w ulicy Armii Krajowej;

4) zakazuje si¢ zabudowy sieci cieplnych oraz terendw w odleglosci 2,0 m od krawedzi sieci
preizolowanej lub kanatu cieptowniczego;

5) przytacza poszczegdlnych obiektow do sieci cieplnej, nalezy realizowac zgodnie z warunkami
technicznymi, wydanymi przez administratora sieci;

6) dla zabudowy zagrodowej na terenach rolnniczych 10R/KD, 15R/KD, 17R/KD adaptuje si¢
istniejace rozwiazania polegajace na zaopatrzeniu w ciepto z indywidualnych zrodet ciepta,
spetniajacych wymagania przepisow szczegdlnych w zakresie emisji zanieczyszczen do
powietrza.

§ 18. Ustala si¢ nastgpujace zasady w zakresie realizacji zaopatrzenia w gaz:

1) zaopatrzenie w gaz poszczegdlnych budynkéw przewiduje si¢ docelowo z miejskiego systemu
sieci gazowej po doprowadzeniu gazu ziemnego do miasta Suwatki;
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2) w ciagach projektowanych ulic, w chodnikach lub pasie zieleni nalezy pozostawi¢ rezerwg
terenu pod lokalizacj¢ przysztych gazociagdw z uwzglednieniem wymogoéow zawartych
w przepisach szczegdlnych;

3) przytacza poszczegdlnych obiektéw nalezy realizowac zgodnie z warunkami technicznymi,
wydanymi przez administratora sieci;

4) projektowana sie¢ lokalng przedstawiono na ideogramie branzowym,;

5) dopuszcza si¢ ustalenie przebiegu trasy sieci gazowej wg innych tras niz wskazane
w ideogramie, w zalezno$ci od indywidualnych warunkéw technicznych inwestorow;

6) przy scalaniu lub podziale nieruchomosci gruntowych lub dzialek objetych planem przewidzie¢
dostgpnos¢ do infrastruktury techniczne;.

§ 19. Ustala si¢ nastepujace zasady dotyczace gospodarki odpadami:

1) wymog sktadowania, zagospodarowania lub utylizacji odpaddéw, stosownie do ich charakteru
w kompostowni miejskiej na warunkach okreslonych przez gming i w przepisach
szczegblnych;

2) na dziatkach budowlanych nalezy przewidzie¢ miejsca na pojemniki stuzace do czasowego
gromadzenia odpadow statych z uwzglednieniem mozliwosci ich segregacji;

3) dopuszcza si¢ realizacje zbiorczych pojemnikow umozliwiajacych selektywna zbiorke
odpadéw obstugujacych zespot dziatek budowlanych.

§ 20. Ustala si¢ nastgpujace ogélne zasady w zakresie realizacji systemu zaopatrzenia
w media:

1) realizacje sieci infrastruktury technicznej sa inwestycjami celu publicznego;

2) system zaopatrzenia w media wymaga wykorzystania, rozbudowy i ewentualnej przebudowy
istniejacych sieci;

3) budowa, przebudowa oraz podlaczenie do sieci infrastruktury technicznej sa mozliwe na
podstawie niniejszego planu i w oparciu o warunki techniczne wydane przez administratorow
sieci;

4) przebieg 1 usytuowanie sieci i urzadzen infrastruktury technicznej nalezy ustali¢ w projekcie
budowlanym, zgodnie z przepisami szczegdlnymi;

5) proponowane trasy uzbrojenia przedstawione na ideogramie nalezy traktowac jako orientacyjne
1 moga one ulec zmianie na etapie projektow budowlanych;

6) dopuszcza si¢ przebudowe i modernizacje istniejacych urzadzen infrastruktury technicznej
wynikajaca z zaspokojenia zapotrzebowania na media, utrzymania ich w nalezytym stanie
techniczno-uzytkowym oraz zastosowania nowych technologii 1 form wusprawniajacych
przesytl;

7) dopuszcza si¢ budoweg i eksploatacj¢ innych sieci 1 urzadzen technicznych nie wymienionych
w tek$cie uchwaty pod warunkiem spetnienia wymagan zawartych w przepisach szczegdlnych
niniejszego planu;

8) przy scalaniu lub podziale nieruchomosci gruntowych lub dziatek objetych planem przewidzie¢
dostepnos¢ do infrastruktury technicznej;
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9) sieci, jako inwestycje celu publicznego chroni¢ przed zabudowa;

10) zakazuje si¢ zabudowy terendow przeznaczonych pod lokalizacj¢ sieci infrastruktury
technicznej;

11) dopuszcza si¢ utrzymanie istniejacej infrastruktury ogoélnomiejskiej zlokalizowanej
niezgodnej z ustalaniami planu lub oznaczonej na rysunku planu jako przeznaczonej do
przebudowy, do czasu jej wyeksploatowania (,,$mierci techniczne;j”).

ROZDZIAL V
USTALENIA SZCZEGOLOWE DLA TERENOW WYROZNIONYCH W PLANIE

§ 21. 1. Ustala si¢ linie rozgraniczajace Obwodnicy Suwatk w ciagu drogi krajowej nr S 8
wyznaczajace pas drogi publicznej klasy “S” Ekspresowej, o szerokosci w liniach
rozgraniczajacych w obrebie granicy opracowania 100,00 + 140,00 m o powierzchni ok. 18,17 ha.,
oznaczonej na rysunku planu symbolem 1KD.

2. W granicach pasa drogowego ulicy 1KD nalezy zrealizowaé docelowo:
1) dwie jezdnie o szerokosci po 7,00 m z pasem rozdzialu szerokosci 5,00 + 7,00 m;

2) droge serwisowa jako element obwodnicy w przekroju normalnym potulicznym, nalezy
zrealizowa¢ wykonujac jezdnig o szerokosci 6,00 m z przyleglym bezposrednio do niej
jednostronnym chodnikiem od strony osiedla;

3) obiekty i urzadzenia matej architektury oraz urzadzenia stuzace utrzymaniu porzadku;
4) uzbrojenie techniczne.
3. Dla ulicy 1KD klasy ,,S” ustala si¢ nastgpujace parametry:

1) droga klasy S powinna mie¢ powiazania z drogami klasy GP 1 G poprzez wezty
dwupoziomowe z ograniczeniami wynikajacymi z zapewnienia wymaganego poziomu
bezpieczenstwa ruchu drogowego, a odstgpy migdzy weztami w odlegtosci nie mniejszej niz
5 km, dopuszcza si¢ wyjatkowo odstepy miedzy weztami nie mniejsze niz 3 km;

2) nieprzekraczalne linie zabudowy zgodnie z rysunkiem planu;

3) skrzyzowanie z ulica Gen. K. Putaskiego 2KD (krajowa nr 8) projektuje si¢ jako wezet
dwupoziomowy ,,Szwajcaria”; skrzyzowanie z ul. Reja projektuje si¢ jako przejazd
dwupoziomowy; skrzyzowanie drogi serwisowej z ulicami oznaczonymi na rysunku planu
symbolami 8KD i 9KD projektuje si¢ jako zwykle.

§ 22. 1. Ustala si¢ linie rozgraniczajace ul. Gen. K. Pulaskiego w ciagu drogi krajowej nr S 8
wyznaczajace pas drogi publicznej klasy “G” Gléwna, o szerokosci w liniach rozgraniczajacych
w obrebie granicy opracowania 36,00 ~ 50,00 m, o powierzchni ok. 6,76 ha., oznaczonej na
rysunku planu symbolem 2KD.

2. W granicach pasa drogowego ulicy 2KD nalezy zrealizowaé¢ docelowo:
1) dwie jezdnie o szeroko$ci po 7,00 m z pasem rozdziatu szerokosci 6,00 m;

2) obustronne $ciezki rowerowe dwukierunkowe szerokos$ci nie mniejszej niz 2,00 m oddzielone
od jezdni pasem zieleni szeroko$ci nie mniejszej niz 5,00 m;

3) obustronne chodniki przylegle do Sciezek rowerowych;
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4) obiekty i urzadzenia matej architektury oraz urzadzenia stuzace utrzymaniu porzadku;
5) uzbrojenie techniczne.

3. Nalezy ograniczy¢ obstuge terendw przyleghych.

4. Dla ulicy 2KD klasy ,,G” ustala si¢ nastgpujace parametry:

1) droga klasy G powinna mie¢ powiazania z drogami wszystkich klas z ograniczeniami
wynikajacymi z zapewnienia wymaganego poziomu bezpieczenstwa ruchu drogowego,
a odstgpy migdzy skrzyzowaniami z nowoprojektowanymi ulicami nie mniejsze niz 400 m.
nieprzekraczalne linie zabudowy zgodnie z rysunkiem planu;

2) skrzyzowanie z projektowana obwodnica Suwatk jako wezel dwupoziomowy. ,,Szwajcaria”;
skrzyzowanie z ul. Armii Krajowej jako skanalizowane z wyspa centralng projektuje si¢ jako
skrzyzowanie z sygnalizacja $wietlna; skrzyzowanie z ulica oznaczona na rysunku planu
symbolem 5KD projektuje si¢ jako skanalizowane z wyspa centralng typu ,,Srednie rondo”.

§ 23. 1. Ustala sig linie rozgraniczajace ul. Armii Krajowej w ciagu drogi gminnej nr 1251B
wyznaczajace pas drogi publicznej klasy “G” Gléwna, o szerokosci w liniach rozgraniczajacych
w obrebie granicy opracowania 40,00 + 86,00m, a lokalnie w sasiedztwie skrzyzowan do 130,00m
wg rys. planu, o powierzchni ok. 4,16 ha., oznaczonej na rysunku planu symbolem 3KD.

2. W granicach pasa drogowego ulicy 3KD nalezy zrealizowaé docelowo:
1) dwie jezdnie o szerokosci po 7,00 m z pasem rozdziatu szerokosci 6,00 m;

2) obustronne $ciezki rowerowe dwukierunkowe szerokosci nie mniejszej niz 2,00 m oddzielone
od jezdni pasem zieleni szerokos$ci nie mniejszej niz 5,00 m;

3) obustronne chodniki przylegle do $ciezek rowerowych;
4) obiekty 1 urzadzenia matej architektury oraz urzadzenia stuzace utrzymaniu porzadku;
5) uzbrojenie techniczne.

3. Nalezy ograniczy¢ obstluge terendéw przyleghych;

4. Dla ulicy 3KD klasy ,,G” ustala si¢ nastgpujace parametry:

1) droga klasy G powinna mie¢ powiazania z drogami wszystkich klas z ograniczeniami
wynikajacymi z zapewnienia wymaganego poziomu bezpieczenstwa ruchu drogowego,
a odstgpy miedzy skrzyzowaniami z nowoprojektowanymi ulicami nie mniejsze niz 400 m;
dopuszcza si¢ wyjatkowo odstgpy migdzy skrzyzowaniami z nowoprojektowanymi ulicami nie
mniejsze niz 200 m, przy czym nalezy ograniczy¢ liczbg i czg¢stos$¢ zjazdow przez zapewnienie
dojazdu z innych ulic nizszych klas, szczegélnie do terenéw przeznaczonych pod nowa
zabudoweg;

2) nieprzekraczalne linie zabudowy zgodnie z rysunkiem planu;

3) skrzyzowanie z ulica Pulaskiego (krajowa nr 8) skanalizowane z wyspa centralna projektuje si¢
jako skrzyzowanie z sygnalizacja §wietlna, skrzyzowanie z ul. Reja 4KD (wojewodzka nr 655)
projektuje si¢ jako skanalizowane z wyspa centralna; skrzyzowanie z ulica oznaczona na
rysunku planu symbolem 6KD projektuje si¢ jako skanalizowane; skrzyzowanie z nowymi
projektowanymi ulicami pokazanymi na rysunku planu projektuje si¢ jako skanalizowane.
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§ 24. 1. Ustala si¢ linie rozgraniczajace ul. M. Reja w ciagu drogi wojewoddzkiej nr 655
wyznaczajace pas drogi publicznej klasy “G” Gléwna, o szerokosci w liniach rozgraniczajacych
w obrgbie granicy opracowania 35,00 + 120,00 m, a lokalnie w sasiedztwie skrzyzowan do
130,00 m wg rys. planu, o powierzchni ok. 3,34 ha., oznaczonej na rysunku planu symbolem 4KD.

2. W granicach pasa drogowego ulicy 4KD nalezy zrealizowaé docelowo:
1) jezdnig o szerokos$ci 7,00 m;

2) obustronne $ciezki rowerowe dwukierunkowe szerokosci nie mniejszej niz 2,00 m oddzielone
od jezdni pasem zieleni szeroko$ci nie mniejszej niz 5,00 m;

3) obustronne chodniki przylegle do $ciezek rowerowych;
4) obiekty i urzadzenia matej architektury oraz urzadzenia stuzace utrzymaniu porzadku;
5) uzbrojenie techniczne.

3. Nalezy ograniczy¢ obstuge terendw przylegtych;

4. Dla ulicy 4KD klasy ,,G” ustala si¢ nastgpujace parametry:

1) droga klasy G powinna mie¢ powiazania z drogami wszystkich klas z ograniczeniami
wynikajacymi z zapewnienia wymaganego poziomu bezpieczenstwa ruchu drogowego,
a odstepy migdzy skrzyZzowaniami z nowoprojektowanymi ulicami nie mniejsze niz 400 m;
dopuszcza si¢ wyjatkowo odstepy miedzy skrzyzowaniami z nowoprojektowanymi ulicami nie
mniejsze niz 200 m, przy czym nalezy ograniczy¢ liczbg i czgsto$¢ zjazdow przez zapewnienie
dojazdu z innych ulic nizszych klas, szczegdlnie do terendow przeznaczonych pod nowa
zabudowe;

2) nieprzekraczalne linie zabudowy zgodnie z rysunkiem planu;

3) skrzyzowanie z ulica Armii Krajowej projektuje si¢ jako skanalizowane z wyspa centralna;
skrzyzowanie z ulica oznaczona na rysunku planu symbolem S5KD projektuje sig¢ jako
skanalizowane typu ,,$rednie rondo”.

§ 25. 1. Ustala si¢ linie rozgraniczajace projektowanej ulicy wyznaczajace pas drogi
publicznej klasy “L” — Lokalna o szerokosci w liniach rozgraniczajacych 25,00 m, o powierzchni
ok. 3,09 ha., oznaczonej na rysunku planu symbolem 5KD.

2. W granicach pasa drogowego ulicy SKD nalezy zrealizowaé docelowo:
1) jezdnig o szeroko$ci min. 7,00 m;

2) obustronne zielence oddzielajace jezdni¢ od chodnikow i $ciezek rowerowych szerokosci
5,00 m, dopuszcza si¢ alternatywnie w miejscach zielencéw lokalizowanie zatok
autobusowych MZK lub zatok postojowych;

3) obustronne $ciezki rowerowe szerokosci nie mniejszej niz 2,00 m oddzielone od jezdni
zielencem,;

4) obustronne chodniki bezposrednio przylegte do $ciezek rowerowych;
5) obiekty i urzadzenia matej architektury oraz urzadzenia stuzace utrzymaniu porzadku;

6) zatoki parkingowe przy jezdni;
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7) uzbrojenie techniczne.
3. Dla ulicy 5KD klasy ,,L.” ustala si¢ nast¢pujace parametry:

1) droga klasy L powinna mie¢ powiazania z drogami wszystkich klas z ograniczeniami
wynikajacymi z zapewnienia wymaganego poziomu bezpieczenstwa ruchu drogowego;

2) odstgpy migdzy skrzyzowaniami nie mniejsze niz 300 m; wyjatkowo dopuszcza si¢ odstepy
migdzy skrzyzowaniami nie mniejsze niz 150 m; nalezy w miar¢ mozliwosci ograniczy¢
liczbg 1 czgstos¢ zjazdow przez zapewnienie dojazdu z innych ulic nizszych klas, szczegolnie
do terenéw przeznaczonych pod nowa zabudowg;

3) nieprzekraczalne linie zabudowy zgodnie z rysunkiem planu;

4) skrzyzowanie z ulica M. Reja 4KD projektuje si¢ jako skanalizowane typu ,,srednie rondo”;
skrzyzowanie z ulica Gen. K. Putaskiego 2KD projektuje si¢ jako skanalizowane z wyspa
centralng typu ,$rednie rondo”; skrzyzowanie z ulicami oznaczonymi na rysunku planu
symbolami 6KD, 7KD, 8KD projektuje si¢ jako skanalizowane.

§ 26. 1. Ustala si¢ linie rozgraniczajace projektowanej ulicy wyznaczajace pas drogi
publicznej klasy “L”- lokalna o szerokosci w liniach rozgraniczajacych w obrgbie granicy
opracowania 20,00 m., o powierzchni ok. 0,61 ha., oznaczonej na rysunku planu symbolem 6KD.

2. W granicach pasa drogowego ulicy 6KD nalezy zrealizowa¢ docelowo:
1) jezdnig o szerokosci min. 6,00 m;

2) obustronne zielence oddzielajace jezdni¢ od chodnikow i $ciezek rowerowych szerokosci
3,00 m, dopuszcza sig¢ alternatywnie w miejscach zielencow lokalizowanie zatok postojowych;

3) obustronne chodniki o szerokosci min. 1,50 m;
4) obustronne $ciezki rowerowe szerokosci min. 2,00 m;
5) obiekty i urzadzenia matej architektury oraz urzadzenia stuzace utrzymaniu porzadku;
6) zatoki parkingowe przy jezdni;
7) uzbrojenie techniczne.
3. Dla ulicy 6KD klasy ,,L.” ustala si¢ nastgpujace parametry:

1) odstgpy miedzy skrzyzowaniami nie mniejsze niz 150 m., wyjatkowo dopuszcza si¢ nie
mniejsze niz 100 m;

2) nieprzekraczalne linie zabudowy zgodnie z rysunkiem planu;

3) skrzyzowania z ulicami oznaczonymi na rysunku planu symbolami 3KD, SKD, 7KD projektuje
si¢ jako skanalizowane.

§ 27. 1. Ustala si¢ linie rozgraniczajace wyznaczajace pas drogi publicznej klasy “L” —
lokalna, w ciagu drogi gminnej o szeroko$ci w liniach rozgraniczajacych w obrgbie granicy
opracowania 20,0 m., o powierzchni ok. 0,65 ha., oznaczonej na rysunku planu symbolem 7KD.

2. W granicach pasa drogowego ulicy 7KD nalezy zrealizowa¢ docelowo:

1) jezdnig o szeroko$ci min. 6,00 m;
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2) obustronne zielence oddzielajace jezdni¢ od chodnikéw i $ciezek rowerowych szerokos$ci
3,00 m, dopuszcza si¢ alternatywnie w miejscach zielencoOw lokalizowanie zatok postojowych;

3) obustronne chodniki o szerokosci min. 1,50 m;
4) obustronne $ciezki rowerowe szeroko$ci min. 2,00 m;
5) obiekty i urzadzenia malej architektury oraz urzadzenia sthuzace utrzymaniu porzadku;
6) zatoki parkingowe przy jezdni;
7) uzbrojenie techniczne.
3. Dla ulicy 7KD klasy ,,L.”” ustala si¢ nast¢pujace parametry:

1) odstepy migedzy skrzyzowaniami nie mniejsze niz 150 m., wyjatkowo dopuszcza si¢ nie
mniejsze niz 100 m;

2) nieprzekraczalne linie zabudowy zgodnie z rysunkiem planu;

3) skrzyzowania z ulicami oznaczonymi na rysunku planu symbolami 5KD, 6KD projektuje si¢
jako skanalizowane.

§ 28. 1. Ustala si¢ linie rozgraniczajace wyznaczajace pas drogi publicznej klasy “L” —
lokalna, w ciagu drogi gminnej o szeroko$ci w liniach rozgraniczajacych w obrgbie granicy
opracowania 15,0 m., o powierzchni ok. 0,52 ha., oznaczonej na rysunku planu symbolem 8KD.

2. W granicach pasa drogowego ulicy 8KD nalezy zrealizowaé docelowo:
1) jezdnig o szeroko$ci min. 6,00 m;

2) obustronne zielence oddzielajace jezdni¢ od chodnikéw szerokosci nie mniejszej niz 3,00 m,
dopuszcza si¢ alternatywnie w miejscach zielencéw lokalizowac¢ zatoki postojowe;

3) obustronne chodniki o szerokosci min. 1,50 m;
4) obiekty i urzadzenia matej architektury oraz urzadzenia stuzace utrzymaniu porzadku;
5) zatoki parkingowe przy jezdni;
6) uzbrojenie techniczne.
3. Dla ulicy 8KD klasy ,,L.” ustala si¢ nastgpujace parametry:

1) odstgpy migdzy skrzyzowaniami nie mniejsze niz 150 m., wyjatkowo dopuszcza si¢ nie
mniejsze niz 100 m;

2) nieprzekraczalne linie zabudowy zgodnie z rysunkiem planu;

3) skrzyzowanie z ul. oznaczong na rysunku planu symbolem 1KD (obwodnica) projektuje si¢
jako przejazd dwupoziomowy; skrzyzowanie z ul. oznaczona na rysunku planu symbolem
5KD projektuje si¢ jako skanalizowane; skrzyzowania z drogami serwisowymi obowodnicy
projektuje si¢ jako zwykte;

§ 29. 1. Ustala si¢ linie rozgraniczajace wyznaczajace pas drogi publicznej klasy “L” —
lokalna, w ciagu drogi gminnej o szerokosci w liniach rozgraniczajacych w obrgbie granicy
opracowania 12,0 m., o powierzchni ok. 0,58 ha., oznaczonej na rysunku planu symbolem 9KD.
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2. W granicach pasa drogowego ulicy 9KD nalezy zrealizowaé docelowo:
1) jezdnig o szeroko$ci min. 6,00 m;
2) obustronne chodniki o szerokosci min. 2,00 m;
3) obiekty i urzadzenia matej architektury oraz urzadzenia stuzace utrzymaniu porzadku;
4) uzbrojenie techniczne.
3. Dla ulicy 9KD klasy ,,L.” ustala si¢ nastgpujace parametry:

1) odstgpy miedzy skrzyzowaniami nie mniejsze niz 150 m., wyjatkowo dopuszcza si¢ nie
mniejsze niz 100 m,

2) nieprzekraczalne linie zabudowy w odleglosci nie mniejszej niz 10,00 m od linii
rozgraniczajacych ulicy;

3) skrzyzowanie z ul. oznaczona na rysunku planu symbolem 1KD (obwodnica) projektuje si¢
jako przejazd dwupoziomowy; skrzyzowania z drogami serwisowymi obowodnicy projektuje
si¢ jako zwykte.

§ 30. 1. Ustala sig linie rozgraniczajace wyznaczajace tereny zabudowy handlowo - uslugowe;j
wraz z infrastruktura techniczna i obstuga komunikacyjna o lacznej powierzchni 27,48 ha,
oznaczone na rysunku planu symbolami: 11UC o powierzchni ok. 7,48 ha, 12UC o powierzchni
ok. 20,00 ha.

2. W zakresie przeznaczenia podstawowego planuje si¢ na obszarach:

1) 11UC funkcjg handlowo - ustugowa o powierzchni sprzedazy do 2000 m? wraz z infrastruktura
techniczna i obstuga komunikacyjna;

2) 12UC funkcj¢ handlowo - ustugowa, w tym wielkopowierzchniowych obiektow handlowo —
ustlugowych o powierzchni sprzedazy powyzej 2000 m? wraz z infrastruktura techniczna
1 obstuga komunikacyjna.

3. Na terenie, o ktorym mowa w ust. 1 przewiduje sig realizacjeg:
1) obiektow handlowo - ustugowych;

2) ustug 1 handlu o innym charakterze, wspomagajacych lub towarzyszacych przeznaczeniu
podstawowemu np., galerie, gastronomia, rozrywka itp.;

3) budynkéw pomocnicych: dozoru technicznego itp.;
4) obiektu Stacji Kontroli Pojazdéw 1 Warsztatu Samochodowego na dziatkach nr 20898, 20897;
5) urzadzen komunikacyjnych wewnegtrznych: dojazdy, parkingi, place manewrowe;

6) zieleni urzadzonej, izolacyjnej oraz odpowiednich zabezpieczen technicznych od uktadu
drogowego;

7) obiektow i urzadzen matej architektury, place wypoczynkowe, rzezb, oczek wodnych, fontann,
siedzisk itp.;

8) urzadzen stuzacych utrzymaniu porzadku;
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9) oswietlenia terenu, urzadzen reklamowych, sieci 1 urzadzenia infrastruktury technicznej;
urzadzen pomocniczych;

10) ciagoéw pieszo - jezdno - rowerowych.
4. Na terenie, o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢ nastepujace przeznaczenie dopuszczalne:

1) adaptacja istniejacych obiektow budowlanych i urzadzen technicznych z mozliwo$cia ich
przebudowy, nadbudowy, rozbudowy zmiany funkcji zgodnie z podstawowym
przeznaczeniem terenu i z przepisami szczegdtowymi;

2) dotychczasowe uzytkowanie terenu, obiektow budowlanych i urzadzen technicznych do czasu
realizacji obiektow wymienionych w ust. 3;

3) lokalizowanie innych obiektéw 1 wurzadzen niz wymienione w ust 3 zwigzanych
z podstawowym przeznaczeniem terenu lub stanowiacych jego uzupeknienie;

4) realizacji obiektow parkingowo - garazowych jedno i wielokondygnacyjnych podziemnych i
nadziemnych, powiazanych funkcjonalnie 1 obszarowo z inwestycja o maksymalnej wysokosci
— trzech kondygnacji nadziemnych.

5. Ustala si¢ nastgpujace warunki zabudowy i zagospodarowania terenu:

1) zakaz lokalizacji wszelkich obiektow i urzadzen o funkcjach niezwiazanych i kolidujacych
z podstawowym 1 dopuszczalnym przeznaczeniem terenu;

2) zakaz wznoszenia tymczasowych budynkow handlowych, garazowych, gospodarczych, itp.;

3) zakaz realizacji zabudowy mieszkaniowej jedno i wielorodzinnej, dopuszcza si¢ w obrysie
obiektow o funkcji podstawowej do 50% powierzchni uzytkowej realizacje lokali
mieszkalnych;

4) istniejace zabudowania, kolidujace z planowanym zagospodarowaniem lub wskazane
rysunkiem planu przeznacza si¢ do rozbidrki lub przeniesienia;

5) dopuszcza si¢ wtorny podzial i taczenie istniejacych dzialek lub korygowanie ich granic
w zalezno$ci od zapotrzebowania terenu o okreslonej powierzchni oraz zgodnie z przepisami
szczegOlnymi;

6) dopuszcza si¢ podziat terenu, umozliwiajacy jego zagospodarowanie, zgodnie z warunkami
okreslonymi w uchwale;

7) dopuszcza si¢ niwelacje terenu 1 dostosowanie go do potrzeb lokalizacji
wielkopowierzchniowych obiektow handlowych i urzadzen im towarzyszacych;

8) zapewni¢ odpowiednia ilos¢ miejsc postojowych dla samochodow uzytkownikéw statych
i przebywajacych okresowo, w tym roéwniez miejsca postojowe dla samochodow, z ktérych
korzystaja osoby niepelnosprawne;

9) nieprzekraczalne linie zabudowy zgodnie z rysunkiem planu;

10) obstuge komunikacyjna terendw przewiduje si¢ z ulicy oznaczonej na rysunku planu
symbolami 3KD (lewo i prawoskre¢tny na wjezdzie i wyjezdzie), SKD, 6KD, 8KD, oraz
z drogi serwisowej obowodnicy; zjazd do terenu 12UC z projektowanego ronda na
ul. Putaskiego dopuszcza sig¢ jako rozwiazanie tymczasowe.
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11) obstuge komunikacyjna wewnatrz terenow 11UC, 12UC nalezy projektowaé przy zachowaniu
nast¢pujacych wskaznikow:

a) droga wewngtrzna manewrowa o szerokosci min. 5,00 m;

b) miejsca postojowe w uktadzie parkowania prostopadtym do osi jezdni o wymiarach min.
2,30 x 5,00 m.

12) przebieg ciagu pieszo - jezdno — rowerowego o szerokosci 3,0 — 7,0 m w konturze
oznaczonym na rysunku planu symbolem 12UC nalezy traktowaé jako orientacyjny - do
uwzglednienia 1 uscislenia w trakcie projektowania i realizacji zagospodarowania terenow,
przez ktére przebiega;

13) wskaznik powierzchni zabudowanej poszczegélnych inwestycji na konturach oznaczonych
symbolami 11UC, 12UC do 90% powierzchni terenu, w tym:

a) powierzchnia zabudowy tacznie do 40 % powierzchni terenu objgtego inwestycja;

b) powierzchnia terendw utwardzonych (drogi, parkingi, place) do 50 % powierzchni terenu
objetego inwestycja;

14) udziat powierzchni biologicznie czynnej minimum 10 % powierzchni terenu inwestycji;
15) powierzchnig biologicznie czynna zagospodarowaé zielenia urzadzona;

16) architektura projektowanych obiektow, wysoko§¢, gabaryty, detale, rozwiazania
konstrukcyjne 1 materialty powinny wynika¢ z wymagan technologicznych lub rodzaju
wykonywanych wustug; w przypadku obiektow kubaturowych, ktéorych rozwiazanie
przestrzenne nie wynika z potrzeb technologicznych nalezy ograniczy¢ ich wysokos$¢ do 18 m
powyzej poziomu terenu do attyki lub do gornej najwyzszej krawedzi dachu, za wyjatkiem
obiektéw dozoru 1 utrzymania porzadku — do 4,0 m do najwyzszej krawedzi dachu;

17) architekturg obiektow kubaturowych projektowaé¢ w sposob zapewniajacy tad przestrzenny
1 wlasciwa ekspozycje od drogi oznaczonej na rysunku planu symbolem 1KD, 2KD, 3KD;
zastosowa¢ formy architektoniczne nowoczesne z wykorzystaniem najnowszych materiatow
1 technologii;

18) maksymalna wysoko$¢ wolnostojacego nosnika reklamowego tacznie z plansza reklamowa
ustala si¢ na 35 m;

19) wszelka dziatalno$¢ inwestycyjna winna by¢ poprzedzona koncepcja opracowana dla
poszczegdlnych inwestycji, uzgodniona z Wydziatem Architektury i Gospodarki Przestrzennej
Urzedu Miejskiego, w kontek$cie rozwiazania komunikacyjnego 1 projektowanego
zagospodarowania terenow;

20) obowiazuja ustalenia § 8, § 9, § 10, § 11.

§ 31. 1. Ustala si¢ linie rozgraniczajace wyznaczajace tereny zabudowy mieszkaniowej
wielorodzinnej wraz z infrastruktura techniczna i1 zagospodarowaniem terenu o tacznej
powierzchni ok. 13,02 ha, oznaczone na rysunku planu symbolami: 13MW o powierzchni ok.
2,59 ha i 14MW o powierzchni ok. 10,43 ha.

2. Na obszarze, o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢ przeznaczenie podstawowe pod
realizacj¢ zabudowy mieszkaniowe] wielorodzinnej, wylacznie pod budownictwo w formie
zorganizowanej dzialalnosci inwestycyjnej od III - V kondygnacji nadziemnych i 1 podziemnej
wraz z infrastruktura techniczna i zagospodarowaniem terenu.
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3. W zakresie przeznaczenia dopuszczalnego mozliwa jest realizacja:

1) drég dojazdowych, parkingow, placow manewrowych i1 garazy wbudowanych w obiekty lub
jako zespotly garazowe wolno stojace;

2) lokali uzytkowych o powierzchni ustugowej do 400,0m> wbudowanych w parterach obiektow
mieszkalnych lub jako wolno stojace obiekty;

3) urzadzen infrastruktury technicznej 1 urzadzen podwoérkowych (§mietniki, trzepaki, itp.);

4) obiektow malej architektury, placow wypoczynkowych, rzezb, oczek wodnych, fontann,
siedzisk itp.;

5) urzadzen stuzacych utrzymaniu porzadku;
6) urzadzen reklamowych, urzadzen pomocniczych;
7) o$wietlenia terenu, Sciezek spacerowych i rowerowych;

8) zieleni izolacyjnej i1 towarzyszacej oraz odpowiednie zabezpieczenia techniczne od uktadu
drogowego, sportu, placu zabaw dla dzieci.

4. Na terenie, o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢ nast¢pujace warunki architektoniczne
1 zasady zagospodarowania terenu:

1) zakaz lokalizacji wszelkich obiektow 1 urzadzen o funkcjach niezwiazanych 1 kolidujacych
z podstawowym 1 dopuszczalnym przeznaczeniem terenu;

2) zakaz wznoszenia tymczasowych budynkow, garazowych, gospodarczych itp.;
3) zakaz stosowania na pokrycia dachowe blachy stalowej niepowlekanej;

4) dopuszcza si¢ scalania istniejacych dziatek lub korygowanie ich granic w zaleznos$ci od
zapotrzebowania terenu o okreslonej powierzchni oraz zgodnie z przepisami szczegdlnymi;

5) dopuszcza si¢ podziat terenu, umozliwiajacy zagospodarowanie terenu zgodnie z warunkami
okreslonymi w uchwale;

6) dopuszcza si¢ niwelacje terenu i dostosowanie go do potrzeb lokalizacji obiektéw i urzadzen
zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej;

7) nalezy zapewni¢ odpowiednia ilo§¢ miejsc postojowych dla samochodéw uzytkownikéw
statych 1 przebywajacych okresowo, w tym rowniez miejsca postojowe dla samochodow,
z ktorych korzystaja osoby niepelnosprawne;

8) nieprzekraczalne linie zabudowy zgodnie z rysunkiem planu;

9) obstuge komunikacyjna zapewnia si¢ z obszaréw ulic: 3KD (lewo i prawoskretny na wjezdzie
1 wyjezdzie), SKD, 6KD, 7KD;

10) dopuszcza si¢ zroznicowanie wysokosci obiektow w zalezno$ci od przyjetych rozwiazan
architektonicznych;

11) przestrzenie niezabudowane nalezy urzadzi¢ zielenia niska i wysoka z elementami matej
architektury stuzacej wypoczynkowi mieszkancow;

12) projektowana inwestycje nalezy usytuowa¢ w granicach linii rozgraniczajacych terenu
inwestycji z zachowaniem wyznaczonych odleglo$ci od istniejacych obiektow 1 granic
okreslonych w przepisach szczegdlnych;
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13) wysoko$¢ budynkéw mieszkalnych ustala si¢ na III - V kondygnacji nadziemnych tacznie
z poddaszem uzytkowym i 1 podziemna;

14) powierzchnia zabudowana i utwardzona tacznie nie moze by¢ wigksza niz 60 % powierzchni
terenu objgtego inwestycja;

15) powierzchnia biologicznie czynna — minimum 25 % terenu wyznaczonego symbolem lub
terenu objgtego inwestycja;

16) powierzchnig biologicznie czynna zagospodarowaé zielenia urzadzona;

17) architekturg obiektow kubaturowych projektowaé¢ w sposob zapewniajacy tad przestrzenny
1 whasciwa ekspozycj¢ od drogi oznaczonej na rysunku planu symbolem 3KD, 4KD.

5. Wszelka dziatalno$¢ inwestycyjna winna by¢ poprzedzona koncepcja opracowana dla
poszczegbdlnych terendw oznaczonych symbolemi 13MW 1 14MW Ilub ich cze$ci, uzgodniona
z Wydzialem Architektury i Gospodarki Przestrzennej Urzedu Miejskiego, w kontekscie
rozwiazania komunikacyjnego i1 projektowanego zagospodarowania terenow;

6. Obowiazuja ustalenia § 8, § 9, § 10, § 11.

§ 32. 1. Ustala si¢ linie rozgraniczajace wyznaczajace tereny upraw polowych, uzytkéw
zielonych, zieleni $rédpolnej, lasow, zadrzewien, dojazdow gospodarczych i technicznych,
zabudowy zagrodowej, oznaczone na rysunku planu symbolami 10R/KD o powierzchni ok.
24,04 ha, 15R/KD o powierzchni ok. 25,64 ha. 17R/KD o powierzchni ok. 16,51 ha.

2. W zakresie przeznaczenia podstawowego w granicach obszarow wymienionych w ust. 1
przewiduje sig:

1) utrzymanie dotychczasowego sposobu uzytkowania terenows;

2) wykorzystywanie terenéw do celow zwiazanych z produkcja rolnicza z wykluczeniem nowe;j
zabudowy rolniczej, produkcyjnej, magazynowej oraz obiektow hodowlanych;

3) mozliwos¢ przebudowy 1 rozbudowy budynkéw w ramach istniejacych siedlisk;
4) budowg lokalnej infrastruktury techniczne;j;

5) zadrzewienia, zakrzewienia i zielen izolacyjna;

6) realizacje $ciezek spacerowych i rowerowych.

3. W zakresie przeznaczenia dopuszczalnego przewiduje si¢ mozliwos$¢ alternatywnej
lokalizacji drogi ekspresowej 1KD wraz ze wszystkimi obiektami technicznymi niezb¢dnymi do
jej funkcjonowania.

4. Ustala si¢ nastgpujace warunki zabudowy i zagospodarowania terenu:

1) mozliwo$¢ dokonania zalesien gruntow rolnych, nie wymagajacych zgody na ich
przeznaczenie na cele nierolnicze;

2) istniejace zabudowania, kolidujace z planowanym zagospodarowaniem lub wskazane
rysunkiem planu przeznacza si¢ do rozbiorki lub przeniesienia;

3) zakaz liwidacji istniejacych zalesien 1 zadrzewien, z wyjatkiem sytuacji wynikajacych
z potrzeb realizacji urzadzen infrastruktury technicznej, zagospodarowania terenow
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okreslonych w ustaleniach niniejszej uchwaty i1 rysunku planu oraz potrzeb odnowien
sadowniczych;

4) zakaz wykonywania prac ziemnych naruszajacych w istotny sposob naturalne uksztattowanie
terenu oraz prowadzenia jakiejkolwiek dzialalnosci degradujacej srodowisko;

5) zakaz wydobywania kopalin;
6) zakaz stosowania chemicznych srodkéw ochrony roslin 1 nawozéw mineralnych;

7) zakaz odprowadzania jakichkolwiek $ciekow i rozsaczkowania nieoczyszczonych $ciekow do
gruntu;

8) wysokos¢ zabudowy do dwdch kondygnacji nadziemnych tacznie z poddaszem uzytkowym;
9) wysokos¢ zabudowy gospodarczo — garazowej do 6,0 m;

10) w przypadku budynkow rozbudowywanych lub przebudowywanych dach dwuspadowy lub
wielospadowy o kacie nachylenia potaci 35°- 45°; zakaz stosowania blachy stalowej
niepowlekanej;

11) pokrycie dachéw dachowka lub blacha dachowkowa, blacha profilowana, blacha powlekana
w kolorach czerwieni lub brazow;

12) obowiazuja ustalenia § 8, § 9, § 10, § 11.
§ 33. Ustala sig¢ linie rozgraniczajace wyznaczajace teren rolniczy proponowany do objgcia

ochrong jako uzytek ekologiczny oznaczony na rysunku planu symbolem 16R/UE o powierzchni
ok. 4,12 ha.

ROZDZIAL VI
USTALENIA DOTYCZACE OBRONY CYWILNEJ

§ 34. Ustala si¢ nastepujace przedsigwzigcia z zakresu obrony cywilnej:

1) w budynkach mieszkaniowych wielorodzinnych, handlowych, ustugowych przewidzie¢
ukrycia typu I lub schrony; ukrycia lub schrony wykonywane bgda w budynkach w okresie
podwyzszonej gotowosci obronnej Panstwa;

2) ustala si¢ lokalizacj¢ projektowanych awaryjnych studni wody pitnej / norma wynosi 7,5 1 na
osobo-dobe;

3) istniejace studnie nalezy zabezpieczy¢ przed likwidacja 1 przystosowaé¢ do sprawnego
uruchomienia eksploatacyjnego w sytuacjach kryzysowych;

4) o$wietlenie zewngtrzne (np. ulice, budynki) przystosowaé do systemu wygaszania;

5) uwzgledni¢ system alarmowania mieszkancOw poprzez syreny alarmowe o promieniu
styszalnosci do 600 m;

6) uktad projektowanych oraz modernizowanych drég i ulic powinien spetnia¢ nastgpujace
warunki:

a) odpowiednia szeroko$¢ uniemozliwiajaca ewentualne zagruzowanie;

b) potaczenie z traktami przelotowymi zapewniajace sprawna ewakuacj¢ ludnosci w okresie
zagrozenia;
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c) wyznaczenie bezpiecznych tras przejazdu dla pojazdow z niebezpiecznymi S$rodkami
chemicznymi.

ROZDZIAL VII
USTALENIA DOTYCZACE OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ

§ 35. Ustala si¢ nastepujace przedsigwzigcia z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j:

1) zabudowg nalezy realizowa¢ zgodnie z warunkami technicznymi jakim powinny odpowiadaé
budynki i ich usytuowanie;

2) nalezy zapewni¢ wlasciwa ochrong przeciwpozarowa i zabezpieczenia przeciwpozarowe
budynkdéw;

3) nalezy zapewni¢ zaopatrzenie w wodg na cele przeciwpozarowe;

4) projektowana komunikacja powinna umozliwia¢ dojazd i1 dostep dla jednostek ratowniczo-
gasniczych strazy pozarne;.

ROZDZIAL VIII
USTALENIA KONCOWE

§ 36. W stosunku do terendw objetych niniejszym planem traci moc Uchwata Rady Miejskiej
w Suwatkach nr XVIII/195/04 z dnia 28 stycznia 2004 r. (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego Nr 17 z dnia
16 lutego 2004 r., poz. 340), w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego ulic
M. Reja i Swierkowej oraz drogi taczacej ul. Reja z ul. Pulaskiego w Suwatkach, w zakresie terenu
oznaczonego na rysunku tego planu symbolem 1KD2/2, z uwagi na objgcie niniejszym planem
tego terenu.

§ 37. Ustala si¢ jednorazowa optatg w zwiazku ze wzrostem warto$ci nieruchomosci
wynikajacej z opracowania planu w wysokosci:

1) dla terenéw oznaczonych w planie symbolami: 10R/KD, 15R/KD, 16R/UE, 17R/KD - stawki
nie ustala si¢ z uwagi na brak wzrostu warto$ci nieruchomosci;

2) dla terenow oznaczonych w planie symbolami:, 1KD, 2KD, 3KD, 4KD, 5KD, 6KD, 7KD,
8KD, 9KD — 5% (stownie pig¢ procent);

3) dla terenéw oznaczonych w planie symbolami: 11UC, 12UC - 30% (slownie trzydziesci
procent)

4) dla terenéw oznaczonych w planie symbolami: 13MW, 14MW - 25% (stownie: dwadzies$cia
pig¢ procent).

§ 38. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Suwatk.

§ 39. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej w Suwalkach
Mieczystaw Jurewicz
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Zalacznik Nr 2

do uchwaty Nr XXXIV/320/09
Rady Miejskiej w Suwatkach
z dnia 25 marca 2009 r.

Stwierdzenie zgodnosci miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego rejonu ulicy
Armii Krajowej w Suwalkach

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 z podzniejszymi zmianami), stwierdza si¢ zgodno$¢
przyjetych ustalen w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego rejonu ulicy Armii
Krajowej w Suwatkach z ustaleniami zawartymi w studium uwarunkowan 1 kierunkow
zagospodarowania przestrzennego miasta Suwatk zatwierdzonego uchwata nr XLVII/378/98 Rady
Miejskiej w Suwatkach z dnia 18 czerwca 1998 r., zmienionym uchwata nr XXXVI1/342/2001
z dnia 31 stycznia 2001 r. oraz uchwata nr XVI/135/07 z dnia 31 pazdziernika 2007 r, zmienionym
uchwata nr XXIV/220/08 Rady Miejskiej w Suwalkach z dnia 27 maja 2008 r. i uchwala
nr XXX1/294/08 z dnia 30 grudnia 2008 .

Zalacznik Nr 3
do uchwaly XXXIV/320/09
Rady Miejskiej w Suwatkach

z dnia 25 marca 2009 r.
Lista nieuwzglednionych uwag

wniesionych do wylozonego do publicznego wgladu projektu miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego rejonu ulicy Armii Krajowej w Suwalkach

Ustalenia
Nazwisko i imie, 'Oznaczenire . projektu planu
Data wplywu . . 2 . nieruchomosci, dla
Lp. ; nazwa jednostki Tres¢ uwagi . . -
uwagi organizacyjnej ktérej dotyczy nle,rughomosm,
uwaga ktorej dotyczy
uwaga
1 2 3 4 5 6
Kwestionuje  przebieg  planowanej  drogi
oznaczonej na rysunku planu symbolem 5KD
przez dziatke stanowiaca Jej wlasnos¢. Twierdzi, 10R/KD
1 20090116 | Czestawa Sadowska |2 Projektowana droga uniemozliwi dalsze) 4 076 SKD
uzytkowanie dziatki rolniczej. Wnioskuje o 12UC
pozostawienie dziatki w  dotychczasowym
przeznaczeniu i poprowadzenie drogi SKD w
innym miejscu.
Nie zgadza si¢ na przebieg drogi oznaczonej na IOSII{(/ED
2. 12009.01.20 Stefan Dabrowski rysunku planu symbolem 8KD przez dzialkg| dz.nr 20890 RKD
stanowiaca Jego wlasnosc. 1HuC
Nie zgadzaja si¢ na sposob zagospodarowania
dziatek. Kwestionuja przebieg planowanych drog SKD
oznaczonych na rysunku planu symbolami 5KD i SKD
Teresa i Stanistaw 8KD przez dzialki stanowiace Ich wiasnosé. | dz. nr 20891 i
3. 12009.01.20 o . . . 11UC
Dzikielewski Wnosza o wprowadzenie funkcji zabudowy 20893 10R/KD
mieszkalnej jednorodzinnej wolnostojacej na tym 12UC
terenie.
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Ustalenia
Nazwisko i imic, .Oznaczem,e ' projektu planu
Data wptywu . X . . nieruchomosci, dla
Lp. : nazwa jednostki Tre$¢ uwagi o . -
uwagi oreanizacvinei ktérej dotyczy | nieruchomosci,
& yine) uwaga ktorej dotyczy
uwaga
1 2 3 4 5 6
Wnosza sprzeciw  wobec ustalenia  linii
rozgraniczajacej drogi oznaczonej na rysunku
symbolem 2KD, ktéra ogranicza dostgpnos¢ dla
Stawomir i Grazyna |klientow i odcina stanowisko do obshugi 2KD
4. |2009.01.21 Jakubowscy samochodéw  cigzarowych. ~ Wnioskuje o dz. nr 2521872 12UC
pozostawienie dziatki w  dotychczasowych
granicach.
Przedsigbiorstwo Whioskuje o wydluzenie o 90 metréw trzeciego
Handlowo pasa jezdni na kierunku wjezdzajacych do
Ustugowe Suwatk na ul. Pulaskiego, ktory umozliwi KD
5. 12009.01.21 ,,TAPIRO” swobodny wyjazd z tych okolic. Twierdza, ze | dz.nr20901
A A . . . 120C
Borkowska-Pawlak, |istnieje mozliwo$¢ powigkszenia wyjazdu na
Hotdynski, Penczek | czgséci posesji od strony ulicy Putaskiego
Whnioskuja o zmiang wskaznika miejsc
6. 120090122 RE-UNION Sp. z postojowych od min. 1 miejsce parkingowe 12UC
0.0. /25m? do /29m? pow. sprzedazy.
S Nie zgadza si¢ na zmiang granicy dziatki
7. 12009.01.22 Michniewicz stanowiacej Jego wlasnosé dz. nr 25217 12UC
Krzysztof
Zalacznik Nr 4

do uchwaty Nr XXXIV/320/09
Rady Miejskiej w Suwatkach
z dnia 25 marca 2009 r.

Sposob realizacji oraz zasad finansowania

zapisanych w projekcie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego rejonu ulicy
Armii Krajowej w Suwalkach inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41 i Nr 141, poz. 1492,
z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635,
z 2007 r. Nr 127, poz. 880, z 2008 r. Nr 199, poz. 1227, Nr 201, poz. 1237) stwierdza sig, ze na
terenie objgtym planem inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej nalezace do zadan
wilasnych gminy, bgda realizowane zgodnie z uchwalonymi rocznymi planami inwestycyjnymi
miasta Suwalk.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Podlaskiego Nr 95 — 7999 — Poz. 1047

1 0 4 7
UCHWALA NR XX/123/09 RADY MIEJSKIEJ W KRYNKACH
z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie nadania Statutu Urzedowi Miejskiemu w Krynkach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1547, z 2006 r.
Nr 17, poz. 128, Nr 175, poz. 1457, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974, Nr 173,poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1lll, Nr 223, poz. 1458) oraz art. 20 ust. 2
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104,
Nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708 Nr 187 poz. 1381, Nr 170
poz. 1217, Nr 170, poz. 1218, Nr 249 poz. 1832, z 2007 r. Nr 88 poz. 587, Nr 115 poz. 791,
Nr 140 poz. 984; z 2008 r. Nr 180, poz. 1112, Nr 209, poz. 1317, Nr 216, poz. 1370) uchwala sig,
co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Urzedu Miejskiego w Krynkach stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXIII/164/06 Rady Gminy Krynki z dnia 12 pazdziernika 2006 r.
w sprawie Statutu Urzedu Gminy Krynki (Dz. Urz. Woj. Padl. z 2006 r. Nr 263, poz. 2608).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady

Jan Augustynczyk
Zalacznik

do uchwaty Nr XX/123/09
Rady Miejskiej w Krynkach
z dnia 26 marca 2009 r.

STATUT URZEDU MIEJSKIEGO W KRYNKACH
ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. Podstawg prawna dzialania Urzedu Miejskiego w Krynkah stanowia w szczegdlnosci:

1) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pozn. zm.);

2) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458);



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Podlaskiego Nr 95 — 8000 — Poz. 1047

3) ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104
z pdzn. zm.).

§ 2. llekro¢ w Statucie mowa o:

1) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Krynek;
2) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Krynkach;
3) Zastgpcy - nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Burmistrza Krynek;
4) Skarbniku - nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Gminy Krynki;
5) Sekretarzu - nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Krynki;
6) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Krynki;
7) Urzegdzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Krynkach.

§ 3. 1.Urzad jest jednostka organizacyjna, ktdra zapewnia wykonywanie zadan wynikajacych
ze sprawowania przez Burmistrza funkcji organu wykonawczego Gminy.

2. Siedziba Urzgdu jest miasto Krynki.

3. Urzad uzywa pieczgci podluznej z nazwa w pelnym brzmieniu i z pelnym adresem
siedziby.

ROZDZIAL 11

Zakres dzialania

§ 4. Do zakresu dziatania Urzgdu nalezy zapewnienie warunkéw nalezytego wykonania
spoczywajacych na Gminie:

1) zadan wiasnych , wynikajacych z ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym oraz
innych ustaw o ile nie zostaly powierzone do wykonania innym jednostkom organizacyjnym
Gminy;

2) zadan zleconych na mocy ustaw szczeg6lnych;

3) zadan powierzonych na podstawie porozumien zawartych z organami administracji rzadowej
lub samorzadowej;

4) zadan publicznych powierzonych Gminie w drodze porozumienia mi¢dzygminnego;

5) zadan publicznych powierzonych Gminie w rodze porozumienia komunalnego zawartego
z powiatem lub wojewodztwem, ktore nie zostaly powierzone gminnym jednostkom,
zwiazkom komunalnym lub przekazane innym podmiotom na podstawie umow.

§ 5. Do zadan Urzgdu nalezy kompleksowa obsluga organéw Gminy umozliwiajaca im
wykonywanie zadan w ramach kompetencji, a w szczegdlnosci :

1) przygotowanie materiatéw niezbednych do podejmowania uchwal, wydawania zarzadzen,
decyzji, postanowien 1 innych aktow z zakresu administracji publicznej oraz podejmowania
innych czynnosci prawnych przez organy Gminy;

2) przygotowywanie projektoéw budzetu i sprawozdan z jego wykonania
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3) wykonywanie na podstawie udzielonych upowaznien - czynnosci faktycznych wchodzacych
w zakres dziatania Gminy;

4) zapewnienie organom Gminy mozliwo$ci przyjmowania, rozpatrywania oraz zatatwiania skarg
1 wnioskow;
5) realizacja innych obowiazkow 1 uprawnien wynikajacych z przepisow prawa oraz uchwat

1 zarzadzen organéw Gminy;

6) zapewnienie warunkow organizacyjnych i technicznych do odbywania sesji Rady, posiedzen
jej komisji oraz posiedzen, narad i spotkan innych organdéwfunkcjonujacych w strukturze
Gminy;

7) prowadzenie zbiorow aktow prawa miejscowego dostgpnego do powszechnego wgladu
w siedzibie Urzedu;

8) wykonywanie prac kancelaryjnych zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami
prawa, a w szczegolnosci:

a) przyjmowanie, rozdzial, przekazywanie i wysytanie korespondencji,
b) prowadzenie wewngtrznego obiektu akt,

c¢) przechowywanie akt,

d) przekazywanie akt do archiwum,

9) wykonywanie obowiazkéw i uprawnien przystugujacych Urzedowi jako pracodawcy-zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa pracy.

ROZDZIAL 111

Organizacja i zarzadzanie jednostka

§ 6. 1. Kierownikiem Urzedu jest Burmistrz.

2. Burmistrz kieruje Urzedem na zasadzie jednoosobowego kierownictwa 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za wyniki jego dziatania, zapewnia warunki sprawnej organizacji pracy oraz
praworzadnego i efektywnego funkcjonowania.

§ 7. Burmistrz wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw
Urzedu oraz kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych.

§ 8. Burmistrz w drodze zarzadzenia powotuje oraz odwotuje swojego Zastgpce.
§ 9. Burmistrz zatrudnia na postawie umowy o prac¢ Sekretarza.

§ 10. Burmistrz moze zatrudnia¢ osoby na stanowiskach doradcow i asystentow.
§ 11. Burmistrz kieruje do rady wniosek o powotanie lub odwotanie Skarbnika.

§ 12. Organizacj¢ 1 szczegdtowy zakres dziatania Urzgdu okresla regulamin organizacyjny,
nadany przez Burmistrza w drodze zarzadzenia.
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§ 13. Prawa 1 obowiazki pracownikow Urzedu okresla regulamin pracy nadany przez
Burmistrza w drodze zarzadzenia oraz inne obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa.
ROZDZIAL 1V
Gospodarka finansowa

§ 14. 1.Urzad jest jednostka budzetowa i1 prowadzi gospodarke finansowa zgodnie
z wymogami ustawy o finansach publicznych.

2. Podstawowa dziatalno$cia Urzedu jest roczny plan finansowy.

3. Urzad prowadzi rachunkowo$¢ oraz sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

4. Procedury ustalania i zmian planu finansowego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 15. Nadzor nad gospodarka finansowa Urzedu sprawuje Skarbnik.

§ 16. Urzad posiada odrgbny rachunek bankowy.

ROZDZIAL V

Postanowienia koncowe

§ 17. Zmiana statutu dokonuje si¢ w trybie wlasciwym dla jego nadania.

1 0 4 8
UCHWALA NR XXVI11/249/09 RADY MIEJSKIEJ W MICHALOWIE

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu
i szkotach prowadzonych przez Gmine Michatowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2001r. nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002r., nr 23, poz. 220, nr. 62, poz. 558, nr 113,
poz. 984, nr 214, poz. 1806, nr 153, poz. 1271, Dz. U. z 2003 r., nr 80, poz. 717, nr 162,
poz. 1568, Dz. U. z 2004r., nr 102, poz. 1055, nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r., nr 172,
poz. 1441, nr 175, poz. 1457, Dz. U. z 2006 r., nr 17, poz. 128, nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r.,
nr 48, poz. 327, nr 138, poz. 974, nr 173, poz. 1218, Dz. U. z 2008 r., nr 180, poz. 1111, nr 223,
poz. 1458) art. 30 ust. 6 1 6a art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 3 i ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674, nr 170, poz. 1218, nr 220, poz. 1600,
Dz. U. z 2007 r., nr 17, poz. 95, nr 80, poz. 542, nr 102, poz. 689, nr 176, poz. 1238, nr 191,
poz. 1369, nr 247, poz. 1821, Dz. U. z 2008 r., nr 145, poz. 917, Dz. U. z 2009 r., nr 1, poz. 1) po
uzgodnieniu z zaktadowymi oraganizacjami zwiazkowymi, uchwala si¢ co nastgpuje:
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§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach
prowadzonych przerz Gming Michalowo, stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXIV/227/08 Rady Gminy Michalowo z dnia 30 grudnia
2008 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu
1 szkotach prowadzonych przez Gming Michatowo.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Michatowa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzgedowym Wojewodztwa Podlaskiego nie weze$niej niz od 24.04.2009 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Michalowie
Mikotaj Worona

Zalacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXVI1/249/09

Rady Gminy Michatowo

z dnia 26 marca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZENIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE MICHALOWO

DziIAL 1

Przepisy wstepne
§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wyshugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ 1 zasady przyznawania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze dla
nauczycieli;

4) wysokos$¢ 1 szczegdlowe zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego;
5) inne $wiadczenia;

6) pozostate sktadniki wynagrodzen nauczycieli okreslaja przepisy ustawy i rozporzadzenia.

§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:
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1) ustawie bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 t.j. z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku (Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181
z pdzn. zm.) w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy i Rozporzadzenie Ministra Edukacji
1 Nauki z dnia 6 marca 2006 r. (Dz. U. z 2006 r. Nr 43 poz 293) zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli; ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy

3) szkotach - rozumie si¢ przez to publiczne szkoly i placowki wszystkich typow i rodzajow,
wskazanych w art. 2 ustawy z dnia 7 wrzenia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r.
Nr 67, poz. 329 z p6zn. zm.), dla ktorych Gmina Michalowo jest organem prowadzacym
W rozumieniu tej ustawy.

DzIAL 11

Wysluga lat

§ 3. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie
Z przepisami rozporzadzenia.

1) z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 ustawy, nauczyciel nabywa prawo do dodatku za
wystuge lat wedlug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku pracy;

2) nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedtug wyzszej stawki, przystuguje:

a) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito w ciagu miesiaca-
poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,

b) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca- z tym dniem;

3) dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie chyba, Ze przepis szczego6lny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
w skutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego;

4) Dodatek za wystuge lat jest wyplacany z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

Dziar 111
Dodatek motywacyjny
§ 4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom, stosownie do stopnia spelniania

kryteriow, o ktérych mowa w § 5, na czas okres$lony tzn. od 1 wrze$nia do konca stycznia oraz od
1 lutego do konca czerwca.
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§ 5. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach lub olimpiadach przedmiotowych,

b) w przypadku dyrektora szkoty - wyniki osiagnigte przez uczniow szkoly w ocenianiu
zewngtrznym,

¢) umiejgtne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych ucznidéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

d) petne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego i materialnego
wychowankow;

e) uzyskiwanie efektow w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke 1 sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej
dokumentacji szkoty,

f) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie obowiazujacego porzadku pracy, w szczeg6lnosci czasu zajec,

h) wynik oceny pracy, dokonanej w trybie art. 6a ustawy lub wynik oceny dorobku
zawodowego za okres stazu na wyzszy stopien awansu zawodowego nauczyciela;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaj¢¢ w zakresie zadan statutowych i wychowawczych
szkoty a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrz szkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania”
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§ 6. W ramach $rodkow planowanych w budzetach szkot i placowek, ustala si¢ odpis na
dodatki motywacyjne, w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli i dyrektorow.

1) dodatek motywacyjny dla nauczycieli ustala si¢ w granicach: od 13,5 % do 18,5 % $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty

2) dodatek motywacyjny przyznaje kwotowo w granicach okre§lonych w ust.1

a) dla nauczyciela (w tym zajmujacego stanowisko wicedyrektora szkoty) dyrektor po
zasiggnigciu opinii zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

b) Dyrektorowi szkoty, dodatek motywacyjny przyznaje burmistrz;
3) dodatek motywacyjny jest wyptacany z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
DZIAL IV
Dodatek funkcyjny

§ 7. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze dyrektora lub
wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placéwki, przyznaje si¢
dodatek funkcyjny w wysokosci:

a) dyrektorowi szkoty - do 50 % wynagrodzenia zasadniczego

b) wicedyrektorowi szkoty — do 25 % wynagrodzenia zasadniczego

¢) nauczycielowi zajmujacemu stanowisko kierownicze, okreslone w statucie szkoly — do
15 % wynagrodzenia zasadniczego,

1) dodatki funkcyjne z pozostatych tytutow, wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje si¢
w wysokosci:

a) opiekunowi stazu - 30 zi,
b) wychowawcy klasy - 80 zt;

2) dodatek funkcyjny dla oséb, o ktorych mowa w ust. 1, przystuguje rowniez nauczycielom,
ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie;

3) dodatek funkcyjny w granicach okreslonych w ust. 1 i 2 przyznaje dyrektorom szkol burmistrz,
a dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych - dyrektor szkoty;

4) przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage:
a) liczbg uczniow, oddziatéw i podleglych pracownikow,
b) obciazenie obowiazkami wynikajace z liczby kadry kierowniczej,
¢) warunki organizacyjne placowki, zmianowo$¢ pracy;
5) w razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi przystuguja

wszystkie dodatki.

§ 8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie nastapito
z pierwszym dniem miesiaca - dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

1) dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
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a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) urlopu dla poratowania zdrowia,
c) zaprzestania petnienia obowiazkow z innych powodow;

2) dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

DZIAL V

Dodatek za warunki pracy

§ 9. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy wykonuja
prac¢ w warunkach okreslonych szczegoétowo w rozporzadzeniu.

§ 10. Maksymalna wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi 5 % wynagrodzenia
zasadniczego.

1) dodatek za warunki pracy ustala si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu wykonywania
pracy, z ktoéra dodatek jest zwiazany, w calym roku oraz w stosunku do wymiaru zajgé
nauczyciela;

2) dodatek za warunki pracy przyznaje dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora -burmistrz.

§ 11. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowiazkoéw
pracowniczych, z ktorymi dodatek jest zwiazany, a jezeli powierzenie obowiazkdéw pracowniczych
nastapito z pierwszym dniem miesiaca - dodatek za warunki pracy przystuguje od tego dnia.

1) dodatek za warunki pracy nie przystuguje za okresy, w ktorych nauczyciel faktycznie nie
wykonywat pracy;

2) dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
DzIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw

§ 12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca
si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem ustalonej stawki dodatku za
warunki pracy. Obliczenia stawki za jedna godzing przeliczeniowa dokonuje si¢ zgodnie
Z przepisami prawa.

§ 13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
orazzadni  usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

§ 14. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar zaj¢¢ okreslonych zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
ustawy, pomniejszony o jedna piata tego wymiaru (lub jedna czwarta, jesli dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
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dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przyshuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

§ 15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw
wyptaca si¢ z dotu.
DziAL VII

Nagrody za osiagni¢cia dydaktyczno — wychowawcze

§ 16. Odpis specjalny fundusz nagrod za osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze wynosi
1 % planowanych §rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

1) Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 dzieli si¢ nastgpujaco:

a) 70 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot,

b) 30 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

§ 17. Nagrody organu prowadzacego przyznaje Burmistrz Michatowa z wilasnej inicjatywy lub
osobom sposrod kandydatow zgloszonych do nagrody przez dyrektorow szkol, inspektora ds.
oswiaty, organizacje zwiazkowe i rady rodzicow. Wniosek o nagrod¢ organu prowadzacego
powinien zawiera¢ pisemne uzasadnienie.

§ 18. Nagroda dyrektora nie moze by¢ wyzsza od nagrody burmistrza.

§ 19. Nagrody dyrektorow szkot przyznaja dyrektorzy szkot, dzialajac w porozumieniu
z zaktadowa organizacja zwiazkowa.

§ 20. Kryteria przyznawania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze okresli
odrebna uchwata.
DziAr VIII

Dodatek mieszkaniowy

§ 21. Nauczycielowi, majacemu kwalifikacje do =zajmowania stanowiska nauczyciela
1 zatrudnionemu w szkole, potozonej na terenie wiejskim, w wymiarze nie nizszym niz polowa
obowiazujacego wymiaru zaj¢¢, przystuguje dodatek mieszkaniowy w wysokosci 20 zt na osobg
w gospodarstwie domowym do max. 80 zt tacznie na rodzing

1) do grona oséb, na ktére przyshuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zalicza si¢
mieszkajacych z nimi wspolnie:
a) matzonka,
b) dzieci i rodzicow bgdacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela;

2) prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nie jest uzaleznione od tytulu prawnego

zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego.

§ 22. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca, nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.
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1) dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie:
a) nie $wiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia zdrowotnego,

c) korzystania z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego, na zasadach okre$lonych
w odrgbnych przepisach;

2) Dodatek mieszkaniowy wyplaca sig z gory, razem z wynagrodzeniem za pracg.

DziAL IX

Inne Swiadczenia

§ 23. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja
planowe i1 odpowiednio udokumentowane zorganizowane zaj¢cia dydaktyczne i1 opiekunczo -
wychowawcze a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne
wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe.

1 0 4 9
UCHWALA NR XXIX/155/09 RADY MIASTA SEJNY

z dnia 31 marca 2009 r.

zmieniajgca Uchwate Nr XXV/134/08 z dnia 9 grudnia 2008 r. w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos¢é
oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw na 2009 rok

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689 i Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,
Nr 247, poz. 1821; 2008 r. Nr 145, poz. 917, z 2009 r. Nr 1, poz. 1) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, ustala si¢ zmiang
pkt 3 w § 5 ust. 2 Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkoéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw na 2009 rok, ktoéry
otrzymuje brzmienie:

,»3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec takich jak:
a) aktywny udziat w realizacji zadan ogodlnoksztatcacych, w tym zakresie organizacji
imprez i uroczystosci szkolnych.

b) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych majacych na celu rozwijanie sportowych
1 artystycznych zainteresowan i uzdolnien uczniow,

¢) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dzialajacymi
na terenie szkoty,
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e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przewijanie innych form aktywnos$ci w ramach
wenatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

f) aktywny udziatl w realizacji innych zadan statutowych szkoty".

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Sejny.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miasta Andrzej Matkinski

1 0 5 0
UCHWALA NR XX/124/09 RADY GMINY RUTKA-TARTAK

z dnia 19 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Rutka-Tartak

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 7, art. 49 ust. 2 1 art. 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600
oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238 1 Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, 22009 r. Nr 09 Nr 1,
poz. 1.) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 1 Nr 162, poz. 1568 z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r.
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173,
poz. 1218,z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223 poz. 1458.) Rada Gminy uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Rutka-Tartak obowiazujacy od dnia 1 stycznia 2009 r. stanowiacy zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XI/72/08 Rady Gminy Rutka-Tartak z dnia 18 marca 2008 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Rutka-Tartak (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2008 r. Nr 87, poz. 813)

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Rutka-Tartak

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Anuszkiewicz
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Zalacznik
do uchwaty Nr XX/124/09
Rady Gminy Rutka-Tartak
z dnia 19 marca 2009 r.
REGULAMIN

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE
RUTKA-TARTAK

DziAL 1. PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla :

1) szczegdlowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

2) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdlowe
warunki ich przyznawania;

3) szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw;

4) wysoko$¢ 1 zasady przyznawania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze dla
nauczycieli;

5) wysokos¢ 1 szczegdtowe zasady przyznawania oraz wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego;

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) ,,Karcie Nauczyciela” nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela;

2) ,,Rozporzadzeniu” — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181, 22006 r. Nr 43, poz. 293 oraz z 2007 r. Nr 56, poz 372);

3) ,,Szkotach” — rozumie si¢ przez to publiczne szkoly kazdego typu, dla ktérych Gmina Rutka-
Tartak jest organem prowadzacym.

4) ,,Radzie Gminy” — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy w Rutce-Tartak.
5) ,,Wojcie” — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Rutka-Tartak;
6) ,,Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty kazdego typu.

Dzi1AL I1. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie
z przepisami rozporzadzenia.
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§ 4. 1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art.33 Karty Nauczyciela, nauczyciel nabywa
prawo do dodatku za wyshluge lat wedlug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku

pracy.
2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku - jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego
wyzszej stawki nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac - jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dzial I11. Dodatek motywacyjny

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom na czas okreslony nie krotszy niz
4 miesiace i nie dtuzszy niz 1 rok.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy 1 winien by¢ zrdznicowany
w zalezno$ci od spetniania kryteridw, o ktorych mowa w ust.2.

2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:
1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow;

2) osiagnigcia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtasna edukacje, planowanie wlasnej przyszto$ci oraz wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

4) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi
pomoc socjalna;

5) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

6) opiecka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole;

7) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

8) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

9) wspieranie rozwoju uczniow ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;
10) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

11) realizacja zadan i1 podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkotly
w $srodowisku lokalnym.
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3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami
wymienionymi w ust. 2 i odnoszacymi si¢ réwniez do stanowiska dyrektora dodatek roznicuje si¢
w zalezno$ci od spelniania nizej wymienionych kryteriow, a w szczegolnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) whasciwa wspotprace z organem prowadzacym i nadzorujacym szkoflg;

3) osiagnigcia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym:;

5) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;;

6) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki w pracy;

7) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych pracownikdéw oraz spraw uczniowskich
1 ich rodzicow;

8) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

9) promocja szkoly na zewnatrz.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny naliczany jest w wysoko$ci nie mniejszej niz 45 zt na jeden etat
kalkulacyjny nauczycieli i dyrektorow w przeliczeniu na pelne etaty i nie moze by¢ wyzszy niz
10 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela czy dyrektora.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor a dla dyrektora szkoty
- wojt, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

3. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

Dzial IV. Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze dyrektora lub
wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placéwki, przyznaje si¢
dodatek funkcyjny w wysokosci :

1) dyrektorowi szkoty — od 100 — 700 zt;
2) doradcy metodycznemu, nauczycielowi-konsultantowi — od 25 zt do 100 zt.

2. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytutow, wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje si¢
w wysokosci :

a) opiekunowi stazu — od 30,00 zt do 50,00 zt miesigcznie,

b) wychowawcy klasy — 35,00 zI miesigcznie plus 2,00 zt za kazdego nastgpnego ucznia w
klasie liczacej powyzej 25 uczniow.

3. Dodatek funkcyjny dla osob, o ktorych mowa w ust.1 przystuguje réwniez nauczycielom,
ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

§ 9. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okre$lonych w ust.1 i 2 ustala dla
dyrektorow szkot - wojt, a dla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli uprawnionych — dyrektor
szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwagg :
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1) liczbg ucznidow, oddziatow i podlegtych pracownikow;
2) warunki organizacyjne placowki;
3) ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierownicze;.

§ 10. W razie zbiegu tytutow do dwoéch lub wigeej dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi
przystuguja wszystkie dodatki.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym nastapitlo powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie
nastapito z pierwszym dniem miesiaca — dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie :
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
2) urlopu dla poratowania zdrowia;
3) zaprzestania petnienia obowigzkéw z innych przyczyn.
3. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dzial V. Dodatek za warunki pracy

§ 12. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych, uciazliwych warunkach przystuguje
z tego tytutlu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi, z tytulu prowadzenia:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego -
w wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowana godzing
indywidualnego nauczania;

2) zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i mlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim — w wysokosci 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;

3. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel, realizuje
w warunkach trudnych, uciazliwych caly obowiazujacy go wymiar zaj¢¢. Dodatek wyptaca si¢ w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych tylko
czg$¢ obowiazujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

5. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowiazkéw pracowniczych,
z ktorymi dodatek jest zwiazany, a jezeli powierzenie obowiazkéw pracowniczych nastapito
z pierwszym dniem miesiaca — dodatek przystuguje od tego dnia.

Dzial VI.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢ z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie =z dodatkiem =za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
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ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych)
przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajgé, ustalonego dla
rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zast¢pstwa oblicza si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zast¢pstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
uciazliwych) przez miesig¢czna liczbe godzin realizowanego wymiaru zaj¢c.

3. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorym mowa w ust. 11 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w §rodku tygodnia — za
podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar zaj¢¢ okreslony zgodnie z art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o jedna piata tego wymiaru (lub jedna czwarta, jesli dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przyshuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

§ 14. Nauczycielom realizujacym funkcje kierownicze w szkotach nie przyshuguje prawo do
wynagrodzenia z tytulu zrealizowanych godzin zastgpstw. Wyjatek stanowi brak innego
rozwiazania po wczesniejszym uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

§ 15. Dyrektorzy moga realizowa¢ godziny ponadwymiarowe zgodnie z Uchwala Rady
Gminy w Rutce-Tartak Nr V/37/03 z dnia 17 czerwca 2003 r. w sprawie tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych dla
nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w placéwkach oswiatowych.

§ 16. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw
wyplaca si¢ z dotu w dniu wyptaty wynagrodzenia.

Dzial VII. Nagrody za osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze

§ 17. 1. Odpis na specjalny fundusz nagrdd za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze wynosi
1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust.1, dzieli si¢ nastepujaco :

1) 80 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot;

2) 20 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

§ 18. 1. Nagrody organu prowadzacego przyznaje wojt, a dyrektora szkoty — dyrektor ze
srodkdéw pozostajacych w dyspozycji tych organow.
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2. Kryteria przyznawania nagréd za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze okresla
odrebna uchwala.

Dzial VIII. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 19. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz
polowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin 1 posiadajacemu kwalifikacje
wymagane do zajmowania stanowiska - przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznos$ci od liczby o0s6b
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesig¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie do 3 %;
2) przy dwoch osobach w rodzime do 4 %;
3) przy trzech osobach w rodzime do 5 %;

4) przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie do 6 % minimalnego wynagrodzenia za pracg
pracownikow , ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

3. Do cztonkéw rodziny, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych:
wspotmatzonka, uczace si¢ dzieci do 24 roku zycia , rodzicoOw 1 teScidw pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i1 jego wspoOlmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym , przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy , w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Malzonkowie wspolnie okre$laja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie;
2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywanie zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byla
umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 20. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspdtmatzonkami.

2. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora, a dyrektor - Wojta Gminy. W przypadku nie
powiadomienia o zmianie liczby czlonkdéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
$wiadczenie podlega zwrotowi.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawcg.

§ 21. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.
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1 0 5 1
UCHWALA NR XXI1/125/09 RADY GMINY KRYPNO

z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie zaliczenia drogi do kategorii drog gminnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.
Nr 102, poz. 1005, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r.
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) i art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 21 marca
1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115, Nr 23, poz. 136, Nr 192,
poz. 1381; z 2008 r. Nr 54, poz. 326, Nr 218, poz. 1391; z 2009 r. Nr 19, poz. 100 1 101), po
uzyskaniu pozytywnej opinii Zarzadu Powiatu Monieckiego , uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Postanawia si¢ zaliczy¢ do kategorii drog gminnych drogg o znaczeniu lokalnym
o dlugosci 386,3 m, obejmujaca stanowiace wiasno$s¢ Gminy Krypno dziatki ozanczone numerami
ewidencyjnymi: 351/2, 352/4, 355/2, 350/2, 349/2, 348/2, 346/8, 353/10, 354/2 w obrgbie
geodezyjnym wsi Ruda, taczaca droge powiatowa Nr 1385B z droga wewnetrzna na dziatce nr 329
w obrebie wsi Ruda.

§ 2. Potozenie i przebieg drogi, o ktérej mowa w § 1 oznaczone sa na mapie stanowiacej
zatacznik do uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Bogdan Jurgielewicz
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1 0 5 2
UCHWALA NR XXI1/126/09 RADY GMINY KRYPNO

z dnia 20 marca 2009 r.

o zmianie uchwaty Nr XIX/109/04 Rady Gminy Krypno z dnia 15 listopada 2004 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457;
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218; 22008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) i art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.z 2008 r. Nr 115, poz. 728, Nr 171, poz. 1056, Nr 216,
poz. 1367, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 6, poz. 33) w zwiazku z art. 12 ust. 1 1 2 ustawy z dnia
7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 7,
Nr 6, poz. 33) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. W Statucie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krypnie, stanowiacym zatacznik do
uchwaty Nr XIX/109/04 Rady Gminy Krypno z dnia 15 listopada 2004 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krypnie ( Dz. Urz. Woj. Podlaskiego Nr 179,
poz. 2378) zmienionym uchwata Nr XXXV/201/06 Rady Gminy Krypno z dnia 12 lipca 2006 r.
(Dz. Urz. Woj. Podlaskiego nr 200, poz. 1949) i uchwata Nr XV/90/08 Rady Gminy Krypno
z dnia 19 czerwca 2008 r. (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego Nr 171, poz. 1673) wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

- § 7 pkt. 3 otrzymuje brzmienie:
»3) stanowisko pracy do spraw S$wiadczen rodzinnych, zaliczek alimentacyjnych,
dhuznikéw alimentacyjnych i funduszu aliemntacyjnego”.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Bogdan Jurgielelwicz
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UCHWALA NR XVI/110/09 RADY GMINY BARGLOW KOSCIELNY

z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie upowaznienia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bargtowie Koscielnym do
prowadzenia postepowan polegajacych na podejmowaniu dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591, z 2002 r., Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r., Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r., Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r., Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457, z 2006 r., Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r., Nr 48, poz. 327,
Nr 138. poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) oraz art. 31
ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (tekst
jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz 7, Nr 6, poz.33) Rada Gminy w Barglowie Koscielnym
uchwala, co nastegpuje:

§ 1. Upowaznia si¢ Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Bargtowie
Koscielnym do prowadzenia postgpowan polegajacych na podejmowaniu dziatah wobec
dhuznikéw alimentacyjnych, wynikajacych z ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, w tym do wydawania decyzji administracyjnych, za wyjatkiem zadan
polegajacych na przeprowadzeniu wywiadow alimentacyjnych oraz odbieraniu od dluznikow
alimentacyjnych o$wiadczen majatkowych.

§ 2. Upowaznienie, o ktorym mowa w § 1, wazne jest do odwotania.

§ 3. Niniejsza uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Podlaskiego, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz podaniu do publicznej wiadomosci poprzez
rozplakatowanie na tablicach ogloszen Urzedu Gminy w Bargltowie Ko$cielnym i tablicy ogloszen
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Barglowie Koscielnym.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym
Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jan Romanowski
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1 0 5 4
UCHWALA NR XVI/113/09 RADY GMINY BARGLOW KOSCIELNY

z dnia 23 marca 2009 r.

zmieniajaca uchwate Nr 1V/72/03 Rady Gminy Bargtow Koscielny z dnia 24 kwietnia 2003 r. w sprawie
podziatu gminy Bargtéw Koscielny na obwody glosowania, ustalenia ich numeréw i granic oraz siedzib
obwodowych komisji wyborczych

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja Wyborcza do rad gmin, rad
powiatow 1 sejmikow wojewoddztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z 2004 r. Nr 25, poz. 219,
Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1760, z 2005 r;. Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127, Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 112, poz. 766, z 2008 r. Nr 96, poz. 607, Nr 180, poz. 1111) uchwala si¢ co
nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr 1V/72/03 Rady Gminy Bargléw Koscielny z dnia 24 kwietnia 2003 roku
w sprawie podziatu gminy Bargltéw Kos$cielny na obwody glosowania, ustalenia ich numerow
1 granic oraz siedzib obwodowych komisji wyborczych, wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1. w obwodzie glosowania Nr 2, w rubryce okreslajacej granice obwodu glosowania po
wyrazie “Zrobki”, skresla si¢ wyrazy ,,Solistowka” 1 “Barszcze”.

2. w obwodzie glosowania Nr 2, w rubryce okreslajacej siedzib¢ obwodowej komisji
wyborczej zamiast “Budynek po Szkole Podstawowej w Pomianach” wpisuje si¢ “Budynek
Szkoly Podstawowej w Labetniku”.

3. w obwodzie glosowania Nr 1, w rubryce okreslajacej granice obwodu glosowania po
wyrazie “Pienki”, dodaje si¢ wyrazy: ,,Solistowka” 1 “Barszcze”.

§ 2. Podzial Gminy Bargléw Koscielny na obwody gltosowania, ich numery i granice oraz
siedziby obwodowych komisji wyborczych, z uwzglednieniem zmian okreslonych w § 1, stanowi
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgecia 1 podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzegdowym Wojewoddztwa Podlaskiego oraz podaniu do publicznej wiadomosci na tablicy
ogtoszen w Urzgdzie Gminy.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jan Romanowski
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Zalacznik

do uchwaty Nr XVI/113/09

Rady Gminy Bargtow Koscielnym
z dnia 23 marca 2009 r.

GMINA BARGLOW KOSCIELNY

Numer obwodu Granica obwodu Siedziba obwodowej komisji
glosowania wyborczej

1. Sotectwa: Budynek Urzedu Gminy w
Bargtéw Dworny, Nowiny Barglowskie, Barglow Koscielny, |Bargtowie Ko$cielnym
Gorskie, Kamionka Stara, Kamionka Nowa, Brzozowka, ul. Augustowska 47
Barglowka, Komorniki, Pienki, Solistowka, Barszcze.

2. Sotectwa: Budynek Szkoty Podstawowej w
Kukowo, Reszki, Labetnik, Pomiany, Popowo, Judziki, Labetniku
Rumiejki, Zrobki,

3. Solectwa: Budynek Szkoty Podstawowej w
Butkowizna, Drenstwo, Kroszewo, Kroszowka, Pruska, Tajno |Kroszewie
Podjeziorne, Tajenko, Wolka Karwowska, Tajno Lanowe,
Tajno Stare.

1 0 5 5
UCHWALA NR XX1/176/09 RADY GMINY ORLA

zdnia 26 marca 2009 .

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej przez gmine Orla

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167. poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz.128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) w zwiazku z art. 30
ust. 1, 6, 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,
Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1) po
uzgodnieniu z Zarzadem Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Bielsku Podlaskim
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzone;j
przez gming Orla, okreslajacy wysoko$¢ dodatkow i innych sktadnikow wynagrodzenia oraz
szczegotowe warunki ich przyznawania, stanowiacy zalacznik do uchwaty.
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§ 2. Traci moc uchwata Nr XII/79/08 Rady Gminy Orla z dnia 30 stycznia 2008 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej przez Gming Orla
(Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 50, poz. 460).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Orla.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady
Aleksander Klin
Zalacznik
do uchwaty Nr XXI/ 176/09
Rady Gminy Orla
z dnia 26 marca 2009 r.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLE PROWADZONEJ PRZEZ
GMINE ORLA
ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej przez gming
Orla, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki ich przyznawania;

2) szczegdtowe warunki przynawania dodatku za wyshuge lat;

3) szczegOlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw;

4) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkot¢ podstawowa, gimnazjum, wskazane w art. 2
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,
poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144,
poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542,
Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70,
poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370, Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33), dla
ktorych organem prowadzacym jest gmina Orla;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty, dla
ktorej organem prowadzacym jest gmina Orla;
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3) roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoly od 1 wrzes$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego;

4) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupe;

5) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz 1505, z 2009 r.

Nr 1, poz. 1);

6) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to aktualnie obowiazujace rozporzadzenie wydane na
podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania;

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w rozporzadzeniu.

§ 3. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegOlne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w czgsci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile
postanowienia niniejszego Regulaminu lub przepisy szczegdlne nie stanowia inaczej.

2. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych
w niepelnym wymiarze godzin - za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje
wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

ROZDZIAL 2

WYNAGRODZENIA I SWIADCZENIA PRACOWNICZE NAUCZYCIELI

§ 4. Wysoko$¢, warunki oraz zasady przyznawania i wyptacania

1) dodatku motywacyjnego;

2) dodatkéw funkceyjnych;

3) dodatkéw za warunki pracy;

4) dodatku za wystugg lat;

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;
6) nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod;

okres$la niniejszy Regulamin.

§ 5. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, a takze zasady ustalania wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym
dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie.

§ 6. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) nagréd jubileuszowych;
2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

3) zasitku na zagospodarowanie;
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4) odpraw z tytulu rozwiazania stosunku pracy;
5) odpraw z tytutu przej$cia na emeryturg lub rentg;

6) dodatku wiejskiego;

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze.

§ 7. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych dodatkéw
specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy -Karty
Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239 z pdzn. zm.).

ROZDZIAL 3

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 8. 1. Nauczycielowi, dyrektorowi szkoty w zaleznosci od osiaganych wynikow pracy, moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Ustala si¢ $rodki finansowe na dodatki motywacyjne w wysokosci co najmniej 3 %
rocznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego w rozporzadzeniu - na 1 etat
kalkulacyjny nauczycieli zatrudnionych w szkole bez uwzglednienia godzin ponadwymiarowych.

3. Srodki ustalone na podstawie ust. 2 obejmuja sktadki ZUS i sktadki na Fundusz Pracy
obciazajace pracodawce.

§ 9. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:

1) uzyskanie szczegdlnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
aw szczeg6lnosci:

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych, potwierdzanych efektami
egzaminow 1 sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) w przypadku dyrektora szkoty — wyniki osiagnigte przez ucznidow szkoly w ocenianiu
zewngetrznym,

¢) umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspOlpracy z ich
rodzicami,

d) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) szczegoOlnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,
b) systematyczne 1 efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,
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e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej
dokumentacji szkoty,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

g) wdrazanie innowacji pedagogicznych, programéw autorskich, nowatorskich rozwiazan,
h) osiaganie sukcesO6w naukowych, sportowych i artystycznych,

1) przygotowywanie projektow zwiazanych z pozyskiwaniem §rodkéw unijnych,

J) promocja szkoty;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczego6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz lokalnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
f) prowadzenie kotek zainteresowan,
g) w stosunku do dyrektora wtasciwe administrowanie szkota.

2. Nauczycielowi uzupeliajacemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej uzupeknia etat.

3. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od przepracowania w
szkole co najmniej 4 miesigcy.

§ 10. 1. Przyznany dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 10 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela badz dyrektora.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w pelnych ztotych na czas okreslony, nie krotszy niz
3 miesiace i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Wojt, a nauczycielowi dyrektor
szkoty.

4. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 11. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) stazystom w okresie odbywania stazu;

2) nauczycielom, ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy lub Karty
Nauczyciela;

3) w okresie urlopu na poratowanie zdrowia;

4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
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§ 12. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ nauczycielowi w formie
pisemne;.

ROZDZIAL 4

DODATEK FUNKCYJNY

§ 13. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny:
1) dyrektorowi szkoty liczacej do 8 oddziatéw w wysokosci 100 — 250 zi;
2) dyrektorowi szkoty liczacej od 9 do 15 oddziatow w wysokosci 300 — 600 zt;

3) wicedyrektorowi w wysokosci 50 — 300 zt;
4) kierownikowi $wietlicy w wysokosci 50 — 150 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 uwzgledniajac wielkos¢
szkoty, liczbg ucznidéw i oddzialdow, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki lokalowe, Srodowiskowe 1 spoteczne,

w jakich szkota funkcjonuje, ustala:
1) dyrektorowi - Wojt Gminy;

2) osobom zajmujacym stanowiska kierownicze, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4 - dyrektor
szkoty.

§ 14. Dodatek funkcyjny przystuguje ponadto nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokos$ci 70 zt,

2) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 30 zt.

§ 15. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesiaca, w ktorym powierzono funkcje¢ kierownicza, jezeli powierzenie
nastapito pierwszego dnia miesiaca;

2) od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca, jezeli powierzenie funkcji nastapitlo w innym dniu niz
pierwszy dzien miesiaca.

§ 16. 1. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 13 ust. 1 i 2 nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w § 14.

2. W razie zbiegu tytutow do dwodch lub wigeej dodatkéw z tytulu pelnienia funkcji
kierowniczych przystuguje jeden wyzszy dodatek funkcyjny.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
1) w czasie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy;

2) w czasie urlopu dla poratowania zdrowia;
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3) w czasie urlopu bezptatnego;
4) w okresach, za ktore nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze;

5) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie pelnienia funkcji nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 17. Dyrektor szkotly, osoby petniace funkcje kierownicze szkoly traca prawo do dodatku
funkcyjnego, o ktorym mowa w § 13 ust. 112:

1) wraz z uplywem kadenc;ji;
2) w razie wczesniejszego odwolania;

3) z uplywem okresu powierzenia funkcji na czas okreslony.

§ 18. Wicedyrektorowi, ktory peini funkcje kierownicze za nieobecnego dyrektora,
przystuguje dodatek funkcyjny w stawce dyrektora po uptywie 3 miesigcy sprawowania tej funkcji
1 od pierwszego dnia kalendarzowego nastepujacego po tym okresie. Wicedyrektor otrzymuje
jeden wyzszy dodatek.

§ 19. Dodatki funkcyjne wyplaca si¢ miesigcznie z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 5

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 20. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub
uciazliwych warunkach okreslonych w przepisach rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 34
ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Regulamin obejmuje przypadki pracy w trudnych warunkach oraz w warunkach
uciazliwych, ktore wystepuja w szkole w Orli.

§ 21. Nauczycielom przystuguje dodatek za kazda przepracowana godzing w trudnych lub
w uciazliwych warunkach pracy w wysokosci 5% stawki godziny ponadwymiarowe;.

§ 22. Dodatki za warunki pracy przystuguja w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktéra dodatek jest zwiazany.

§ 23. Dodatki za warunki pracy przyznaje dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Wojt.

§ 24. Dodatki za warunki pracy nie przystuguja:

1) w czasie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy;
2) w czasie urlopu dla poratowania zdrowia;
3) w czasie urlopu bezptatnego;

4) w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy spowodowanej choroba Iub urlopem
macierzynskim.
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§ 25. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ miesigcznie z dotu.

ROZDZIAL 6

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 26. 1. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wysluge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 33 ust.
2 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi:
1) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

2) za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie.

4. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 7

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 27. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oraz godzing doraznego
zastgpstwa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawkg wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych i godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez
miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub godzin doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢e¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zast¢pstwa, ustala
si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru zaj¢é.

§ 28. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaj¢é przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§ 29. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktdrych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za
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podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub '/4 je§li dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

§ 30. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i1 za godziny doraznych zastgpstw
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

2. Nauczycielom, ktéorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, przystuguje inny dzien wolny od pracy lub odrgbne wynagrodzenie
zgodnie z rozporzadzeniem.

§ 31. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca
sie z dotu.
ROZDZIAL 8

NAGRODY

§ 32. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1 % planowanych
srodkow na wynagrodzenia nauczycieli w szkole prowadzonej przez gming Orla.

2. Srodki w wysokosci:

1) 30 % utworzonego funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy przyznawane
dyrektorowi i nauczycielom;

2) 70 % utworzonego funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora, przyznawane nauczycielom.

§ 33. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

§ 34. Po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku, moze by¢ przyznana nagroda
nauczycielowi, ktéry posiada wyrdzniajaca oceng pracy pedagogicznej oraz w szczegolnosci:
1) nauczyciel:
a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawozdaniach i egzaminach uczniow;

b) podejmuje dziatalno§¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowywania autorskich programow i publikac;ji;

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do kolejnych
etapow konkurséw przedmiotowych, zajeciem I - III miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach wojewddzkich;

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce;

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne Iub srodowiskowe;

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole przez organizowanie

wycieczek, udzialu ucznidow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
1 spotkaniach;
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g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;
h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy;

1) zapewnia pomoc i opiekg uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub Zzyciowe;j
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych;

j) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wérod dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu;

k) organizuje wspolpracg szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spolecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;

1) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoty z
rodzicami;

m) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

n) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela;

2) dyrektor szkoty:

a) wzorowo organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy oraz kieruje nim zgodnie
z wymogami reformy, potrzebami spotecznymi i regionalnymi,

b) zapewnia uczniom (wychowankom) i pracownikom warunki pelnego bezpieczenstwa
1 higieny pracy zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

c¢) prawidlowo 1 oszczednie gospodaruje srodkami oraz mieniem placowki, przestrzegajac
dyscypliny budzetowej,

d) prowadzi polityke kadrowa zgodnie z potrzebami placoéwki w oparciu o przepisy Karty
Nauczyciela i Kodeksu Pracy,

€) angazuje si¢ 1 przejawia inicjatywy w pracy, majace na celu rozwoj kierowanej placowki,
f) wykazuje osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

g) podejmuje efektywne dziatania na rzecz poprawy i rozwoju bazy placowki,

h) doskonali wlasny warsztat pracy poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

1) inspiruje nauczycieli 1 stwarza im sprzyjajace warunki do podnoszenia kwalifikacji,

j) tworzy dobry klimat pracy, wptywa na wiasciwe stosunki migdzyludzkie i umiejgtne
rozwiazywanie konfliktow,

k) promuje szkolg i jej osiagnigcia,
1) wspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi,
m) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne.
§ 35. 1. Nagrody przyznaja:
1) nauczycielom
a) dyrektor szkoty:
- z wlasnej inicjatywy,
- na wniosek rady pedagogicznej,

- na wniosek dzialajacej w szkole organizacji zwiazkowej;
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b) Wojt Gminy:
- z wlasnej inicjatywy,
- na pisemny wniosek dyrektora szkoty po zaopiniowaniu przez radg pedagogiczna,
- na pisemny wniosek dziatajacej w szkole organizacji zwiazkowe;;
dyrektorowi szkolty - Wojt Gminy:
- z wlasnej inicjatywy,
- na pisemny wniosek dziatajacej w szkole organizacji zwiazkowe;.

2. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach, nagrody moga by¢ przyznane w innym czasie.

ROZDZIAL 9

PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

Postanowienia Regulaminu wchodza w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia
w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Podlaskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia
2009 r.

1 0 5 6
UCHWALA NR XXV/138/09 RADY GMINY BIALOWIEZA

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia odrebnych obwodow gtosowania w wyborach postéw do Parlamentu Europejskiego
zarzadzonych na dzien 7 czerwca 2009 r.

Na podstawie art. 42 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2004 r. Ordynacja
wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz. U. Nr 25 poz. 219 z 2006 r. Nr 218 poz. 1592 oraz
z 2007 r. Nr 112 poz. 766), w zwiazku z art. 30 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 12 kwietnia 2001 r.
Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej i do Senatu Rzeczpospolitej Polskiej
(Dz. U. z 2007 r. Nr 190 poz 1360 oraz z 2008 r. Nr 171 poz 1056) na wniosek Wdjta Gminy
uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Tworzy si¢ odrgbny obwod do glosowania w wyborach postéw do Parlamentu
Europejskiego zarzadzonych na dzien 7 czerwca 2009 r.

Numer obwodu Granice obwodu (ulice, numery doméw) Siedziba obwodowej komisji wyborczej
3 Dom Pomocy Spotecznej ,,Rokitnik" w Dom Pomocy Spotecznej ,,Rokitnik" w
Biatowiezy ul. Centura 2 Biatowiezy ul. Centura 2

§ 2. Uchwata podlega niezwlocznemu przekazaniu Wojewodzie i Komisarzowi Wyborczemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego.
Przewodniczacy Rady Gminy
Jan Gwaj
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1 0 5 7
UCHWALA NR XVII/120/09 RADY GMINY JANOW

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminy Janéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441
1 Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458),
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Gminy Janow stanowiacym zalacznik do uchwaty Nr IV/27/03 Rady Gminy
Janow z dnia 27 marca 2003 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Janéw (Dz. Urz. Woj. Podl.
Nr 36, poz. 832) dodaje sig rozdziat 10 w brzmieniu:

»ROZDZIAL 10

Organizacja przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow przez Rade

§ 108. Przewodniczacy Rady lub Wiceprzewodniczacy Rady przyjmuja w sprawie skarg
1 wnioskéw w kazdy wtorek od 9.00 do 11.00 i od 15.30 do 16.30, a jezeli wtorek jest dniem
wolnym od pracy, w nastgpnym dniu roboczym, w godzinach od 9.00 do 11.00 i od 15.30 do
16.30.

§ 109. 1. Skargi i wnioski, do ktorych rozpatrzenia i zatatwienia wlasciwa jest Rada sa
niezwlocznie przedktadane do rozpatrzenia na najblizszej sesji.

2.Rada na sesji rozstrzyga o rozpatrzeniu skargi lub wniosku, o skierowaniu skargi lub
wniosku do Komisji Rewizyjnej lub Komisji Rady w celu przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajacego, Rada moze ustali¢ materialty niezbedne do rozpatrzenia skargi 1 osoby
zobowiazane do ztozenia wyjasnien 1 informacji.

3.Komisja Rewizyjna lub Komisja Rady wyraza swoje stanowisko w formie
sprawozdania.";

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opublikowania w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Stanistaw Bakun
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1 0 5 8
UCHWALA NR XVII/125/09 RADY GMINY JANOW

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli w szkotach prowadzonych przez
Gmine Janéw, ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania optat za ksztatcenie, pobieranych przez szkoty
wyzsze i zaktady ksztatcenia nauczycieli oraz specjalnosci i form ksztatcenia, na ktére dofinansowanie jest
przyznawane

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271 1 Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457,
22006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173,
poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) oraz § 6 ust 2 1 § 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie podzialu $rodkow na
wspieranie  doskonalenia zawodowego nauczycieli pomigdzy budzety poszczegdlnych
wojewodow, form doskonalenia zawodowego dofinansowanych ze $rodkéw wyodrgbnionych
w budzetach organow prowadzonych szkoty, wojewodoéw, ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania oraz szczegblowych kryteriow i trybu przyznawania tych $rodkow (Dz. U.
z 2002 r. Nr 46, poz. 430) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w wysokosci 1 %
planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
wyodrebnione w budzecie gminy dzieli si¢ w nastgpujacy sposob:

1) szkoty prowadzone przez Gming Janow otrzymuja do 60 % planowanych rocznych srodkow na
wynagrodzenia osobowe danej szkoly, $rodki te pozostaja do dyspozycji dyrektora szkoty,

2) 20 % planowanych rocznych $rodkdéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
danej szkoty pozostaje do dyspozycji Wojta Gminy z przeznaczeniem na indywidualne formy
doskonalenia dyrektora tej szkoty,

3) 20 % planowanych rocznych $§rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
kazdej ze szkol pozostaje do dyspozycji Wojta Gminy z przeznaczeniem na doradztwo
metodyczne (wynagrodzenie plus pochodne nauczyciela metodyka).

§ 2. Ustala si¢ nastgpujace specjalnosci 1 formy ksztalcenia przy przyznawaniu
dofinansowania optat dla nauczycieli:

- studia jezykowe — podyplomowe, magisterskie, licencjackie lub nauka w Nauczycielskim
Kolegium Jezykow Obcych dajace kwalifikacje do nauczania jezykéw obcych w danym
typie szkoty,

- studia magisterskie i studia podyplomowe nadajace uprawnienia do nauczania drugiego
przedmiotu lub prowadzenia dodatkowych zaje¢ na specjalnosciach odpowiadajacych
potrzebom szkoty wynikajacym z jej rozwoju i zwiazanych z tym potrzeb kadrowych,

- kursy kwalifikacyjne zgodne z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty,

- szkolenia, seminaria i konferencje szkoleniowe dla nauczycieli, w tym nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze,

- szkolenie rad pedagogicznych.
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§ 3. 1. Dyrektor szkoty przy podejmowaniu decyzji o dofinansowaniu, jest zobowiazany
uwzgledni¢ wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli tej szkoty.

2. Decyzja o dofinansowaniu musi zawiera¢ pisemne uzasadnienie dyrektora szkoty.

3. Osoba uprawniona do korzystania z dofinansowania zobowiazana jest do przedstawienia
dyrektorowi szkoty dokumentu potwierdzajacego udzial w danej formie doskonalenia oraz
uiszczenia oplaty.

4. Nauczyciele moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do czesnego poczawszy od drugiego
semestru.

5. Dofinansowanie nie przystuguje nauczycielowi w przypadku powtarzania semestru lub
roku studidow oraz korzystania z urlopu dziekanskiego.

6. Osoby, ktére nie ukoncza lub przerwa ksztalcenie zobowiazane sa do zwrotu w catosci
przyznanej doptaty.

7. Nauczyciel studiujacy rownocze$nie na dwoch kierunkach moze ubiegaé sig
o dofinansowanie optat wynikajacych z pobierania nauki tylko na jednym kierunku.

8. Maksymalna kwota dofinansowania optat pobieranych przez szkoty wyzsze 1 zaklady
ksztalcenia nauczycieli w 2009 r. wynosi:

a) dla jednego nauczyciela do 600,00 zt za jeden semestr nauki,

b) taczna kwota dofinansowania na jednego nauczyciela nie moze przekroczy¢ 1 200,00 zt
w danym roku kalendarzowym.

§ 4. 1. Z kwot, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 moga by¢ dofinansowane:

1) koszty uczestnictwa dyrektoréw i1 wicedyrektorow szkot w zaakceptowanych przez Wojta
Gminy indywidualnych formach ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

2) optaty za ksztatcenie dyrektorow i wicedyrektorow szkot, na kierunkach zaakceptowanych
przez Wojta Gminy, pobierane przez szkolty wyzsze lub zaktady ksztalcenia nauczycieli
w wysokosci do 600,00 zt za jeden semestr - laczna kwota dofinansowania za jednego
dyrektora, wicedyrektora nie moze przekroczy¢ 1 200,00 zt rocznie,

3) zbiorowe formy doskonalenia dyrektorow i wicedyrektorow szkot organizowane przez Wojta
Gminy,

2.Z kwot, o ktorych mowa w § 1 pkt 2, ponoszone sa réwniez koszty zwigzane
z przygotowaniem materiatow szkoleniowych i informacyjnych.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Podlaskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady
Stanistaw Bakun
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1 0 5 9
UCHWALA NR XXIV/131/09 RADY GMINY KUZNICA

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia statych obwodow gtosowania na terenie Gminy Kuznica

Na podstawie art. 30 ust. 2, 2a 1 3 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. Ordynacja wyborcza do rad
gmin, rad powiatow i sejmikéw wojewodztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z 2004 r. Nr 25,
poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1760, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242,
Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127, Nr 175, poz. 1457, Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 48,
poz. 327 1 Nr 112, poz. 766, z 2008 r. Nr 96 poz. 607, Nr 180 poz. 1111) w zwiazku z art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (Dz. U. z 2001 r Nr 142 poz. 1591,
z 2002 r., Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806
z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568 z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203 z 2005 r.
Nr 172 poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337 z 2007 r. Nr 48
poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218, z 2008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458) Rada
Gminy KuzZnica uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Tworzy si¢ state obwody glosowania na terenie Gminy KuZnica, ich numery i granice
okresla zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 117/93/98 Zarzadu Gminy KuZnica z dnia 11 wrze$nia 1998 roku
w sprawie utworzenia obwoddéw glosowania.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kuznica.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia 1 podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Podlaskiego oraz wywieszeniu na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
Kuznica.

Przewodniczacy Rady Gminy KuZznica
Janusz Bilmin
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Zalacznik
do uchwaty Nr XXIV/131/09
Rady Gminy KuZnica
z dnia 30 marca 2009 r.
Nr obwodu Granice obwodu
1 Czg$¢ Gminy Kuznica, w sklad ktdorej wchodza miejscowosci: Kuznica, Kowale wies, Kowale-

Kolonia, Saczkowce, Czuprynowo, Utleczki, Kruglany, Lososna Mata, Kierkielewszczyzna,
Chreptowce, Chreptowce kolonia, Gtadowszczyzna, Wotynce, Dubnica Kurpiowska, Wojnowce,
Auls, Wyzgi, Kuscin, Nowodziel, Szalciny, Milenkowce, Sterpejki, Zajzdra

2 Czg$¢ Gminy Kuznica, w sktad ktérej wchodza miejscowosci: Bilminy, Palestyna, Czepiele,
Toloczki Mate, Kryski, Kliméwka, Szymaki, Parczowce, Totoczki Wielkie, Totcze
3 Czg$¢ Gminy Kuznica, w sktad ktérej wchodza miejscowosci: Litwinki, Adamowo, Pawlowicze,

Mieleszkowce Pawlowickie, Mieleszkowce Zalesianskie, Achrymowce, Cimanie, Dhugosielce,
Lowczyki, Kuscince

4 Czg$¢ Gminy Kuznica, w sktad ktorej wchodza miejscowosci: Biatobtockie, Lososna Wielka,
Poptawce, Starowlany, Wolkusze

Uzasadnienie:

Wojt Gminy Kuznica ztozyt wniosek o podjgcie uchwaly w sprawie podzialu gminy na
obwody glosowania, w zwiazku z tym, ze na podstawie obowiazujacych przepisow, podzial gminy
na obwody glosowania nalezy do wylacznej kompetencji Rady Gminy. Majac na uwadze
powyzsze, Rada Gminy Kuznica w projekcie przedlozonej uchwaly dokonuje zapisu
przynaleznosci poszczegdlnych miejscowosci z gminy Kuznica do okreslonych obwodéw
glosowania. W uchwale uwzglednia si¢ wczes$niej dokonane zmiany w okrggach wyborczych
uchwatami: Nr XXXVIII/201/02 Rady Gminy KuZnica z dnia 10 lipca 2002 roku oraz
Nr XLII/180/06 z dnia 8 sierpnia 2006 roku. Uchwata Nr XLII/180/06 roku wprowadzita zmiany
w granicach okrggu Nr 1 1 2. Czg$¢ sotectwa KuzZnica, tj. blok przy ul. Nowodzielskiej 50 B z
okrggu Nr 1 w Kuznicy zostata przeniesiona do okrggu Nr 2 w Nowodzieli. Zmiana byla
uwarunkowana koniecznos$cia zachowanie jednolitej normy przedstawicielstwa. W 1998 roku na
mocy przepisow przejsciowych Zarzad Gminy Kuznica w uchwale Nr 117/93/98 z dnia
11 wrze$nia 1998 r. w sprawie utworzenia obwodow glosowania, ujal sotectwo Kuscince w
obwodzie glosowania Nr 1. W 2002 roku sotectwo Kus$cince zostalo przeniesione z obwodu
glosowania Nr 1 do obwodu gltosowania Nr 3 na mocy uchwaty Nr XXXVIII/201/02 Rady Gminy
Kuznica z dnia 10 lipca 2002 roku w sprawie podzialu Gminy Kuznica na okrggi ich granice
1 numery oraz liczbg radnych wybieranych w kazdym okregu. W zwiazku z powyzszym nalezy
uporzadkowaé zapisy w uchwale w sprawie utworzenia statych obwodow glosowania na terenie
Gminy KuZnica, przyporzadkowujac szczegdélowo wszystkie miejscowosci do poszczegolnych
obwodow glosowania. Obowiazujaca uchwata z 1998 roku nie wymienia granic obwodow
a jedynie numery okregoéw wyborczych. Uchwala o podziale gminy na okrggi wyborcze ich
granicach i liczbie radnych z 1998 roku juz nie obowiazuje.
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1 0 6 0
UCHWALA NR XXV/132/09 RADY GMINY KUZNICA

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia statych obwodow gtosowania na terenie Gminy Kuznica

Na podstawie art. 30 ust. 2, 2a 1 3 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. Ordynacja wyborcza do rad
gmin, rad powiatow i sejmikéw wojewodztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z 2004 r. Nr 25,
poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1760, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242,
Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127, Nr 175, poz. 1457, Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 48,
poz. 327 1 Nr 112, poz. 766, z 2008 r. Nr 96 poz. 607, Nr 180 poz. 1111) w zwiazku z art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (Dz. U. z 2001 r Nr 142 poz. 1591,
z 2002 1., Nr 23 poz. 220 , Nr 62 poz. 558 , Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806
z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568 z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203 z 2005 r.
Nr 172 poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337 z 2007 r. Nr 48
poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218, z 2008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458) Rada
Gminy KuzZnica uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Tworzy si¢ state obwody glosowania na terenie Gminy KuZnica, ich numery i granice
okresla zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXIV/131/09 Rady Gminy KuZnica z dnia 30 marca 2009 roku
w sprawie utworzenia statych obwodow glosowania na terenie Gminy Kuznica.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kuznica.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia 1 podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Podlaskiego oraz wywieszeniu na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
Kuznica.

Przewodniczacy Rady Gminy KuZznica
Janusz Bilmin
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Zalacznik
do uchwaty Nr XXV/132/09
Rady Gminy KuZnica
z dnia 30 marca 2009 r.
Nr obwodu Granice obwodu
1 Czg$¢ Gminy Kuznica, w sklad ktdorej wchodza miejscowosci: Kuznica, Kowale wies, Kowale-

Kolonia, Saczkowce, Czuprynowo, Utleczki, Kruglany, Lososna Mata, Kierkielewszczyzna,
Chreptowce, Chreptowce kolonia, Gtadowszczyzna, Wotynce, Dubnica Kurpiowska, Wojnowce,
Auls, Nowodziel, Szalciny

2 Czg$¢ Gminy Kuznica, w sktad ktérej wchodza miejscowosci: Bilminy, Palestyna, Czepiele,
Toloczki Mate, Kryski, Kliméwka, Szymaki, Parczowce, Totoczki Wielkie, Totcze
3 Czg$¢ Gminy Kuznica, w sktad ktérej wchodza miejscowosci: Litwinki, Adamowo, Pawlowicze,

Mieleszkowce Pawlowickie, Mieleszkowce Zalesianskie, Achrymowce, Cimanie, Dhugosielce,
Lowczyki, Milenkowce, Sterpejki, Wyzgi, Kuscin, Kuscince, Zajzdra

4 Czg$¢ Gminy Kuznica, w sktad ktorej wchodza miejscowosci: Biatobtockie, Lososna Wielka,
Poptawce, Starowlany, Wolkusze

Uzasadnienie:

Wojt Gminy Kuznica ztozyt wniosek o podjgcie uchwaly w sprawie podzialu gminy na
obwody glosowania, w zwiazku z tym, ze na podstawie obowiazujacych przepisow, podzial gminy
na obwody glosowania nalezy do wylacznej kompetencji Rady Gminy. Majac na uwadze
powyzsze, Rada Gminy Kuznica w projekcie przedlozonej uchwaly dokonuje zapisu
przynaleznosci poszczegdlnych miejscowosci z gminy Kuznica do okreslonych obwodéw
glosowania. W uchwale uwzglednia si¢ wczes$niej dokonane zmiany w okrggach wyborczych
uchwatami: Nr XXXVIII/201/02 Rady Gminy KuZnica z dnia 10 lipca 2002 roku oraz Nr
XLII/180/06 z dnia 8 sierpnia 2006 roku. Uchwata Nr XLII/180/06 roku wprowadzita zmiany w
granicach okrggu Nr 11 2. Czg$¢ solectwa KuzZnica, tj. blok przy ul. Nowodzielskiej 50 B z okregu
Nr 1 w Kuznicy zostala przeniesiona do okrggu Nr 2 w Nowodzieli. Zmiana byta uwarunkowana
koniecznos$cia zachowanie jednolitej normy przedstawicielstwa. W 1998 roku na mocy przepisow
przejsciowych Zarzad Gminy Kuznica w uchwale Nr 117/93/98 z dnia 11 wrze$nia 1998 r. w
sprawie utworzenia obwodow gtosowania, ujat sotectwo Kudcince w obwodzie glosowania Nr 1.
W 2002 roku sotectwo Kuscince zostato przeniesione z obwodu glosowania Nr 1 do obwodu
glosowania Nr 3 na mocy uchwaty Nr XXXVIII/201/02 Rady Gminy KuzZnica z dnia 10 lipca
2002 roku w sprawie podziatu Gminy Kuznica na okrggi ich granice i numery oraz liczbg radnych
wybieranych w kazdym okregu. W zwiazku z powyzszym nalezy uporzadkowac zapisy w uchwate
w sprawie utworzenia statych obwoddéw glosowania na terenie Gminy KuzZnica,
przyporzadkowujac szczegdtowo wszystkie miejscowosci do poszczegdlnych obwodow
glosowania. Obowiazujaca uchwata z 1998 roku nie wymienia granic obwodéw a jedynie numery
okrggéw wyborczych. Uchwala o podziale gminy na okrggi wyborcze ich granicach i liczbie
radnych z 1998 roku juz nie obowiazuje.
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UCHWALA NR XVI1i/108/09 RADY GMINY NURZEC-STACJA

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych
przez Gmine Nurzec-Stacja

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i art. 54 ust. 3, 51 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 1z 2009 r. Nr 1, poz. 1) po uzgodnieniu,
ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu
prowadzonych przez Gming Nurzec-Stacja, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczacy Rady
Zenon Podbielski
Zalacznik
do uchwaty Nr XVII/108/09
Rady Gminy Nurzec-Stacja
z dnia 31 marca 2009 r.
REGULAMIN

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH I PRZEDSZKOLU
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE NURZEC-STACJA.

DZzIAL 1. PRZEPISY WSTEPNE.

§ 1. 1. Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wyshugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw,

3) wysokos¢ 1 zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
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4) wysoko$¢ i zasady przyznawania zwigkszonego dodatku wiejskiego dla nauczycieli szkot
prowadzonych przez Gming Nurzec-Stacja.

3. Pozostate sktadniki wynagrodzen nauczycieli wymienione w ust. 1 okreslaja przepisy
ustawy 1 rozporzadzenia.

DZIAL II. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie
z przepisami rozporzadzenia.

§ 3. 1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 ustawy, nauczyciel nabywa prawo do
dodatku za wystuge lat wedlug wyzszej stawki z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabywanie prawa do dodatku za wystuge lat lub nabycie prawa do dodatku za wystuge
lat wedlug wyzszej stawki przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito w ciagu miesiaca —
poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia
miesiaca — z tym dniem.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni za ktore otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegdlny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie Ilub zasilek
z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wyshluge lat jest wyplacany z goéry, w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

DZIAL II1. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom stosowanie do stopnia spelniania
kryteriow o ktorych mowa w § 5 na czas nie krotszy niz 6 miesigey i nie duzszy niz 1 rok.

§ 5. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw 1 sprawdziandw albo sukcesami
w olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych,

b) umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdipracy z ich
rodzicami,

¢) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego,
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d) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
e) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

f) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

g) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ i wypetnianie przydzielonych obowiazkow,
h) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

1) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$¢ powierzonych pomocy i innych urzadzen
szkolnych,

j) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
k) przestrzeganie dyscypliny pracy.
1) za pracg spoleczna na rzecz srodowiska szkolnego.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow decyduja nastgpujace kryteria:
2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan,

b) podejmowanie zadan motywujacych nauczycieli do doskonalenia 1 podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c¢) organizowanie konferencji szkoleniowych,
d) wtasciwa polityka kadrowa,
e) podejmowanie dzialan majacych na celu promowanie szkoty.
3) umiejgtnos¢ racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
b) pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych oraz umiejgtnos¢ ich wiasciwego wykorzystania,

c¢) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym prawidtowa realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych.

4) wysokie efekty w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty:
a) osiagnigcia uczniow w skali powiatu, wojewodzttwa, kraju,
b) prowadzenie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

c) wprowadzanie programoéw autorskich, innowacyjnych oraz innych rozwigzan
metodycznych,

d) rozwijanie samorzadnosci i przedsigbiorczo$ci uczniow,
e) konstruktywna wspotpraca z samorzadem uczniowskim i rada rodzicow,
f) udziat szkoty w organizowanych imprezach spoleczno-kulturalnych gminy.
3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
1) stazystom w okresie odbywania stazu,
2) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy,

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
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4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

§ 6. 1. W ramach $rodkéw planowanych w budzetach szkoét, ustala si¢ odpis na dodatki
motywacyjne w wysokos$ci 3 % Srodkow na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo.

3. Wysoko$¢ oraz okres na ktory zostanie przyznany dodatek motywacyjny dla
nauczyciela, ustala dyrektor a dla dyrektora Wojt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z goéry w terminie wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.

DZIAL IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkotach przyznaje si¢
dodatek funkcyjny w nastgpujacych wysokosciach:

1) dyrektor szkoty od 300 do 600 zt.
2) dyrektor zespotu szkot od 600 do 1100 zt
3) wicedyrektor zespotu szkot od 400 do 800 zt

2. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytutéw, wymienionych w rozporzadzeniu ustala si¢
w wysokosci:

1) opiekunowi stazu — 30 zt,
2) wychowawcy klasy do 20 uczniow — 50 zt, powyzej 20 ucznidw — 75 zi,
3) doradcy metodycznemu - 30 zt.

3. Dodatek funkcyjny dla oséb o ktérych mowa w ust. 1 przystuguje réwniez nauczycielom,
ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

4. Wysoko$¢ dodatku dla dyrektora ustala Wojt Gminy, dla innych uprawnionych
nauczycieli dyrektor szkoty.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwagg:
1) liczbg ucznidéw, oddzialéw i podlegtych pracownikow,
2) warunki organizacyjne placowki, zmianowo$¢ pracy.

6. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi
przystuguja wszystkie dodatki.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego
po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska lub funkcji a jezeli powierzenie nastapito
z pierwszym dniem miesiaca — dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) urlopu na poratowanie zdrowia,
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3) zaprzestania petnienia obowiazkéw z innych powodow.
3. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

DZIAL V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktorzy wykonuja prace w
warunkach okreslonych szczegdtowo w rozporzadzeniu.

2. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku za prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych:

1) w klasach specjalnych i nauczaniu indywidualnym dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — 5 % wynagrodzenia zasadniczego,

2) w klasach laczonych — 7,5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzacego te
zajgcia.

3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy prowadza prace
z dzieémi 1 mlodzieza u ktorej nastapito naruszenie sprawno$ci organizmu z przyczyn
szczegdtowo okreslonych w rozporzadzeniu oraz w § 32 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci 1
stopniu niepetnosprawnosci.

4. Wysokos¢ dodatku za uciazliwe warunki pracy wynosi 1 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10. 1. Dodatek za warunki pracy ustala si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu
wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwiazany, w catym roku oraz w stosunku do wymiaru
zaj¢¢ nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora
Wojt Gminy.

§ 11.1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowiazkéw
z ktorymi dodatek jest zwiazany, a jezeli powierzenie obowiazkoéw nastapito z pierwszym dniem
miesigca — dodatek przystuguje od tego dnia.

2. Dodatek za warunki pracy nie przyshuguje za okresy w ktorych nauczyciel faktycznie nie
wykonywat pracy z ktéra dodatek jest zwigzany, w szczegdlnosci z powodu:

1) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
2) innych przyczyn.
3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

DZIAL VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 12. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw
wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem ustalonej stawki
dodatku za warunki pracy. Obliczenia stawki za jedna godzing przeliczeniowa dokonuje si¢
zgodnie z przepisami rozporzadzenia.
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2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar zaj¢¢ okreslonych zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
ustawy pomniejszony o jedna piata tego wymiaru /lub jedna czwarta, jesli dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy/ za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw wyptaca
si¢ z dotu.

DZIAL VII. NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY.

§ 13. 1. Nauczycielowi, majacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
1 zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zaj¢é przystuguje
dodatek mieszkaniowy. Nauczycielowi zatrudnionemu w wigcej niz jednej placowce przyshuguje
jeden dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego okresla si¢ w zaleznosci od liczby
0sOb w rodzinie nauczyciela i wynosi:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 10 zt,
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 13 z1,
3) przy trzech osobach w rodzinie — 15 zi,
4) przy czterech i wigcej osobach — 18 zt.

3. Do grona osob, na ktore przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy zalicza sig,
mieszkajacych z nim wspolnie matzonka oraz dzieci pozostajace na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi 1 jego wspdtmatzonkowi, ktory jest rowniez nauczycielem, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 2. Maltzonkowie wspolnie
okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Prawo do dodatku mieszkaniowego nie jest uzaleznione od tytulu prawnego do
zajmowanego lokalu mieszkalnego.

§ 14. 1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca, nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie:
1) nieswiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia zdrowotnego,
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3) korzystania z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego.
3. Dodatek mieszkaniowy wyplaca sig z gory, razem z wynagrodzeniem za pracg.

DzIAL VIII. DODATEK WIEJSKI.

§ 15. 1. Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje do nauczania jezyka angielskiego w szkotach
podstawowych i1 gimnazjum moze otrzyma¢ podwyzszony do 40 % wynagrodzenia zasadniczego
dodatek wynikajacy z art. 54 ust. 5.

2. Zwigkszony dodatek nauczycielom wymienionym w ust. 1 przyznaje dyrektor szkoty.

DZzIAL IX POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 16. 1. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczyciela okresla odrgbna uchwata.

2. Nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne, dodatki specjalistyczne oraz
odprawy pienigzne zwiazane z rozwiazaniem stosunku pracy okreslaja odrebne przepisy.

1 0 6 2
ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY PODLASKIEGO

z dnia 20 kwietnia 2009 r.

NK.IL.LKK.0911- 49/09

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 roku Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203 oraz z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.974 i Nr 173,
poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 11111 Nr 223, poz. 1458)

stwierdzam niewaznos$¢

2

§ 13 ust. 3 w czesci: ,,...lub realizowanego...”oraz ,,...lub realizowany...” zatacznika do
uchwaty Nr XX/124/09 Rady Gminy Rutka-Tartak z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Rutka — Tartak.

UZASADNIENIE

W dniu 26 lutego 2009 r. Rada Gminy Rutka-Tartak podjgla uchwal¢ Nr XX/124/09
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Rutka — Tartak, ktéra w dniu 27 marca 2009 r. wptyngta do organu nadzoru.

Przeprowadzona kontrola legalno$ci wykazata, iz czgs$¢ zapisoOw zatacznika do przedmiotowe;j
uchwaly zostato podjetych z istotnym naruszeniem prawa, w zwiazku z czym w dniu 17 kwietnia
2009 r. wszczete zostato postgpowanie nadzorcze w sprawie stwierdzenia ich niewaznosci.
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W § 13 ust. 3 badanego Regulaminu Rada Gminy Rutka-Tartak okreslita, iz miesigczna liczbe
godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1 1
2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zajeé przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

W toku badania legalnosci przedmiotowej uchwaly organ nadzoru stwierdzit,
1z powyzszego uregulowania Rada dokonata sprzecznie z § 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkoéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 ze zm.) Zgodnie z wyzej wymienionym przepisem, wysokos$¢ stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa dla nauczycieli realizujacych
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,
oblicza sig, dzielac odpowiednia minimalng stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
wynikajaca z tabeli, o ktérej mowa w ust. 1, przez miesigczng liczbe godzin bedacg wynikiem
pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela, przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaj¢c¢
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

Biorac pod uwage powyzsze, nalezy stwierdzi¢, iz miesigczna liczba obowigzkowego
wymiaru godzin dla nauczyciela jest wynikiem pomnozenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin przez liczbg 4,16 - z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

W zwiazku z powyzszym, Rada Gminy Rutka-Tartak ustalajac brzmienie § 13 ust. 3
w czgsci: ,,lub realizowanego” oraz ,,lub realizowany” Regulaminu w sposéb istotny naruszyta § 2
ust. 2 cytowanego wyzej rozporzadzenia, poprzez okreSlenie, iz mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 uzyskuje si¢ miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela.

Majac powyzsze na uwadze stwierdzenie niewazno$ci przedmiotowych zapisOw
§ 13 ust. 3 zalacznika do uchwaty Nr XX/124/09 Rady Gminy Rutka-Tartak jest zasadne.

Na niniejsze rozstrzygnigcie stuzy Gminie prawo wniesienia skargi do Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego w Biatymstoku, za posrednictwem Wojewody Podlaskiego, w terminie 30 dni
od daty jego dorgczenia.

Z up. Wojewody Podlaskiego
Lidia Stupak
Dyrektor Wydzialu Nadzoru i Kontroli
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