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UCHWAŁA NR 138/XXIV/09 RADY POWIATU W AUGUSTOWIE 

z dnia 20 marca 2009 r. 

w sprawie ustalenia wysokości opłat za korzystanie z miejsc noclegowych w szkolnych schroniskach 
młodzieżowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Augustowski 

Na podstawie art. 12 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst 
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; zmiany: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, 
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r.  
Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759; z 2007 r. Nr 173, poz. 1218 
oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) oraz § 67 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Ministra 
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie rodzajów i szczegółowych zasad 
działania placówek publicznych, warunków pobytu dzieci i młodzieży w tych placówkach oraz 
wysokości i zasad odpłatności wnoszonej przez rodziców za pobyt ich dzieci w tych placówkach 
(Dz. U. z 2005 r. Nr 52, poz. 467; zmiany: Dz. U. z 2005 r. Nr 212, poz. 1767) Rada Powiatu  
w Augustowie uchwala, co następuje: 

§ 1. Uwzględniając warunki jakimi dysponuje schronisko, ustala się opłaty za korzystanie  
z miejsc noclegowych przez dzieci, młodzież i ich opiekunów, od osoby za dobę w wysokości: 

1) w Szkolnym Schronisku Młodzieżowym Nr 1 w Augustowie, ul. Śródmieście 31 – 15 zł, 

2) w Szkolnym Schronisku Młodzieżowym Nr 2 wchodzącym w skład Zespołu Placówek 
Młodzieżowych w  Augustowie, Aleja Kardynała Wyszyńskiego 3a – 20 zł. 

§ 2. Traci moc Uchwała Nr 192/XXIV/05 Rady Powiatu w Augustowie z dnia 27 lipca 2005 r. 
w sprawie ustalenia wysokości opłat za korzystanie z miejsc noclegowych w szkolnych 
schroniskach młodzieżowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Augustowski. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Augustowie. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Podlaskiego. 

Przewodniczący Rady Powiatu w Augustowie 
Roman Krzyżopolski 
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UCHWAŁA NR XXVII/175/09 RADY POWIATU W SEJNACH  

z dnia 25 marca 2009 r.  

zmieniająca uchwałę w sprawie wysokości opłat za zajęcie pasa drogowego dróg powiatowych 

Na postawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1, art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, 
Nr 113, poz. 984, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. 
Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180,  
poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) oraz art. 40 ust. 8 i ust. 9 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach 
publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115, Nr 23, poz. 137, Nr 193, poz. 1381, z 2008 r.  
Nr 54, poz. 326, Nr 218, poz. 1391, Nr 227, poz. 1505) Rada Powiatu w Sejnach uchwala, co 
następuje:  

§ 1. W uchwale Nr XV/72/04 Rady Powiatu Sejneńskiego z dnia 31 marca 2004 r. w sprawie 
wysokości stawek opłat za zajęcie pasa drogowego § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:- 

„2. Za każdy dzień umieszczenia w pasie drogowym reklamy ustala się stawkę 
a) reklama o powierzchni nieprzekraczającej 1m2  - 0,50 zł/m2 (uwaga: dla reklam świetlnych  

i podświetlanych stawkę podwyższa się o 100 %), 

b) reklama o powierzchni powyżej 1m2, umieszczona nad lub na obiekcie, w którym 
prowadzona jest dzialalność gospodarcza, zawierająca wyłącznie informacje o prowadzonej 
przez przedsiębiorców dzialalności – 1,00 zł/m2 (uwaga: dla reklam świetlnych  
i podświetlanych stawkę podwyższa się o 100 %)”.  

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.  

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego  
i wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia.  

Przewodniczący Rady  
Jan Łuba  
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UCHWAŁA NR XXX/193/09 RADY MIEJSKIEJ W AUGUSTOWIE 

z dnia 17 marca 2009 r. 

w sprawie utworzenia obwodu głosowania, ustalenia jego numeru oraz wyznaczenia siedziby obwodowej 
komisji wyborczej 

Na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2004 r. - Ordynacja wyborcza do 
Parlamentu Europejskiego (Dz. U. Nr 25, poz. 219; z 2006 r. Nr 218, poz. 1592; z 2007 r. Nr 112, 
poz. 766) w związku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 12 kwietnia 2001 r. - Ordynacja wyborcza do 
Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2007 r. Nr 190, 
poz. 1360; z 2008 r. Nr 171, poz. 1056) Rada Miejska w Augustowie, na wniosek Burmistrza 
Miasta Augustowa, uchwala, co następuje: 

§ 1. Utworzyć obwód głosowania Nr 17 w Szpitalu w Augustowie dla wyborców 
przebywających w tymże szpitalu w dniu 7 czerwca 2009 r. — wybory do Parlamentu 
Europejskiego -z siedzibą obwodowej komisji wyborczej w Augustowie, ul. Szpitalna 12. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Augustowa. 

§ 3. Uchwala wchodzi w życie z dniem powzięcia i podlega rozplakatowaniu na terenie miasta 
Augustowa najpóźniej 30 dnia przed dniem wyborów. 

Przewodniczący Rady Miejskiej w Augustowie 
Andrzej Kurczyński 

 
 
 

1 0 4 4   

UCHWAŁA NR XXVII/147/09 RADY MIEJSKIEJ W TYKOCINIE 

z dnia 20 marca 2009 r. 

w sprawie ustalenia wysokości stawek opłat za zajęcie pasa drogowego 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, 
Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.  
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r.  
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,  
poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) oraz art. 40 ust. 8 i 9 ustawy z dnia  
21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115, Nr 23, poz. 136, Nr 192 
poz. 1381; z 2008 r. Nr 54, poz. 326, Nr 218, poz. 1391; z 2009 r. Nr 19, poz. 100, Nr 19,poz. 101) 
Rada Miejska uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się stawki opłat na zajęcie 1 m2 pasa drogowego dróg, których zarządcą jest 
Burmistrz Tykocina, na cele niezwiązane z budową, przebudową, remontem, utrzymaniem  
i ochroną dróg, dotyczące: 
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1) prowadzenia robót w pasie drogowym, 

2) umieszczania w pasie drogowym urządzeń infrastruktury technicznej niezwiązanej  
z potrzebami zarządzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego, 

3) umieszczania w pasie drogowym obiektów budowlanych niezwiązanych z potrzebami 
zarządzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego oraz reklam, 

4) zajęcia pasa drogowego na prawach wyłączności w celach innych niż wymienione w pkt 1 - 3. 

§ 2. Przy ustaleniu stawek, o których mowa w §1 niniejszej uchwały uwzględnia się: 

1) kategorię drogi, której pas drogowy zostaje zajęty, 

2) rodzaj elementu zajętego pasa drogowego, 

3) procentową wielkość zajmowanej szerokości jezdni, 

4) rodzaj zajęcia pasa drogowego, 

5) rodzaj urządzenia lub obiektu budowlanego umieszczonego w pasie drogowym. 

§ 3. 1. Ustala się stawki opłat za zajęcie 1 m2 pasa drogowego drogi gminnej w celu, o którym 
mowa w § 1 pkt 1 i 4 za każdy dzień zajęcia: 

1) chodnika - 2,00 zł, 

2) przy zajęciu jezdni do 20 % szerokości, zatok postojowych i autobusowych - 5,00 zł, 

3) przy zajęciu jezdni powyżej 20 % szerokości do 50 % szerokości - 7,00 zł, 

4) przy zajęciu jezdni powyżej 50 % szerokości do całkowitego zajęcia jezdni - 10,00 zł, 

5) pozostałych elementów pasa drogowego - 1,00 zł. 

2. Za zajęcie 1 m2 powierzchni dróg gminnych na prawach wyłączności w celu 
przeprowadzenia imprezy rekreacyjnej lub sportowej stawki opłat określone w ust. 1 podlegają 
obniżeniu o 50 %. 

3. Zajęcie pasa drogowego na czas krótszy niż 24 godziny, traktowane jest jak zajęcie pasa 
drogowego na 1 dzień. 

§ 4. 1. Ustala się roczne stawki opłat za zajęcie 1 m2 pasa drogowego przez rzut poziomy 
umieszczonego w nim urządzenia, o którym mowa w § 1 pkt 2: 

1) w obszarze zabudowanym - 20,00 zł, 

2) poza obszarem zabudowanym - 10 zł, 

3) na obiekcie mostowym - 100,00 zł. 

2. W przypadku umieszczenia w pasie drogowym drogi gminnej urządzeń wodociągowych  
i kanalizacyjnych, stosuje się stawki w wysokości 30 % stawek określonych w ust. 1. 

3. Roczne stawki opłat w wysokości określonej w ust. 1 obejmują pełny rok kalendarzowy 
zajęcia pasa drogowego przez umieszczenie w nim urządzenia. 
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4. Za niepełny rok kalendarzowy wysokość rocznych stawek obliczana jest proporcjonalnie 
do liczby miesięcy, z wliczeniem miesięcy niepełnych zajęcia pasa drogowego poprzez 
umieszczenie w nim urządzenia. 

§ 5. 1. Ustala się stawki opłat za zajęcie pasa drogowego poprzez umieszczenie w nim 
obiektów budowlanych, niezwiązanych z potrzebami zarządzania drogami lub potrzebami ruchu 
drogowego za każdy dzień zajęcia 1 m2 powierzchni w wysokości - 0,50 zł. 

2. Za zajęcie pasa drogowego w celu umieszczenia w pasie drogowym reklam ustala się 
stawkę opłaty za każdy dzień od 1 m2 powierzchni reklamy w wysokości 2,00 zł. 

3. Dla reklam świetlnych i podświetlanych stawkę opłaty określonej w ust. 2 podwyższa się 
o 50 %. 

§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Tykocina. 

§ 7. Uchwała wchodzi w życie po upływie czternastu dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Podlaskiego. 

Przewodniczący Rady Miejskiej w Tykocinie 
Bogusław Kwiatkowski 

 

 

 
1 0 4 5   

UCHWAŁA NR XXIV/202/09 RADY MIEJSKIEJ W CZARNEJ BIAŁOSTOCKIEJ 

z dnia 24 marca 2009 r. 

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w placówkach oświatowych prowadzonych przez 
Gminę Czarna Białostocka 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.: z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, 
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568;  
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441  
i Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327,  
Nr 138 poz. 974 i Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) i art. 30  
ust. 6, art. 54 ust. 7 i art. 91 d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.  
z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.: Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, 
Nr 80, poz. 542, Nr 158 poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,  
Nr 247 poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917; z 2009 Nr 1, poz. 1) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Ustala się regulamin wynagradzania nauczycieli określający wysokość i szczegółowe 
warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy  
i mieszkaniowego oraz niektórych innych składników wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w 
szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Czarna Białostocka stanowiący 
załącznik do niniejszej uchwały. 
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§ 2. Traci moc uchwała Nr XV/119/08 Rady Miejskiej w Czarnej Białostockiej z dnia  
19 lutego 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Gminę Czarna Białostocka na 2008 rok. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Czarnej Białostockiej. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Podlaskiego. 

Przewodniczący Rady 
Jacek Sakowicz 

 

Załącznik 

do uchwały Nr XXIV/202/09 

Rady Miejskiej w Czarnej Białostockiej 

z dnia 24 marca 2009 r. 

REGULAMIN 

wynagradzania nauczycieli określający wysokość i szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i mieszkaniowego 
oraz niektórych innych składników wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach  

i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Czarna Białostocka. 

POSTANOWIENIA OGÓLNE  

§ 1. Zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych 
prowadzonych przez Gminę Czarna Białostocka, zwanych dalej „nauczycielami”, określają we 
właściwym zakresie przepisy:  

1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze 
zmianami), zwanej dalej „Kartą Nauczyciela”, 

2) ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników 
jednostek sfery budżetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 ze zmianami) zwanej dalej ustawą  
„o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym ...”, 

3) rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za 
pracę w dniu wolnym (Dz. U. Nr 22 poz. 181 z zm.), 

4) rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 października 2001 r.  
w sprawie szczegółowych zasad ustalania okresów pracy i innych okresów uprawniających 
nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegółowych zasad jej obliczania i wypłacania 
(Dz. U. Nr 128, poz. 1418), zwanego dalej „rozporządzeniem w sprawie ustalania okresów 
pracy uprawniających nauczyciela do nagrody jubileuszowej ...”, 

5) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 ze 
zmianami), 
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6) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. , Nr 21, poz. 94 ze 
zmianami), 

7) niniejszego regulaminu, zwanego dalej „regulaminem”. 

§ 2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

1) „Radzie Miejskiej” – należy przez to rozumieć Radę Miejską w Czarnej Białostockiej, 

2) „Burmistrzu” – należy przez to rozumieć Burmistrza Czarnej Białostockiej, 

3) „gminie” – należy przez to rozumieć Gminę Czarna Białostocka, 

4) „dyrektorze” bez bliższego określenia – należy przez to rozumieć dyrektora każdego typu 
jednostki oświatowej, dla której organem prowadzącym jest Gmina Czarna Białostocka, 

5) „wicedyrektorze” bez bliższego określenia – należy przez to rozumieć wicedyrektora każdego 
typu jednostki oświatowej, dla której organem prowadzącym jest Gmina Czarna Białostocka, 

6) „szkole” – bez bliższego określenia – należy przez to rozumieć przedszkole lub szkołę, dla 
której organem prowadzącym jest Gmina Czarna Białostocka. 

§ 3. Wynagrodzenie nauczycieli składa się z: 

1) wynagrodzenia zasadniczego; 

2) dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wysługę lat; 

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw; 

4) nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń  
z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych. 

§ 4. 1. Średnią wynagrodzeń nauczycieli oblicza się na podstawie liczby nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach, w wymiarze, co najmniej pół etatu. Liczbę nauczycieli przyjętych do 
obliczeń stanowi suma ilości nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze oraz ½ ilości 
nauczycieli zatrudnionych na pół etatu. 

2. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze poniżej ½ etatu oblicza się 
proporcjonalnie do godzin ich pracy według osobistego zaszeregowania. 

ROZDZIAŁ I  

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE  

§ 5. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala się, w zależności od stopnia 
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajęć obowiązkowych, na poziomie 
minimalnych stawek zapisanych w § 2 pkt. 1 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej  
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, 
poz.181, ze zmianami).  

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegają zmianie w przypadku zmiany 
przepisów ustawy i aktów wykonawczych i nie wymagają zmiany niniejszego regulaminu. 
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3. Rada Miejska może podwyższyć minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli ponad poziom gwarantowany w cytowanym rozporządzeniu Ministra Edukacji 
Narodowej, tj. wykorzystania możliwości przewidzianych w art. 30 ust. 10 ustawy Karta 
Nauczyciela - w ramach środków zaplanowanych w budżecie gminy. 

ROZDZIAŁ II 

DODATEK MOTYWACYJNY 

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 6 miesięcy  
i nie dłuższy niż jeden rok szkolny. 

2. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w tym dla nauczycieli zajmujących 
stanowiska kierownicze oraz okres jego przyznania ustala dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz. 

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 4,5 % kwoty przeznaczonej na 
wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli z wyłączeniem dyrektorów.  

4. Burmistrz wyodrębnia w budżecie oświaty środki na dodatki motywacyjne dla 
dyrektorów i wicedyrektorów, które stanowią 20 % ich wynagrodzeń zasadniczych. 

§ 7. Ustala się wysokość dodatku motywacyjnego za osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze 
i opiekuńcze, jakość świadczonej pracy, podejmowanie dodatkowych zadań, wysoką ocenę pracy, 
zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy 
Karta Nauczyciela: 

1) dla nauczycieli, w tym dla nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze – do 20 % 
wynagrodzenia zasadniczego, 

2) dla dyrektorów – do 50 % wynagrodzenia zasadniczego. 

§ 8. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi, w tym również nauczycielowi zajmującemu 
stanowisko kierownicze dodatku motywacyjnego jest: 

1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,  
a w szczególności: 

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno – wychowawczych potwierdzonych wynikami 
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami  
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp., 

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 

c) rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na  
rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki. 

2) posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku za okres stażu, 

3) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 

a) udział w pracach zespołów egzaminacyjnych nadzorowanych przez OKE, komisji 
przeprowadzających egzaminy z przygotowania zawodowego i praktycznej nauki zawodu, 
komisji przedmiotowych i innych, 
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b) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi 
działającymi na terenie szkoły, 

c) prowadzenie lekcji koleżeńskich i otwartych, przejawianie innych form aktywności  
w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

d) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych, 

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły. 

2. Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom ustala dyrektor  
w formie regulaminu, w uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową. Treść regulaminu 
podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza. Zmiany regulaminu odbywają się w tym samym trybie. 

§ 9. 1. Ustala się kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora: 

1) za tworzenie jak najlepszych warunków dla działalności dydaktyczno – wychowawczej  
i opiekuńczej szkoły: 

a) szczególne osiągnięcia szkoły w realizacji programów dydaktycznych, wychowawczych  
i opiekuńczych,  

b) tworzenie i realizowanie indywidualnych programów wychowawczych dostosowanych do 
potrzeb środowiska, w którym funkcjonuje placówka, 

c) zaspokajanie szczególnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych 
uczniów,  

d) podnoszenie kwalifikacji oraz samokształcenie, 

e) systematyczny nadzór pedagogiczny, 

f) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programów autorskich, 

g) podejmowanie aktywnych działań w zakresie pracy z uczniem zdolnym i utalentowanym 
oraz niepełnosprawnym lub trudnym w ramach grup rówieśniczych i szkoły 
ogólnodostępnej,  

h) stwarzanie warunków do aktywności uczniów w miejskich, regionalnych  i ogólnopolskich 
konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych, 

i) stwarzanie sprzyjających warunków do podnoszenia kwalifikacji pracowników, 

2) za osiągnięcia szkoły i jej znaczenie w środowisku lokalnym: 

a) realizację koncepcji szkoły otwartej dla środowiska lokalnego i wykorzystanie inicjatyw 
płynących od mieszkańców gminy, 

b) poszerzanie działalności pozalekcyjnej w ramach środków pozabudżetowych, 

c) aktywne podejmowanie działań na rzecz dzieci i młodzieży zagrożonych patologią 
społeczną, 

d) tworzenie dobrego klimatu pracy, właściwych stosunków międzyludzkich i umiejętne 
rozwiązywanie konfliktów, 

e) prawidłową organizację pracy, 

f) poprawność pod względem formalno – prawnym, podejmowanych decyzji oraz ich 
zasadność, 

g) prawidłową zgodną z zasadami dyscypliny budżetowej, realizację budżetu szkoły, 
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h) działania na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju i osiągnięć szkoły, 

i) współpracę z organizacjami i instytucjami, mającą na celu realizację zadań statutowych 
szkoły oraz organizacjami pozarządowymi. 

2. Wysokość dodatku motywacyjnego może być zmieniona w przypadku zaistnienia 
okoliczności uzasadniającej jego zwiększenie lub zmniejszenie. Decyzja w tej sprawie może być 
podjęta w każdym czasie, z mocą obowiązującą od pierwszego dnia miesiąca następującego po 
podjęciu decyzji. 

3. Zwiększenie lub zmniejszenie dodatku motywacyjnego dla dyrektora może nastąpić na 
wniosek: 

1) organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 

2) rady pedagogicznej lub rady szkoły lub rady rodziców, 

3) z inicjatywy organu prowadzącego. 

4. Dodatek motywacyjny nie przysługuje od pierwszego dnia miesiąca po miesiącu,  
w którym dyrektor zaprzestał pełnienia funkcji lub korzysta z urlopu dla poratowania zdrowia.  
W wypadku zaprzestania pełnienia obowiązków dyrektora od pierwszego dnia miesiąca, dodatek 
motywacyjny nie przysługuje od tego dnia. 

ROZDZIAŁ  III 

DODATEK FUNKCYJNY 

§ 10. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, którym powierzono 
funkcję: 

1) dyrektora, 

2) wicedyrektora, 

3) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły, 

4) wychowawcy klasy,  

5) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta, 

6) opiekuna stażu. 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielowi, któremu powierzono funkcję lub 
dodatkowe zadania i zajęcia w zastępstwie osób wymienionych w ust. 1. 

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje z pierwszym dniem miesiąca po miesiącu,  
w którym powierzono funkcję. Jeżeli powierzenie funkcji nastąpiło z pierwszym dniem miesiąca 
dodatek przysługuje z tym dniem. 

4. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności  
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za który nie przysługuje 
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca po miesiącu, w którym nauczyciel 
został odwołany z funkcji lub wygasł okres jej pełnienia. Jeżeli zaprzestanie pełnienia nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca, dodatek nie przysługuje od tego miesiąca. 

5. O wysokości dodatku funkcyjnego nie decyduje wymiar zatrudnienia nauczyciela. 
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§ 11. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o których mowa w § 10 
ust. 1 pkt 1 bierze się w szczególności pod uwagę: 

1) organizację pracy szkoły, 

2) specyfikę problemów edukacyjno-wychowawczych szkoły, 

3) liczbę uczniów, ilość oddziałów i stanowisk kierowniczych w szkole, 

4) ilość i stan techniczny administrowanych budynków oraz działalność na rzecz poprawy bazy 
materialnej, 

5) współpracę z organizacjami i instytucjami mającymi na celu wspomaganie realizacji zadań 
statutowych szkoły. 

§ 12. 1. Wysokość dodatków funkcyjnych, o których mowa w § 10 ust. 1 i 2 ustala: 

1) dla dyrektora – Burmistrz, 

2) dla nauczycieli wymienionych w § 10 ust. 1 pkt 2 – 6 i ust. 2 – dyrektor. 

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznawany jest na okres roku szkolnego.  

3. Dodatki funkcyjne dla zastępców dyrektora przyznaje na czas pełnienia funkcji dyrektor. 
Ta sama zasada obowiązuje w odniesieniu do dodatków funkcyjnych osób wymienionych w § 10 
ust. 1 pkt 3 – 6. 

4. Dodatek funkcyjny nauczyciela, któremu powierzono wychowawstwo klasy, wypłaca się 
za okres pełnienia funkcji oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepisów szczególnych. W razie 
zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy w ciągu miesiąca lub powierzenia jej w takim 
czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytułu, proporcjonalnie do przepracowanego okresu. 
W takim wypadku wysokość dodatku ustala się dzieląc stawkę miesięcznego dodatku przez 30  
i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych, przypadających w okresie przepracowanym. 

5. Dodatek za wychowawstwo nauczycielom przedszkoli przysługuje tylko za jeden oddział 
(grupę), niezależnie od liczby oddziałów (grup), w których prowadzą zajęcia. 

§ 13. Wysokość dodatków funkcyjnych określa poniższa tabela: 

Lp. Stanowisko Miesięcznie w złotych 
1.  Dyrektor do 700 zł 
2.  Wicedyrektor do 350 zł 
3.  Kierownik świetlicy do 100 zł 
4.  Wychowawca klasy  50 zł 
5.  Doradca metodyczny do 53 zł 
6.  Nauczyciel konsultant do 33 zł 
7.  Opiekun stażu  do 30 zł 

§ 14. Dodatek, o którym mowa w § 10 ust. 1 pkt 1 i 2 może ulec zmianie w drodze 
jednostronnego oświadczenia złożonego przez pracodawcę, ze skutkiem od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, w którym oświadczenie zostanie złożone. 
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ROZDZIAŁ IV 

DODATKI ZA WARUNKI PRACY  

§ 15. Nauczycielom pracującym w trudnych, uciążliwych warunkach przysługuje z tego tytułu 
dodatek za warunki pracy. 

§ 16. Wykaz trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiący podstawę do przyznania 
dodatku z tego tytułu określa § 8 i § 9 rozporządzenia cytowanego w § 1pkt 3 regulaminu. 

§ 17. 1. Wysokość dodatku uzależniona jest od: 

1) stopnia trudności, uciążliwości dla zdrowia realizowanych prac lub zajęć, 

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o których mowa w § 15 . 

2. Wysokość dodatku z tytułu pracy w warunkach trudnych nie może przekraczać 5 % 
stawki godzinowej za przepracowaną godzinę nauczania.  

3. Wysokość dodatku z tytułu pracy w warunkach uciążliwych nie może przekraczać  
6 % stawki godzinowej za przepracowaną godzinę nauczania.  

§ 18. 1. Wysokość dodatku za warunki pracy nauczycielom, w tym nauczycielom zajmującym 
stanowiska kierownicze ustala dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz. 

2. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. 

ROZDZIAŁ V 

DODATEK ZA WYSŁUGĘ  LAT  

§ 19. 1. Dodatek za wysługę lat uzależniony jest od okresu zatrudnienia. 

2. Szczegółowe przypadki zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów 
uprawniających do dodatku za wysługę lat ustala się zgodnie z § 7 rozporządzenia cytowanego  
w § 1 pkt 3 regulaminu. 

 ROZDZIAŁ VI 

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW 

§ 20. 1. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązującego 
wymiaru godzin.  

2. Nauczyciel może realizować godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi 
kwalifikacjami, na zasadach określonych w art. 35 Karty Nauczyciela. Dyrektor może realizować 
godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczającym 6 godzin tygodniowo. 

3. Nauczyciel, który realizuje tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć zgodnie z art. 42 ust. 
4a Karty Nauczyciela, nie może mieć przydzielonych godzin ponadwymiarowych  
z wyjątkiem doraźnych zastępstw. 

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw wypłaca się według 
stawki osobistego zaszeregowania, z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy. 
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5. Nauczycielom realizującym godziny doraźnych zastępstw, dla których ustalono 
tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela (wymiar 
podwyższony), wartość godziny zastępczej oblicza się zgodnie z ust. 2 i 3, uwzględniając 
wynagrodzenie zasadnicze przysługujące za wymiar podwyższony (art. 42 ust. 3 i art. 42 ust. 7 pkt 
3 Karty Nauczyciela). 

6. Nauczycielom korzystającym ze zniżki tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć, z wyjątkiem dyrektorów i wicedyrektorów, przysługuje prawo do wynagrodzenia z tytułu 
realizowanych godzin zastępstw. 

7. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego wynikającą z osobistego zaszeregowania nauczyciela  
z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin. 

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie 
przysługuje za dni, w których nauczyciel nie zrealizował zajęć z powodu: 

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, dotyczy to również placówek 
nieferyjnych, 

2) rozpoczynania lub kończenia zajęć w ciągu tygodnia, 

3) usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 

9. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie zrealizowane 
przez nauczyciela z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, w tym zwłaszcza w związku  
z zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów, traktuje się jako godziny faktycznie odbyte. 

10. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w 
tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dni ustawowo 
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się i kończą w środku 
tygodnia, przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin pomniejszony o 1/5 tego 
wymiaru (lub ¼, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) lub dzień ustawowo 
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie może być większa niż 
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 

11. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy realizują planowane i odpowiednio 
udokumentowane zorganizowane zajęcia dydaktyczne i opiekuńczo-wychowawcze (wyjazdy na 
zawody, konkursy i wycieczki) a nie otrzymują za ten dzień innego dnia wolnego, przysługuje 
odrębne wynagrodzenie za każdą godzinę pracy obliczone jak za godzinę ponadwymiarową. 

§ 21. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w § 20, przysługuje za godziny faktycznie 
zrealizowane. 

ROZDZIAŁ VII 

NAGRODY  
§ 22. Nauczyciele mogą otrzymywać nagrody ze specjalnego funduszu nagród  

za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela. Zasady 
przyznawania nagród określa Uchwała Nr XXXI/244/05 Rady Miejskiej w Czarnej Białostockiej  
z dnia 26 kwietnia 2005 r. w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród 
nauczycielom. 
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ROZDZIAŁ VIII 

DODATEK MIESZKANIOWY 

§ 23. 1. Nauczycielowi, posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, 
zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć w Zespole 
Szkół w Czarnej Wsi Kościelnej, przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej 
„dodatkiem mieszkaniowym”, uzależniony od stanu rodzinnego, wypłacany co miesiąc  
w wysokości: 

1) przy 1 osobie w rodzinie – 10 zł; 

2) przy 2 osobach w rodzinie – 15 zł; 

3) przy 3 osobach w rodzinie – 20 zł; 

4) przy 4 i więcej osobach w rodzinie – 25 zł. 

2. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego zalicza się 
wspólnie z nim zamieszkujących: 

1) małżonka; 

2) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela; 

3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka dzieci do ukończenia 
18 roku życia lub do czasu ukończenia przez nie szkoły ponadpodstawowej albo 
ponadgimnazjalnej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 21 roku życia; 

4) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka niepracujące dzieci 
będące studentami, do czasu ukończenia studiów wyższych, nie dłużej jednak niż do 
ukończenia 26 roku życia; 

5) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego źródła dochodów. 

3. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o których mowa w ust. 1, nauczyciel 
otrzymujący dodatek mieszkaniowy jest obowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora,  
a dyrektor otrzymujący dodatek – Burmistrza. W przypadku niepowiadomienia dyrektora lub 
Burmistrza o zmianie liczby członków rodziny, nienależnie pobrane przez nauczyciela 
świadczenie podlega zwrotowi. 

4. Nauczycielowi i jego małżonkowi zamieszkującemu z nim stale, będącemu także 
nauczycielem, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokości określonej  
w ust. 1. Małżonkowie wspólnie wskazują pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek 
mieszkaniowy. 

5. Dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego do 
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego. 

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach przysługuje tylko jeden dodatek 
mieszkaniowy, wypłacany przez wskazanego przez niego pracodawcę. 

§ 24. Dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach: 

1) niewykonywania pracy, za które przysługuje wynagrodzenie; 

2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego; 
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3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby 
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powołanym do służby wojskowej zawarta była 
umowa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na 
który umowa ta została zawarta; 

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrębnych przepisach. 

§ 25. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela lub na wspólny wniosek 
nauczycieli będących współmałżonkami. 

2. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz. 

3. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
złożony został wniosek o jego przyznanie. 

§ 26. Nauczycielowi, który mieszka w mieszkaniu służbowym małżonka, który nie ponosi 
kosztów związanych z jego eksploatacją, dodatek mieszkaniowy nie przysługuje. 

ROZDZIAŁ IX  

INNE ŚWIADCZENIA WYNIKAJĄCE ZE STOSUNKU PRACY 

§ 27. Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy, Karta Nauczyciela 
oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2000 r. Nr 19 poz. 239) nauczyciele, którzy  
w dniu wejścia w życie ustawy otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowują do nich prawo, do 
czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego, w wysokości i na zasadach 
obowiązujących w dniu wejścia w życie ustawy. 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 28. 1. Dodatek motywacyjny, dodatek funkcyjny, dodatek za wysługę lat i dodatek 
mieszkaniowy wypłacany jest z góry. 

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastępstw doraźnych oraz 
dodatek za warunki pracy wypłacane są z dołu.  
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1 0 4 6   

UCHWAŁA NR XXXIV/320/09 RADY MIEJSKIEJ W SUWAŁKACH 

z dnia 25 marca 2009 r. 

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego rejonu ulicy Armii Krajowej w Suwałkach 

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, 
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.  
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, 
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,  
poz. 974, Nr 173, poz. 1218) art. 7 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie gruntów 
rolnych i leśnych (Dz. U. z 2004 r. Nr 121, poz. 1266, z 2005 r. Nr 49, poz. 464; Nr 175,  
poz. 1462, z 2006 r. Nr 12, poz. 63, z 2007 r. Nr 75, poz. 493, Nr 80, poz. 541, Nr 191, 1374)  
i art. 20, ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym 
(Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41 i Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, 
poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635, z 2007 r. Nr 127,  
poz. 880, z 2008 r. Nr 199, poz. 1227, Nr 201, poz. 1237) oraz uchwały nr XXXIX/441/05 Rady 
Miejskiej w Suwałkach z dnia 28 września 2005 r. w sprawie przystąpienia do opracowania 
miejscowego planu zagospodarowania rejonu ulicy Armii Krajowej w Suwałkach - Rada Miejska 
uchwala, co następuje: 

ROZDZIAŁ I 

USTALENIA OGÓLNE 
1. Po stwierdzeniu zgodności ustaleń ze „Studium uwarunkowań i kierunków 

zagospodarowania przestrzennego gminy miasta Suwałki” uchwalonym uchwałą nr XLVII/378/98 
Rady Miejskiej w Suwałkach z dnia 18 czerwca 1998 r., zmienionym uchwałą  
nr XXXVI/342/2001 z dnia 31 stycznia 2001 r. oraz uchwałą nr XVI/135/07 z dnia  
31 października 2007 r., zmienionym uchwałą nr XXIV/220/08 Rady Miejskiej w Suwałkach  
z dnia 27 maja 2008 r. i uchwałą nr XXXI/294/08 z dnia 30 grudnia 2008 r., uchwala się 
miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego rejonu ulicy Armii Krajowej w Suwałkach. 

2. Plan obejmuje obszar o powierzchni około 148,69 ha ograniczony ulicami: Gen.  
K. Pułaskiego, Armii Krajowej, M. Reja, a od północy drogą gruntową, w granicach określonych 
na rysunku planu w skali 1:1000, stanowiącym załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały. 

3. Na podstawie decyzji Marszałka Województwa znak: DMG.III.7230-56/08 z dnia  
17 września 2008 r. przeznacza się na cele nierolnicze i nieleśne 1,6714 ha gruntów rolnych 
sklasyfikowanych jako: 

1) 1,5129 ha gruntów klasy RIVb; 

2) 0,0514 ha gruntów klasy S-RIVb; 

3) 0,1071 ha gruntów klasy B-RIVb. 

4. Przeznacza się na cele nierolnicze i nieleśne 89,4255 ha gruntów rolnych wytworzonych 
z gleb pochodzenia mineralnego w tym: 

1) 1,1372 ha nieużytków; 

2) 16,125 ha gruntów klasy RV; 
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3) 0,3607 ha gruntów klasy B-RV; 

4) 0,3331 ha gruntów klasy S-RV; 

5) 68,500 ha gruntów klasy RVI; 

6) 0,0193 ha gruntów klasy B-RVI; 

7) 0,2155 ha gruntów klasy PsV; 

8) 2,3378 ha gruntów klasy PsVI; 

9) 0,2234 ha gruntów klasy B-PsVI. 

§ 2. 1. Plan składa się z następujących części podlegających uchwaleniu i opublikowaniu: 

1) ustaleń stanowiących treść niniejszej uchwały; 

2) rysunku planu w skali 1:1000, stanowiącym załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały; 

3) stwierdzenia zgodności planu ze studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania 
przestrzennego, stanowiącego załącznik Nr 2 do niniejszej uchwały; 

4) rozstrzygnięcia o sposobie rozpatrzenia uwag wniesionych do projektu planu, stanowiącego 
załącznik Nr 3 do niniejszej uchwały; 

5) rozstrzygnięcia o sposobie realizacji, zapisanych w planie, inwestycji z zakresu infrastruktury 
technicznej, które należą do zadań własnych gminy, stanowiącego załącznik Nr 4 do niniejszej 
uchwały. 

2. Dokumentacja planu składa się z następujących elementów niepodlegających uchwaleniu 
i publikacji: 

a) oceny i analizy stanu istniejącego obszaru opracowania na lata 2005 - 2007 w zakresie 
rejestru wniosków i decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu oraz 
rejestru pozwoleń na budowę; 

b) opracowania ekofizjograficznego; 

c) prognozy skutków oddziaływania planu na środowisko przyrodnicze; 

d) prognozy skutków finansowych uchwalenia planu; 

e) ideogramu uzbrojenia terenu w skali 1:1000. 

§ 3. Celem sporządzenia niniejszego planu jest: 

1) stworzenie podstawy prawnej do podejmowania i realizacji działań inwestycyjnych w tym 
rejonie miasta; 

2) uwzględnienie zadań publicznych; 

3) pozyskiwanie nowych terenów budowlanych na potrzeby rozmieszczenia obiektów handlowo – 
usługowych, w tym wielkopowierzchniowych obiektów handlowo – usługowych  
o powierzchni sprzedaży powyżej 2000 m² i zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej wraz z 
obsługującą infrastrukturą techniczną; 

4) ustalenie przeznaczenia i zasad zabudowy lub zakazu zabudowy dla poszczególnych terenów 
wydzielonych planem; 
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5) ustalenie zasad prowadzenia ciągów komunikacyjnych i dojazdów do poszczególnych 
nieruchomości; 

6) przeanalizowanie możliwości i ustalenie zasad wyposażenia nieruchomości w infrastrukturę 
techniczną. 

§ 4. 1. Następujące oznaczenia graficzne na rysunku planu są obowiązującymi ustaleniami 
planu: 

1) granice terenu objętego planem ; 

2) przeznaczenie terenów; 

3) linie rozgraniczające tereny o różnym przeznaczeniu lub różnych zasadach zagospodarowania; 

4) nieprzekraczalne linie zabudowy - w odniesieniu do nowych budynków lub nowych części 
budynków rozbudowanych; 

5) zasady podziału wewnętrznego terenów; 

6) klasyfikacja techniczno - funkcjonalna ulic. 

2. Następujące oznaczenia graficzne na rysunku planu są ustaleniami postulowanymi: 

a) parametry techniczne ulic takie jak szerokości: jezdni, chodników, ścieżek rowerowych, są 
podane jako przykładowe i mogą być na etapie projektów budowlanych korygowane  
w granicach pasa drogowego; 

b) pokazany na rysunku planu przebieg linii podziału wewnętrznego pokazuje zasadę 
podziału terenów na wydzielone odrębne nieruchomości i powinien być traktowany jako 
wytyczne do projektowania na etapie projektu budowlanego a nie jako obowiązujący 
przebieg granic nieruchomości w terenie; 

c) lokalizacja wjazdów; 

d) przebieg ciągu pieszo- jezdno-rowerowego - do uściślenia w projektach budowlanych 
inwestycji. 

3. Oznaczenia liniowe projektowanych sieciowych urządzeń infrastruktury technicznej 
wskazują ich orientacyjny przebieg i są do uściślenia w projektach technicznych inwestycji. 

§ 5. 1. Przedmiotem ustaleń planu są: 

1) tereny komunikacji publicznej, oznaczone na rysunku planu symbolami: 1KD, 2KD, 3KD, 
4KD, 5KD, 6KD, 7KD, 8KD, 9KD; 

2) teren handlowo - usługowy o powierzchni sprzedaży do 2000 m², oznaczony na rysunku planu 
symbolem 11UC; 

3) teren handlowo - usługowy w tym wielkopowierzchniowe obiekty handlowo – usługowe o 
powierzchni sprzedaży powyżej 2000 m², oznaczony na rysunku planu symbolem 12UC; 

4) tereny zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej, oznaczone na rysunku planu symbolami: 
13MW, 14MW; 

5) tereny rolnicze z alternatywną lokalizacją drogi ekspresowej, oznaczone na rysunku planu 
symbolami: 10R/KD, 15R/KD, 17R/KD; 
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6) teren rolniczy, proponowany do objęcia ochroną jako użytek ekologiczny oznaczony na 
rysunku planu symbolem 16R/UE; 

7) ciąg pieszo - jezdno - rowerowy. 

2. Na terenach, o których mowa w ust. 1, ustala się przeznaczenie podstawowe, 
przeznaczenie dopuszczalne oraz warunki jego dopuszczenia. 

3. Tereny, o których mowa w ust 2, mogą być w całości wykorzystane na cele zgodne z ich 
podstawowym przeznaczeniem lub częściowo na cele przeznaczenia podstawowego  
i dopuszczalnego, na zasadach ustalonych w odrębnych przepisach. 

4. Tereny określone symbolami: 1KD, 2KD, 3KD, 4KD, 5KD, 6KD, 7KD, 8KD, 9KD oraz 
ciąg pieszo- jezdno - rowerowy, przeznaczone są na cele publiczne i w wyniku realizacji planu 
powinny stać się własnością komunalną lub Skarbu Państwa. 

5. Plan dopuszcza korzystanie z nieruchomości w dotychczasowy sposób: remonty, 
przebudowy, rozbudowy, nadbudowy obiektów istniejących, pod warunkiem, że zmiany powstałe 
w wyniku tych przedsięwzięć nie uniemożliwią realizacji określonego planem przeznaczenia 
terenu. 

6. Plan dopuszcza korzystanie z indywidualnych i publicznych wjazdów z dróg publicznych 
do poszczególnych działek zabudowanych, w przypadku braku możliwości innego dojazdu i za 
zgodą zarządcy dróg. 

§ 6. 1. Teren objęty opracowaniem planu miejscowego nie jest objęty ochroną 
konserwatorską, nie występują na nim obiekty zabytkowe i obiekty dóbr kultury współczesnej. 

2. Na całym terenie objętym planem, w trakcie wykonania jakichkolwiek robót ziemnych,  
w przypadku odkrycia przedmiotów, co do których istnieje przypuszczenie, iż są zabytkiem, 
inwestor i wykonawca robót są zabowiązani wstrzymać prace i zawiadomić o tym fakcie właściwy 
Urząd Ochrony Zabytków. 

§ 7. Ilekroć w przepisach niniejszej uchwały jest mowa o: 

1) planie – należy przez to rozumieć ustalenia planu, o którym mowa w § 1 uchwały, o ile z treści 
przepisu nie wynika inaczej; 

2) uchwale – należy przez to rozumieć niniejszą uchwałę Rady Miejskiej w Suwałkach, o ile  
z treści przepisu nie wynika inaczej; 

3) rysunku planu – należy przez to rozumieć rysunek planu w skali 1:1000, stanowiący załącznik 
do niniejszej uchwały; 

4) terenie – należy przez to rozumieć teren o określonym rodzaju przeznaczenia podstawowego 
lub dopuszczalnego wyznaczonym na rysunku planu liniami rozgraniczającymi i oznaczony 
symbolem opisanym w tekście planu; 

5) obszarze – należy przez to rozumieć więcej niż jeden teren wyznaczony na rysunku planu; 

6) symbolu przeznaczenia terenu – należy przez to rozumieć numeryczne i literowe oznaczenie 
poszczególnych terenów określające ich przeznaczenie podstawowe lub uzupełniające; 

7) linii rozgraniczającej – należy przez to rozumieć linię wyznaczoną na rysunku planu 
wydzielającą tereny o różnym przeznaczeniu lub różnych zasadach zagospodarowania; 
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8) nieprzekraczalnej linii zabudowy – należy przez to rozumieć linię, której nie może przekroczyć 
ściana ( lico) budynku w kierunku ulicy, sąsiedniego terenu lub sąsiedniej działki  
z zastrzeżeniem § 9 pkt. 3; 

9) przeznaczeniu podstawowym – należy przez to rozumieć planowany rodzaj użytkowania 
działki lub obszaru, zgodnie z ustaleniami szczegółowymi, który przeważa lub powinien 
przeważać na określonej działce lub w obszarze wydzielonym liniami rozgraniczającymi, wraz 
z elementami zagospodarowania uzupełniającego i towarzyszącego, związanymi bezpośrednio 
z funkcją obszaru; 

10) przeznaczeniu dopuszczalnym – należy przez to rozumieć planowany rodzaj użytkowania 
działki lub obszaru, zgodnie z ustaleniami szczegółowymi, inny niż podstawowe 
przeznaczenie obszaru, który uzupełnia przeznaczenie podstawowe i z nim nie koliduje oraz 
nie koliduje z innym przeznaczeniem dopuszczalnym zrealizowanym na określonej działce lub 
danym obszarze, na zasadach określonych w ustaleniach szczegółowych; 

11) przeznaczeniu tymczasowym – należy przez to rozumieć przeznaczenie inne niż podstawowe, 
które może występować w wyznaczonym terenie w ograniczonym czasie, określonym  
w decyzji administracyjnej, na podstawie niniejszego planu oraz przepisów szczególnych; 

12) powierzchni zabudowanej działki – należy przez to rozumieć powierzchnię zabudowy 
budynku lub budynków łącznie z nawierzchniami utwardzonymi dojść i dojazdów, parkingów 
i placów gospodarczych; 

13) zasadach wyposażenia w urządzenia sieciowe lub uzbrojenia technicznego – należy przez to 
rozumieć zasady: doprowadzenia energii elektrycznej, zaopatrzenia w wodę, odprowadzenia 
ścieków i wód opadowych, telekomunikacji oraz sposobu ogrzewania obiektów; 

14) usługach nieuciążliwych – należy przez to rozumieć takie usługi, których uciążliwość 
określona na podstawie obowiązujących przepisów nie wykracza poza granice działki 
inwestora; 

15) usługach towarzyszących – należy przez to rozumieć usługi nie kolidujące z prawidłowym 
funkcjonowaniem obiektu przeznaczenia podstawowego; 

16) urządzeniach służących utrzymaniu porządku – należy przez to rozumieć: śmietniki, trzepaki, 
ogrodzenia i osłony wraz z zielenią izolacyjną; 

17) zorganizowanej działalności inwestycyjnej – należy przez to rozumieć, że na wskazanym 
terenie może odbywać się tylko kompleksowa realizacja zamierzenia inwestycyjnego przez 
jednego lub zespół inwestorów; 

18) urządzeniu pomocniczym – należy przez to rozumieć: wyposażenie techniczne dróg, miejsca 
parkingowe a także ekrany akustyczne, oznakowanie służące organizacji ruchu drogowego, 
urządzenia ochrony przeciwpożarowej i obrony cywilnej, urządzenia służące informacji  
o terenie, monitoringu, a także ogólnodostępny automat telefoniczny; 

19) drodze lub pasie drogowym – należy przez to rozumieć: wydzielony pas terenu, przeznaczony 
do ruchu lub postoju pojazdów oraz ruchu pieszych wraz z leżącymi w jego ciągu obiektami 
inżynierskimi, placami, zatokami postojowymi, oraz znajdującymi się w wydzielonym pasie 
terenu chodnikami, ścieżkami rowerowymi, drogami zbiorczymi, drzewami i krzewami oraz 
urządzeniami technicznymi związanymi z prowadzeniem i zabezpieczeniem ruchu; 

20) powierzchni terenu biologicznie czynnej – należy przez to rozumieć grunt rodzimy pokryty 
roślinnością oraz wodą powierzchniową na działce budowlanej, a także 50 % sumy 
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powierzchni tarasów i stropodachów urządzonych jako stałe trawniki lub kwietniki, na 
podłożu zapewniającym ich naturalną wegetację, o powierzchni nie mniejszej niż 10m²; 

21) zieleni towarzyszącej – należy przez to rozumieć zieleń urządzoną, towarzyszącą zabudowie 
lub ciągom komunikacyjnym i parkingom, spełniającą funkcje estetyczne; 

22) zieleni izolacyjnej – należy przez to rozumieć zieleń niską i wysoką komponowaną pod kątem 
izolacji akustycznej, widokowej oraz kształtowania krajobrazu. 

ROZDZIAŁ II 

USTALENIA DOTYCZĄCE OCHRONY ŚRODOWISKA PRZYRODNICZEGO I 
ZDROWIA LUDZI 

§ 8. W celu zminimalizowania negatywnego oddziaływania na środowisko przyrodnicze 
inwestycji przewidzianych w planie ustala się: 

1) nakaz przestrzegania wymogów i zaleceń dotyczących zagospodarowania obszarów 
wyróżnionych w planie; 

2) zakaz powstania obiektów budowlanych nie spełniających wymogów zawartych w niniejszych 
przepisach; 

3) zakaz lokalizacji wolnostojących wież i masztów telefonii komórkowej, 
radiokomunikacyjnych, radionawigacyjnych i radiolokacyjnych; 

4) zakaz stosowania technologii niebezpiecznych dla środowiska; 

5) zakaz składowania wszelkich odpadów; 

6) zakaz lokalizowania nowych zakładów przemysłowych, siedlisk rolniczych i ferm chowu 
zwierząt; 

7) zakaz wydobywania kruszywa; 

8) nakaz odprowadzania ścieków socjalno - bytowych systemem zbiorczym do kanalizacji 
miejskiej; 

9) nakaz wykonywania placów manewrowych i parkingów jako powierzchni szczelnych  
z odprowadzeniem wód opadowych do kanalizacji deszczowej, po ich wstęnym 
podczyszczeniu w urządzeniach podczyszczających, zgodnie z przepisami szczególnymi; 

10) nakaz przestrzegania emisji zanieczyszczeń powietrza wynikających z przepisów 
szczególnych; 

11) nakaz przestrzegania dopuszczalnych poziomów hałasu w środowisku określonych  
w przepisach szczególnych; 

12) nakaz zachowania w maksymalnym stopniu istniejącego drzewostanu, prowadzenie nasadzeń 
oraz działań pielęgnacyjnych i rekultywacyjnych drzewostanu; 

13) zaleca się wprowadzenie zieleni wokół nowo powstałych obiektów, tworzenie zieleni 
izolacyjnej wzdłuż ciągów komunikacyjnych i parkingów; 

14) rodzaj świadczonych usług i handlu w granicach planu nie może negatywnie oddziaływać na 
warunki zamieszkania; 
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15) stosownie do potrzeb stosować urządzenia ochrony przed hałasem np.: ekrany akustyczne dla 
terenów zabudowy mieszkaniowej sąsiadującej z drogami; 

16) w zakresie uregulowania spraw związanych z gospodarką wodno – ściekową należy 
zastosować rozwiązania techniczne umożliwiające spełnienie wymagań przepisów 
szczególnych z zakresu ochrony wód. 

ROZDZIAŁ III 

USTALENIA DOTYCZĄCE TERENÓW WYROŻNIONYCH W PLANIE 

§ 9. Ustala się następujące ogólne warunki i zasady zagospodarowania terenu: 

1) projektowaną inwestycję realizować zgodnie z warunkami technicznymi określonymi  
w przepisach szczególnych; 

2) ustalone na rysunku planu nieprzekraczalne linie zabudowy odnoszą się do nowych  
i rozbudowanych inwestycji, poza wymienionymi w pkt 3; obiekty istniejące nie przeznaczone 
do rozbiórki mogą funkcjonować, być remontowane i modernizowane w dotychczasowych 
granicach, o ile niemożliwe jest zastosowanie linii zabudowy określonych w niniejszej 
uchwale; 

3) ustalone na rysunku planu nieprzekraczalne linie zabudowy nie dotyczą: 

a) dociepleń istniejących budynków; 

b) urządzeń reklamowych, urządzeń infrastruktury technicznej, stacji transformatorowych, 
urządzeń telekomunikacyjnych, urządzeń pomocniczych; 

c) przedsionków, wiatrołapów, zadaszeń; 

d) nadbudowy istniejących budynków oraz przebudowy poddaszy; 

e) elementów zewnętrznych budynków takich jak: tarasy, balkony, wykusze, loggie, gzymsy, 
podpory i słupy, schody wyrównawcze, pochylnie, podesty, okapy, żaluzje zewnętrzne; 

f) wolnostojących portierni, obiektów małej architektury, parkingów; 

g) obiektów tymczasowych, o ile ustalenia planu dopuszczają lokalizację takich obiektów na 
określonym terenie. 

4) dopuszcza się lokalizowanie obiektów na granicy działek pod warunkiem sąsiadowania  
z podobnym obiektem istniejącym lub projektowanym na działce przyległej; 

5) dopuszcza się łączenie działek budowlanych w ramach jednej własności pod zagospodarowanie 
przez jednego inwestora celem uzyskania korzystniejszych warunków użytkowych; 

6) w przypadku lokalizowania zabudowy na granicy nieruchomości, w sytuacji gdy nie występuje 
podobna zabudowa na działce sąsiedniej, wymagane jest zachowanie obowiązujących 
warunków technicznych określonych w przepisach szczególnych i uzyskanie zgody 
właściciela tej nieruchomości; 

7) należy zagospodarować zielenią tereny nie przeznaczone pod komunikację i wolne od 
zabudowy, zapewnić zieleń towarzyszącą stosownie do powierzchni działki budowlanej; 

8) przy realizacji układu drogowego należy wprowadzić urządzenia umożliwiające poruszanie się 
osób niepełnosprawnych (obniżenia krawężników przy przejściach pieszych, wydzielone 
miejsca postojowe i inne); 
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9) zasięg przestrzennej uciążliwości działalności związanej z lokalizacją inwestycji nie może 
wykraczać poza granice własnej działki; 

10) w ramach tymczasowego zagospodarowania dopuszcza się użytkowanie terenów rolniczych 
bez prawa zabudowy i zmiany w sposobie zagospodarowania terenu. 

§ 10. Wymagania wynikające z potrzeb kształtowania terenów publicznych, o których mowa w § 
5 ust. 4: 

1) w liniach rozgraniczających dróg publicznych, dopuszcza się lokalizowanie obiektów małej 
architektury, nośników reklamowych, urządzeń infrastruktury technicznej, urządzeń 
pomocniczych i zieleni; 

2) w zakresie obiektów małej architektury dopuszcza się lokalizowanie słupów informacyjnych, 
wiat przystankowych, pojemników na zieleń ozdobną, koszy na śmieci, ławek, latarni i innych 
elementów w oparciu o stosowanie systemów ujednoliconych; 

3) w liniach rozgraniczających dróg publicznych jako obiekty towarzyszące przystankom 
komunikacji autobusowej w uzgodnieniu z zarządcami tych terenów dopuszcza się 
lokalizowanie obiektów takich jak: kiosk prowadzący handel detaliczny, obiekt usługowo - 
handlowy o powierzchni zabudowy nie przekraczającej 35m² i wysokości do 6,0 m, budki 
telefoniczne, itp.; 

4) w zakresie zieleni ustala się nakaz wprowadzenia nasadzeń zieleni niskiej i wysokiej jako 
towarzyszącej ulicom; 

5) dopuszcza się wykorzystanie obiektów przystanków komunikacji zbiorowej jako nośników 
reklamowych; 

6) nakaz stosowania wyłącznie ujednoliconego systemu oznakowania ulic i ujednoliconej formy 
przystanków komunikacji zbiorczej. 

§ 11. 1. Ustala się następujące wskaźniki i zasady zabezpieczenia miejsc postojowych: 

1) we wszystkich ulicach klasy Z - zbiorczych i lokalnych – L, należy zabezpieczyć zatoki 
postojowe bezpośrednio przyległe do jezdni z miejscami postojowymi dla samochodów 
osobowych; 

2) na każde 50 miejsc parkingowych należy zapewnić przynajmniej jedno stanowisko dla osób 
niepełnosprawnych; 

3) na każde 500 m² powierzchni sprzedaży należy zapewnić miejsca postojowe w ilości minimum 
1 stojak dla rowerów. 

2. Minimalną ilość miejsc postojowych należy przewidywać według poniższych 
wskaźników: 

a) 1 miejsce parkingowe /70 m2 pow. użytkowej – dla obiektów biurowych; 

b) 1 miejsce parkingowe /50 m2 pow. użytkowej – dla obiektów handlowych i usługowych 
(do bilansu nie wlicza się powierzchni użytkowej zapleczy socjalnych, magazynów  
i komunikacji wewnętrznej budynków); 

c) 1 miejsce parkingowe/ 100 m2 pow. wystawienniczej lub handlu hurtowego; 

d) 1 miejsce parkingowe/ 27 m2 pow. sprzedażowej; 
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e) 1 stanowisko /10 miejsc konsumpcyjnych; 

f) 1 miejsce postojowe /1 lokal mieszkalny. 

ROZDZIAŁ IV 

USTALENIA DOTYCZĄCE OBSŁUGI PRZEZ INFRASTRUKTURĘ TECHNICZNĄ 

§ 12. Ustala się następujące zasady zasilania w energię elektryczną: 

1) zasilanie w energię elektryczną odbiorców odbywać się będzie ze stacji 110/20 kV Suwałki 
„Piaskowa” i „Hańcza” za pośrednictwem istniejących i projektowanych linii średniego 
napięcia 20kV oraz w oparciu o projektowane i istniejące stacje transformatorowe SN/nn 
(20/0,4 kV); bezpośrednia obsługa odbiorców odbywać się będzie projektowanymi  
i istniejącymi liniami niskiego napięcia oraz przyłączami napowietrznymi i kablowymi; 

2) ustala się dla linii 110 kV techniczną strefę ochronną wynoszącą ok. 40 m (ok. 20 m od osi 
linii), w której zabroniona jest lokalizacja budynków przeznaczonych na stały pobyt ludzi lub 
zwierząt, dokładny obszar ograniczonego użytkowania i sposób jego zagospodarowania 
zostanie wyznaczony zgodnie z przepisami szczególnymi; 

3) dopuszcza się budowę stacji transformatorowych SN/nn na wszystkich obszarach; 

4) projektowane stacje transformatorowe 20/0,4 kV zasilające jednego odbiorcę należy 
lokalizować na jego działce, natomiast stacje służące do zasilania kilku odbiorców – na 
działkach wydzielonych, powyższe należy uwzględnić przy opracowywaniu projektów 
zagospodarowania działek, przewidzieć dojazdy do stacji transformatorowych; 

5) nie wskazuje się konkretnej lokalizacji stacji transformatorowych SN/nn; stacje winny być 
realizowane zgodnie z potrzebami inwestora w ramach działki inwestora z zapewnionym 
dojazdem z drogi publicznej; dokładną lokalizację stacji należy określić w projekcie 
budowlanym; 

6) wszystkie obiekty muszą być podłączone do sieci elektroenergetycznej i posiadać przyłącze 
elektroenergetyczne umożliwiające pobór energii elektrycznej w stopniu wystarczającym dla 
obsługi funkcji i sposobu zagospodarowania; 

7) sieci elektroenergetyczne, stacje transformatorowe i przyłącza realizować zgodnie z warunkami 
technicznymi wydanymi przez administratora sieci elektroenergetycznej; 

8) projektowane oświetlenie uliczne i innych terenów publicznych realizować jako wydzieloną 
sieć kablową zintegrowaną z istniejącym miejskim systemem oświetleniowym przede 
wszystkim w zakresie zaciemniania i wygaszania w okresie podwyższonej obronności 
Państwa; 

9) trasy projektowanych linii elektroenergetycznych należy ustalić w projekcie budowlanym, 
zgodnie z przepisami szczególnymi; 

10) trasy adaptowanych w planie istniejących urządzeń elektrycznych mogą ulec zmianie  
w wyniku ich modernizacji; 

11) urządzenia elektryczne kolidujące z projektowaną zabudową dostosować do projektowanego 
zagospodarowania przestrzennego i przebudować zgodnie z warunkami wydanymi przez 
administratora sieci; 

12) wszystkie linie elektroenergetyczne realizować jako kablowe podziemne; 
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13) projektowane sieci elektroenergetyczne realizować zgodnie z ideogramem branżowym. 

§ 13. Ustala się następujące zasady obsługi telekomunikacyjnej: 

1) obsługę telekomunikacyjną należy rozwiązać w oparciu o istniejące i projektowane sieci 
telefoniczne; 

2) sieci telefoniczne realizować w oparciu o linie kanalizacji telefonicznej i kable doziemne; 

3) przyłącza do poszczególnych budynków wykonać zgodnie z warunkami technicznymi 
wydanymi przez administratora sieci; 

4) urządzenia telekomunikacyjne kolidujące z projektowaną zabudową dostosować do 
projektowanego zagospodarowania przestrzennego i przebudować zgodnie z warunkami 
wydanymi przez administratora sieci; 

5) projektowaną sieć telekomunikacyjną należy realizować zgodnie z ideogramem branżowym. 

§ 14. Ustala się następujące zasady zaopatrzenia w wodę: 

1) pobór wody dla potrzeb socjalno - bytowych i przeciwpożarowych należy realizować  
z istniejących miejskich sieci wodociągowych; 

2) do budowy przewodów rozdzielczych należy rezerwować pasy terenu w obrębie linii 
rozgraniczających ciągów komunikacyjnych; 

3) w ulicach lokalnych i dojazdowych sieć wodociągową wyposażyć w hydranty uliczne 
spełniające wymagania według przepisów szczególnych; 

4) zaopatrzenie w wodę dla potrzeb obiektów należy realizować zgodnie z warunkami 
technicznymi wydanymi przez administratora sieci miejskich; 

5) projektowaną sieć realizować zgodnie z ideogramem branżowym. 

§ 15. Ustala się następujące zasady w zakresie realizacji kanalizacji sanitarnej: 

1) odprowadzenie ścieków sanitarnych z projektowanej i istniejącej zabudowy planuje się 
wyłącznie do kanalizacji miejskiej; 

2) dla zabudowy zagrodowej na terenach rolniczych 10R/KD, 15R/KD, 17R/KD adaptuje się 
istniejące rozwiązania polegające na gromadzeniu ścieków w szczelnych zbiornikach jako 
rozwiązanie tymczasowe (maksymalnie do 2015 roku). Jako rozwiązanie docelowe dla tych 
terenów przyjmuje się rozwiązanie gospodarki ściekowej poprzez budowę przydomowych 
oczyszczalni ścieków; 

3) przepompownie ścieków należy traktować jak urządzenia liniowe, które można lokalizować na 
dowolnym terenie przy zachowaniu przepisów szczególnych; 

4) kanały sanitarne jak również przyłącza muszą być wykonane w technologii zapewniającej 
szczelność; 

5) kanały sanitarne należy układać w liniach rozgraniczających istniejących i projektowanych 
ciągów komunikacyjnych; 

6) przyłącza poszczególnych obiektów należy realizować zgodnie z warunkami technicznymi, 
wydanymi przez administratora sieci miejskich; 
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7) projektowaną sieć lokalną realizować zgodnie z ideogramem branżowym. 

§ 16. Ustala się następujące zasady w zakresie realizacji kanalizacji deszczowej: 

1) adaptuje się istniejącą kanalizację deszczową w ulicy Armii Krajowej, M. Reja i Gen.  
K. Pułaskiego; 

2) dla potrzeb nowych terenów inwestycyjnych projektuje się kanalizację deszczową w ulicach 
istniejących oraz ulicach nowoprojektowanych; 

3) z dróg o przekroju ulicznym i placów utwardzonych wody opadowe należy odprowadzać do 
istniejącej lub projektowanej kanalizacji deszczowej; 

4) jako rozwiązanie podstawowe przyjmuje się usytuowanie kanałów deszczowych w liniach 
rozgraniczających ciągi komunikacyjne; 

5) kanały i przyłącza muszą być realizowane w technologii zapewniającej szczelność, a tym 
samym uniemożliwienia oddziaływania na wody gruntowe; 

6) jakość odprowadzanych ścieków do odbiornika musi odpowiadać wymogom przepisów 
szczególnych; 

7) przyłącza poszczególnych obiektów należy realizować zgodnie z warunkami technicznymi, 
wydanymi przez administratora sieci miejskich; 

8) projektowaną sieć lokalną realizować zgodnie z ideogramem branżowym. 

§ 17. Ustala się następujące zasady w zakresie zaopatrzenia w ciepło: 

1) jako rozwiązanie podstawowe przyjmuje się zaopatrzenie w ciepło wszystkich nowych 
budynków z miejskiej sieci ciepłowniczej lub z indywidualnych źródeł ciepła, nie emitujących 
zanieczyszczeń (energia elektryczna, słoneczna); 

2) po doprowadzeniu do miasta gazu ziemnego dopuszcza się realizację kotłowni gazowych; 

3) zaopatrzenie w ciepło terenów budowlanych objętych planem przewiduje się z sieci cieplnej 
magistralnej biegnącej w ulicy Armii Krajowej; 

4) zakazuje się zabudowy sieci cieplnych oraz terenów w odległości 2,0 m od krawędzi sieci 
preizolowanej lub kanału ciepłowniczego; 

5) przyłącza poszczególnych obiektów do sieci cieplnej, należy realizować zgodnie z warunkami 
technicznymi, wydanymi przez administratora sieci; 

6) dla zabudowy zagrodowej na terenach rolnniczych 10R/KD, 15R/KD, 17R/KD adaptuje się 
istniejące rozwiązania polegające na zaopatrzeniu w ciepło z indywidualnych źródeł ciepła, 
spełniających wymagania przepisów szczególnych w zakresie emisji zanieczyszczeń do 
powietrza. 

§ 18. Ustala się następujące zasady w zakresie realizacji zaopatrzenia w gaz: 

1) zaopatrzenie w gaz poszczególnych budynków przewiduje się docelowo z miejskiego systemu 
sieci gazowej po doprowadzeniu gazu ziemnego do miasta Suwałki; 
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2) w ciągach projektowanych ulic, w chodnikach lub pasie zieleni należy pozostawić rezerwę 
terenu pod lokalizację przyszłych gazociągów z uwzględnieniem wymogów zawartych  
w przepisach szczególnych; 

3) przyłącza poszczególnych obiektów należy realizować zgodnie z warunkami technicznymi, 
wydanymi przez administratora sieci; 

4) projektowaną sieć lokalną przedstawiono na ideogramie branżowym; 

5) dopuszcza się ustalenie przebiegu trasy sieci gazowej wg innych tras niż wskazane  
w ideogramie, w zależności od indywidualnych warunków technicznych inwestorów; 

6) przy scalaniu lub podziale nieruchomości gruntowych lub działek objętych planem przewidzieć 
dostępność do infrastruktury technicznej. 

§ 19. Ustala się następujące zasady dotyczące gospodarki odpadami: 

1) wymóg składowania, zagospodarowania lub utylizacji odpadów, stosownie do ich charakteru  
w kompostowni miejskiej na warunkach określonych przez gminę i w przepisach 
szczególnych; 

2) na działkach budowlanych należy przewidzieć miejsca na pojemniki służące do czasowego 
gromadzenia odpadów stałych z uwzględnieniem możliwości ich segregacji; 

3) dopuszcza się realizację zbiorczych pojemników umożliwiających selektywną zbiórkę 
odpadów obsługujących zespół działek budowlanych. 

§ 20. Ustala się następujące ogólne zasady w zakresie realizacji systemu zaopatrzenia  
w media: 

1) realizacje sieci infrastruktury technicznej są inwestycjami celu publicznego; 

2) system zaopatrzenia w media wymaga wykorzystania, rozbudowy i ewentualnej przebudowy 
istniejących sieci; 

3) budowa, przebudowa oraz podłączenie do sieci infrastruktury technicznej są możliwe na 
podstawie niniejszego planu i w oparciu o warunki techniczne wydane przez administratorów 
sieci; 

4) przebieg i usytuowanie sieci i urządzeń infrastruktury technicznej należy ustalić w projekcie 
budowlanym, zgodnie z przepisami szczególnymi; 

5) proponowane trasy uzbrojenia przedstawione na ideogramie należy traktować jako orientacyjne 
i mogą one ulec zmianie na etapie projektów budowlanych; 

6) dopuszcza się przebudowę i modernizację istniejących urządzeń infrastruktury technicznej 
wynikającą z zaspokojenia zapotrzebowania na media, utrzymania ich w należytym stanie 
techniczno-użytkowym oraz zastosowania nowych technologii i form usprawniających 
przesył; 

7) dopuszcza się budowę i eksploatację innych sieci i urządzeń technicznych nie wymienionych  
w tekście uchwały pod warunkiem spełnienia wymagań zawartych w przepisach szczególnych 
niniejszego planu; 

8) przy scalaniu lub podziale nieruchomości gruntowych lub działek objętych planem przewidzieć 
dostępność do infrastruktury technicznej; 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Podlaskiego Nr 95 ⎯ 7984 ⎯                              
 
 

 
 

Poz. 1046 

9) sieci, jako inwestycje celu publicznego chronić przed zabudową; 

10) zakazuje się zabudowy terenów przeznaczonych pod lokalizację sieci infrastruktury 
technicznej; 

11) dopuszcza się utrzymanie istniejącej infrastruktury ogólnomiejskiej zlokalizowanej 
niezgodnej z ustalaniami planu lub oznaczonej na rysunku planu jako przeznaczonej do 
przebudowy, do czasu jej wyeksploatowania („śmierci technicznej”). 

ROZDZIAŁ V 

USTALENIA SZCZEGÓŁOWE DLA TERENÓW WYRÓŻNIONYCH W PLANIE 

§ 21. 1. Ustala się linie rozgraniczające Obwodnicy Suwałk w ciągu drogi krajowej nr S 8 
wyznaczające pas drogi publicznej klasy “S” Ekspresowej, o szerokości w liniach 
rozgraniczających w obrębie granicy opracowania 100,00 ÷ 140,00 m o powierzchni ok. 18,17 ha., 
oznaczonej na rysunku planu symbolem 1KD. 

2. W granicach pasa drogowego ulicy 1KD należy zrealizować docelowo: 

1) dwie jezdnie o szerokości po 7,00 m z pasem rozdziału szerokości 5,00 ÷ 7,00 m; 

2) drogę serwisową jako element obwodnicy w przekroju normalnym półulicznym, należy 
zrealizować wykonując jezdnię o szerokości 6,00 m z przyległym bezpośrednio do niej 
jednostronnym chodnikiem od strony osiedla; 

3) obiekty i urządzenia małej architektury oraz urządzenia służące utrzymaniu porządku; 

4) uzbrojenie techniczne. 

3. Dla ulicy 1KD klasy „S” ustala się następujące parametry: 

1) droga klasy S powinna mieć powiązania z drogami klasy GP i G poprzez węzły 
dwupoziomowe z ograniczeniami wynikającymi z zapewnienia wymaganego poziomu 
bezpieczeństwa ruchu drogowego, a odstępy między węzłami w odległości nie mniejszej niż  
5 km, dopuszcza się wyjątkowo odstępy między węzłami nie mniejsze niż 3 km; 

2) nieprzekraczalne linie zabudowy zgodnie z rysunkiem planu; 

3) skrzyżowanie z ulicą Gen. K. Pułaskiego 2KD (krajowa nr 8) projektuje się jako węzeł 
dwupoziomowy „Szwajcaria”; skrzyżowanie z ul. Reja projektuje się jako przejazd 
dwupoziomowy; skrzyżowanie drogi serwisowej z ulicami oznaczonymi na rysunku planu 
symbolami 8KD i 9KD projektuje się jako zwykłe. 

§ 22. 1. Ustala się linie rozgraniczające ul. Gen. K. Pułaskiego w ciągu drogi krajowej nr S 8 
wyznaczające pas drogi publicznej klasy “G” Główna, o szerokości w liniach rozgraniczających  
w obrębie granicy opracowania 36,00 ÷ 50,00 m, o powierzchni ok. 6,76 ha., oznaczonej na 
rysunku planu symbolem 2KD. 

2. W granicach pasa drogowego ulicy 2KD należy zrealizować docelowo: 

1) dwie jezdnie o szerokości po 7,00 m z pasem rozdziału szerokości 6,00 m; 

2) obustronne ścieżki rowerowe dwukierunkowe szerokości nie mniejszej niż 2,00 m oddzielone 
od jezdni pasem zieleni szerokości nie mniejszej niż 5,00 m; 

3) obustronne chodniki przyległe do ścieżek rowerowych; 
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4) obiekty i urządzenia małej architektury oraz urządzenia służące utrzymaniu porządku; 

5) uzbrojenie techniczne. 

3. Należy ograniczyć obsługę terenów przyległych. 

4. Dla ulicy 2KD klasy „G” ustala się następujące parametry: 

1) droga klasy G powinna mieć powiązania z drogami wszystkich klas z ograniczeniami 
wynikającymi z zapewnienia wymaganego poziomu bezpieczeństwa ruchu drogowego,  
a odstępy między skrzyżowaniami z nowoprojektowanymi ulicami nie mniejsze niż 400 m. 
nieprzekraczalne linie zabudowy zgodnie z rysunkiem planu; 

2) skrzyżowanie z projektowaną obwodnicą Suwałk jako węzeł dwupoziomowy. „Szwajcaria”; 
skrzyżowanie z ul. Armii Krajowej jako skanalizowane z wyspą centralną projektuje się jako 
skrzyżowanie z sygnalizacją świetlną; skrzyżowanie z ulicą oznaczoną na rysunku planu 
symbolem 5KD projektuje się jako skanalizowane z wyspą centralną typu „średnie rondo”. 

§ 23. 1. Ustala się linie rozgraniczające ul. Armii Krajowej w ciągu drogi gminnej nr 1251B 
wyznaczające pas drogi publicznej klasy “G” Główna, o szerokości w liniach rozgraniczających  
w obrębie granicy opracowania 40,00 ÷ 86,00m, a lokalnie w sąsiedztwie skrzyżowań do 130,00m 
wg rys. planu, o powierzchni ok. 4,16 ha., oznaczonej na rysunku planu symbolem 3KD. 

2. W granicach pasa drogowego ulicy 3KD należy zrealizować docelowo: 

1) dwie jezdnie o szerokości po 7,00 m z pasem rozdziału szerokości 6,00 m; 

2) obustronne ścieżki rowerowe dwukierunkowe szerokości nie mniejszej niż 2,00 m oddzielone 
od jezdni pasem zieleni szerokości nie mniejszej niż 5,00 m; 

3) obustronne chodniki przyległe do ścieżek rowerowych; 

4) obiekty i urządzenia małej architektury oraz urządzenia służące utrzymaniu porządku; 

5) uzbrojenie techniczne. 

3. Należy ograniczyć obsługę terenów przyległych; 

4. Dla ulicy 3KD klasy „G” ustala się następujące parametry: 

1) droga klasy G powinna mieć powiązania z drogami wszystkich klas z ograniczeniami 
wynikającymi z zapewnienia wymaganego poziomu bezpieczeństwa ruchu drogowego,  
a odstępy między skrzyżowaniami z nowoprojektowanymi ulicami nie mniejsze niż 400 m; 
dopuszcza się wyjątkowo odstępy między skrzyżowaniami z nowoprojektowanymi ulicami nie 
mniejsze niż 200 m, przy czym należy ograniczyć liczbę i częstość zjazdów przez zapewnienie 
dojazdu z innych ulic niższych klas, szczególnie do terenów przeznaczonych pod nową 
zabudowę; 

2) nieprzekraczalne linie zabudowy zgodnie z rysunkiem planu; 

3) skrzyżowanie z ulicą Pułaskiego (krajowa nr 8) skanalizowane z wyspą centralną projektuje się 
jako skrzyżowanie z sygnalizacją świetlną, skrzyżowanie z ul. Reja 4KD (wojewódzka nr 655) 
projektuje się jako skanalizowane z wyspą centralną; skrzyżowanie z ulicą oznaczoną na 
rysunku planu symbolem 6KD projektuje się jako skanalizowane; skrzyżowanie z nowymi 
projektowanymi ulicami pokazanymi na rysunku planu projektuje się jako skanalizowane. 
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§ 24. 1. Ustala się linie rozgraniczające ul. M. Reja w ciągu drogi wojewódzkiej nr 655 
wyznaczające pas drogi publicznej klasy “G” Główna, o szerokości w liniach rozgraniczających  
w obrębie granicy opracowania 35,00 ÷ 120,00 m, a lokalnie w sąsiedztwie skrzyżowań do  
130,00 m wg rys. planu, o powierzchni ok. 3,34 ha., oznaczonej na rysunku planu symbolem 4KD. 

2. W granicach pasa drogowego ulicy 4KD należy zrealizować docelowo: 

1) jezdnię o szerokości 7,00 m; 

2) obustronne ścieżki rowerowe dwukierunkowe szerokości nie mniejszej niż 2,00 m oddzielone 
od jezdni pasem zieleni szerokości nie mniejszej niż 5,00 m; 

3) obustronne chodniki przyległe do ścieżek rowerowych; 

4) obiekty i urządzenia małej architektury oraz urządzenia służące utrzymaniu porządku; 

5) uzbrojenie techniczne. 

3. Należy ograniczyć obsługę terenów przyległych; 

4. Dla ulicy 4KD klasy „G” ustala się następujące parametry: 

1) droga klasy G powinna mieć powiązania z drogami wszystkich klas z ograniczeniami 
wynikającymi z zapewnienia wymaganego poziomu bezpieczeństwa ruchu drogowego,  
a odstępy między skrzyżowaniami z nowoprojektowanymi ulicami nie mniejsze niż 400 m; 
dopuszcza się wyjątkowo odstępy między skrzyżowaniami z nowoprojektowanymi ulicami nie 
mniejsze niż 200 m, przy czym należy ograniczyć liczbę i częstość zjazdów przez zapewnienie 
dojazdu z innych ulic niższych klas, szczególnie do terenów przeznaczonych pod nową 
zabudowę; 

2) nieprzekraczalne linie zabudowy zgodnie z rysunkiem planu;  

3) skrzyżowanie z ulicą Armii Krajowej projektuje się jako skanalizowane z wyspą centralną; 
skrzyżowanie z ulicą oznaczoną na rysunku planu symbolem 5KD projektuje się jako 
skanalizowane typu „średnie rondo”. 

§ 25. 1. Ustala się linie rozgraniczające projektowanej ulicy wyznaczające pas drogi 
publicznej klasy “L” – Lokalna o szerokości w liniach rozgraniczających 25,00 m, o powierzchni 
ok. 3,09 ha., oznaczonej na rysunku planu symbolem 5KD. 

2. W granicach pasa drogowego ulicy 5KD należy zrealizować docelowo: 

1) jezdnię o szerokości min. 7,00 m; 

2) obustronne zieleńce oddzielające jezdnię od chodników i ścieżek rowerowych szerokości  
5,00 m, dopuszcza się alternatywnie w miejscach zieleńców lokalizowanie zatok 
autobusowych MZK lub zatok postojowych; 

3) obustronne ścieżki rowerowe szerokości nie mniejszej niż 2,00 m oddzielone od jezdni 
zieleńcem; 

4) obustronne chodniki bezpośrednio przyległe do ścieżek rowerowych; 

5) obiekty i urządzenia małej architektury oraz urządzenia służące utrzymaniu porządku; 

6) zatoki parkingowe przy jezdni; 
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7) uzbrojenie techniczne. 

3. Dla ulicy 5KD klasy „L” ustala się następujące parametry: 

1) droga klasy L powinna mieć powiązania z drogami wszystkich klas z ograniczeniami 
wynikającymi z zapewnienia wymaganego poziomu bezpieczeństwa ruchu drogowego; 

2) odstępy między skrzyżowaniami nie mniejsze niż 300 m; wyjątkowo dopuszcza się odstępy 
między skrzyżowaniami nie mniejsze niż 150 m; należy w miarę możliwości ograniczyć 
liczbę i częstość zjazdów przez zapewnienie dojazdu z innych ulic niższych klas, szczególnie 
do terenów przeznaczonych pod nową zabudowę; 

3) nieprzekraczalne linie zabudowy zgodnie z rysunkiem planu; 

4) skrzyżowanie z ulicą M. Reja 4KD projektuje się jako skanalizowane typu „średnie rondo”; 
skrzyżowanie z ulicą Gen. K. Pułaskiego 2KD projektuje się jako skanalizowane z wyspą 
centralną typu „średnie rondo”; skrzyżowanie z ulicami oznaczonymi na rysunku planu 
symbolami 6KD, 7KD, 8KD projektuje się jako skanalizowane. 

§ 26. 1. Ustala się linie rozgraniczające projektowanej ulicy wyznaczające pas drogi 
publicznej klasy “L”- lokalna o szerokości w liniach rozgraniczających w obrębie granicy 
opracowania 20,00 m., o powierzchni ok. 0,61 ha., oznaczonej na rysunku planu symbolem 6KD. 

2. W granicach pasa drogowego ulicy 6KD należy zrealizować docelowo: 

1) jezdnię o szerokości min. 6,00 m; 

2) obustronne zieleńce oddzielające jezdnię od chodników i ścieżek rowerowych szerokości  
3,00 m, dopuszcza się alternatywnie w miejscach zieleńców lokalizowanie zatok postojowych; 

3) obustronne chodniki o szerokości min. 1,50 m; 

4) obustronne ścieżki rowerowe szerokości min. 2,00 m; 

5) obiekty i urządzenia małej architektury oraz urządzenia służące utrzymaniu porządku; 

6) zatoki parkingowe przy jezdni; 

7) uzbrojenie techniczne. 

3. Dla ulicy 6KD klasy „L” ustala się następujące parametry: 

1) odstępy między skrzyżowaniami nie mniejsze niż 150 m., wyjątkowo dopuszcza się nie 
mniejsze niż 100 m; 

2) nieprzekraczalne linie zabudowy zgodnie z rysunkiem planu; 

3) skrzyżowania z ulicami oznaczonymi na rysunku planu symbolami 3KD, 5KD, 7KD projektuje 
się jako skanalizowane. 

§ 27. 1. Ustala się linie rozgraniczające wyznaczające pas drogi publicznej klasy “L” – 
lokalna, w ciągu drogi gminnej o szerokości w liniach rozgraniczających w obrębie granicy 
opracowania 20,0 m., o powierzchni ok. 0,65 ha., oznaczonej na rysunku planu symbolem 7KD. 

2. W granicach pasa drogowego ulicy 7KD należy zrealizować docelowo: 

1) jezdnię o szerokości min. 6,00 m; 
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2) obustronne zieleńce oddzielające jezdnię od chodników i ścieżek rowerowych szerokości  
3,00 m, dopuszcza się alternatywnie w miejscach zieleńców lokalizowanie zatok postojowych; 

3) obustronne chodniki o szerokości min. 1,50 m; 

4) obustronne ścieżki rowerowe szerokości min. 2,00 m; 

5) obiekty i urządzenia małej architektury oraz urządzenia służące utrzymaniu porządku; 

6) zatoki parkingowe przy jezdni; 

7) uzbrojenie techniczne. 

3. Dla ulicy 7KD klasy „L” ustala się następujące parametry: 

1) odstępy między skrzyżowaniami nie mniejsze niż 150 m., wyjątkowo dopuszcza się nie 
mniejsze niż 100 m; 

2) nieprzekraczalne linie zabudowy zgodnie z rysunkiem planu; 

3) skrzyżowania z ulicami oznaczonymi na rysunku planu symbolami 5KD, 6KD projektuje się 
jako skanalizowane. 

§ 28. 1. Ustala się linie rozgraniczające wyznaczające pas drogi publicznej klasy “L” – 
lokalna, w ciągu drogi gminnej o szerokości w liniach rozgraniczających w obrębie granicy 
opracowania 15,0 m., o powierzchni ok. 0,52 ha., oznaczonej na rysunku planu symbolem 8KD. 

2. W granicach pasa drogowego ulicy 8KD należy zrealizować docelowo: 

1) jezdnię o szerokości min. 6,00 m; 

2) obustronne zieleńce oddzielające jezdnię od chodników szerokości nie mniejszej niż 3,00 m, 
dopuszcza się alternatywnie w miejscach zieleńców lokalizować zatoki postojowe; 

3) obustronne chodniki o szerokości min. 1,50 m; 

4) obiekty i urządzenia małej architektury oraz urządzenia służące utrzymaniu porządku; 

5) zatoki parkingowe przy jezdni; 

6) uzbrojenie techniczne. 

3. Dla ulicy 8KD klasy „L” ustala się następujące parametry: 

1) odstępy między skrzyżowaniami nie mniejsze niż 150 m., wyjątkowo dopuszcza się nie 
mniejsze niż 100 m; 

2) nieprzekraczalne linie zabudowy zgodnie z rysunkiem planu; 

3) skrzyżowanie z ul. oznaczoną na rysunku planu symbolem 1KD (obwodnica) projektuje się 
jako przejazd dwupoziomowy; skrzyżowanie z ul. oznaczoną na rysunku planu symbolem 
5KD projektuje się jako skanalizowane; skrzyżowania z drogami serwisowymi obowodnicy 
projektuje się jako zwykłe; 

§ 29. 1. Ustala się linie rozgraniczające wyznaczające pas drogi publicznej klasy “L” – 
lokalna, w ciągu drogi gminnej o szerokości w liniach rozgraniczających w obrębie granicy 
opracowania 12,0 m., o powierzchni ok. 0,58 ha., oznaczonej na rysunku planu symbolem 9KD. 
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2. W granicach pasa drogowego ulicy 9KD należy zrealizować docelowo: 

1) jezdnię o szerokości min. 6,00 m; 

2) obustronne chodniki o szerokości min. 2,00 m; 

3) obiekty i urządzenia małej architektury oraz urządzenia służące utrzymaniu porządku; 

4) uzbrojenie techniczne. 

3. Dla ulicy 9KD klasy „L” ustala się następujące parametry: 

1) odstępy między skrzyżowaniami nie mniejsze niż 150 m., wyjątkowo dopuszcza się nie 
mniejsze niż 100 m, 

2) nieprzekraczalne linie zabudowy w odległości nie mniejszej niż 10,00 m od linii 
rozgraniczających ulicy; 

3) skrzyżowanie z ul. oznaczoną na rysunku planu symbolem 1KD (obwodnica) projektuje się 
jako przejazd dwupoziomowy; skrzyżowania z drogami serwisowymi obowodnicy projektuje 
się jako zwykłe. 

§ 30. 1. Ustala się linie rozgraniczające wyznaczające tereny zabudowy handlowo - usługowej 
wraz z infrastrukturą techniczną i obsługą komunikacyjną o łącznej powierzchni 27,48 ha, 
oznaczone na rysunku planu symbolami: 11UC o powierzchni ok. 7,48 ha, 12UC o powierzchni 
ok. 20,00 ha. 

2. W zakresie przeznaczenia podstawowego planuje się na obszarach: 

1) 11UC funkcję handlowo - usługową o powierzchni sprzedaży do 2000 m² wraz z infrastrukturą 
techniczną i obsługą komunikacyjną; 

2) 12UC funkcję handlowo - usługową, w tym wielkopowierzchniowych obiektów handlowo – 
usługowych o powierzchni sprzedaży powyżej 2000 m² wraz z infrastrukturą techniczną  
i obsługą komunikacyjną. 

3. Na terenie, o którym mowa w ust. 1 przewiduje się realizację: 

1) obiektów handlowo - usługowych; 

2) usług i handlu o innym charakterze, wspomagających lub towarzyszących przeznaczeniu 
podstawowemu np., galerie, gastronomia, rozrywka itp.; 

3) budynków pomocnicych: dozoru technicznego itp.; 

4) obiektu Stacji Kontroli Pojazdów i Warsztatu Samochodowego na działkach nr 20898, 20897; 

5) urządzeń komunikacyjnych wewnętrznych: dojazdy, parkingi, place manewrowe; 

6) zieleni urządzonej, izolacyjnej oraz odpowiednich zabezpieczeń technicznych od układu 
drogowego; 

7) obiektów i urządzeń małej architektury, place wypoczynkowe, rzeźb, oczek wodnych, fontann, 
siedzisk itp.; 

8) urządzeń służących utrzymaniu porządku; 
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9) oświetlenia terenu, urządzeń reklamowych, sieci i urządzenia infrastruktury technicznej; 
urządzeń pomocniczych; 

10) ciągów pieszo - jezdno - rowerowych. 

4. Na terenie, o którym mowa w ust. 1 ustala się następujące przeznaczenie dopuszczalne: 

1) adaptacja istniejących obiektów budowlanych i urządzeń technicznych z możliwością ich 
przebudowy, nadbudowy, rozbudowy zmiany funkcji zgodnie z podstawowym 
przeznaczeniem terenu i z przepisami szczegółowymi; 

2) dotychczasowe użytkowanie terenu, obiektów budowlanych i urządzeń technicznych do czasu 
realizacji obiektów wymienionych w ust. 3; 

3) lokalizowanie innych obiektów i urządzeń niż wymienione w ust 3 związanych  
z podstawowym przeznaczeniem terenu lub stanowiących jego uzupełnienie; 

4) realizacji obiektów parkingowo - garażowych jedno i wielokondygnacyjnych podziemnych i 
nadziemnych, powiązanych funkcjonalnie i obszarowo z inwestycją o maksymalnej wysokości 
– trzech kondygnacji nadziemnych. 

5. Ustala się następujące warunki zabudowy i zagospodarowania terenu: 

1) zakaz lokalizacji wszelkich obiektów i urządzeń o funkcjach niezwiązanych i kolidujących  
z podstawowym i dopuszczalnym przeznaczeniem terenu; 

2) zakaz wznoszenia tymczasowych budynków handlowych, garażowych, gospodarczych, itp.; 

3) zakaz realizacji zabudowy mieszkaniowej jedno i wielorodzinnej, dopuszcza się w obrysie 
obiektów o funkcji podstawowej do 50% powierzchni użytkowej realizację lokali 
mieszkalnych; 

4) istniejące zabudowania, kolidujące z planowanym zagospodarowaniem lub wskazane 
rysunkiem planu przeznacza się do rozbiórki lub przeniesienia; 

5) dopuszcza się wtórny podział i łączenie istniejących działek lub korygowanie ich granic  
w zależności od zapotrzebowania terenu o określonej powierzchni oraz zgodnie z przepisami 
szczególnymi; 

6) dopuszcza się podział terenu, umożliwiający jego zagospodarowanie, zgodnie z warunkami 
określonymi w uchwale; 

7) dopuszcza się niwelacje terenu i dostosowanie go do potrzeb lokalizacji 
wielkopowierzchniowych obiektów handlowych i urządzeń im towarzyszących; 

8) zapewnić odpowiednią ilość miejsc postojowych dla samochodów użytkowników stałych  
i przebywających okresowo, w tym również miejsca postojowe dla samochodów, z których 
korzystają osoby niepełnosprawne; 

9) nieprzekraczalne linie zabudowy zgodnie z rysunkiem planu; 

10) obsługę komunikacyjną terenów przewiduje się z ulicy oznaczonej na rysunku planu 
symbolami 3KD (lewo i prawoskrętny na wjeździe i wyjeździe), 5KD, 6KD, 8KD, oraz  
z drogi serwisowej obowodnicy; zjazd do terenu 12UC z projektowanego ronda na  
ul. Pułaskiego dopuszcza się jako rozwiązanie tymczasowe. 
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11) obsługę komunikacyjną wewnątrz terenów 11UC, 12UC należy projektować przy zachowaniu 
następujących wskaźników: 

a) droga wewnętrzna manewrowa o szerokości min. 5,00 m; 

b) miejsca postojowe w układzie parkowania prostopadłym do osi jezdni o wymiarach min. 
2,30 x 5,00 m. 

12) przebieg ciągu pieszo - jezdno – rowerowego o szerokości 3,0 – 7,0 m w konturze 
oznaczonym na rysunku planu symbolem 12UC należy traktować jako orientacyjny - do 
uwzględnienia i uściślenia w trakcie projektowania i realizacji zagospodarowania terenów, 
przez które przebiega; 

13) wskaźnik powierzchni zabudowanej poszczególnych inwestycji na konturach oznaczonych 
symbolami 11UC, 12UC do 90% powierzchni terenu, w tym:  

a) powierzchnia zabudowy łącznie do 40 % powierzchni terenu objętego inwestycją; 

b) powierzchnia terenów utwardzonych (drogi, parkingi, place) do 50 % powierzchni terenu 
objętego inwestycją; 

14) udział powierzchni biologicznie czynnej minimum 10 % powierzchni terenu inwestycji; 

15) powierzchnię biologicznie czynną zagospodarować zielenią urządzoną; 

16) architektura projektowanych obiektów, wysokość, gabaryty, detale, rozwiązania 
konstrukcyjne i materiały powinny wynikać z wymagań technologicznych lub rodzaju 
wykonywanych usług; w przypadku obiektów kubaturowych, których rozwiązanie 
przestrzenne nie wynika z potrzeb technologicznych należy ograniczyć ich wysokość do 18 m 
powyżej poziomu terenu do attyki lub do górnej najwyższej krawędzi dachu, za wyjątkiem 
obiektów dozoru i utrzymania porządku – do 4,0 m do najwyższej krawędzi dachu; 

17) architekturę obiektów kubaturowych projektować w sposób zapewniający ład przestrzenny  
i właściwą ekspozycję od drogi oznaczonej na rysunku planu symbolem 1KD, 2KD, 3KD; 
zastosować formy architektoniczne nowoczesne z wykorzystaniem najnowszych materiałów  
i technologii; 

18) maksymalną wysokość wolnostojącego nośnika reklamowego łącznie z planszą reklamową 
ustala się na 35 m; 

19) wszelka działalność inwestycyjna winna być poprzedzona koncepcją opracowaną dla 
poszczególnych inwestycji, uzgodnioną z Wydziałem Architektury i Gospodarki Przestrzennej 
Urzędu Miejskiego, w kontekście rozwiązania komunikacyjnego i projektowanego 
zagospodarowania terenów; 

20) obowiązują ustalenia § 8, § 9, § 10, § 11. 

§ 31. 1. Ustala się linie rozgraniczające wyznaczające tereny zabudowy mieszkaniowej 
wielorodzinnej wraz z infrastrukturą techniczną i zagospodarowaniem terenu o łącznej 
powierzchni ok. 13,02 ha, oznaczone na rysunku planu symbolami: 13MW o powierzchni ok.  
2,59 ha i 14MW o powierzchni ok. 10,43 ha. 

2. Na obszarze, o którym mowa w ust. 1 ustala się przeznaczenie podstawowe pod 
realizację zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej, wyłącznie pod budownictwo w formie 
zorganizowanej działalności inwestycyjnej od III - V kondygnacji nadziemnych i 1 podziemnej 
wraz z infrastrukturą techniczną i zagospodarowaniem terenu. 
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3. W zakresie przeznaczenia dopuszczalnego możliwa jest realizacja: 

1) dróg dojazdowych, parkingów, placów manewrowych i garaży wbudowanych w obiekty lub 
jako zespoły garażowe wolno stojące; 

2) lokali użytkowych o powierzchni usługowej do 400,0m2 wbudowanych w parterach obiektów 
mieszkalnych lub jako wolno stojące obiekty; 

3) urządzeń infrastruktury technicznej i urządzeń podwórkowych (śmietniki, trzepaki, itp.); 

4) obiektów małej architektury, placów wypoczynkowych, rzeźb, oczek wodnych, fontann, 
siedzisk itp.; 

5) urządzeń służących utrzymaniu porządku; 

6) urządzeń reklamowych, urządzeń pomocniczych; 

7) oświetlenia terenu, ścieżek spacerowych i rowerowych; 

8) zieleni izolacyjnej i towarzyszącej oraz odpowiednie zabezpieczenia techniczne od układu 
drogowego, sportu, placu zabaw dla dzieci. 

4. Na terenie, o którym mowa w ust. 1 ustala się następujące warunki architektoniczne  
i zasady zagospodarowania terenu: 

1) zakaz lokalizacji wszelkich obiektów i urządzeń o funkcjach niezwiązanych i kolidujących  
z podstawowym i dopuszczalnym przeznaczeniem terenu; 

2) zakaz wznoszenia tymczasowych budynków, garażowych, gospodarczych itp.; 

3) zakaz stosowania na pokrycia dachowe blachy stalowej niepowlekanej; 

4) dopuszcza się scalania istniejących działek lub korygowanie ich granic w zależności od 
zapotrzebowania terenu o określonej powierzchni oraz zgodnie z przepisami szczególnymi; 

5) dopuszcza się podział terenu, umożliwiający zagospodarowanie terenu zgodnie z warunkami 
określonymi w uchwale; 

6) dopuszcza się niwelacje terenu i dostosowanie go do potrzeb lokalizacji obiektów i urządzeń 
zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej; 

7) należy zapewnić odpowiednią ilość miejsc postojowych dla samochodów użytkowników 
stałych i przebywających okresowo, w tym również miejsca postojowe dla samochodów,  
z których korzystają osoby niepełnosprawne; 

8) nieprzekraczalne linie zabudowy zgodnie z rysunkiem planu; 

9) obsługę komunikacyjną zapewnia się z obszarów ulic: 3KD (lewo i prawoskrętny na wjeździe  
i wyjeździe), 5KD, 6KD, 7KD; 

10) dopuszcza się zróżnicowanie wysokości obiektów w zależności od przyjętych rozwiązań 
architektonicznych; 

11) przestrzenie niezabudowane należy urządzić zielenią niską i wysoką z elementami małej 
architektury służącej wypoczynkowi mieszkańców; 

12) projektowaną inwestycję należy usytuować w granicach linii rozgraniczających terenu 
inwestycji z zachowaniem wyznaczonych odległości od istniejących obiektów i granic 
określonych w przepisach szczególnych; 
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13) wysokość budynków mieszkalnych ustala się na III - V kondygnacji nadziemnych łącznie  
z poddaszem użytkowym i 1 podziemną; 

14) powierzchnia zabudowana i utwardzona łącznie nie może być większa niż 60 % powierzchni 
terenu objętego inwestycją; 

15) powierzchnia biologicznie czynna – minimum 25 % terenu wyznaczonego symbolem lub 
terenu objętego inwestycją; 

16) powierzchnię biologicznie czynną zagospodarować zielenią urządzoną; 

17) architekturę obiektów kubaturowych projektować w sposób zapewniający ład przestrzenny  
i właściwą ekspozycję od drogi oznaczonej na rysunku planu symbolem 3KD, 4KD. 

5. Wszelka działalność inwestycyjna winna być poprzedzona koncepcją opracowaną dla 
poszczególnych terenów oznaczonych symbolemi 13MW i 14MW lub ich części, uzgodnioną  
z Wydziałem Architektury i Gospodarki Przestrzennej Urzędu Miejskiego, w kontekście 
rozwiązania komunikacyjnego i projektowanego zagospodarowania terenów; 

6. Obowiązują ustalenia § 8, § 9, § 10, § 11. 

§ 32. 1. Ustala się linie rozgraniczające wyznaczające tereny upraw polowych, użytków 
zielonych, zieleni śródpolnej, lasów, zadrzewień, dojazdów gospodarczych i technicznych, 
zabudowy zagrodowej, oznaczone na rysunku planu symbolami 10R/KD o powierzchni ok.  
24,04 ha, 15R/KD o powierzchni ok. 25,64 ha. 17R/KD o powierzchni ok. 16,51 ha. 

2. W zakresie przeznaczenia podstawowego w granicach obszarów wymienionych w ust. 1 
przewiduje się: 

1) utrzymanie dotychczasowego sposobu użytkowania terenów; 

2) wykorzystywanie terenów do celów związanych z produkcją rolniczą z wykluczeniem nowej 
zabudowy rolniczej, produkcyjnej, magazynowej oraz obiektów hodowlanych; 

3) możliwość przebudowy i rozbudowy budynków w ramach istniejących siedlisk; 

4) budowę lokalnej infrastruktury technicznej; 

5) zadrzewienia, zakrzewienia i zieleń izolacyjną; 

6) realizację ścieżek spacerowych i rowerowych. 

3. W zakresie przeznaczenia dopuszczalnego przewiduje się możliwość alternatywnej 
lokalizacji drogi ekspresowej 1KD wraz ze wszystkimi obiektami technicznymi niezbędnymi do 
jej funkcjonowania. 

4. Ustala się następujące warunki zabudowy i zagospodarowania terenu: 

1) możliwość dokonania zalesień gruntów rolnych, nie wymagających zgody na ich 
przeznaczenie na cele nierolnicze; 

2) istniejące zabudowania, kolidujące z planowanym zagospodarowaniem lub wskazane 
rysunkiem planu przeznacza się do rozbiórki lub przeniesienia; 

3) zakaz liwidacji istniejących zalesień i zadrzewień, z wyjątkiem sytuacji wynikających  
z potrzeb realizacji urządzeń infrastruktury technicznej, zagospodarowania terenów 
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określonych w ustaleniach niniejszej uchwały i rysunku planu oraz potrzeb odnowień 
sadowniczych; 

4) zakaz wykonywania prac ziemnych naruszających w istotny sposób naturalne ukształtowanie 
terenu oraz prowadzenia jakiejkolwiek działalności degradującej środowisko; 

5) zakaz wydobywania kopalin; 

6) zakaz stosowania chemicznych środków ochrony roślin i nawozów mineralnych; 

7) zakaz odprowadzania jakichkolwiek ścieków i rozsączkowania nieoczyszczonych ścieków do 
gruntu; 

8) wysokość zabudowy do dwóch kondygnacji nadziemnych łącznie z poddaszem użytkowym; 

9) wysokość zabudowy gospodarczo – garażowej do 6,0 m; 

10) w przypadku budynków rozbudowywanych lub przebudowywanych dach dwuspadowy lub 
wielospadowy o kącie nachylenia połaci 35°- 45°; zakaz stosowania blachy stalowej 
niepowlekanej; 

11) pokrycie dachów dachówką lub blachą dachowkową, blachą profilowaną, blachą powlekaną 
w kolorach czerwieni lub brązów; 

12) obowiązują ustalenia § 8, § 9, § 10, § 11. 

§ 33. Ustala się linie rozgraniczające wyznaczające teren rolniczy proponowany do objęcia 
ochroną jako użytek ekologiczny oznaczony na rysunku planu symbolem 16R/UE o powierzchni 
ok. 4,12 ha. 

ROZDZIAŁ VI 

USTALENIA DOTYCZĄCE OBRONY CYWILNEJ 

§ 34. Ustala się następujące przedsięwzięcia z zakresu obrony cywilnej: 

1) w budynkach mieszkaniowych wielorodzinnych, handlowych, usługowych przewidzieć 
ukrycia typu I lub schrony; ukrycia lub schrony wykonywane będą w budynkach w okresie 
podwyższonej gotowości obronnej Państwa; 

2) ustala się lokalizację projektowanych awaryjnych studni wody pitnej / norma wynosi 7,5 l na 
osobo-dobę; 

3) istniejące studnie należy zabezpieczyć przed likwidacją i przystosować do sprawnego 
uruchomienia eksploatacyjnego w sytuacjach kryzysowych; 

4) oświetlenie zewnętrzne (np. ulice, budynki) przystosować do systemu wygaszania; 

5) uwzględnić system alarmowania mieszkańców poprzez syreny alarmowe o promieniu 
słyszalności do 600 m; 

6) układ projektowanych oraz modernizowanych dróg i ulic powinien spełniać następujące 
warunki: 

a) odpowiednią szerokość uniemożliwiającą ewentualne zagruzowanie; 

b) połączenie z traktami przelotowymi zapewniające sprawną ewakuację ludności w okresie 
zagrożenia; 
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c) wyznaczenie bezpiecznych tras przejazdu dla pojazdów z niebezpiecznymi środkami 
chemicznymi. 

ROZDZIAŁ VII 

USTALENIA DOTYCZĄCE OCHRONY PRZECIWPOŻAROWEJ 

§ 35. Ustala się następujące przedsięwzięcia z zakresu ochrony przeciwpożarowej: 

1) zabudowę należy realizować zgodnie z warunkami technicznymi jakim powinny odpowiadać 
budynki i ich usytuowanie; 

2) należy zapewnić właściwą ochronę przeciwpożarową i zabezpieczenia przeciwpożarowe 
budynków; 

3) należy zapewnić zaopatrzenie w wodę na cele przeciwpożarowe; 

4) projektowana komunikacja powinna umożliwiać dojazd i dostęp dla jednostek ratowniczo-
gaśniczych straży pożarnej. 

ROZDZIAŁ VIII 

USTALENIA KOŃCOWE 

§ 36. W stosunku do terenów objętych niniejszym planem traci moc Uchwała Rady Miejskiej 
w Suwałkach nr XVIII/195/04 z dnia 28 stycznia 2004 r. (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego Nr 17 z dnia 
16 lutego 2004 r., poz. 340), w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego ulic 
M. Reja i Świerkowej oraz drogi łączącej ul. Reja z ul. Pułaskiego w Suwałkach, w zakresie terenu 
oznaczonego na rysunku tego planu symbolem 1KD2/2, z uwagi na objęcie niniejszym planem 
tego terenu. 

§ 37. Ustala się jednorazową opłatę w związku ze wzrostem wartości nieruchomości 
wynikającej z opracowania planu w wysokości: 

1) dla terenów oznaczonych w planie symbolami: 10R/KD, 15R/KD, 16R/UE, 17R/KD - stawki 
nie ustala się z uwagi na brak wzrostu wartości nieruchomości; 

2) dla terenów oznaczonych w planie symbolami:, 1KD, 2KD, 3KD, 4KD, 5KD, 6KD, 7KD, 
8KD, 9KD – 5% (słownie pięć procent); 

3) dla terenów oznaczonych w planie symbolami: 11UC, 12UC - 30% (słownie trzydzieści 
procent) 

4) dla terenów oznaczonych w planie symbolami: 13MW, 14MW - 25% (słownie: dwadzieścia 
pięć procent). 

§ 38. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Suwałk. 

§ 39. Uchwała wchodzi w życie po upływie 30 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Podlaskiego. 

Wiceprzewodniczący Rady Miejskiej w Suwałkach 
Mieczysław Jurewicz 
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Załącznik Nr 2 
do uchwały Nr XXXIV/320/09 

Rady Miejskiej w Suwałkach  

z dnia 25 marca 2009 r. 
 

Stwierdzenie zgodności miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego rejonu ulicy 
Armii Krajowej w Suwałkach 

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu 
przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 z późniejszymi zmianami), stwierdza się zgodność 
przyjętych ustaleń w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego rejonu ulicy Armii 
Krajowej w Suwałkach z ustaleniami zawartymi w studium uwarunkowań i kierunków 
zagospodarowania przestrzennego miasta Suwałk zatwierdzonego uchwałą nr XLVII/378/98 Rady 
Miejskiej w Suwałkach z dnia 18 czerwca 1998 r., zmienionym uchwałą nr XXXVI/342/2001  
z dnia 31 stycznia 2001 r. oraz uchwałą nr XVI/135/07 z dnia 31 października 2007 r, zmienionym 
uchwałą nr XXIV/220/08 Rady Miejskiej w Suwałkach z dnia 27 maja 2008 r. i uchwałą  
nr XXXI/294/08 z dnia 30 grudnia 2008 r. 

 
Załącznik Nr 3 

do uchwały XXXIV/320/09 

Rady Miejskiej w Suwałkach  

 z dnia 25 marca 2009 r. 
Lista nieuwzględnionych uwag 

wniesionych do wyłożonego do publicznego wglądu projektu miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego rejonu ulicy Armii Krajowej w Suwałkach  

Lp. Data wpływu 
uwagi 

Nazwisko i imię, 
nazwa jednostki 
organizacyjnej 

Treść uwagi 

Oznaczenie 
nieruchomości, 
której dotyczy 

uwaga 

Ustalenia 
projektu planu 

dla 
nieruchomości, 
której dotyczy 

uwaga 
1 2 3 4 5 6 

1 2009.01.16 Czesława Sadowska 

Kwestionuje przebieg planowanej drogi 
oznaczonej na rysunku planu symbolem 5KD 
przez działkę stanowiącą Jej własność. Twierdzi, 
że projektowana droga uniemożliwi dalsze 
użytkowanie działki rolniczej. Wnioskuje o 
pozostawienie działki w dotychczasowym 
przeznaczeniu i poprowadzenie drogi 5KD w 
innym miejscu. 

dz. nr 20876 
10R/KD 

5KD 
12UC 

2. 2009.01.20 Stefan Dąbrowski 
Nie zgadza się na przebieg drogi oznaczonej na 
rysunku planu symbolem 8KD przez działkę 
stanowiącą Jego własność. 

dz. nr 20890 

10R/KD 
5KD 
8KD 
11UC 

3. 2009.01.20 Teresa i Stanisław 
Dzikielewski 

Nie zgadzają się na sposób zagospodarowania 
działek. Kwestionują przebieg planowanych dróg 
oznaczonych na rysunku planu symbolami 5KD i 
8KD przez działki stanowiące Ich własność. 
Wnoszą o wprowadzenie funkcji zabudowy 
mieszkalnej jednorodzinnej wolnostojącej na tym 
terenie. 
 

dz. nr 20891 i 
20893 

5KD 
8KD 
11UC 

10R/KD 
12UC 
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Lp. Data wpływu 
uwagi 

Nazwisko i imię, 
nazwa jednostki 
organizacyjnej 

Treść uwagi 

Oznaczenie 
nieruchomości, 
której dotyczy 

uwaga 

Ustalenia 
projektu planu 

dla 
nieruchomości, 
której dotyczy 

uwaga 
1 2 3 4 5 6 

4. 2009.01.21 Sławomir i Grażyna 
Jakubowscy 

Wnoszą sprzeciw wobec ustalenia linii 
rozgraniczającej drogi oznaczonej na rysunku 
symbolem 2KD, która ogranicza dostępność dla 
klientów i odcina stanowisko do obsługi 
samochodów ciężarowych. Wnioskuje o 
pozostawienie działki w dotychczasowych 
granicach. 
 

dz. nr 25218/2 2KD 
12UC 

5. 2009.01.21 

Przedsiębiorstwo 
Handlowo 
Usługowe 
„TAPIRO”  
Borkowska-Pawlak, 
Hołdyński, Penczek 
 

Wnioskuje o wydłużenie o 90 metrów trzeciego 
pasa jezdni na kierunku wjeżdżających do 
Suwałk na ul. Pułaskiego, który umożliwi 
swobodny wyjazd z tych okolic. Twierdzą, że 
istnieje możliwość powiększenia wyjazdu na 
części posesji od strony ulicy Pułaskiego 
 

dz. nr 20901 2KD 
12UC 

6. 2009.01.22 RE-UNION Sp. z 
o.o. 

Wnioskują o zmianę wskaźnika miejsc 
postojowych od min. 1 miejsce parkingowe 
/25m² do /29m² pow. sprzedaży. 
 

 12UC 

7. 2009.01.22 Michniewicz 
Krzysztof 

Nie zgadza się na zmianę granicy działki 
stanowiącej Jego własność  
 

dz. nr 25217 12UC 

 

Załącznik Nr 4 
do uchwały Nr XXXIV/320/09 

Rady Miejskiej w Suwałkach 

z dnia 25 marca 2009 r. 
 

Sposób realizacji oraz zasad finansowania  

zapisanych w projekcie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego rejonu ulicy 
Armii Krajowej w Suwałkach inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej. 

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu 
przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41 i Nr 141, poz. 1492,  
z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635,  
z 2007 r. Nr 127, poz. 880, z 2008 r. Nr 199, poz. 1227, Nr 201, poz. 1237) stwierdza się, że na 
terenie objętym planem inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej należące do zadań 
własnych gminy, będą realizowane zgodnie z uchwalonymi rocznymi planami inwestycyjnymi 
miasta Suwałk. 
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UCHWAŁA NR XX/123/09 RADY MIEJSKIEJ W KRYNKACH 

z dnia 26 marca 2009 r.  

w sprawie nadania Statutu Urzędowi Miejskiemu w Krynkach 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, 
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.  
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1547, z 2006 r.  
Nr 17, poz. 128, Nr 175, poz. 1457, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,  
poz. 974, Nr 173,poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. llll, Nr 223, poz. 1458) oraz art. 20 ust. 2 
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104,  
Nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708 Nr 187 poz. 1381, Nr 170  
poz. 1217, Nr 170, poz. 1218, Nr 249 poz. 1832, z 2007 r. Nr 88 poz. 587, Nr 115 poz. 791,  
Nr 140 poz. 984; z 2008 r. Nr 180, poz. 1112, Nr 209, poz. 1317, Nr 216, poz. 1370) uchwala się, 
co następuje: 

§ 1. Nadaje się Statut Urzędu Miejskiego w Krynkach stanowiący załącznik do niniejszej 
uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi. 

§ 3. Traci moc uchwała Nr XXIII/164/06 Rady Gminy Krynki z dnia 12 października 2006 r. 
w sprawie Statutu Urzędu Gminy Krynki (Dz. Urz. Woj. Pódl. z 2006 r. Nr 263, poz. 2608). 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie czternastu dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Podlaskiego. 

Przewodniczący Rady 
Jan Augustyńczyk 

 
Załącznik 

do uchwały Nr XX/123/09 

Rady Miejskiej w Krynkach 

z dnia 26 marca 2009 r. 

 

STATUT URZĘDU MIEJSKIEGO W KRYNKACH 

ROZDZIAŁ I  

Postanowienia ogólne 

§ 1. Podstawę prawną działania Urzędu Miejskiego w Krynkah stanowią w szczególności: 

1) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591  
z późn. zm.); 

2) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, 
poz. 1458); 
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3) ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 
z późn. zm.). 

§ 2. Ilekroć w Statucie mowa o: 

1) Burmistrzu - należy przez to rozumieć Burmistrza Krynek; 

2) Radzie - należy przez to rozumieć Radę Miejską w Krynkach; 

3) Zastępcy - należy przez to rozumieć Zastępcę Burmistrza Krynek; 

4) Skarbniku - należy przez to rozumieć Skarbnika Gminy Krynki; 

5) Sekretarzu - należy przez to rozumieć Sekretarza Gminy Krynki; 

6) Gminie - należy przez to rozumieć Gminę Krynki; 

7) Urzędzie - należy przez to rozumieć Urząd Miejski w Krynkach. 

§ 3. l.Urząd jest jednostką organizacyjną, która zapewnia wykonywanie zadań wynikających 
ze sprawowania przez Burmistrza funkcji organu wykonawczego Gminy. 

2. Siedzibą Urzędu jest miasto Krynki. 

3. Urząd używa pieczęci podłużnej z nazwą w pełnym brzmieniu i z pełnym adresem 
siedziby. 

ROZDZIAŁ II  

Zakres działania 

§ 4. Do zakresu działania Urzędu należy zapewnienie warunków należytego wykonania 
spoczywających na Gminie: 

1) zadań własnych , wynikających z ustawy z dnia 8 marca  1990 r. o samorządzie gminnym oraz 
innych ustaw o ile nie zostały powierzone do wykonania innym jednostkom organizacyjnym 
Gminy; 

2) zadań zleconych na mocy ustaw szczególnych; 

3) zadań powierzonych na podstawie porozumień zawartych z organami administracji rządowej 
lub samorządowej; 

4) zadań publicznych powierzonych Gminie w drodze porozumienia międzygminnego; 

5) zadań publicznych powierzonych Gminie w rodze porozumienia komunalnego zawartego  
z powiatem lub województwem, które nie zostały powierzone gminnym jednostkom, 
związkom komunalnym lub przekazane innym podmiotom na podstawie umów. 

§ 5. Do zadań Urzędu należy kompleksowa obsługa organów Gminy umożliwiająca im 
wykonywanie zadań w ramach kompetencji, a w szczególności : 

1) przygotowanie materiałów niezbędnych do podejmowania uchwał, wydawania zarządzeń, 
decyzji, postanowień i innych aktów z zakresu administracji publicznej oraz podejmowania 
innych czynności prawnych przez organy Gminy; 

2) przygotowywanie projektów budżetu i sprawozdań z jego wykonania 
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3) wykonywanie na podstawie udzielonych upoważnień - czynności faktycznych wchodzących  
w zakres działania Gminy; 

4) zapewnienie organom Gminy możliwości przyjmowania, rozpatrywania oraz załatwiania skarg 
i wniosków; 

5) realizacja innych obowiązków i uprawnień wynikających z przepisów prawa oraz uchwał  
i zarządzeń organów Gminy; 

6) zapewnienie warunków organizacyjnych i technicznych do odbywania sesji Rady, posiedzeń 
jej komisji oraz posiedzeń, narad i spotkań innych organówfunkcjonujących w strukturze 
Gminy; 

7) prowadzenie zbiorów aktów prawa miejscowego dostępnego do powszechnego wglądu  
w siedzibie Urzędu; 

8) wykonywanie prac kancelaryjnych zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami 
prawa, a w szczególności: 

a) przyjmowanie, rozdział, przekazywanie i wysyłanie korespondencji, 

b) prowadzenie wewnętrznego obiektu akt, 

c) przechowywanie akt, 

d) przekazywanie akt do archiwum, 

9) wykonywanie obowiązków i uprawnień przysługujących Urzędowi jako pracodawcy-zgodnie  
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa pracy. 

ROZDZIAŁ III 

Organizacja i zarządzanie jednostką 

§ 6. 1. Kierownikiem Urzędu jest Burmistrz. 

2. Burmistrz kieruje Urzędem na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i ponosi 
odpowiedzialność za wyniki jego działania, zapewnia warunki sprawnej organizacji pracy oraz 
praworządnego i efektywnego funkcjonowania. 

§ 7. Burmistrz wykonuje uprawnienia zwierzchnika służbowego w stosunku do pracowników 
Urzędu oraz kierowników gminnych jednostek organizacyjnych. 

§ 8. Burmistrz w drodze zarządzenia powołuje oraz odwołuje swojego Zastępcę.  

§ 9. Burmistrz zatrudnia na postawie umowy o pracę Sekretarza.  

§ 10. Burmistrz może zatrudniać osoby na stanowiskach doradców i asystentów. 

§ 11. Burmistrz kieruje do rady wniosek o powołanie lub odwołanie Skarbnika. 

§ 12. Organizację i szczegółowy zakres działania Urzędu określa regulamin organizacyjny, 
nadany przez Burmistrza w drodze zarządzenia. 
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§ 13. Prawa i obowiązki pracowników Urzędu określa regulamin pracy nadany przez 
Burmistrza w drodze zarządzenia oraz inne obowiązujące w tym zakresie przepisy prawa. 

ROZDZIAŁ IV  

Gospodarka finansowa 

§ 14. 1.Urząd jest jednostką budżetową i prowadzi gospodarkę finansową zgodnie  
z wymogami ustawy o finansach publicznych. 

2. Podstawową działalnością Urzędu jest roczny plan finansowy. 

3. Urząd prowadzi rachunkowość oraz sporządza sprawozdania finansowe zgodnie  
z obowiązującymi przepisami. 

4. Procedury ustalania i zmian planu finansowego określają odrębne przepisy. 

§ 15. Nadzór nad gospodarką finansową Urzędu sprawuje Skarbnik. 

§ 16. Urząd posiada odrębny rachunek bankowy. 

ROZDZIAŁ V 

Postanowienia końcowe 

§ 17. Zmiana statutu dokonuje się w trybie właściwym dla jego nadania. 

 
 
 

1 0 4 8   

UCHWAŁA NR XXVII/249/09 RADY MIEJSKIEJ W MICHAŁOWIE 

z dnia 26 marca 2009 r. 

w sprawie przyjęcia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu  
i szkołach prowadzonych przez Gminę Michałowo 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  
(t.j. Dz. U. z 2001r. nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002r., nr 23, poz. 220, nr. 62, poz. 558, nr 113, 
poz. 984, nr 214, poz. 1806, nr 153, poz. 1271, Dz. U. z 2003 r., nr 80, poz. 717, nr 162,  
poz. 1568, Dz. U. z 2004r., nr 102, poz. 1055, nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r., nr 172,  
poz. 1441, nr 175, poz. 1457, Dz. U. z 2006 r., nr 17, poz. 128, nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r., 
nr 48, poz. 327, nr 138, poz. 974, nr 173, poz. 1218, Dz. U. z 2008 r., nr 180, poz. 1111, nr 223, 
poz. 1458) art. 30 ust. 6 i 6a art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 3 i ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674, nr 170, poz. 1218, nr 220, poz. 1600,  
Dz. U. z 2007 r., nr 17, poz. 95, nr 80, poz. 542, nr 102, poz. 689, nr 176, poz. 1238, nr 191,  
poz. 1369, nr 247, poz. 1821, Dz. U. z 2008 r., nr 145, poz. 917, Dz. U. z 2009 r., nr 1, poz. 1) po 
uzgodnieniu z zakładowymi oraganizacjami związkowymi, uchwała się co następuje: 
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§ 1. Ustala się regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkołach 
prowadzonych przerz Gminę Michałowo, stanowiacy załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 2. Traci moc uchwała Nr XXIV/227/08 Rady Gminy Michałowo z dnia 30 grudnia  
2008 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu  
i szkołach prowadzonych przez Gminę Michałowo. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi  Michałowa. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Podlaskiego nie wcześniej niż od 24.04.2009 r. 

Przewodniczący Rady Miejskiej w Michałowie 
Mikołaj Worona  

 
Załącznik Nr 1 

do uchwały Nr XXVII/249/09 

Rady Gminy Michałowo 

z dnia 26 marca 2009 r. 

 

REGULAMIN WYNAGRADZENIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOŁACH 
PROWADZONYCH PRZEZ GMINĘ MICHAŁOWO 

DZIAŁ I 

Przepisy wstępne 

§ 1. Regulamin określa: 

1) wysokość stawek oraz szczegółowe zasady przyznawania dodatków: 

a) za wysługę lat, 

b) motywacyjnego, 

c) funkcyjnego, 

d) za warunki pracy; 

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe  
i godziny doraźnych zastępstw; 

3) wysokość i zasady przyznawania nagród za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze dla 
nauczycieli; 

4) wysokość i szczegółowe zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego; 

5) inne świadczenia; 

6) pozostałe składniki wynagrodzeń nauczycieli określają przepisy ustawy i rozporządzenia. 

§ 2. Ilekroć w regulaminie mowa jest o: 
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1) ustawie bez bliższego określenia - rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 t.j. z późn. zm.); 

2) rozporządzeniu bez bliższego określenia - rozumie się przez to Rozporządzenie Ministra 
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku (Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181  
z późn. zm.) w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 
oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy i  Rozporządzenie Ministra Edukacji  
i Nauki z dnia 6 marca 2006 r. (Dz. U. z 2006 r. Nr 43 poz 293) zmieniające rozporządzenie w 
sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli; ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 
pracę w dniu wolnym od pracy 

3) szkołach - rozumie się przez to publiczne szkoły i placówki wszystkich typów i rodzajów, 
wskazanych w art. 2 ustawy z dnia 7 wrzenia 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. 
Nr 67, poz. 329 z późn. zm.), dla których Gmina Michałowo jest organem prowadzącym  
w rozumieniu tej ustawy. 

DZIAŁ II  

Wysługa lat 

§ 3. Stawkę oraz zasady nabywania uprawnień do dodatku za wysługę lat określa się zgodnie  
z przepisami rozporządzenia. 

1) z zastrzeżeniem zasad wynikających z art. 33 ustawy, nauczyciel nabywa prawo do dodatku za 
wysługę lat według wyższej stawki, z upływem każdego kolejnego roku pracy; 

2) nabycie prawa do dodatku za wysługę lat według wyższej stawki, przysługuje: 

a) jeżeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyższej stawki nastąpiło w ciągu miesiąca- 
począwszy od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku,  

b) jeżeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyższej stawki nastąpiło od pierwszego dnia 
miesiąca- z tym dniem; 

3) dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia 
oraz za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie chyba, że przepis szczególny stanowi inaczej. 
Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy 
w skutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub 
chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek  
z ubezpieczenia społecznego; 

4) Dodatek za wysługę lat jest wypłacany z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia 
zasadniczego. 

DZIAŁ III  

Dodatek motywacyjny 

§ 4. Dodatek motywacyjny przyznaje się nauczycielom, stosownie do stopnia spełniania 
kryteriów, o których mowa w § 5, na czas określony tzn. od 1 września do końca stycznia oraz od 
1 lutego do końca czerwca. 
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§ 5. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzględnia się następujące kryteria: 

1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,  
a w szczególności:  

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami 
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami  
w konkursach, zawodach lub olimpiadach przedmiotowych,  

b) w przypadku dyrektora szkoły - wyniki osiągnięte przez uczniów szkoły w ocenianiu 
zewnętrznym, 

c) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 

d) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie 
na rzecz uczniów potrzebujących szczególnego wsparcia wychowawczego i materialnego 
wychowanków; 

e) uzyskiwanie efektów w pracy z uczniami mającymi trudności w nauce  

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności: 

a) systematyczne i efektywne przygotowanie się do przydzielonych obowiązków, 

b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 

c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 

d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub 
innych urządzeń szkolnych, 

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej 
dokumentacji szkoły, 

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych, 

g) przestrzeganie obowiązującego porządku pracy, w szczególności czasu zajęć, 

h) wynik oceny pracy, dokonanej w trybie art. 6a ustawy lub wynik oceny dorobku 
zawodowego za okres stażu na wyższy stopień awansu zawodowego nauczyciela; 

3) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć w zakresie zadań statutowych i wychowawczych 
szkoły a w szczególności: 

a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych, 

b) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 

c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi 
działającymi na terenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach 
wewnątrz szkolnego doskonalenia nauczycieli, 

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły; 

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujących efektami w procesie kształcenia  
i wychowania” 
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§ 6. W ramach środków planowanych w budżetach szkół i placówek, ustala się odpis na 
dodatki motywacyjne, w wysokości 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli i dyrektorów. 

1) dodatek motywacyjny dla nauczycieli ustala się w granicach: od 13,5 % do 18,5 % średniego 
wynagrodzenia nauczyciela stażysty 

2) dodatek motywacyjny przyznaje kwotowo w granicach określonych w ust.1 

a) dla nauczyciela (w tym zajmującego stanowisko wicedyrektora szkoły) dyrektor po 
zasięgnięciu opinii zakładowej organizacji związkowej. 

b) Dyrektorowi szkoły, dodatek motywacyjny przyznaje burmistrz; 

3) dodatek motywacyjny jest wypłacany z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia zasadniczego. 

DZIAŁ IV 

Dodatek funkcyjny 

§ 7. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze dyrektora lub 
wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placówki, przyznaje się 
dodatek funkcyjny w wysokości: 

a) dyrektorowi szkoły - do 50 % wynagrodzenia zasadniczego 

b) wicedyrektorowi szkoły – do 25 % wynagrodzenia zasadniczego 

c) nauczycielowi zajmującemu stanowisko kierownicze, określone w statucie szkoły – do  
15 % wynagrodzenia zasadniczego, 

1) dodatki funkcyjne z pozostałych tytułów, wymienionych w rozporządzeniu przyznaje się  
w wysokości: 

a) opiekunowi stażu - 30 zł, 

b) wychowawcy klasy - 80 zł; 

2) dodatek funkcyjny dla osób, o których mowa w ust. 1, przysługuje również nauczycielom, 
którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie; 

3) dodatek funkcyjny w granicach określonych w ust. 1 i 2 przyznaje dyrektorom szkół burmistrz, 
a dla wicedyrektorów oraz innych nauczycieli uprawnionych - dyrektor szkoły; 

4) przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego bierze się pod uwagę: 

a) liczbę uczniów, oddziałów i podległych pracowników, 

b) obciążenie obowiązkami wynikające z liczby kadry kierowniczej, 

c) warunki organizacyjne placówki, zmianowość pracy; 

5) w razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych, nauczycielowi przysługują 
wszystkie dodatki. 

§ 8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po 
miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska lub funkcji, a jeżeli powierzenie nastąpiło  
z pierwszym dniem miesiąca - dodatek funkcyjny przysługuje od tego dnia. 

1) dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie: 
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a) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 

b) urlopu dla poratowania zdrowia, 

c) zaprzestania pełnienia obowiązków z innych powodów; 

2) dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia zasadniczego. 

DZIAŁ V  

Dodatek za warunki pracy 

§ 9. Dodatek za trudne i uciążliwe warunki pracy przysługuje nauczycielom, którzy wykonują 
pracę w warunkach określonych szczegółowo w rozporządzeniu. 

§ 10. Maksymalna wysokość dodatku za warunki pracy wynosi 5 % wynagrodzenia 
zasadniczego. 

1) dodatek za warunki pracy ustala się w wysokości proporcjonalnej do okresu wykonywania 
pracy, z którą dodatek jest związany, w całym roku oraz w stosunku do wymiaru zajęć 
nauczyciela; 

2) dodatek za warunki pracy przyznaje dyrektor szkoły, a w stosunku do dyrektora -burmistrz. 

§ 11. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowiązków 
pracowniczych, z którymi dodatek jest związany, a jeżeli powierzenie obowiązków pracowniczych 
nastąpiło z pierwszym dniem miesiąca - dodatek za warunki pracy  przysługuje od tego dnia. 

1) dodatek za warunki pracy nie przysługuje za okresy, w których nauczyciel faktycznie nie 
wykonywał pracy; 

2) dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. 

DZIAŁ VI  

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw 

§ 12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca 
się według stawki osobistego zaszeregowania, z uwzględnieniem ustalonej stawki dodatku za 
warunki pracy. Obliczenia stawki za jedną godzinę przeliczeniową dokonuje się zgodnie  
z przepisami prawa. 

§ 13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo przydzielone w planie organizacyjnym nie 
przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych 
przepisami w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia 
oraz za dni  usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 

§ 14. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których 
przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub  dni ustawowo wolne od 
pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia - za 
podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy 
wymiar zajęć określonych zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 
ustawy, pomniejszony o jedną piątą tego wymiaru (lub jedną czwartą, jeśli dla nauczyciela 
ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub 
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dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje 
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych 
w planie organizacyjnym. 

§ 15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw 
wypłaca się z dołu. 

DZIAŁ VII 

Nagrody za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze 

§ 16. Odpis specjalny fundusz nagród za osiągnięcia dydaktyczno - wychowawcze wynosi  
1 % planowanych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. 

1) Fundusz, o którym mowa w ust. 1 dzieli się następująco: 

a) 70 % funduszu przeznacza się na nagrody dyrektorów szkół, 

b) 30 % funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego. 

§ 17. Nagrody organu prowadzącego przyznaje Burmistrz Michałowa z własnej inicjatywy lub 
osobom spośród kandydatów zgłoszonych do nagrody przez dyrektorów szkół, inspektora ds. 
oświaty, organizacje związkowe i rady rodziców. Wniosek o nagrodę organu prowadzącego 
powinien zawierać pisemne uzasadnienie. 

§ 18. Nagroda dyrektora nie może być wyższa od nagrody burmistrza. 

§ 19. Nagrody dyrektorów szkół przyznają dyrektorzy szkół, działając w porozumieniu  
z zakładową organizacją związkową. 

§ 20. Kryteria przyznawania nagród za osiągnięcia dydaktyczno - wychowawcze określi 
odrębna uchwała. 

DZIAŁ VIII 

Dodatek mieszkaniowy 

§ 21. Nauczycielowi, mającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela  
i zatrudnionemu w szkole, położonej na terenie wiejskim, w wymiarze nie niższym niż połowa 
obowiązującego wymiaru zajęć, przysługuje dodatek mieszkaniowy w wysokości 20 zł na osobę  
w gospodarstwie domowym do max. 80 zł łącznie na rodzinę 

1) do grona osób, na które przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zalicza się 
mieszkających z nimi wspólnie: 

a) małżonka, 

b) dzieci i rodziców będących na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela; 

2) prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nie jest uzależnione od tytułu prawnego 
zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego. 

§ 22. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca, następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie. 
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1) dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresie: 

a) nie świadczenia pracy, za który przysługuje wynagrodzenie, 

b) pobierania zasiłku z ubezpieczenia zdrowotnego, 

c) korzystania z urlopu macierzyńskiego lub wychowawczego, na zasadach określonych  
w odrębnych przepisach; 

2) Dodatek mieszkaniowy wypłaca się z góry, razem z wynagrodzeniem za pracę. 

DZIAŁ IX  

Inne świadczenia 

§ 23. Nauczycielom zatrudnionym w szkołach, którzy w dniu wolnym od pracy realizują 
planowe i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajęcia dydaktyczne i opiekuńczo -
wychowawcze a nie otrzymują za ten dzień innego dnia wolnego, przysługuje odrębne 
wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe. 
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UCHWAŁA NR XXIX/155/09 RADY MIASTA SEJNY 

z dnia 31 marca 2009 r. 

zmieniająca Uchwałę Nr XXV/134/08 z dnia 9 grudnia 2008 r. w sprawie Regulaminu określającego wysokość 
oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, 

funkcyjnego i za warunki pracy oraz wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 
zastępstw na 2009 rok 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela (Dz. U.  
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95,  
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689 i Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,  
Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917, z 2009 r. Nr 1, poz. 1) uchwala się co następuje: 

§ 1. Po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, ustala się zmianę 
pkt 3 w § 5 ust. 2 Regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw na 2009 rok, który 
otrzymuje brzmienie: 

„3) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć takich jak: 
a) aktywny udział w realizacji zadań ogólnokształcących, w tym zakresie organizacji 

imprez i uroczystości szkolnych. 

b) prowadzenie zajęć pozalekcyjnych mających na celu rozwijanie sportowych  
i artystycznych zainteresowań i uzdolnień uczniów, 

c) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 

d) opieka nad samorządem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi działającymi 
na terenie szkoły, 
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e) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przewijanie innych form aktywności w ramach 
wenątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, 

f) aktywny udział w realizacji innych zadań statutowych szkoły". 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Sejny. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Podlaskiego. 

Przewodniczący Rady 
Miasta Andrzej Małkiński 
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UCHWAŁA NR  XX/124/09 RADY GMINY  RUTKA-TARTAK 

z dnia 19 marca 2009 r. 

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę 
Rutka-Tartak 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 7, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia  
1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600 
oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,  
poz. 1238 i Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, z 2009 r. Nr 09 Nr 1, 
poz. 1.) w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, 
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 z 2004 r.  
Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r.  
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173,  
poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223 poz. 1458.) Rada Gminy uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych 
przez Gminę Rutka-Tartak obowiązujący od dnia 1 stycznia 2009 r. stanowiący załącznik do 
niniejszej uchwały. 

§ 2. Traci moc uchwała Nr XI/72/08 Rady Gminy Rutka-Tartak z dnia 18 marca 2008 r.  
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez 
Gminę Rutka-Tartak (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2008 r. Nr 87, poz. 813)  

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Rutka-Tartak 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Podlaskiego. 

Przewodniczący Rady 
Andrzej Anuszkiewicz 
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Załącznik 

do uchwały Nr XX/124/09 

Rady Gminy Rutka-Tartak 

 z dnia 19 marca 2009 r. 

REGULAMIN 

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH  W SZKOŁACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINĘ 
RUTKA-TARTAK 

DZIAŁ 1. PRZEPISY OGÓLNE 

§ 1. Regulamin określa : 

1) szczegółowe warunki przyznawania dodatku za wysługę lat; 

2) wysokość stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe 
warunki ich przyznawania; 

3) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe  
i godziny doraźnych zastępstw; 

4) wysokość i zasady przyznawania nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze dla 
nauczycieli; 

5) wysokość i szczegółowe zasady przyznawania oraz wypłacania nauczycielskiego dodatku  
mieszkaniowego; 

§ 2. Ilekroć w regulaminie jest mowa bez  bliższego określenia o: 

1) „Karcie Nauczyciela” należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela; 

2) „Rozporządzeniu” – rozumie się przez to rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, 
poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293 oraz z 2007 r. Nr 56, poz 372); 

3) „Szkołach” – rozumie się przez to publiczne szkoły każdego typu, dla których Gmina Rutka-
Tartak jest organem prowadzącym. 

4) „Radzie Gminy” – należy przez to rozumieć Radę Gminy w Rutce-Tartak. 

5) „Wójcie” – należy przez to rozumieć Wójta Gminy Rutka-Tartak; 

6) „Dyrektorze” – należy przez to rozumieć dyrektora szkoły każdego typu. 

DZIAŁ II. DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT 

§ 3. Stawkę oraz zasady nabywania uprawnień do dodatku za wysługę lat określa się zgodnie  
z przepisami rozporządzenia. 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Podlaskiego Nr 95 ⎯ 8012 ⎯                              
 
 

 
 

Poz. 1050 

§ 4. 1. Z zastrzeżeniem zasad wynikających z art.33 Karty Nauczyciela, nauczyciel nabywa 
prawo do dodatku za wysługę lat według wyższej stawki, z upływem każdego kolejnego roku 
pracy. 

2. Dodatek przysługuje: 

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył 
prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku - jeżeli nabycie prawa do dodatku lub jego 
wyższej stawki nastąpiło w ciągu miesiąca;  

2) za dany miesiąc - jeżeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyższej stawki nastąpiło od 
pierwszego dnia miesiąca. 

3. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za dni, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek 
choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem 
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 

Dział III. Dodatek motywacyjny 

§ 5.  Dodatek motywacyjny przyznaje się nauczycielom na czas określony nie krótszy niż  
4 miesiące i nie dłuższy niż 1 rok. 

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien być zróżnicowany  
w zależności od spełniania kryteriów, o których mowa w ust.2. 

2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzględnia się następujące kryteria: 

1) udokumentowane osiągnięcia edukacyjne uczniów; 

2) osiągnięcia uczniów, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych 
obszarach działań, związanych z realizowanym procesem dydaktycznym; 

3) skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych poprzez kształtowanie postaw 
odpowiedzialności za własną edukację, planowanie własnej przyszłości oraz właściwych 
postaw moralnych i społecznych; 

4) aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów potrzebujących opieki, z uwzględnieniem ich 
potrzeb, w stałej współpracy z rodzicami, właściwymi instytucjami i osobami świadczącymi 
pomoc socjalną; 

5) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości szkolnych; 

6) opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi  
w szkole; 

7) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych; 

8) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdolnionego; 

9) wspieranie rozwoju uczniów ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi; 

10) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania; 

11) realizacja zadań i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiększających udział i rolę szkoły  
w środowisku lokalnym. 
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3. Przy ustalaniu wysokości dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami 
wymienionymi w ust. 2 i odnoszącymi się również do stanowiska dyrektora dodatek różnicuje się 
w zależności od spełniania niżej wymienionych kryteriów, a w szczególności: 

1) skuteczne zarządzanie szkołą, zapewniające ciągły rozwój i doskonalenie jakości jej pracy; 

2) właściwą współpracę z organem prowadzącym i nadzorującym szkołę; 

3) osiągnięcia szkoły w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej; 

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadań, samokształceniu i doskonaleniu zawodowym; 

5) przestrzeganie dyscypliny budżetowej; 

6) zaangażowanie i uzyskiwane wyniki w pracy; 

7) merytoryczne i życzliwe załatwianie spraw osobowych pracowników oraz spraw uczniowskich 
i ich rodziców; 

8) pozyskiwanie środków pozabudżetowych; 

9) promocja szkoły na zewnątrz. 

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny naliczany jest w wysokości nie mniejszej niż 45 zł na jeden etat 
kalkulacyjny nauczycieli i dyrektorów w przeliczeniu na pełne etaty i nie może być wyższy niż  
10 % miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela czy dyrektora. 

2. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor a dla dyrektora szkoły 
- wójt, w ramach posiadanych środków finansowych. 

3. Dodatek motywacyjny wypłacany jest z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia 
zasadniczego. 

Dział IV. Dodatek funkcyjny 

§ 8. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze dyrektora lub 
wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placówki, przyznaje się 
dodatek funkcyjny w wysokości : 

1) dyrektorowi szkoły – od 100 – 700 zł; 

2) doradcy metodycznemu, nauczycielowi-konsultantowi – od 25 zł do 100 zł. 

2. Dodatki funkcyjne z pozostałych tytułów, wymienionych w rozporządzeniu przyznaje się 
w wysokości : 

a) opiekunowi stażu –  od 30,00 zł   do   50,00 zł  miesięcznie, 

b) wychowawcy klasy –  35,00  zł  miesięcznie  plus  2,00 zł za każdego następnego ucznia w 
klasie  liczacej  powyżej 25 uczniów. 

3. Dodatek funkcyjny dla osób, o których mowa w ust.1 przysługuje również nauczycielom, 
którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. 

§ 9. 1. Wysokość dodatku funkcyjnego w granicach określonych w ust.1 i 2 ustala dla 
dyrektorów szkół - wójt, a dla wicedyrektorów oraz innych nauczycieli uprawnionych – dyrektor 
szkoły. 

2. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego bierze się pod uwagę : 
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1) liczbę uczniów, oddziałów i podległych pracowników; 

2) warunki organizacyjne placówki; 

3) złożoność zadań wynikających z funkcji kierowniczej. 

§ 10. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych, nauczycielowi 
przysługują wszystkie dodatki. 

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego 
po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska  lub funkcji, a jeżeli powierzenie 
nastąpiło z pierwszym dniem miesiąca – dodatek funkcyjny przysługuje od tego dnia. 

2. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie : 

1) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy; 

2) urlopu dla poratowania zdrowia; 

3) zaprzestania pełnienia obowiązków z innych przyczyn. 

3. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia zasadniczego. 

Dział V. Dodatek za warunki pracy 

§ 12. 1. Nauczycielom wykonującym pracę w trudnych, uciążliwych warunkach przysługuje  
z tego tytułu dodatek za warunki pracy. 

2. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje nauczycielowi, z tytułu prowadzenia: 

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego –  
w wysokości 20 % stawki godzinowej za każdą efektywnie przepracowaną godzinę 
indywidualnego nauczania; 

2) zajęć rewalidacyjno – wychowawczych z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi umysłowo  
w stopniu głębokim – w wysokości 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego; 

3. Dodatek za warunki pracy, przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy,  
z którą dodatek jest związany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje 
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego. 

4. Dodatek za warunki pracy wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel, realizuje  
w warunkach trudnych, uciążliwych  cały obowiązujący go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się w 
wysokości proporcjonalnej, jeżeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciążliwych tylko 
część obowiązującego wymiaru zajęć lub jeżeli jest zatrudniony w niepełnym wymiarze godzin. 

5. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego 
po miesiącu, w którym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowiązków pracowniczych,  
z którymi dodatek jest związany, a jeżeli powierzenie obowiązków pracowniczych nastąpiło  
z pierwszym dniem miesiąca – dodatek przysługuje od tego dnia. 

Dział VI. 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw 
§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa 

oblicza się z zastrzeżeniem ust. 2, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach 
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ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych, uciążliwych) 
przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla 
rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin 
ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela. 

2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc 
przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki 
pracy, jeżeli praca w godzinach doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych, 
uciążliwych) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć. 

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, 
o którym mowa w ust. 1 i 2, ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy lub realizowany wymiar 
zajęć przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny 
pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie 
przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych 
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia 
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których 
przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od 
pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za 
podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy 
wymiar zajęć określony zgodnie z art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty 
Nauczyciela, pomniejszony o jedną piątą tego wymiaru (lub jedną czwartą, jeśli dla nauczyciela 
ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub 
dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje 
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych 
w planie organizacyjnym. 

§ 14. Nauczycielom realizującym funkcje kierownicze w szkołach nie przysługuje prawo do 
wynagrodzenia z tytułu zrealizowanych godzin zastępstw. Wyjątek stanowi brak innego 
rozwiązania po wcześniejszym uzyskaniu zgody organu prowadzącego. 

§ 15. Dyrektorzy mogą realizować godziny ponadwymiarowe zgodnie z Uchwałą Rady 
Gminy w Rutce-Tartak Nr V/37/03 z dnia 17 czerwca 2003 r. w sprawie tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dla 
nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze w placówkach oświatowych. 

§ 16. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw 
wypłaca się z dołu w dniu wypłaty wynagrodzenia. 

Dział VII. Nagrody za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze 
§ 17. 1. Odpis na specjalny fundusz nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze wynosi 

1 % planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli. 

2. Fundusz, o którym mowa w ust.1, dzieli się następująco : 

1) 80 % funduszu przeznacza się na nagrody dyrektorów szkół; 

2) 20 % funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego. 

§ 18. 1. Nagrody organu prowadzącego przyznaje wójt, a dyrektora szkoły – dyrektor ze 
środków pozostających w dyspozycji tych organów. 
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2. Kryteria przyznawania nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze określa 
odrębna uchwała. 

Dział VIII. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy 
§ 19. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim w wymiarze nie niższym niż 

połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin i posiadającemu kwalifikacje 
wymagane do zajmowania stanowiska -  przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby osób 
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie: 

1) przy jednej osobie w rodzinie do 3 %; 

2) przy dwóch osobach w rodzime do 4 %; 

3) przy trzech osobach w rodzime do 5 %; 

4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie do 6 % minimalnego wynagrodzenia za pracę 
pracowników , ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej. 

3. Do członków rodziny, zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: 
współmałżonka, uczące się dzieci do 24 roku życia , rodziców i teściów pozostających na jego 
wyłącznym utrzymaniu. 

4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącego także nauczycielem, stale z nim 
zamieszkującym , przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy , w wysokości określonej  
w ust. 2. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał ten dodatek. 

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy,  
a także w okresach: 

1) nie wykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie; 

2) pobieranie zasiłku z ubezpieczenia społecznego; 

3) odbywanie zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby 
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powołanym do służby zawarta była 
umowa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na 
który umowa była zawarta; 

4) korzystania z urlopu wychowawczego. 

§ 20. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela lub na 
wspólny wniosek nauczycieli będących współmałżonkami. 

2. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny nauczyciel otrzymujący dodatek jest 
obowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora, a dyrektor - Wójta Gminy. W przypadku nie 
powiadomienia o zmianie liczby członków rodziny, nienależnie pobrane przez nauczyciela 
świadczenie podlega zwrotowi. 

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach przysługuje tylko jeden dodatek, 
wypłacany przez wskazanego przez niego pracodawcę. 

§ 21. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie. 
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UCHWAŁA NR XXII/125/09 RADY GMINY KRYPNO  

z dnia 20 marca 2009 r. 

w sprawie zaliczenia drogi do kategorii dróg gminnych 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, 
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.  
Nr 102, poz. 1005, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r.  
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,  
poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) i art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 21 marca 
1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115, Nr 23, poz. 136, Nr 192,  
poz. 1381; z 2008 r. Nr 54, poz. 326, Nr 218, poz. 1391; z 2009 r. Nr 19, poz. 100 i 101), po 
uzyskaniu pozytywnej opinii Zarządu Powiatu Monieckiego , uchwala się, co następuje:  

§ 1. Postanawia się zaliczyć do kategorii dróg gminnych drogę o znaczeniu lokalnym  
o długości 386,3 m, obejmującą stanowiące własność Gminy Krypno działki ozanczone numerami 
ewidencyjnymi: 351/2, 352/4, 355/2, 350/2, 349/2, 348/2, 346/8, 353/10, 354/2 w obrębie 
geodezyjnym wsi Ruda, łączącą drogę powiatową Nr 1385B z drogą wewnętrzną na działce nr 329 
w obrębie wsi Ruda.  

§ 2. Położenie i przebieg drogi, o której mowa w § 1 oznaczone są na mapie stanowiącej 
załącznik do uchwały.  

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Podlaskiego.  

Przewodniczący Rady   
Bogdan Jurgielewicz  
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UCHWAŁA NR XXII/126/09 RADY GMINY KRYPNO  

z dnia 20 marca 2009 r.  

o zmianie uchwały Nr XIX/109/04 Rady Gminy Krypno z dnia 15 listopada 2004 r. w sprawie uchwalenia 
Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, 
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;  
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457;  
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, 
poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) i art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 
2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U.z 2008 r. Nr 115, poz. 728, Nr 171, poz. 1056, Nr 216,  
poz. 1367, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 6, poz. 33) w związku z art. 12 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 
7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 7, 
Nr 6, poz. 33) uchwala się, co następuje:  

§ 1. W Statucie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Krypnie, stanowiącym załącznik do 
uchwały Nr XIX/109/04 Rady Gminy Krypno z dnia 15 listopada 2004 r. w sprawie uchwalenia 
Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Krypnie ( Dz. Urz. Woj. Podlaskiego Nr 179, 
poz. 2378) zmienionym uchwałą Nr XXXV/201/06 Rady Gminy Krypno z dnia 12 lipca 2006 r. 
(Dz. Urz. Woj. Podlaskiego nr 200, poz. 1949) i uchwałą Nr XV/90/08 Rady Gminy Krypno  
z dnia 19 czerwca 2008 r. (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego Nr 171, poz. 1673) wprowadza się 
następujące zmiany:  

- § 7 pkt. 3 otrzymuje brzmienie:  
„3) stanowisko pracy do spraw świadczeń rodzinnych, zaliczek alimentacyjnych, 
dłużników alimentacyjnych i funduszu aliemntacyjnego”. 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Podlaskiego.    

Przewodniczący Rady  
Bogdan Jurgielelwicz 
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UCHWAŁA NR XVI/110/09 RADY GMINY BARGŁÓW KOŚCIELNY 

z dnia  23 marca 2009 r. 

w sprawie upoważnienia Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bargłowie Kościelnym do 
prowadzenia postępowań polegających na podejmowaniu działań wobec dłużników alimentacyjnych 

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst 
jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591, z 2002 r., Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, 
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r., Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,  
z 2004 r., Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r., Nr 172, poz. 1441, 
Nr 175, poz. 1457, z 2006 r., Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r., Nr 48, poz. 327,  
Nr 138. poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) oraz art. 31 
ust. 1 ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (tekst 
jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz 7, Nr 6, poz.33) Rada Gminy w Bargłowie Kościelnym 
uchwala, co następuje: 

§ 1. Upoważnia się Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bargłowie 
Kościelnym do prowadzenia postępowań polegających na podejmowaniu działań wobec 
dłużników alimentacyjnych, wynikających z ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom 
uprawnionym do alimentów, w tym do wydawania decyzji administracyjnych, za wyjątkiem zadań 
polegających na przeprowadzeniu wywiadów alimentacyjnych oraz odbieraniu od dłużników 
alimentacyjnych oświadczeń majątkowych. 

§ 2. Upoważnienie, o którym mowa w § 1, ważne jest do odwołania. 

§ 3. Niniejsza uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Podlaskiego, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz podaniu do publicznej wiadomości poprzez 
rozplakatowanie na tablicach ogłoszeń Urzędu Gminy w Bargłowie Kościelnym i tablicy ogłoszeń 
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bargłowie Kościelnym. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie w terminie 14 dni od jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Podlaskiego. 

Przewodniczący Rady Gminy  
Jan Romanowski 
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UCHWAŁA NR XVI/113/09 RADY GMINY BARGŁÓW KOŚCIELNY 

z dnia  23 marca 2009 r. 

zmieniająca  uchwałę Nr IV/72/03 Rady Gminy Bargłów Kościelny z dnia 24 kwietnia 2003 r. w sprawie 
podziału gminy Bargłów Kościelny na obwody głosowania, ustalenia ich numerów i granic oraz siedzib 

obwodowych komisji wyborczych 

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja Wyborcza do rad gmin, rad 
powiatów i sejmików województw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, 
Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1760, z 2005 r;. Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128,  
Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127, Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 48,  
poz. 327, Nr 112, poz. 766, z 2008 r. Nr 96, poz. 607, Nr 180, poz. 1111) uchwala się co 
następuje: 

§ 1. W uchwale Nr IV/72/03 Rady Gminy Bargłów Kościelny z dnia 24 kwietnia 2003 roku  
w sprawie podziału gminy Bargłów Kościelny na obwody głosowania, ustalenia ich numerów  
i granic oraz siedzib obwodowych komisji wyborczych, wprowadza się następujące zmiany: 

1. w obwodzie głosowania Nr 2, w rubryce określającej granice obwodu głosowania po 
wyrazie “Żrobki”, skreśla się wyrazy „Solistówka” i “Barszcze”. 

2. w obwodzie głosowania Nr 2, w rubryce określającej siedzibę obwodowej komisji 
wyborczej zamiast “Budynek po Szkole Podstawowej w Pomianach” wpisuje się “Budynek 
Szkoły Podstawowej w Łabętniku”. 

3. w obwodzie głosowania Nr 1, w rubryce określającej granice obwodu głosowania po 
wyrazie “Pieńki”, dodaje się wyrazy: „Solistówka” i “Barszcze”. 

§ 2. Podział Gminy Bargłów Kościelny na obwody głosowania, ich numery i granice oraz 
siedziby obwodowych komisji wyborczych, z uwzględnieniem zmian określonych w § 1, stanowi 
załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Podlaskiego oraz podaniu do publicznej wiadomości na tablicy 
ogłoszeń w Urzędzie Gminy. 

Przewodniczący Rady Gminy 
Jan Romanowski 
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Załącznik 

do uchwały Nr XVI/113/09 

Rady Gminy Bargłów Kościelnym 

z dnia 23 marca 2009 r. 

 
 

GMINA BARGŁÓW KOŚCIELNY 
 

Numer obwodu 
głosowania 

Granica obwodu Siedziba obwodowej komisji 
wyborczej 

1. Sołectwa: 
Bargłów Dworny, Nowiny Bargłowskie, Bargłów Kościelny, 
Górskie, Kamionka Stara, Kamionka Nowa, Brzozówka, 
Bargłówka, Komorniki, Pieńki, Solistówka, Barszcze. 

Budynek Urzędu Gminy w 
Bargłowie Kościelnym 
ul. Augustowska 47 

2. Sołectwa: 
Kukowo, Reszki, Łabętnik, Pomiany, Popowo, Judziki, 
Rumiejki, Żrobki,   

Budynek Szkoły  Podstawowej w 
Łabętniku 

3. Sołectwa: 
 Bułkowizna, Dreństwo, Kroszewo, Kroszówka, Pruska, Tajno 
Podjeziorne, Tajenko, Wólka Karwowska, Tajno Łanowe, 
Tajno Stare. 

Budynek Szkoły Podstawowej w 
Kroszewie 
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UCHWAŁA NR XXI/176/09 RADY GMINY ORLA 

z dnia  26 marca 2009 r. 

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej przez gminę Orla 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, 
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.  
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167. poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, 
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz.128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,  
poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) w związku z art. 30 
ust. 1, 6, 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela  
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, 
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,  
Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1) po 
uzgodnieniu z Zarządem Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Bielsku Podlaskim 
uchwala się, co następuje: 

§ 1. Uchwala się Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej 
przez gminę Orla, określający wysokość dodatków i innych składników wynagrodzenia oraz 
szczegółowe warunki ich przyznawania, stanowiący załącznik do uchwały. 
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§ 2. Traci moc uchwała Nr XII/79/08 Rady Gminy Orla z dnia 30 stycznia 2008 r. w sprawie 
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej przez Gminę Orla 
(Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 50, poz. 460). 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Orla. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Podlaskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2009 r. 

Przewodniczący Rady 
Aleksander Klin 

 
 

Załącznik 

do uchwały Nr XXI/ 176/09 

Rady Gminy Orla 

z dnia 26 marca 2009 r. 

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLE PROWADZONEJ PRZEZ 
GMINĘ ORLA 

ROZDZIAŁ 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej przez gminę 
Orla, zwany dalej Regulaminem określa: 

1) wysokość stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe 
warunki ich przyznawania; 

2) szczegółowe warunki przynawania dodatku za wysługę lat; 

3) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe  
i godziny doraźnych zastępstw; 

4) wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli za ich 
osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze. 

§ 2. Ilekroć w Regulaminie jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) szkole – rozumie się przez to przedszkole, szkołę podstawową, gimnazjum, wskazane w art. 2 
ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,  
Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,  
poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144,  
poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542,  
Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70,  
poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370, Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33), dla 
których organem prowadzącym jest gmina Orla; 

2) dyrektorze lub wicedyrektorze – rozumie się przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoły,  dla 
której organem prowadzącym jest gmina Orla; 
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3) roku szkolnym – rozumie się przez to okres pracy szkoły od 1 września danego roku do  
31 sierpnia roku następnego; 

4) klasie – rozumie się przez to także oddział lub grupę; 

5) Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. 
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,  
Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz 1505, z 2009 r. 
Nr 1, poz. 1); 

6) rozporządzeniu – rozumie się przez to aktualnie obowiązujące rozporządzenie wydane na 
podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela przez ministra właściwego do spraw oświaty  
i wychowania; 

7) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – rozumie się przez to tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w rozporządzeniu. 

§ 3. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze czasu pracy poszczególne 
składniki wynagrodzenia przysługują w części proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile 
postanowienia niniejszego Regulaminu  lub przepisy szczególne nie stanowią inaczej. 

2. W razie zastępowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych  
w niepełnym wymiarze godzin - za faktycznie zrealizowane godziny zastępstw przysługuje 
wynagrodzenie według zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych. 

ROZDZIAŁ 2 

WYNAGRODZENIA I ŚWIADCZENIA PRACOWNICZE NAUCZYCIELI 

§ 4. Wysokość, warunki oraz zasady przyznawania i wypłacania 

1) dodatku motywacyjnego; 

2) dodatków funkcyjnych; 

3) dodatków za warunki pracy; 

4) dodatku za wysługę lat; 

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw; 

6) nagród ze specjalnego funduszu nagród; 

określa niniejszy Regulamin. 

§ 5. 1. Tabelę zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla 
nauczycieli, a także zasady ustalania wysokości wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym 
dla nauczyciela, któremu powierzono stanowisko dyrektora, określa rozporządzenie. 

§ 6. Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania nauczycielom: 

1) nagród jubileuszowych; 

2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego; 

3) zasiłku na zagospodarowanie; 
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4) odpraw z tytułu rozwiązania stosunku pracy; 

5) odpraw z tytułu przejścia na emeryturę lub rentę; 

6) dodatku wiejskiego; 

określają odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze. 

§ 7. Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania nauczycielom dotychczasowych dodatków 
specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy -Karty 
Nauczyciela oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239 z późn. zm.). 

ROZDZIAŁ 3 

DODATEK MOTYWACYJNY 

§ 8. 1. Nauczycielowi, dyrektorowi szkoły w zależności od osiąganych wyników pracy, może 
być przyznany dodatek motywacyjny. 

2. Ustala się środki finansowe na dodatki motywacyjne w wysokości co najmniej 3 % 
rocznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyższym wykształceniem 
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, określonego w rozporządzeniu - na 1 etat 
kalkulacyjny nauczycieli zatrudnionych w szkole bez uwzględnienia godzin ponadwymiarowych. 

3. Środki ustalone na podstawie ust. 2 obejmują składki ZUS i składki na Fundusz Pracy 
obciążające pracodawcę. 

§ 9. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzględnia się następujące kryteria: 

1) uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,  
a w  szczególności: 

a) uzyskanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno – wychowawczych, potwierdzanych efektami 
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp., 

b) w przypadku dyrektora szkoły – wyniki osiągnięte przez uczniów szkoły w ocenianiu 
zewnętrznym, 

c) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 

d) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie 
na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki; 

2) szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych z powierzonym 
stanowiskiem: 

a) podnoszenie umiejętności zawodowych, 

b) systematyczne i efektywne przygotowanie się do przydzielonych obowiązków, 

c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 

d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub 
innych urządzeń szkolnych, 
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e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej 
dokumentacji szkoły, 

f) przestrzeganie dyscypliny pracy, 

g) wdrażanie innowacji pedagogicznych, programów autorskich, nowatorskich rozwiązań, 

h) osiąganie sukcesów naukowych, sportowych i artystycznych, 

i) przygotowywanie projektów związanych z pozyskiwaniem środków unijnych, 

j) promocja szkoły; 

3) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 

a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych oraz lokalnych, 

b) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 

c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi 
działającymi na terenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywności w ramach 
wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły, 

f) prowadzenie kółek zainteresowań, 

g) w stosunku do dyrektora właściwe administrowanie szkołą. 

2. Nauczycielowi uzupełniającemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje 
dyrektor szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, w której uzupełnia etat. 

3. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzależnione jest od przepracowania w 
szkole co najmniej 4 miesięcy. 

§ 10. 1. Przyznany dodatek motywacyjny nie może być wyższy niż 10 % wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela bądź dyrektora. 

2. Dodatek motywacyjny przyznaje się w pełnych złotych na czas określony, nie krótszy niż 
3 miesiące i nie dłuższy niż jeden rok szkolny. 

3. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoły przyznaje Wójt, a nauczycielowi dyrektor 
szkoły. 

4. Dodatek motywacyjny wypłacany jest z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia 
zasadniczego. 

§ 11. Dodatek motywacyjny nie przysługuje: 

1)  stażystom w okresie odbywania stażu; 

2) nauczycielom, którzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy lub Karty 
Nauczyciela; 

3) w okresie urlopu na poratowanie zdrowia; 

4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym. 
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§ 12. Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje się nauczycielowi w formie 
pisemnej. 

ROZDZIAŁ 4 

DODATEK FUNKCYJNY 

§ 13. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze przysługuje dodatek 
funkcyjny: 

1) dyrektorowi szkoły liczącej do 8 oddziałów w wysokości 100 – 250 zł; 

2) dyrektorowi szkoły liczącej od 9 do 15 oddziałów w wysokości 300 – 600 zł; 

3) wicedyrektorowi w wysokości  50 – 300 zł; 

4) kierownikowi świetlicy w wysokości  50 – 150 zł. 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielom, którym powierzono obowiązki 
kierownicze w zastępstwie. 

3. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1 i 2 uwzględniając wielkość 
szkoły, liczbę uczniów i oddziałów, złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, 
liczbę stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne,  
w jakich szkoła funkcjonuje, ustala: 

1) dyrektorowi - Wójt Gminy; 

2) osobom zajmującym stanowiska kierownicze, o których mowa w ust. 1 pkt 3 i 4 - dyrektor 
szkoły. 

§ 14. Dodatek funkcyjny przysługuje ponadto nauczycielowi, któremu powierzono: 

1) wychowawstwo klasy w wysokości 70 zł, 

2) funkcję opiekuna stażu w wysokości 30 zł. 

§ 15. Prawo do dodatku funkcyjnego przysługuje: 

1) od pierwszego dnia miesiąca, w którym powierzono funkcję kierowniczą, jeżeli powierzenie 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca; 

2) od pierwszego dnia następnego miesiąca, jeżeli powierzenie funkcji nastąpiło w innym dniu niż 
pierwszy dzień miesiąca. 

§ 16. 1. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w § 13 ust. 1 i 2 nie wyłącza prawa do 
otrzymywania dodatku, o którym mowa w § 14. 

2. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków z tytułu pełnienia funkcji 
kierowniczych przysługuje jeden wyższy dodatek funkcyjny. 

3. Dodatek funkcyjny nie przysługuje: 

1) w czasie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy; 

2) w czasie urlopu dla poratowania zdrowia; 
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3) w czasie urlopu bezpłatnego; 

4) w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze; 

5) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał 
pełnienia funkcji z innych powodów, a jeżeli zaprzestanie pełnienia funkcji nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 

§ 17. Dyrektor szkoły, osoby pełniące funkcje kierownicze szkoły tracą prawo do dodatku 
funkcyjnego, o którym mowa w § 13 ust. 1 i 2: 

1) wraz z upływem kadencji; 

2) w razie wcześniejszego odwołania; 

3) z upływem okresu powierzenia funkcji na czas określony. 

§ 18. Wicedyrektorowi, który pełni funkcje kierownicze za nieobecnego dyrektora, 
przysługuje dodatek funkcyjny w stawce dyrektora po upływie 3 miesięcy sprawowania tej funkcji 
i od pierwszego dnia kalendarzowego następującego po tym okresie. Wicedyrektor otrzymuje 
jeden wyższy dodatek. 

§ 19. Dodatki funkcyjne wypłaca się miesięcznie z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

ROZDZIAŁ 5 

DODATEK ZA WARUNKI PRACY 

§ 20. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w trudnych lub 
uciążliwych warunkach określonych w przepisach rozporządzenia wydanego na podstawie art. 34 
ust. 2 Karty Nauczyciela. 

2. Regulamin obejmuje przypadki pracy w trudnych warunkach oraz w warunkach 
uciążliwych, które występują w szkole w Orli. 

§ 21. Nauczycielom przysługuje dodatek za każdą przepracowaną godzinę w trudnych lub  
w uciążliwych warunkach pracy w wysokości 5% stawki godziny ponadwymiarowej. 

§ 22. Dodatki za warunki pracy przysługują w okresie faktycznego wykonywania pracy,  
z którą dodatek jest związany. 

§ 23. Dodatki za warunki pracy przyznaje dyrektor, a w stosunku do dyrektora – Wójt. 

§ 24. Dodatki za warunki pracy nie przysługują: 

1) w czasie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy; 

2) w czasie urlopu dla poratowania zdrowia; 

3) w czasie urlopu bezpłatnego; 

4) w czasie usprawiedliwionej nieobecności w pracy spowodowanej chorobą lub urlopem 
macierzyńskim. 
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§ 25. Dodatki za warunki pracy wypłaca się miesięcznie z dołu. 

ROZDZIAŁ 6 

DODATEK ZA WYSŁUGĘ  LAT 

§ 26. 1. Stawkę oraz zasady nabywania uprawnień do dodatku za wysługę lat określają 
przepisy  art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz rozporządzenia wydanego na podstawie art. 33 ust. 
2 Karty Nauczyciela. 

2. Dodatek przysługuje: 

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa 
nastąpiło w ciągu miesiąca; 

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło od 
pierwszego dnia miesiąca. 

3. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi: 

1) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia; 

2) za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź 
konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za 
które otrzymuje wynagrodzenie. 

4. Dodatek za wysługę lat jest wypłacany z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

ROZDZIAŁ 7 

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW 

§ 27. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową oraz godzinę doraźnego 
zastępstwa nauczyciela ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego (łącznie z dodatkami za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach 
ponadwymiarowych i godzinach doraźnego zastępstwa odbywa się w takich warunkach) przez 
miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin 
ponadwymiarowych lub godzin doraźnego zastępstwa nauczyciela. 

2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie  
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa, ustala 
się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za 
warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do 
dodatku) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć. 

§ 28. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela 
ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy lub realizowany wymiar zajęć przez 4,16  
z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co 
najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

§ 29. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których 
przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od 
pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za 
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podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy 
wymiar zajęć pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, jeśli dla nauczyciela ustalono 
czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień 
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje 
wynagrodzenie  w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin  przydzielonych 
w planie organizacyjnym. 

§ 30. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw 
przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane. 

2. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy realizują zajęcia dydaktyczne, 
wychowawcze lub opiekuńcze, przysługuje inny dzień wolny od pracy lub odrębne wynagrodzenie 
zgodnie z rozporządzeniem. 

§ 31. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca 
się z dołu. 

ROZDZIAŁ 8 

NAGRODY 

§ 32. 1. Tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli w wysokości 1 % planowanych 
środków na wynagrodzenia  nauczycieli w szkole prowadzonej przez gminę Orla. 

2. Środki w wysokości: 

1)  30 % utworzonego funduszu przeznacza się na nagrody Wójta Gminy przyznawane 
dyrektorowi i nauczycielom; 

2) 70 % utworzonego funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora, przyznawane nauczycielom. 

§ 33. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy.  

§ 34. Po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku, może być przyznana nagroda 
nauczycielowi, który posiada wyróżniającą ocenę pracy pedagogicznej oraz w szczególności: 

1) nauczyciel: 

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawozdaniach i egzaminach uczniów; 

b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania  
i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji; 

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do kolejnych 
etapów konkursów przedmiotowych, zajęciem I - III miejsca w konkursach, zawodach, 
przeglądach i festiwalach wojewódzkich; 

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami 
mającymi trudności w nauce; 

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe; 

f) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie, szkole przez organizowanie 
wycieczek, udziału uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach  
i spotkaniach; 
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g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe; 

h) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieży; 

i) zapewnia pomoc i opiekę uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej 
pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych; 

j) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu; 

k) organizuje współpracę szkoły z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policją, 
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania 
przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży; 

l) organizuje udział rodziców w życiu szkoły, rozwija formy współdziałania szkoły z 
rodzicami; 

m) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego; 

n) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę  
w zawodzie nauczyciela; 

2) dyrektor szkoły: 
a) wzorowo organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy oraz kieruje nim zgodnie 

z wymogami reformy, potrzebami społecznymi i regionalnymi, 

b) zapewnia uczniom (wychowankom) i pracownikom warunki pełnego bezpieczeństwa 
i higieny pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

c) prawidłowo i oszczędnie gospodaruje środkami oraz mieniem placówki, przestrzegając 
dyscypliny budżetowej, 

d) prowadzi politykę kadrową zgodnie z potrzebami placówki w oparciu o przepisy Karty 
Nauczyciela i Kodeksu Pracy, 

e) angażuje się i przejawia inicjatywy w pracy, mające na celu rozwój kierowanej placówki, 

f) wykazuje osiągnięcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej, 

g) podejmuje efektywne działania na rzecz poprawy i rozwoju bazy placówki, 

h) doskonali własny warsztat pracy poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych, 

i) inspiruje nauczycieli i stwarza im sprzyjające warunki do podnoszenia kwalifikacji, 

j) tworzy dobry klimat pracy, wpływa na właściwe stosunki międzyludzkie i umiejętne 
rozwiązywanie konfliktów, 

k) promuje szkołę i jej osiągnięcia, 

l) współpracuje z instytucjami zewnętrznymi, 

m) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne. 

§ 35. 1. Nagrody przyznają: 

1) nauczycielom 

a) dyrektor szkoły: 

-  z własnej inicjatywy,  
- na wniosek rady pedagogicznej, 
- na wniosek działającej w szkole organizacji związkowej; 
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b) Wójt Gminy: 

-  z własnej inicjatywy,  
- na pisemny wniosek dyrektora szkoły po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną, 
- na pisemny wniosek działającej w szkole organizacji związkowej; 

dyrektorowi szkoły - Wójt Gminy: 

- z własnej inicjatywy, 
- na pisemny wniosek działającej w szkole organizacji związkowej. 

2. Nagrody są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych 
przypadkach, nagrody mogą być przyznane w innym czasie. 

ROZDZIAŁ 9 

PRZEPISY PRZEJŚCIOWE I KOŃCOWE 

 Postanowienia Regulaminu wchodzą w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia  
w Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 
2009 r. 
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UCHWAŁA NR XXV/138/09 RADY GMINY BIAŁOWIEŻA 

z dnia 30 marca 2009 r. 

w sprawie utworzenia odrębnych obwodów głosowania w wyborach posłów do Parlamentu Europejskiego 
zarządzonych na dzień 7 czerwca 2009 r. 

Na podstawie art. 42 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2004 r. Ordynacja 
wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz. U. Nr 25 poz. 219 z 2006 r. Nr 218 poz. 1592 oraz  
z 2007 r. Nr 112 poz. 766), w związku z art. 30 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 12 kwietnia 2001 r. 
Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej i do Senatu Rzeczpospolitej Polskiej 
(Dz. U. z 2007 r. Nr 190 poz 1360 oraz z 2008 r. Nr 171 poz 1056) na wniosek Wójta Gminy 
uchwala się, co następuje: 

§ 1. Tworzy się odrębny obwód do głosowania w wyborach posłów do Parlamentu 
Europejskiego zarządzonych na dzień 7 czerwca 2009 r. 
 

Numer obwodu Granice obwodu (ulice, numery domów) Siedziba obwodowej komisji wyborczej 
3 Dom Pomocy Społecznej „Rokitnik" w 

Białowieży ul. Centura 2 
Dom Pomocy Społecznej „Rokitnik" w 
Białowieży ul. Centura 2 

§ 2. Uchwała podlega niezwłocznemu przekazaniu Wojewodzie i Komisarzowi Wyborczemu. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Podlaskiego. 
Przewodniczący Rady Gminy 

Jan Gwaj 
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UCHWAŁA NR XVII/120/09 RADY GMINY JANÓW 

z dnia 30 marca 2009 r.  

w sprawie zmiany Statutu Gminy Janów 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, 
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568,  
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 
i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,  
Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458), 
uchwala się, co następuje: 

§ 1. W Statucie Gminy Janów stanowiącym załącznik do uchwały Nr IV/27/03 Rady Gminy 
Janów z dnia 27 marca 2003 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Janów (Dz. Urz. Woj. Podl. 
Nr 36, poz. 832) dodaje się rozdział 10 w brzmieniu: 

„ROZDZIAŁ 10 

Organizacja przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosków przez Radę 

§ 108. Przewodniczący Rady lub Wiceprzewodniczący Rady przyjmują w sprawie skarg  
i wniosków w każdy wtorek od 9.00 do 11.00 i od 15.30 do 16.30, a jeżeli wtorek jest dniem 
wolnym od pracy, w następnym dniu roboczym, w godzinach od 9.00 do 11.00 i od 15.30 do 
16.30. 

§ 109. 1. Skargi i wnioski, do których rozpatrzenia i załatwienia właściwa jest Rada są 
niezwłocznie przedkładane do rozpatrzenia na najbliższej sesji. 

2. Rada na sesji rozstrzyga o rozpatrzeniu skargi lub wniosku, o skierowaniu skargi lub 
wniosku do Komisji Rewizyjnej lub Komisji Rady w  celu przeprowadzenia postępowania 
wyjaśniającego, Rada może ustalić materiały niezbędne do rozpatrzenia skargi i osoby 
zobowiązane do złożenia wyjaśnień i informacji. 

3. Komisja Rewizyjna lub Komisja Rady wyraża swoje stanowisko w formie 
sprawozdania."; 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od opublikowania w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Podlaskiego. 

Przewodniczący Rady 
Stanisław Bakun 
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UCHWAŁA NR XVII/125/09 RADY GMINY JANÓW 

z dnia 30 marca 2009 r. 

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli w szkołach prowadzonych przez 
Gminę Janów, ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania opłat za kształcenie, pobieranych przez szkoły 
wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli oraz specjalności i form kształcenia, na które dofinansowanie jest 

przyznawane 

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U.  
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, 
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, 
z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, 
poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) oraz § 6 ust 2 i § 7 rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie podziału środków na 
wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych 
wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowanych ze środków wyodrębnionych  
w budżetach organów prowadzonych szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty  
i wychowania  oraz szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania  tych środków (Dz. U.  
z 2002 r. Nr 46, poz. 430) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Środki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w wysokości 1 % 
planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli 
wyodrębnione w budżecie gminy dzieli się w następujący sposób: 

1) szkoły prowadzone przez Gminę Janów otrzymują do 60 % planowanych rocznych środków na 
wynagrodzenia osobowe danej szkoły,  środki te pozostają do dyspozycji dyrektora szkoły, 

2) 20 % planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli 
danej szkoły pozostaje do dyspozycji Wójta Gminy z przeznaczeniem na indywidualne formy 
doskonalenia dyrektora tej szkoły, 

3) 20 % planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli 
każdej ze szkół pozostaje do dyspozycji Wójta Gminy z przeznaczeniem na doradztwo 
metodyczne (wynagrodzenie plus pochodne nauczyciela metodyka). 

§ 2. Ustala się następujące specjalności i formy kształcenia przy przyznawaniu 
dofinansowania opłat dla nauczycieli: 

- studia językowe – podyplomowe, magisterskie, licencjackie lub nauka w Nauczycielskim 
Kolegium Języków Obcych dające kwalifikacje do nauczania języków obcych w danym 
typie szkoły,  

- studia magisterskie i studia podyplomowe nadające uprawnienia do nauczania drugiego 
przedmiotu lub prowadzenia dodatkowych zajęć na specjalnościach odpowiadających 
potrzebom szkoły wynikającym z jej rozwoju i związanych z tym potrzeb kadrowych, 

- kursy kwalifikacyjne zgodne z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoły, 
- szkolenia, seminaria i konferencje szkoleniowe dla nauczycieli, w tym nauczycieli 

zajmujących stanowiska kierownicze, 
- szkolenie rad pedagogicznych. 
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§ 3. 1. Dyrektor szkoły przy podejmowaniu decyzji o dofinansowaniu, jest zobowiązany 
uwzględnić wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli tej szkoły. 

2. Decyzja o dofinansowaniu musi zawierać pisemne uzasadnienie dyrektora szkoły. 

3. Osoba uprawniona do korzystania z dofinansowania zobowiązana jest do przedstawienia 
dyrektorowi szkoły dokumentu potwierdzającego udział w danej formie doskonalenia oraz 
uiszczenia opłaty. 

4. Nauczyciele mogą ubiegać się o dofinansowanie do czesnego począwszy od drugiego 
semestru. 

5. Dofinansowanie nie przysługuje nauczycielowi w przypadku powtarzania semestru lub 
roku studiów oraz korzystania z urlopu dziekańskiego. 

6. Osoby, które nie ukończą lub przerwą kształcenie zobowiązane są do zwrotu w całości 
przyznanej dopłaty. 

7. Nauczyciel studiujący równocześnie na dwóch kierunkach może ubiegać się  
o dofinansowanie opłat wynikających z pobierania nauki tylko na jednym kierunku. 

8. Maksymalna kwota dofinansowania opłat pobieranych przez szkoły wyższe i zakłady 
kształcenia nauczycieli w 2009 r. wynosi: 

a) dla jednego nauczyciela do 600,00 zł za jeden semestr nauki, 

b) łączna kwota dofinansowania na jednego nauczyciela nie może przekroczyć 1 200,00 zł  
w danym roku kalendarzowym. 

§ 4. 1. Z kwot, o których mowa w § 1 pkt 2 mogą być dofinansowane: 

1) koszty uczestnictwa dyrektorów i wicedyrektorów szkół w zaakceptowanych przez Wójta 
Gminy indywidualnych formach kształcenia i doskonalenia zawodowego, 

2) opłaty za kształcenie dyrektorów i wicedyrektorów szkół, na kierunkach zaakceptowanych 
przez Wójta Gminy,  pobierane przez szkoły wyższe lub zakłady kształcenia nauczycieli  
w wysokości do 600,00 zł za jeden semestr - łączna kwota dofinansowania za jednego 
dyrektora, wicedyrektora nie może przekroczyć  1 200,00 zł rocznie, 

3) zbiorowe formy doskonalenia dyrektorów i wicedyrektorów szkół organizowane przez Wójta 
Gminy, 

2. Z kwot, o których mowa w § 1 pkt 2, ponoszone są również koszty związane  
z przygotowaniem materiałów szkoleniowych i informacyjnych. 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Podlaskiego z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2009 r. 

Przewodniczący Rady 
Stanisław Bakun 
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UCHWAŁA NR XXIV/131/09 RADY GMINY KUŹNICA 

z dnia  30 marca 2009 r. 

w sprawie utworzenia stałych obwodów głosowania na terenie Gminy Kuźnica 

Na podstawie art. 30 ust. 2, 2a i 3 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. Ordynacja wyborcza do rad 
gmin, rad powiatów i sejmików województw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z 2004 r. Nr 25, 
poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1760, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242,  
Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127, Nr 175, poz. 1457, Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 48,  
poz. 327 i Nr 112, poz. 766, z 2008 r. Nr 96 poz. 607, Nr 180 poz. 1111) w związku z art. 18 ust. 2 
pkt 15 ustawy o samorządzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (Dz. U. z 2001 r Nr 142 poz. 1591, 
z 2002 r., Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806  
z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568 z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203 z 2005 r. 
Nr 172 poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337 z 2007 r. Nr 48 
poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218, z 2008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458) Rada 
Gminy Kuźnica uchwala, co następuje: 

§ 1. Tworzy się stałe obwody głosowania na terenie Gminy Kuźnica, ich numery i granice 
określa załącznik do uchwały. 

§ 2. Traci moc uchwała Nr 117/93/98 Zarządu Gminy Kuźnica z dnia 11 września 1998 roku 
w sprawie utworzenia obwodów głosowania. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Kuźnica. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Podlaskiego oraz wywieszeniu na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy 
Kuźnica. 

Przewodniczący Rady Gminy Kuźnica 
Janusz Bilmin 
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Załącznik 

do uchwały Nr XXIV/131/09 

Rady Gminy Kuźnica 

z dnia 30 marca 2009 r. 

 
Nr obwodu Granice obwodu 

1 Część Gminy Kuźnica, w skład której wchodzą miejscowości: Kuźnica, Kowale wieś, Kowale-
Kolonia, Saczkowce, Czuprynowo, Ułeczki, Kruglany, Łosośna Mała, Kierkielewszczyzna, 
Chreptowce, Chreptowce kolonia, Gładowszczyzna, Wołyńce, Dubnica Kurpiowska, Wojnowce, 
Auls, Wyzgi, Kuścin, Nowodziel, Szalciny, Milenkowce, Sterpejki, Zajzdra 

2 Część Gminy Kuźnica, w skład której wchodzą miejscowości: Bilminy, Palestyna, Czepiele, 
Tołoczki Małe, Kryski, Klimówka, Szymaki, Parczowce, Tołoczki Wielkie, Tołcze 

3 Część Gminy Kuźnica, w skład której wchodzą miejscowości: Litwinki, Adamowo, Pawłowicze, 
Mieleszkowce Pawłowickie, Mieleszkowce Zalesiańskie, Achrymowce, Cimanie, Długosielce, 
Łowczyki, Kuścińce 

4 Część Gminy Kuźnica, w skład której wchodzą miejscowości: Białobłockie, Łosośna Wielka, 
Popławce, Starowlany, Wołkusze 

 

Uzasadnienie: 

Wójt Gminy Kuźnica złożył wniosek o podjęcie uchwały w sprawie podziału gminy na 
obwody głosowania, w związku z tym, że na podstawie obowiązujących przepisów, podział gminy 
na obwody głosowania należy do wyłącznej kompetencji Rady Gminy. Mając na uwadze 
powyższe, Rada Gminy Kuźnica w projekcie przedłożonej uchwały dokonuje zapisu 
przynależnosci poszczególnych miejscowości z gminy Kuźnica do określonych obwodów 
głosowania. W uchwale uwzględnia się wcześniej dokonane zmiany w okręgach wyborczych 
uchwałami: Nr XXXVIII/201/02 Rady Gminy Kuźnica z dnia 10 lipca 2002 roku oraz  
Nr XLII/180/06 z dnia 8 sierpnia 2006 roku. Uchwała Nr XLII/180/06 roku wprowadziła zmiany 
w granicach okręgu Nr 1 i 2. Część sołectwa Kuźnica, tj. blok przy ul. Nowodzielskiej 50 B z 
okręgu Nr 1 w Kuźnicy została przeniesiona do okręgu Nr 2 w Nowodzieli. Zmiana była 
uwarunkowana koniecznością zachowanie jednolitej normy przedstawicielstwa. W 1998 roku na 
mocy przepisów przejściowych Zarząd Gminy Kuźnica w uchwale Nr 117/93/98 z dnia  
11 września 1998 r. w sprawie utworzenia obwodów głosowania, ujął sołectwo Kuścińce w 
obwodzie głosowania Nr 1. W 2002 roku sołectwo Kuścińce zostało przeniesione z obwodu 
głosowania Nr 1 do obwodu głosowania Nr 3 na mocy uchwały Nr XXXVIII/201/02 Rady Gminy 
Kuźnica z dnia 10 lipca 2002 roku w sprawie podziału Gminy Kuźnica na okręgi ich granice  
i numery oraz liczbę radnych wybieranych w każdym okręgu. W związku z powyższym należy 
uporządkować zapisy w uchwałe w sprawie utworzenia stałych obwodów głosowania na terenie 
Gminy Kuźnica, przyporządkowując szczegółowo wszystkie miejscowości do poszczególnych 
obwodów głosowania. Obowiązująca uchwała z 1998 roku nie wymienia granic obwodów  
a jedynie numery okręgów wyborczych. Uchwała o podziale gminy na okręgi wyborcze ich 
granicach i liczbie radnych z 1998 roku już nie obowiązuje. 
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UCHWAŁA NR XXV/132/09 RADY GMINY KUŹNICA 

z dnia  30 marca 2009 r. 

w sprawie utworzenia stałych obwodów głosowania na terenie Gminy Kuźnica 

Na podstawie art. 30 ust. 2, 2a i 3 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. Ordynacja wyborcza do rad 
gmin, rad powiatów i sejmików województw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z 2004 r. Nr 25, 
poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1760, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242,  
Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127, Nr 175, poz. 1457, Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 48,  
poz. 327 i Nr 112, poz. 766, z 2008 r. Nr 96 poz. 607, Nr 180 poz. 1111) w związku z art. 18 ust. 2 
pkt 15 ustawy o samorządzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (Dz. U. z 2001 r Nr 142 poz. 1591, 
z 2002 r., Nr 23 poz. 220 , Nr 62 poz. 558 , Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806 
z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568 z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203 z 2005 r. 
Nr 172 poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337 z 2007 r. Nr 48 
poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218, z 2008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458) Rada 
Gminy Kuźnica uchwala, co następuje: 

§ 1. Tworzy się stałe obwody głosowania na terenie Gminy Kuźnica, ich numery i granice 
określa załącznik do uchwały. 

§ 2. Traci moc uchwała Nr XXIV/131/09 Rady Gminy Kuźnica z dnia 30 marca 2009 roku  
w sprawie utworzenia stałych obwodów głosowania na terenie Gminy Kuźnica. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Kuźnica. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Podlaskiego oraz wywieszeniu na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy 
Kuźnica. 

Przewodniczący Rady Gminy Kuźnica 
Janusz Bilmin 
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Załącznik 

do uchwały Nr XXV/132/09 

Rady Gminy Kuźnica 

z dnia 30 marca 2009 r. 

 
Nr obwodu Granice obwodu 

1 Część Gminy Kuźnica, w skład której wchodzą miejscowości: Kuźnica, Kowale wieś, Kowale-
Kolonia, Saczkowce, Czuprynowo, Ułeczki, Kruglany, Łosośna Mała, Kierkielewszczyzna, 
Chreptowce, Chreptowce kolonia, Gładowszczyzna, Wołyńce, Dubnica Kurpiowska, Wojnowce, 
Auls,   Nowodziel, Szalciny 

2 Część Gminy Kuźnica, w skład której wchodzą miejscowości: Bilminy, Palestyna, Czepiele, 
Tołoczki Małe, Kryski, Klimówka, Szymaki, Parczowce, Tołoczki Wielkie, Tołcze 

3 Część Gminy Kuźnica, w skład której wchodzą miejscowości: Litwinki, Adamowo, Pawłowicze, 
Mieleszkowce Pawłowickie, Mieleszkowce Zalesiańskie, Achrymowce, Cimanie, Długosielce, 
Łowczyki, Milenkowce, Sterpejki, Wyzgi, Kuścin, Kuścińce, Zajzdra 

4 Część Gminy Kuźnica, w skład której wchodzą miejscowości: Białobłockie, Łosośna Wielka, 
Popławce, Starowlany, Wołkusze 

 

Uzasadnienie: 

Wójt Gminy Kuźnica złożył wniosek o podjęcie uchwały w sprawie podziału gminy na 
obwody głosowania, w związku z tym, że na podstawie obowiązujących przepisów, podział gminy 
na obwody głosowania należy do wyłącznej kompetencji Rady Gminy. Mając na uwadze 
powyższe, Rada Gminy Kuźnica w projekcie przedłożonej uchwały dokonuje zapisu 
przynależnosci poszczególnych miejscowości z gminy Kuźnica do określonych obwodów 
głosowania. W uchwale uwzględnia się wcześniej dokonane zmiany w okręgach wyborczych 
uchwałami: Nr XXXVIII/201/02 Rady Gminy Kuźnica z dnia 10 lipca 2002 roku oraz Nr 
XLII/180/06 z dnia 8 sierpnia 2006 roku. Uchwała Nr XLII/180/06 roku wprowadziła zmiany w 
granicach okręgu Nr 1 i 2. Część sołectwa Kuźnica, tj. blok przy ul. Nowodzielskiej 50 B z okręgu 
Nr 1 w Kuźnicy została przeniesiona do okręgu Nr 2 w Nowodzieli. Zmiana była uwarunkowana 
koniecznością zachowanie jednolitej normy przedstawicielstwa. W 1998 roku na mocy przepisów 
przejściowych Zarząd Gminy Kuźnica w uchwale Nr 117/93/98 z dnia 11 września 1998 r. w 
sprawie utworzenia obwodów głosowania, ujął sołectwo Kuścińce w obwodzie głosowania Nr 1. 
W 2002 roku sołectwo Kuścińce zostało przeniesione z obwodu głosowania Nr 1 do obwodu 
głosowania Nr 3 na mocy uchwały Nr XXXVIII/201/02 Rady Gminy Kuźnica z dnia 10 lipca 
2002 roku w sprawie podziału Gminy Kuźnica na okręgi ich granice i numery oraz liczbę radnych 
wybieranych w każdym okręgu. W związku z powyższym należy uporządkować zapisy w uchwałe 
w sprawie utworzenia stałych obwodów głosowania na terenie Gminy Kuźnica, 
przyporządkowując szczegółowo wszystkie miejscowości do poszczególnych obwodów 
głosowania. Obowiązująca uchwała z 1998 roku nie wymienia granic obwodów a jedynie numery 
okręgów wyborczych. Uchwała o podziale gminy na okręgi wyborcze ich granicach i liczbie 
radnych z 1998 roku już nie obowiązuje. 
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UCHWAŁA NR XVII/108/09 RADY GMINY NURZEC-STACJA 

z dnia 31 marca 2009 r. 

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolu prowadzonych 
przez Gminę Nurzec-Stacja 

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i art. 54 ust. 3, 5 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r.  
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, 
poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i z 2009 r. Nr 1, poz. 1) po uzgodnieniu, 
ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli uchwala się, co następuje: 

§ 1. Ustala się regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolu 
prowadzonych przez Gminę Nurzec-Stacja, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Podlaskiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2009 roku. 

Przewodniczący Rady 
Zenon Podbielski 

 
Załącznik 

do uchwały Nr XVII/108/09 

Rady Gminy Nurzec-Stacja 

z dnia 31 marca 2009 r. 

REGULAMIN 

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOŁACH I PRZEDSZKOLU 
PROWADZONYCH PRZEZ GMINĘ NURZEC-STACJA. 

DZIAŁ I. PRZEPISY WSTĘPNE. 

§ 1. 1. Regulamin okresla: 

1) wysokość stawek oraz szczegółowe zasady przyznawania dodatków: 

a) za wysługę lat, 

b) motywacyjnego, 

c) funkcyjnego, 

d) za warunki pracy. 

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe  
i godziny doraźnych zastępstw, 

3) wysokość i zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, 
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4) wysokość i zasady przyznawania zwiększonego dodatku wiejskiego dla nauczycieli szkół 
prowadzonych przez Gminę Nurzec-Stacja. 

3. Pozostałe składniki wynagrodzeń nauczycieli wymienione w ust. 1 określają przepisy 
ustawy i rozporządzenia. 

DZIAŁ II. DODATEK  ZA WYSŁUGĘ  LAT 

§ 2. Stawkę oraz zasady nabywania uprawnień do dodatku za wysługę lat określa się zgodnie  
z przepisami rozporządzenia. 

§ 3. 1. Z zastrzeżeniem zasad wynikających z art. 33 ustawy, nauczyciel nabywa prawo do 
dodatku za wysługę lat według wyższej stawki z upływem każdego kolejnego roku pracy. 

2. Nabywanie prawa do dodatku za wysługę lat lub nabycie prawa do dodatku za wysługę 
lat według wyższej stawki przysługuje: 

1) jeżeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyższej stawki nastąpiło w ciągu miesiąca – 
począwszy od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku, 

2) jeżeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyższej stawki nastąpiło od pierwszego dnia 
miesiąca – z tym dniem. 

3. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania 
zdrowia oraz za dni za które otrzymuje wynagrodzenie chyba, że przepis szczególny stanowi 
inaczej. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do 
pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub 
chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek  
z ubezpieczenia społecznego. 

4. Dodatek za wysługę lat jest wypłacany z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia 
zasadniczego. 

DZIAŁ III. DODATEK MOTYWACYJNY 

§ 4. Dodatek motywacyjny przyznaje się nauczycielom stosowanie do stopnia spełniania 
kryteriów o których mowa w § 5 na czas nie krótszy niż 6 miesięcy i nie dłuższy niż 1 rok. 

§ 5. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzględnia się następujące kryteria: 

1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych  
a w szczególności: 

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami 
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami  
w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, 

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie 
na rzecz uczniów potrzebujących szczególnego wsparcia wychowawczego, 
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d) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego, 

e) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych, 

f) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 

g) systematyczne i efektywne przygotowanie się i wypełnianie przydzielonych obowiązków, 

h) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, 

i) dbałość o estetykę pomieszczeń i sprawność powierzonych pomocy i innych urządzeń 
szkolnych, 

j) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych, 

k) przestrzeganie dyscypliny pracy. 

l) za pracę społeczną na rzecz środowiska szkolnego. 

2. O wysokości dodatku motywacyjnego dla dyrektorów decydują następujące kryteria: 

2) sprawność organizacyjna w realizacji zadań szkoły: 

a) dyscyplina pracy, podział zadań, terminowość realizacji zadań, 

b) podejmowanie zadań motywujących nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia 
kwalifikacji zawodowych, 

c) organizowanie konferencji szkoleniowych, 

d) właściwa polityka kadrowa, 

e) podejmowanie działań mających na celu promowanie szkoły. 

3) umiejętność racjonalnego gospodarowania środkami finansowymi szkoły: 

a) przestrzeganie dyscypliny budżetowej, 

b) pozyskiwanie środków pozabudżetowych oraz umiejętność ich właściwego wykorzystania, 

c) podejmowanie działań zapewniających utrzymanie powierzonego mienia w stanie 
gwarantującym prawidłową realizację zadań dydaktyczno-wychowawczych. 

4) wysokie efekty w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoły: 

a) osiągnięcia uczniów w skali powiatu, województtwa, kraju, 

b) prowadzenie działań profilaktycznych zapobiegających zagrożeniom społecznym, 

c) wprowadzanie programów autorskich, innowacyjnych oraz innych rozwiązań 
metodycznych, 

d) rozwijanie samorządności i przedsiębiorczości uczniów, 

e) konstruktywna współpraca z samorządem uczniowskim i radą rodziców, 

f) udział szkoły w organizowanych imprezach społeczno-kulturalnych gminy. 

3.  Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycielom: 

1) stażystom w okresie odbywania stażu, 

2) którzy otrzymali kary przewidziane przepisami Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy, 

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia, 
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4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym. 

§ 6.  1. W ramach środków planowanych w budżetach szkół, ustala się odpis na dodatki 
motywacyjne w wysokości 3 % środków na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli. 

2.  Dodatek motywacyjny ustala się kwotowo.       

3.  Wysokość oraz okres na który zostanie przyznany dodatek motywacyjny dla 
nauczyciela, ustala dyrektor  a dla dyrektora Wójt Gminy. 

4.  Dodatek motywacyjny wypłacany jest z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia 
zasadniczego. 

DZIAŁ IV. DODATEK FUNKCYJNY 

§ 7. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze w szkołach przyznaje się 
dodatek funkcyjny w  następujących wysokościach:  

1) dyrektor szkoły od 300 do 600 zł. 

2) dyrektor zespołu szkół od 600 do 1100 zł 

3) wicedyrektor zespołu szkół  od 400 do 800 zł 

2. Dodatki funkcyjne z pozostałych tytułów, wymienionych w rozporządzeniu ustala się  
w wysokości: 

1) opiekunowi stażu – 30 zł, 

2) wychowawcy klasy do 20 uczniów – 50 zł, powyżej 20 uczniów – 75 zł, 

3) doradcy metodycznemu - 30 zł. 

3. Dodatek funkcyjny dla osób o których mowa w ust. 1 przysługuje również nauczycielom, 
którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. 

4. Wysokość dodatku dla dyrektora ustala Wójt Gminy, dla innych uprawnionych 
nauczycieli dyrektor szkoły. 

5. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego bierze się pod uwagę: 

1) liczbę uczniów, oddziałów i podległych pracowników, 

2) warunki organizacyjne placówki, zmianowość pracy. 

6. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych, nauczycielowi 
przysługują wszystkie dodatki. 

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego 
po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska lub funkcji a jeżeli powierzenie nastąpiło 
z pierwszym dniem miesiąca – dodatek funkcyjny przysługuje od tego dnia. 

2. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie: 

1) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 

2) urlopu na poratowanie zdrowia, 
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3) zaprzestania pełnienia obowiązków z innych powodów. 

3. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia zasadniczego. 

DZIAŁ V. DODATEK  ZA WARUNKI PRACY 

§ 9.  1. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje nauczycielom, którzy wykonują pracę w 
warunkach określonych szczegółowo w rozporządzeniu. 

2. Ustala się wysokość dodatku za prowadzenie zajęć dydaktyczno-wychowawczych: 

1) w klasach specjalnych i nauczaniu indywidualnym dziecka zakwalifikowanego do kształcenia 
specjalnego – 5 % wynagrodzenia zasadniczego, 

2) w klasach łączonych – 7,5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzącego te 
zajęcia. 

3. Dodatek za uciążliwe warunki pracy przysługuje nauczycielom, którzy prowadzą pracę  
z dziećmi i młodzieżą u której nastąpiło naruszenie sprawności organizmu z przyczyn 
szczegółowo określonych w rozporządzeniu oraz w § 32 rozporządzenia Ministra Gospodarki, 
Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie orzekania o niepełnosprawności i 
stopniu niepełnosprawności. 

4. Wysokość dodatku za uciążliwe warunki pracy wynosi 1 % wynagrodzenia zasadniczego. 

§ 10. 1. Dodatek za warunki pracy ustala się w wysokości proporcjonalnej do okresu 
wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany, w całym roku oraz w stosunku do wymiaru 
zajęć nauczyciela. 

2. Wysokość dodatku za warunki pracy ustala dyrektor szkoły, a w stosunku do dyrektora 
Wójt Gminy. 

§ 11. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowiązków  
z którymi dodatek jest związany, a jeżeli powierzenie obowiązków nastąpiło z pierwszym dniem 
miesiąca – dodatek przysługuje od tego dnia. 

2. Dodatek za warunki pracy nie przysługuje za okresy w których nauczyciel faktycznie nie 
wykonywał pracy z którą dodatek jest związany, w szczególności z powodu: 

1) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia, 

2) innych przyczyn. 

3. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. 

DZIAŁ VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAŹNYCH 
ZASTĘPSTW 

§ 12. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw 
wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania, z uwzględnieniem ustalonej stawki 
dodatku za warunki pracy. Obliczenia stawki za jedną godzinę przeliczeniową dokonuje się 
zgodnie z przepisami rozporządzenia. 
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2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie 
przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych 
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia 
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których 
przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od 
pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za 
podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiazkowy 
wymiar zajęć określonych zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 
ustawy pomniejszony o jedną piątą tego wymiaru /lub jedną czwartą, jeśli dla nauczyciela ustalono 
czterodniowy tydzień pracy/ za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień 
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych za które przysługuje 
wynagrodzenie w takim tygodniu nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych 
w planie organizacyjnym. 

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw wypłaca 
się z dołu. 

DZIAŁ VII. NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY. 

§ 13. 1. Nauczycielowi, mającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela  
i zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć przysługuje 
dodatek mieszkaniowy. Nauczycielowi zatrudnionemu w więcej niż jednej placówce przysługuje 
jeden dodatek mieszkaniowy. 

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego okresla się w zależności od liczby 
osób w rodzinie nauczyciela i wynosi: 

1) przy jednej osobie w rodzinie – 10 zł, 

2) przy dwóch osobach w rodzinie – 13 zł, 

3) przy trzech osobach w rodzinie – 15 zł, 

4) przy czterech i więcej osobach – 18 zł. 

3. Do grona osób, na które przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy zalicza się, 
mieszkających z nim wspólnie małżonka oraz dzieci pozostajace na jego wyłącznym utrzymaniu. 

4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, który jest również nauczycielem, przysługuje 
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokości określonej w ust. 2. Małżonkowie wspólnie 
określają pracodawcę, który będzie im wypłacał ten dodatek. 

5. Prawo do dodatku mieszkaniowego nie jest uzależnione od tytułu prawnego do 
zajmowanego lokalu mieszkalnego. 

§ 14. 1. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca, następującego po miesiącu,  
w którym nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie.      

2. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresie: 

1) nieświadczenia pracy, za który przysługuje wynagrodzenie, 

2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia zdrowotnego, 
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3) korzystania z  urlopu macierzyńskiego lub wychowawczego. 

3. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się z góry, razem z wynagrodzeniem za pracę. 

DZIAŁ VIII. DODATEK  WIEJSKI. 

§ 15. 1. Nauczyciel posiadający kwalifikacje do nauczania języka angielskiego w szkołach 
podstawowych i gimnazjum może otrzymać podwyższony do 40 % wynagrodzenia zasadniczego 
dodatek wynikający z art. 54 ust. 5. 

2. Zwiększony dodatek nauczycielom wymienionym w ust. 1 przyznaje dyrektor szkoły. 

DZIAŁ IX POSTANOWIENIA KOŃCOWE. 

§ 16. 1. Kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczyciela określa odrębna uchwała. 

2. Nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne, dodatki specjalistyczne  oraz 
odprawy pieniężne związane z rozwiązaniem stosunku pracy określają odrębne przepisy. 

 
 
 
 

1 0 6 2   

ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE WOJEWODY PODLASKIEGO 

z dnia 20 kwietnia 2009 r. 

NK.II.KK.0911- 49/09 

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U.  
z 2001 roku Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,  
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.  
Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203 oraz z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457,  
z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.974 i Nr 173, 
poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i  Nr 223, poz. 1458)  

stwierdzam nieważność 

§ 13 ust. 3 w części: „…lub realizowanego…”oraz „…lub realizowany…” załącznika do 
uchwały Nr XX/124/09 Rady Gminy Rutka-Tartak z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie regulaminu 
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Rutka – Tartak. 

UZASADNIENIE 

W dniu 26 lutego 2009 r. Rada Gminy Rutka-Tartak podjęła uchwałę Nr XX/124/09  
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez 
Gminę Rutka – Tartak, która w dniu 27 marca 2009 r. wpłynęła do organu nadzoru. 

Przeprowadzona kontrola legalności wykazała, iż część zapisów załącznika do przedmiotowej 
uchwały zostało podjętych z istotnym naruszeniem prawa, w związku z czym w dniu 17 kwietnia 
2009 r. wszczęte zostało postępowanie nadzorcze w sprawie stwierdzenia ich nieważności.  
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W § 13 ust. 3 badanego Regulaminu Rada Gminy Rutka-Tartak określiła, iż miesięczną liczbę 
godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o którym mowa w ust. 1 i 
2, ustala  się mnożąc tygodniowy obowiązkowy lub realizowany wymiar zajęć przez 4,16 z 
zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co 
najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.  

W toku badania legalności przedmiotowej uchwały organ nadzoru stwierdził,  
iż powyższego uregulowania Rada dokonała sprzecznie z § 2 ust. 2 rozporządzenia Ministra 
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U.  
Nr 22, poz. 181 ze zm.) Zgodnie z wyżej wymienionym przepisem, wysokość stawki 
wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową dla nauczycieli realizujących 
tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, 
oblicza się, dzieląc odpowiednią minimalną stawkę wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
wynikającą z tabeli, o której mowa w ust. 1, przez miesięczną liczbę godzin będącą wynikiem 
pomnożenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 
Karty Nauczyciela, przez 4,16 – z zaokrągleniem do pełnych godzin, w ten sposób, że czas zajęć 
do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełna godzinę. 

Biorąc pod uwagę powyższe, należy stwierdzić, iż miesięczna liczba obowiązkowego 
wymiaru godzin dla nauczyciela jest wynikiem pomnożenia tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin przez liczbę 4,16 - z zaokrągleniem do pełnych godzin, w ten sposób, że czas 
zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.  

W związku z powyższym, Rada Gminy Rutka-Tartak ustalając brzmienie § 13 ust. 3  
w części: „lub realizowanego” oraz „lub realizowany” Regulaminu w sposób istotny naruszyła § 2 
ust. 2 cytowanego wyżej rozporządzenia, poprzez określenie, iż mnożąc odpowiedni wymiar 
godzin przez 4,16 uzyskuje się miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru godzin 
nauczyciela.  

Mając powyższe na uwadze stwierdzenie nieważności przedmiotowych zapisów 
§ 13 ust. 3 załącznika do uchwały Nr XX/124/09 Rady Gminy Rutka-Tartak jest zasadne. 

Na niniejsze rozstrzygnięcie służy Gminie prawo wniesienia skargi do Wojewódzkiego Sądu 
Administracyjnego w Białymstoku, za pośrednictwem Wojewody Podlaskiego, w terminie 30 dni 
od daty jego doręczenia. 

Z up. Wojewody Podlaskiego 
Lidia Stupak 

Dyrektor Wydziału Nadzoru i Kontroli 
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