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3763 
3763  

UCHWAŁA NR XXV/204/10 RADY POWIATU SIEMIATYCKIEGO 

 z dnia 10 listopada 2010 r. 

w sprawie ustalenia godzin pracy aptek ogólnodostĉpnych funkcjonujących na terenie powiatu siemiatyckiego 

Na podstawie art. 94 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001 r. Prawo Farmaceutyczne (t. j. Dz. U. 
z 2008 r. Nr 45 poz. 271, Nr 227 poz. 1505, Nr 234 poz. 1570, z 2009 r. Nr 18 poz. 97, Nr 31 poz. 206,  
Nr 92 poz. 753, Nr 95 poz. 788 i Nr 98 poz. 817, z 2010 r. Nr 78, poz. 513, Nr 107, poz. 679)  
po zasiĉgniĉciu opinii Wójtów i Burmistrzów gmin z terenu powiatu siemiatyckiego oraz Okrĉgowej 
Izby Aptekarskiej w Białymstoku Rada Powiatu Siemiatyckiego uchwała, co nastĉpuje: 

§ 1. Ustala siĉ rozkład godzin pracy aptek ogólnodostĉpnych, funkcjonujących na terenie 
powiatu siemiatyckiego stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały.  

§ 2. Ustala siĉ dobowy rozkład godzin pracy aptek ogólnodostĉpnych (dyşury) w porze nocnej, 
w dni powszednie, w niedziele, świĉta i inne dni wolne od pracy stanowiący załącznik Nr 2 do 
niniejszej uchwały.  

§ 3. Wykonanie uchwały powierza siĉ Zarządowi Powiatu Siemiatyckiego.  

§ 4. Uchwała wchodzi w şycie po upływie 14 dni od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzĉdowym 
Województwa Podlaskiego.  

Przewodniczący Rady 
Bogusław Zduniewicz 

 
Załącznik Nr 1 

do uchwały Nr XXV/204/10 

Rady Powiatu Siemiatyckiego 

z dnia 10 listopada 2010 r. 

 
Rozkład godzin pracy aptek ogólnodostĉpnych na terenie Powiatu Siemiatyckiego w 2011 r. 

 

Lp. Adres apteki 
Godziny pracy  

poniedziałek - piątek 
Godziny pracy 

w soboty 

1 

Apteka  
mgr farm. Barbara Onieszczuk 
ul. Gen. Andersa 7a 
17-300 Siemiatycze 

8ºº - 19ºº 8ºº -15ºº 

2 

„One & Oni Onieszczuk” Sp. J. Apteka 
Rodzinna 
ul. Szpitalna 1A 
17-300 Siemiatycze 

8ºº - 20ºº 8ºº - 16ºº 

3 

Apteka 
Boşena Lesner 
17-300 Siemiatycze 
ul. Pałacowa 19 

8ºº - 18ºº 8ºº - 14ºº 

4 

Apteka 
Boşena Lesner 
17-300 Siemiatycze 
ul.11-Listopada 45 

8ºº - 20ºº 8ºº - 18ºº 

5 

„Cefarm” Białystok S.A 
Apteka nr 05-027 
17-300 Siemiatycze 
 Jana Pawła II 16 

730 - 21ºº 730 - 21ºº 
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6 

Mgr farm. Andrzej  
J. Krajewski 
Apteka 
17-300 Siemiatycze 
ul. Grodzieńska 36 

8ºº - 17ºº 8ºº - 15ºº 

7 

Apteka 
Mgr farm. Janina Karp 
17-300 Siemiatycze 
ul. Pałacowa 20 

9ºº - 17ºº 9ºº - 14ºº 

8 
Apteka Ratuszowa 
17-300 Siemiatycze 
ul. Jana Pawła II 39 

8ºº - 20ºº 8ºº - 20ºº 

9 
Punkt apteczny  
Dziadkowice 47 
17-306 Dziadkowice 

8ºº- 14ºº 
16ºº- 18ºº 

nieczynne 

10 

Apteka 
mgr Rostkowski Juliusz 
17-330 Nurzec Stacja 
ul. Szkolna 3 

9ºº- 18ºº nieczynne 

11 
Punkt apteczny 
17-307 Mielnik, 
ul. Duboisa 2 

9ºº- 15ºº nieczynne 

12 
Punkt apteczny 
Perlejewo 6 
17-322 Perlejewo 

8ºº - 14ºº nieczynne 

13 
Apteka „URTICA” 
ul. Warszawska 12 
17-312 Drohiczyn 

8ºº - 19ºº 8ºº - 15ºº 

14 
„Cefarm” 
ul. Kościuszki 12 
17-312 Drohiczyn 

8ºº - 19ºº - pon. - czwartek 
8ºº - 16ºº - piątek 

8ºº - 1530 

15 
Punkt apteczny 
ul. 3 Maja 33 
17 - 332 Milejczyce 

830 - 1530 nieczynne 

16 
Punkt apteczny 
ul. 1 Maja 11 
17-315 Grodzisk 

740 - 15²º 8ºº - 11ºº 

17 
Punkt apteczny 
ul. Bielska 4A 
17-315 Grodzisk 

8ºº - 16ºº nieczynne 

18 
Punkt apteczny 
w Ostroşanach 
17-312 Drohiczyn 

8ºº - 15ºº nieczynne 

19 
Punkt apteczny 
w Śledzianowie 
17-312 Drohiczyn 

8ºº - 14ºº nieczynne 
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Załącznik Nr 2 
do uchwały Nr XXV/204/10 

Rady Powiatu Siemiatyckiego 
z dnia 10 listopada 2010 r. 

Lp. Nazwa i adres apteki Telefon 

Dobowy rozkład godzin pracy aptek 
(dyşury) – 2011 rok 

miesiąc dzień 

 
1 

 
Apteka 
mgr farm. Janina Karp 
ul. Pałacowa 20 
17-300 Siemiatycze 

 
85 655 67 58 

Styczeń 3, 11, 19, 27 

Luty 4, 12, 20, 28 

Marzec 8, 16, 24 

Kwiecień 1, 9, 17, 25 

Maj 3, 11, 19, 27 

Czerwiec 4, 12, 20, 28 

Lipiec 6, 14, 22, 30 

Sierpień 7, 15, 23, 31 

Wrzesień 8, 16, 24 

Paŝdziernik 2, 10, 18, 26 

Listopad 3, 11, 19, 27 

Grudzień 5, 13, 21, 29 

 
2 

 
Apteka 
Boşena Lesner 
ul. Pałacowa 19 
17-300 Siemiatycze 

 
85 656 13 47 

Styczeń 4, 12, 20, 28 

Luty 5, 13, 21 

Marzec 1, 9, 17, 25 

Kwiecień 2, 10, 18, 26 

Maj 4, 12, 20, 28 

Czerwiec 5, 13, 21, 29 

Lipiec 7, 15, 23, 31 

Sierpień 8, 16, 24 

Wrzesień 1, 9, 17, 25 

Paŝdziernik 3, 11, 19, 27 

Listopad 4, 12, 20, 28 

Grudzień 6, 14, 22, 30 

 
3 

 
Apteka Ratuszowa 
ul. Jana Pawła II 39 
17-300 Siemiatycze 

 
85 656 04 01 

Styczeń 5, 13, 21, 29 

Luty 6, 14, 22 

Marzec 2, 10, 18, 26 

Kwiecień 3, 11, 19, 27 

Maj 5, 13, 21, 29 

Czerwiec 6, 14, 22, 30 

Lipiec 8, 16, 24 

Sierpień 1, 9, 17, 25 



Dziennik Urzĉdowy 
Województwa Podlaskiego Nr 292 – 26354 – Poz. 3763  
 

Wrzesień 2, 10, 18, 26 

Paŝdziernik 4, 12, 20, 28 

Listopad 5, 13, 21, 29 

Grudzień 7, 15, 23, 31 

 
4 

 
Mgr farm. Andrzej  
J. Krajewski 
Apteka 
ul. Grodzieńska 36 
17-300 Siemiatycze 

 
85 656 14 25 

Styczeń 6, 14, 22, 30 

Luty 7, 15, 23 

Marzec 3, 11, 19, 27 

Kwiecień 4, 12, 20, 28 

Maj 6, 14, 22, 30 

Czerwiec 7, 15, 23 

Lipiec 1, 9, 17, 25 

Sierpień 2, 10, 18, 26 

Wrzesień 3, 11, 19, 27 

Paŝdziernik 5, 13, 21, 29 

Listopad 6, 14, 22, 30 

Grudzień 8, 16, 24 

 
5 

 
„One&Oni Onieszczuk” 
Sp. J. Apteka Rodzinna 
ul. Szpitalna 1A 
17-300 Siemiatycze 

 Styczeń 7, 15, 23, 31 

Luty 8, 16, 24 

Marzec 4, 12, 20, 28 

Kwiecień 5, 13, 21, 29 

Maj 7, 15, 23, 31 

Czerwiec 8, 16, 24 

Lipiec 2, 10, 18, 26 

Sierpień 3, 11, 19, 27 

Wrzesień 4, 12, 20, 28 

Paŝdziernik 6, 14, 22, 30 

Listopad 7, 15, 23 

Grudzień 1, 9, 17, 25 

 
6 

 
„Cefarm” Białystok S. A. Apteka 
Nr 05-027 
Jana Pawła II 16 
17-300 Siemiatycze 

 
85 655 22 27 

Styczeń 8, 16, 24 

Luty 1, 9, 17, 25 

Marzec 5, 13, 21, 29 

Kwiecień 6, 14, 22, 30 

Maj 8, 16, 24 

Czerwiec 1, 9, 17, 25 

Lipiec 3, 11, 19, 27 

Sierpień 4, 12, 20, 28 

Wrzesień 5, 13, 21, 29 

Paŝdziernik 7, 15, 23, 31 

Listopad 8, 16, 24 

Grudzień 2, 10, 18, 26 
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7 

 
Apteka 
Boşena Lesner 
ul. 11-Listopada 45 
17-300 Siemiatycze 

 
85 655 64 99 

Styczeń 9, 17, 25 

Luty 2, 10, 18, 26 

Marzec 6, 14, 22, 30 

Kwiecień 7, 15, 23 

Maj 1, 9, 17, 25 

Czerwiec  2, 10, 18, 26 

Lipiec 4, 12, 20, 28 

Sierpień 5, 13, 21, 29 

Wrzesień 6, 14, 22, 30 

Paŝdziernik 8, 16, 24 

Listopad 1, 9, 17, 25 

Grudzień 3, 11, 19, 27 

 
8 

 
Apteka 
mgr farm. 
Barbara Onieszczuk 
ul. Gen. Andersa 7A 
17-300 Siemiatycze  

 
85 655 64 22 

Styczeń 10, 18, 26 

Luty 3, 11, 19, 27 

Marzec 7, 15, 23, 31 

Kwiecień 8, 16, 24 

Maj 2, 10, 18, 26 

Czerwiec 3, 11, 19, 27 

Lipiec 5, 13, 21, 29 

Sierpień 6, 14, 22, 30 

Wrzesień 7, 15, 23 

Paŝdziernik 1, 9, 17, 25 

Listopad 2, 10, 18, 26 

Grudzień 4, 12, 20, 28 

1. „Dyşury” jednodobowe według harmonogramu w godz. 8:00 dnia wyszczególnionego na 
grafiku do godz. 8:00 dnia nastĉpnego w dni powszednie, w niedziele, świĉta i inne dni 
wolne od pracy. 

2. Apteki umieszczają w swojej siedzibie, w miejscu widocznym informacjĉ o godzinach swojej 
pracy. 

3. Apteki nie dyşurujące umieszczają w swojej siedzibie, w miejscu widocznym informacjĉ  
o siedzibie apteki dyşurującej oraz telefon kontaktowy do apteki dyşurującej. 

4. W przypadku zamkniĉcia apteki na czas określony, kierownik apteki zobowiązany jest do 
umieszczenia w siedzibie swojej apteki, w miejscu widocznym informacji z adresami 
najblişszych, czynnych aptek. 

5. Z uwagi na nadrzĉdny cel, jakim jest zapewnienie dostĉpności świadczeń dla ludności 
powiatu: w porze nocnej, w niedzielĉ, świĉta i inne dni wolne od pracy, w sytuacjach nagłych 
/np. z powodu choroby pracownika apteki/ dyşur przejmuje kolejna apteka wskazana  
w powyşszym wykazie aptek. 
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UCHWAŁA NR LX/787/10 RADY MIEJSKIEJ BIAŁEGOSTOKU 

 z dnia 25 paŝdziernika 2010 r. 

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli okreņlającego wysokoņć i szczegółowe warunki 
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych 
składników wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oņwiatowych prowadzonych 

przez Miasto Białystok 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,  
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, 
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, 
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r.  
Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. 28, poz. 142 
i poz.146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675) i art. 12 pkt 11 w związku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy 
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r.  
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214,  
poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. 
Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i poz. 146,  
Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17,  
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1303, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,  
Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 1 poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, 
Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706) po uzgodnieniu z Komisją Miĉdzyzakładową 
Organizacji Miĉdzyzakładowej NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowania 
w Białymstoku, Zarządem Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Białymstoku, Regionalną 
Komisją Oświaty i Wychowania K NSZZ „Solidarność 80” Zarządem Regionu w Białymstoku, 
Zarządem Krajowym Związku Zawodowego Nauczycieli Wychowania Fizycznego w Białymstoku, 
uchwala siĉ, co nastĉpuje:  

§ 1. 1. Ustala siĉ regulamin wynagradzania nauczycieli określający wysokość i szczegółowe 
warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz 
niektórych innych składników wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Miasto Białystok, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

2. Regulamin, o którym mowa w ust. 1 stosuje siĉ równieş do nauczycieli, wychowawców 
i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych przed dniem wejścia w şycie ustawy z dnia  
27 czerwca 2003 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz o zmianie niektórych innych ustaw  
(Dz. U. Nr 137, poz. 1304) w publicznych placówkach opiekuńczo-wychowawczych oraz ośrodkach 
adopcyjno-opiekuńczych działających na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 
społecznej (Dz. U. z 2009 r., Nr 175, poz. 1362 ze zm.). 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza sie Prezydentowi Miasta Białegostoku. 

§ 3. Traci moc uchwała XL/505/09 Rady Miejskiej Białegostoku z dnia 16 kwietnia 2009 r. 
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli określającego wysokość i szczegółowe 
warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz 
niektórych innych składników wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Miasto Białystok (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 116, poz.1274 i poz. 1287). 

§ 4. Zmiany do uchwały bĉdą wprowadzane w trybie właściwym dla jej podjĉcia. 

§ 5. Uchwała wchodzi w şycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzĉdowym 
Województwa Podlaskiego.  

Przewodniczący Rady 
Włodzimierz Leszek Kusak 

  



Dziennik Urzĉdowy 
Województwa Podlaskiego Nr 292 – 26357 – Poz. 3764  
 

Załącznik 

do uchwały Nr LX/787/10 

Rady Miejskiej Białegostoku 

z dnia 25 paŝdziernika 2010 r. 

Regulamin wynagradzania nauczycieli okreņlający wysokoņć i szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników 

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oņwiatowych prowadzonych przez Miasto 
Białystok. 

DZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1. Zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych 
oraz nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych przed dniem 
wejścia w şycie ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz 
o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr. 137, poz.1304) w publicznych placówkach opiekuńczo 
-wychowawczych oraz ośrodkach adopcyjno-opiekuńczych działających na podstawie ustawy z dnia 
12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2008 r. Nr 175, poz. 1326 ze zm.) prowadzonych przez 
Miasto Białystok, zwanych dalej ,,nauczycielami”, określają we właściwym zakresie przepisy: 

1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze 
zmianami), zwanej dalej ,,Kartą Nauczyciela”; 

2) ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników 
jednostek sfery budşetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 ze zmianami), zwanej dalej ustawą  
,,o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym..."; 

3) rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 
pracĉ w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz.181 ze zmianami); 

4) rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 paŝdziernika 2001 r. w sprawie 
szczegółowych zasad ustalania okresów pracy i innych okresów uprawniających nauczyciela 
do nagrody jubileuszowej oraz szczegółowych zasad jej obliczania i wypłacania (Dz. U. Nr 128, 
poz. 1418), zwanego dalej ,,rozporządzeniem w sprawie ustalania okresów pracy 
uprawniających nauczyciela do nagrody jubileuszowej"; 

5) ustawy z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 ze 
zmianami); 

6) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami); 

7) niniejszego regulaminu, zwanego dalej ,,regulaminem". 

§ 2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o : 

1) ,,Prezydencie”- naleşy przez to rozumieć Prezydenta Miasta Białegostoku; 

2) ,,dyrektorze” bez blişszego określenia - naleşy przez to rozumieć dyrektora kaşdego typu 
placówki oświatowej, dla której organem prowadzącym jest jest Miasto Białystok 

3) ,,szkole” bez blişszego określenia - naleşy przez to rozumieć przedszkole, szkołĉ lub placówkĉ 
oświatowo-wychowawczą, dla której organem prowadzącym jest Miasto Białystok; 

4) ,,roku szkolnym” - naleşy przez to rozumieć okres od dnia 1 września do dnia 31 sierpnia; 

5) ,,ocenie pracy” bez blişszego określenia - naleşy rozumieć co najmniej dobrą ocenĉ pracy lub 
pozytywną ocenĉ dorobku zawodowego; 

6) ,,uczniu trudnym” - naleşy przez to rozumieć ucznia nieprzystosowanego społecznie i nie 
poddającego siĉ oddziaływaniom wychowawczym; 
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7) ,,specjaliście” - naleşy przez to rozumieć pracownika, który został zatrudniony jako osoba nie 
posiadająca stopnia awansu zawodowego, natomiast posiadająca stosowne kwalifikacje do 
nauczania określonego zadania edukacyjnego w danej placówce. 

§ 3. Wynagrodzenie nauczycieli składa siĉ z : 

1) wynagrodzenia zasadniczego; 

2) dodatków: 

a) motywacyjnego, 

b) funkcyjnego, 

c) za warunki pracy, 

d) za wysługĉ lat, 

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraŝnych zastĉpstw; 

4) nagród; 

5) innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń z zakładowego 
funduszu świadczeń socjalnych. 

§ 4. 1. Średnią wynagrodzeń nauczycieli oblicza siĉ na podstawie liczby nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Miasto Białystok w wymiarze co 
najmniej pół etatu. Liczbĉ nauczycieli przyjĉtych do obliczeń stanowi suma ilości nauczycieli 
zatrudnionych w pełnym wymiarze oraz 1/2 ilości nauczycieli zatrudnionych na pół etatu. 

2. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze ponişej 1/2 etatu oblicza siĉ 
proporcjonalnie do godzin ich pracy według ich osobistego zaszeregowania wynikającego ze stopnia 
awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji. 

Rozdział 1 

DODATEK MOTYWACYJNY 

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie za osiągniĉcia dydaktyczne, wychowawcze 
i opiekuńcze, jakość świadczonej pracy, podejmowanie dodatkowych zadań, zaangaşowanie 
w realizacjĉ czynności i zajĉć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela. 

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siĉ na czas określony, nie dłuşszy niş na jeden rok szkolny. 

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoły przyznaje Prezydent Miasta Białegostoku po 
zasiĉgniĉciu wspólnej opinii reprezentacji miĉdzyzakładowych organizacji związkowych. 

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska 
kierownicze, przyznaje dyrektor szkoły po zasiĉgniĉciu opinii wspólnej reprezentacji struktur 
organizacji związkowych działających w szkole. 

5. Prezydent Miasta Białegostoku oraz dyrektor szkoły przed przyznaniem dodatków 
motywacyjnych przekłada do zaopiniowania właściwym strukturom związków zawodowych 
wskazanych w ust. 3 i 4 listĉ nauczycieli członków danego związku, którym przewidywane jest 
przyznanie dodatków, obejmującą informacjĉ o proponowanej wysokości tych dodatków. 

6. Na dodatki motywacyjne dla nauczycieli przeznacza siĉ co najmniej 4,3 % kwoty 
przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli, z wyłączeniem dyrektorów szkół. 

7. Prezydent Miasta Białegostoku zabezpiecza w budşecie oświaty środki na dodatki 
motywacyjne dla dyrektorów szkół. 

§ 6. Ustala siĉ wysokość dodatku motywacyjnego liczonego od średniego wynagrodzenia 
nauczyciela staşysty, o którym mowa w art. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela (w zaokrągleniu do pełnych 
złotych) 

1) dla dyrektorów szkół- do 80 % miesiĉcznie; 

2) dla wicedyrektorów szkół - do 50 % miesiĉcznie; 
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3) dla nauczycieli, w tym dla nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze od 5 % do 40 % 
miesiĉcznie. 

§ 7. 1. Warunkami przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, w tym równieş 
nauczycielowi zajmującemu stanowisko kierownicze, są: 

1) uzyskiwanie szczególnych osiągniĉć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
uwzglĉdniających specyfikĉ szkoły, a w szczególności: 

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglĉdnieniem ich moşliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela, dobrych osiągniĉć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami 
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów, wprowadzonymi 
innowacjami pedagogicznymi skutkującymi efektami w procesie kształcenia i wychowania, 
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp., 

b) zaangaşowanie i osiągniĉcia w pracy wychowawczo-opiekuńczej, w tym umiejĉtne 
rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami, 
pedagogiem szkolnym oraz instytucjami pozaszkolnymi, 

c) rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i skuteczne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 

2) zaangaşowanie w realizacjĉ czynności i zajĉć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególoności: 

a) udział w pracach zespołów egzaminacyjnych nadzorowanych przez Okrĉgową Komisjĉ 
Egzaminacyjną, komisji przeprowadzających egzaminy z przygotowania zawodowego 
i praktycznej nauki zawodu, komisji przedmiotowych i innych, 

b) pełnienie funkcji i wykonywanie zadań o charakterze ogólnoszkolnym, w tym opiekowanie 
siĉ samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, przewodniczenie zespołowi przedmiotowemu, wychowawczemu lub 
zadaniowemu, praca w komisji rekrutacyjnej, 

c) dbałość o własny warsztat pracy poprzez wyposaşenie i opiekĉ nad pracownią 
przedmiotową oraz udział w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego 

d) prowadzenie lekcji koleşeńskich i otwartych, przejawianie innych form aktywności w ramach 
wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

e) udział w zorganizowaniu imprez, uroczystości szkolnych, róşnych form şycia kulturalnego, 
naukowego, turystycznego i sportowego oraz ich upowszechnienie, 

f) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły. 

2. Dodatek motywacyjny nie przysługuje od pierwszego dnia miesiąca po miesiącu, w którym 
nauczyciel rozpoczyna korzystanie z urlopu dla poratowania zdrowia. 

3. Przy ustalaniu wysokości dodatku motywacyjnego dla nauczycieli pełniących funkcje 
kierownicze naleşy brać pod uwagĉ kryteria wymienione w ust. 1 i dodatkowo jakość pracy 
związanej z pełnioną funkcją. 

§ 8. 1. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoły: 

1) tworzenie jak najlepszych warunków dla działalności dydaktyczno - wychowawczej 
i opiekuńczej szkoły: 

a) współdziałanie z organem prowadzącym w zakresie realizacji polityki oświatowej Miasta 
Białegostoku, zadań szkoły oraz realizacja zaleceń i wniosków organu prowadzącego, 

b) samodzielność i inicjatywa w rozwiązywaniu problemów szkoły, inspirowanie nauczycieli 
dla rozwoju zawodowego oraz podejmowania zadań dodatkowych promujących szkołĉ 
i Miasto, 

c) prowadzenie właściwej polityki kadrowej, umiejĉtność kierowania zespołem, kształtowanie 
dobrych stosunków miĉdzyludzkich oraz atmosfery pracy, słuşących realizacji zadań 
statutowych, 
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d) prowadzenie, zgodnie z przepisami, całości gospodarki finansowej, w tym wykonywanie 
obowiązków określonych ustawą o finansach publicznych, 

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji w kaşdej dziedzinie şycia szkoły, terminowe 
i rzetelne przekazywanie sprawozdań i innych informacji, 

f) współpraca z organami szkoły, 

g) dbałość o prawidłowy stan techniczny obiektu oraz mienie szkoły, 

h) udział szkoły w şyciu sportowym, kulturalnym i naukowym oraz konkursach i olimpiadach 
na szczeblu miejskim, regionalnym, ogólnopolskim i miĉdzynarodowym, 

i) podejmowanie działań zmierzających do pozyskiwania dodatkowych środków finansowych 
na rzecz szkoły, miĉdzy innymi z dostĉpnych programów, w tym programów Unii 
Europejskiej, 

j) podnoszenie umiejĉtności i kwalifikacji zawodowych dyrektora, 

k) realizacja innych zadań np. prowadzenie scentralizowanego funduszu świadczeń socjalnych, 

2) osiągniĉcia szkoły i jej znaczenie w środowisku lokalnym: 

a) w tworzeniu i realizacji programów dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 
dostosowanych do potrzeb środowiska, 

b) w zakresie efektów pracy z uczniem, w tym z uczniem zdolnym i utalentowanym oraz 
niepełnosprawnym lub trudnym, 

c) w aktywnym podejmowaniu działań na rzecz dzieci i młodzieşy zagroşonych patologią 
społeczną, 

d) podejmowanych działań na rzecz uaktywniania współpracy szkoły z rodzicami oraz 
instytucjami, 

e) w poszerzaniu działalności pozalekcyjnej w ramach środków pozabudşetowych. 

2. Za przygotowanie oraz realizacjĉ projektów finansowych z funduszy europejskich lub 
innych funduszy pochodzących spoza budşetu Miasta Białegostoku dyrektorzy szkół uzyskują 
zwiĉkszenie dodatku motywacyjnego ponad kwotĉ ustaloną na podstawie § 6 pkt 1, nie wiĉcej 
jednak, niş o 2000 zł. 

DODATEK FUNKCYJNY  

§ 9. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, którym powierzono 
funkcjĉ: 

1) dyrektora; 

2) wicedyrektora; 
3) wychowawcy klasy; 

4) konsultanta; 

5) doradcy metodycznego; 

6) doradcy zawodowego; 
7) specjalisty; 

8) dyrygenta; 

9) opiekuna staşu; 

10) inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoły lub placówki; 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje takşe nauczycielowi, któremu powierzono funkcjĉ 

w zastĉpstwie. 

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje z pierwszym dniem miesiąca nastĉpującego po 
miesiącu, w którym powierzono funkcjĉ. Jeşeli powierzenie funkcji nastąpiło z pierwszym dniem 
miesiąca, dodatek przysługuje z tym dniem. 
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4. O wysokości dodatku funkcyjnego nie decyduje wymiar zatrudnienia nauczyciela. 

§ 10. Przy ustaleniu wysokości dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o których mowa w § 9  
ust. 1 pkt 1 bierze siĉ w szczególności pod uwagĉ: 

1) prawidłową organizacjĉ pracy szkoły; 

2) poprawność i zasadność podejmowanych decyzji w zakresie polityki kadrowej; 

3) prawidłowość realizacji budşetu szkoły i przestrzeganie dyscypliny finansów publicznych; 
4) terminowość i rzetelność wykonania zadań oraz realizacji zaleceń pokontrolnych; 

5) wspólpracĉ z radą pedagogiczną, radą szkoły, radą rodziców i samorządem uczniowskim; 

6) współpracĉ z organizacjami i instytucjami, mającą na celu wspomaganie realizacji zadań 
statutowych szkoły; 

7) liczbĉ uczniów, ilość oddziałów i szkół oraz stanowisk kierowniczych w szkole; 

8) ilość i stan techniczny administrowanych budynków, działalność na rzecz poprawy bazy 
materialnej oraz bezpieczeństwa; 

9) doskonalenie w zarządzaniu szkołą; 
§ 11. 1. Wysokość dodatków funkcyjnych, o których mowa w § 9 ust. 1 i 2 przyznaje: 

1) dla dyrektorów i dla nauczyciela, któremu powierzono pełnienie tej funkcji - Prezydent Miasta 
Białegostoku; 

2) dla nauczycieli wymienionych w § 9 ust. 1 pkt 2 - 10 ust. 2 - dyrektor szkoły. 

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoły przyznawany jest na okres roku szkolnego. 

3. Dodatki funkcyjne dla wicedyrektorów szkoły przyznaje w czasie pełnienia funkcji dyrektor 
szkoły. Ta sama zasada obowiązuje w odniesieniu do dodatków funkcyjnych osób wymienionych 
w § 9 ust. 1 pkt 3 -10. 

4. Dodatek funkcyjny nauczyciela, któremu powierzono wychowawstwo klasy, wypłaca siĉ 
miesiĉcznie z góry. Dodatek ten wypłaca siĉ za okres pełnienia funkcji oraz za inne okresy, o ile 
wynika to z przepisów szczególnych. Dodatek nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej 
nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za który nie przysługuje 
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca po miesiącu, w którym nauczyciel 
został odwołany z funkcji. Jeşeli zaprzestanie pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca, dodatek 
nie przysługuje od tego miesiąca. 

5. Dodatek za wychowawstwo nauczycielom przedszkoli przysługuje tylko za jeden oddział 
(grupĉ), niezaleşnie od liczby oddziałów (grup), w których prowadzą zajĉcia. 

6. Wysokość dodatków funkcyjnych określa załącznik Nr 1 do niniejszego regulaminu. 

7. Prezydent Miasta Białegostoku zabezpiecza w budşecie oświaty środki na dodatki funkcyjne. 

§ 12. Dodatek dla nauczycieli, o którym mowa w § 9 ust. 1 pkt 1 moşe ulec zmianie w drodze 
jednostronnego oświadczenia złoşonego przez pracodawcĉ, ze skutkiem od pierwszego dnia 
miesiąca nastĉpującego po miesiącu, w którym oświadczenie zostanie złoşone. 

DODATKI ZA WARUNKI PRACY  

§ 13. 1. Nauczycielom pracującym w trudnych warunkach lub uciąşliwych dla zdrowia 
warunkach przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki pracy. 

2. Za pracĉ w trudnych warunkach uznaje siĉ: 

1) prowadzenie praktycznej nauki zawodu oraz zajĉć dydaktycznych w szkołach specjalnych; 

2) prowadzenie zajĉć dydaktycznych w klasach przysposabiających do pracy zawodowej; 

3) prowadzenie zajĉć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi i młodzieşą upośledzonymi 
w stopniu głĉbokim; 

4) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia 
specjalnego; 
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5) prowadzenie zajĉć wychowawczych w specjalnych ośrodkach szkolno - wychowawczcyh, 
w tym w internatach; 

6) prowadzenie zajĉć wychowawczych w placówkach opiekuńczo-wychowawczych; 

7) prowadzenie badań psychologicznych i pedagogicznych nieletnich i małoletnich; 

8) prowadzenie badań psychologicznych i pedagogicznych, w tym badań logopedycznych, 
udzielanie dzieciom i młodzieşy pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym pomocy 
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu, a takşe udzielanie rodzicom 
i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej związanej z wychowaniem 
i kształceniem dzieci i młodzieşy w poradniach psychologiczno - pedagogicznych oraz 
w innych poradniach specjalistycznych; 

9) prowadzenie praktycznej nauki zawodu szkół rolniczych- zajĉć praktycznych w terenie 
z zakresu produkcji roślinnej, zwierzĉcej i mechanizacji rolnictwa. 

3. Za pracĉ w warunkach uciąşliwych uznaje siĉ równieş prowadzenie zajĉć wymienionych 
w § 13 ust. 2 pkt 1-6 z dziećmi i młodzieşą, których rodzaj i stopień niepełnosprawności określa 
rozporządzenie ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

4. Za pracĉ w warunkach uciąşliwych uznaje siĉ równieş prowadzenie zajĉć przez nauczycieli 
szkół (klas) specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z upośledzonymi umysłowo w stopniu 
lekkim, w których znajduje siĉ co najmniej jedno dziecko z niepełnosprawnością określoną w ust. 3, 
a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje siĉ dziecko upośledzone 
umysłowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym pod warunkiem, şe zajĉcia dydaktyczne 
prowadzone są wg. odrĉbnego programu nauczania obowiązującego w tego typu szkole specjalnej , 
a zajĉcia wychowawcze - według odrĉbnego programu wychowawczego opracowanego przez 
wychowawcĉ. 

§ 14. 1. Dodatki wypłaca siĉ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowiązującego 
pensum w warunkach trudnych i uciąşliwych. 

2. Wysokość dodatków za warunki pracy określa załącznik Nr 2 do niniejszego regulaminu. 

DODATEK ZA WYSŁUGĈ LAT  

§ 15. 1. Dodatek za wysługĉ lat uzaleşniony jest od okresu zatrudnienia. 

2. Szczegółowe przypadki zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających 
do dodatków za wysługĉ lat ustala siĉ zgodnie z rozporządzeniem, o którym mowa w § 1 pkt 3. 

Rozdział 2 

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAŇNYCH ZASTĈPSTW  

§ 16. 1. Przez godzinĉ ponadwymiarową rozumie siĉ przydzieloną nauczycielowi godzinĉ zajĉć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyşej tygodniowego obowiązującego wymiaru 
godzin. 

2. Nauczyciel moşe realizować godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi 
kwalifikacjami, na zasadach określonych w art. 35 Karty Nauczyciela. Dyrektor moşe realizować 
godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczającym 3 godzin tygodniowo. 

3. Nauczyciel, który realizuje tygodniowy obowiązkowy wymiar zajĉć ustalony zgodnie  
z art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, nie moşe mieć przydzielonych godzin ponadwymiarowych 
z wyjątkiem doraŝnych zastĉpstw. 

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraŝnych zastĉpstw wypłaca siĉ 
według stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglĉdnieniem dodatku za warunki pracy. 

5. Nauczycielom realizującym godziny doraŝnych zastĉpstw, dla których ustalono tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela (wymiar podwyşszony), 
wartość godziny zastĉpczej oblicza siĉ zgodnie z ust. 2 i 3, uwzglĉdniając wynagrodzenie zasadnicze 
przysługujące za wymiar podwyşszony (art. 42 ust. 3 i art.42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela). 
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6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektorowi i wicedyrektorowi przysługuje 
prawo do wynagrodzenia z tytułu realizowanych godzin zastĉpstw maksymalnie za 2 godziny 
w rozliczeniu miesiĉcznym. 

7. Wynagrodzenie za jedną godzinĉ ponadwymiarową ustala siĉ dzieląc stawkĉ 
wynagrodzenia zasadniczego wynikającego z osobistego zaszeregowania nauczyciela 
z uwzglĉdnieniem dodatku za warunki pracy przez miesiĉczną liczbĉ godzin tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin dydaktycznych. 

8. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie zrealizowane przez 
nauczyciela z przyczyn leşących po stronie pracodawcy, w tym zwłaszcza w związku z zawieszeniem 
zajĉć z powodu epidemii i mrozów, traktuje siĉ jak godziny faktycznie odbyte. 

9. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 
w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dni ustawowo 
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajĉcia rozpoczynają siĉ i kończą w środku tygodnia, 
przyjmuje siĉ obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin pomniejszony o 1/5 tego wymiaru  
(lub o 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) lub tydzień ustawowo wolny od 
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie moşe być wiĉksza niş liczba godzin 
przydzielonych w planie organizacyjnym. 

10. Za zajĉcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze, wykonywane w dniu wolnym od 
pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzień wolny od pracy. W szczególnie uzasadnionych przypadkach 
zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrĉbne wynagrodzenie, w wysokości ustalonej 
w sposób określony w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 4 Kart Nauczyciela. 

Rozdział 3 

NAGRODY 

§ 17. 1. Nauczyciele mogą otrzymywać nagrody ze specjalnego funduszu nagród za osiągniĉcia 
dydaktyczno - wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela. 

2. W budşecie organu prowadzącego szkoły tworzy siĉ fundusz nagród dla nauczycieli za ich 
osiągniĉcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokości 1 % planowanego rocznego osobowego 
funduszu wynagrodzeń z przeznaczeniem na wypłatĉ nagród Prezydenta i dyrektora, dzielony w ten 
sposób, şe: 

a) 0,8 % funduszu nagród przeznaczone jest na nagrody dyrektora szkoły, 

b) 0,2 % funduszu nagród przeznacza siĉ na nagrody Prezydenta. 

Rozdział 4 

INNE ŅWIADCZENIA WYNIKAJĄCE ZE STOSUNKU PRACY 

§ 18. 1. Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela 
oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239) nauczyciele, którzy w dniu wejścia 
w şycie ustawy otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowują do nich prawo, do czasu uzyskania 
kolejnego stopnia awansu zawodowego w wysokości i na zasadach obowiązujących w dniu wejścia 
w şycie ustawy, tj.: 

a) za I stopień specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie II klasy - 40 zł miesiĉcznie, 

b) za II stopień specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie I klasy - 57 zł miesiĉcznie, 

c) za III stopień specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskiej - 75 zł miesiĉcznie, 

d) z tytułu posiadania stopnia naukowego doktora - 90 zł miesiĉcznie. 

2. Dodatek za specjalizacjĉ wypłacany jest za godziny dydaktyczne, wychowawcze 
i opiekuńcze faktycznie przepracowane zgodnie z kierunkiem specjalizacji. 
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DZIAŁ II 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 19. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastĉpstw doraŝnych wypłacane 
są z dołu. 

2. Dodatek motywacyjny, dodatek funkcyjny, dodatek za warunki pracy i dodatek za wysługĉ 
lat wypłacany jest z góry. 

§ 20. 1. Nauczycielom posiadającym dyplom ukończenia studium nauczycielskiego, 
pedagogicznego studium technicznego, studium wychowania przedszkolnego, studium naucznia 
początkowego oraz nauczycielom, którzy do dnia 17 maja 2000 r. otrzymali zaliczenie wszystkich 
przedmiotów i praktyk przewidzianych w programie wyşszych studiów magisterskich lub - po dniu 
1 stycznia 1990 r. - wyşszego seminarium duchownego podwyşsza siĉ wynagrodzenie zasadnicze. 

2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego, 
wymienionych w ust. 1 wynosi odpowiednio: 

1) nauczyciel kontraktowy – 96 % wynagrodzenia zasadniczego ustalonego przez Ministra 
Edukacji Narodowej dla nauczyciela kontraktowego z tytułem licencjata bez przygotowania 
pedagogicznego 

2) nauczyciel mianowany – 96 % wynagrodzenia zasadniczego ustalonego przez Ministra 
Edukacji Narodowej dla nauczyciela mianowanego z tytułem licencjata bez przygotowania 
pedagogicznego; 

3) nauczyciel dyplomowany – 96 % wynagrodzenia zasadniczego ustalonego przez Ministra 
Edukacji Narodowej dla nauczyciela dyplomowanego z tytułem licencjata bez przygotowania 
pedagogicznego. 

3. Kwoty wynagrodzeń, o których mowa w ust. 2, zaokrągla siĉ w górĉ do pełnych złotych. 

 

Załącznik Nr 1 
do Regulaminu wynagradzania nauczycieli 

Tabela dodatków funkcyjnych liczonych od ņredniego wynagrodzenia nauczyciela staŊysty, 
o którym mowa w art. 30 ust.3 pkt 1 Karty Nauczyciela *  

L.p. Nazwa dodatku Miesiĉcznie od Miesiĉcznie do 

1. Funkcyjny dla dyrektora szkoły/zespołu/placówki 20 % 120 % 

2. Funkcyjny dla wicedyrektora szkoły/zespołu/placówki 10 % 50 % 

3. 
Funkcyjny dla nauczyciela, któremu powierzono inne funkcje zgodnie 
z § 9 ust. 1 pkt 7- 8 i 10 

10 % 45 % 

4. Funkcyjny dla wychowawcy oddziału 7,5 % 7,5 % 

5. Funkcyjny dla opiekuna staşu/za jednego staşystĉ/ 3 % 3 % 

6. 
Funkcyjny dla doradcy metodycznego, zawodowego i nauczyciela 
konsultanta 

10 % 30 % 

* w zaokrągleniu do pełnych złotych  
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Załącznik Nr 2 
do Regulaminu wynagradzania nauczycieli 

TABELA DODATKÓW ZA WARUNKI PRACY  

L.p. Stanowisko 
Miesiĉcznie 
w złotych 

1. Nauczyciele pracujący w warunkach trudnych i uciąşliwych:  

a) ośrodków szkolno-wychowawczych i placówkach opiekuńczo-wychowawczych od 200 do 800 

b) poradni psychologiczno-pedagogicznych od 200 do 600 

c) przedszkoli, szkół podstawowych i gimnazjów specjalnych oraz zasadniczej szkoły 
zawodowej dla dzieci upośledzonych umysłowo w stopniu lekkim 

od 200 do 700 

d) 
przedszkoli, szkół podstawowych i gimnazjów specjalnych oraz szkoły 
przysposabiającej do pracy dla uczniów upośledzonych umysłowo w stopniu 
umiarkowanym, znacznym i głĉbokim 

od 200 do 800 

e) przedszkoli, szkół podstawowych i gimnazjów przy ośrodkach szkolno-wychowawczych 
i placówkach opiekuńczo-wychowawczych 

od 200 do 700 

f) szkół przyszpitalnych od 200 do 500 

g) w oddziałach dla dzieci głuchych i autystycznych od 200 do 700 

h) prowadzący praktyczną naukĉ zawodu szkół rolniczych od 200 do 600 

i) 
prowadzący indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kształcenia 
specjalnego 

od 200 do 500 

j) 
w klasach dwujĉzycznych realizujący program ,,Miĉdzynarodowa Matura" 
z przedmiotów objĉtych postĉpowaniem egzaminacyjnym 

od 100 do 800 

k) 
prowadzący zajĉcia dydaktyczne w oddziałach, w których zajĉcia prowadzone są 
dwujĉzycznie oraz przez nauczycieli jĉzyka obcego w oddziałach dwujĉzycznych 

od 100 do 800 

l) 
prowadzący zajĉcia nauki zawodu z młodzieşą upośledzoną umysłowo w stopniu 
lekkim od 200 do 700 
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3764  

3765 

UCHWAŁA NR XLVII/279/10 RADY MIEJSKIEJ W SUCHOWOLI 

 z dnia 28 paŝdziernika 2010 r. 

w sprawie likwidacji zakładu budŊetowego pod nazwą Przedszkole Samorządowe w Suchowoli w celu 
przekształcenia w jednostkĉ budŊetową pod nazwą Przedszkole Samorządowe w Suchowoli  

oraz nadania jej statutu 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, 
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; 
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, 
poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974  
i Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, 
poz. 1241) oraz art. 16 ust. 1, 2, 3, 5, 6, 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych 
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240) oraz art. 5 ust. 2 pkt 1 i ust. 5 oraz art. 58 ust. 6 i art. 60 ust 1 ustawy z dnia 
7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 69, poz. 624, Nr 109,  
poz. 1161, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781: z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, 
 poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104; z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, 
poz. 1532, Nr 227, poz. 1658; z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120,  
poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292; z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216,  
poz. 1370; z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 219, poz. 1705) uchwala siĉ,  
co nastĉpuje: 

§ 1. Z dniem 31 grudnia 2010 r. likwiduje siĉ zakład budşetowy pod nazwą Przedszkole 
Samorządowe w Suchowoli celem przekształcenia w jednostkĉ budşetową.  

§ 2. Z dniem 1 stycznia 2011 r. tworzy siĉ jednostkĉ budşetową pod nazwą Przedszkole 
w Suchowoli w celu realizacji zadań zlikwidowanego zakładu budşetowego, o którym mowa w § 1.  

§ 3. Mienie znajdujące siĉ w uşytkowaniu zakładu budşetowego, o którym mowa w § 1 przejmuje 
jednostka budşetowa, o której mowa w § 2.  

§ 4. Naleşności i zobowiązania przekształconego zakładu budşetowego, o którym mowa  
w § 1 przejmuje jednostka budşetowa określona w § 2.  

§ 5. Jednostka budşetowa, o której mowa w § 2 prowadzi gospodarkĉ finansową według zasad 
określonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).  

§ 6. Pracownicy dotychczas zatrudnieni w zakładzie budşetowym, o którym mowa w § 1 stają siĉ 
pracownikami jednostki budşetowej, o której mowa w § 2.  

§ 7. Jednostce budşetowej, o której mowa w § 2 nadaje siĉ statut w brzmieniu określonym 
w załączniku do niniejszej uchwały.  

§ 8. Wykonanie uchwały powierza siĉ Burmistrzowi Suchowoli.  

§ 9. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzĉdowym Województwa Podlaskiego i wchodzi 
w şycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.  

Przewodniczący Rady 
Jacek Kaczorowski 
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Załącznik Nr 1 

do uchwały Nr XLVII/279/10 

Rady Miejskiej w Suchowoli 

z dnia 28 paŝdziernika 2010 r. 

Statut Przedszkola Samorządowego w Suchowoli  

Rozdział I 

Postanowienia ogólne  

§ 1. 1. Przedszkole uşywa nazwy: Przedszkole Samorządowe w Suchowoli.  

2. Przedszkole Samorządowe w Suchowoli zwane dalej „przedszkolem” jest placówką 
publiczną.  

3. Przedszkole Samorządowe w Suchowoli jest jednostką budşetową.  

4. Siedziba przedszkola znajduje siĉ w Suchowoli przy ul. Szkolnej 1.  

5. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Suchowola.  

6. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator Oświaty w Białymstoku.  

7. Na pieczątkach i szyldzie przedszkole uşywa nazwy: Przedszkole Samorządowe  
w Suchowoli, 16-150 Suchowola, ul. Szkolna 1, telefon (85) 7124063.  

Rozdział II 

Cele i zadania Przedszkola  

§ 2. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz 
w przepisach prawa wydanych na jej podstawie.  

2. Cele i zadania przedszkola to:  

1) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju dziecka 
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjału i moşliwości rozwojowych;  

2) sprawowanie opieki nad dziećmi w atmosferze akceptacji umoşliwiającej dzieciom osiągniĉcie 
dojrzałości szkolnej;  

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;  

4) troska o zdrowie i bezpieczeństwo wychowanków;  

5) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień dzieci  

6) przygotowanie dzieci do rozpoczĉcia nauki w szkole;  

7) organizacja opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi;  

8) umoşliwianie dzieciom podtrzymywania toşsamości narodowej, etnicznej, jĉzykowej 
i religijnej.  

§ 3. Przedszkole realizuje powyşsze cele i zadania poprzez:  

1) tworzenie bezpiecznych i przyjaznych warunków do rozwoju umysłowego dzieci, a przez to 
zachĉcanie ich do aktywności badawczej i zapewnienie w przedszkolu obserwacji 
otaczającego środowiska;  

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, umoşliwianie ich zaspakajania;  

3) rozpoznawanie przyczyn i trudności w wychowaniu i nauczaniu dziecka;  

4) wspomaganie rozwoju dziecka niepełnosprawnego ze szczególnym uwzglĉdnieniem rodzaju 
i stopnia niepełnosprawności;  
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5) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczeństwa i aktywności ruchowej, poprzez 
promowanie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród wychowanków, rodziców, 
nauczycieli;  

6) rozwijanie wraşliwości moralnej;  

7) budzenie poczucia wiĉzi z rówieśnikami, rodziną, środowiskiem, z krajem rodzinnym;  

8) rozwijanie wraşliwości estetycznej dzieci oraz budzenie aktywności twórczej;  

9) wspieranie dziecka uzdolnionego;  

10) wspieranie rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;  

11) organizowanie róşnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej na wniosek i za zgodą 
rodziców;  

12) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka mających na celu stymulowanie 
psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia nieprawidłowości do momentu podjĉcia 
nauki w szkole.  

§ 4. 1. Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajĉć w przedszkolu:  

1) dziecko przebywające w przedszkolu jest pod opieką nauczycielki, która organizuje zabawy, 
zajĉcia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i miesiĉcznym planem zajĉć;  

2) dziecko uczĉszczające na zajĉcia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieką 
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajĉć;  

3) nauczycielka jest w pełni odpowiedzialna za bezpieczeństwo powierzonych jej dzieci, 
zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod wzglĉdem fizycznym, jak 
i psychicznym;  

4) kaşdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajĉć, szatnia, łazienka, 
plac zabaw) oraz sprzĉt, pomoce i inne narzĉdzia;  

5) nauczycielka opuszcza oddział dzieci w momencie przyjścia drugiej nauczycielki, informuje ją 
o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków;  

6) nauczycielka moşe opuścić dzieci w sytuacji nagłej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie 
opiekĉ upowaşnionej osoby nad powierzonymi jej dziećmi;  

7) obowiązkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta 
pomoc jest niezbĉdna, powiadomić dyrekcjĉ oraz rodziców o zaistniałym wypadku lub 
zaobserwowanych niepokojących symptomach np. temperatura, krwotok;  

8) w wypadkach nagłych wszystkie działania pracowników przedszkola bez wzglĉdu na zakres ich 
czynności słuşbowych w pierwszej kolejności skierowane są na zapewnienie bezpieczeństwa 
dzieciom;  

9) w przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków şadne zabiegi lekarskie bez 
zgody rodziców poza udzielaniem pomocy w nagłych wypadkach;  

10) obowiązkiem nauczyciela jest znajomość i przestrzeganie przepisów bhp, p. poş, przepisów 
ruchu drogowego, udzielania pierwszej pomocy.  

2. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywać siĉ przy udziale wymaganej 
liczby opiekunów, zgodnie z regulaminem spacerów i wycieczek obowiązującym w przedszkolu.  

§ 5. 1. Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodziców 
(prawnych opiekunów) lub upowaşnioną przez nich osobĉ zapewniającą dziecku pełne 
bezpieczeństwo są nastĉpujące:  

1) osoba odprowadzająca dziecko do przedszkola w szatni przygotowuje je do pobytu 
w przedszkolu, a nastĉpnie przyprowadza do sali i przekazuje pod opiekĉ upowaşnionemu 
pracownikowi przedszkola;  

2) spóŝnienia dziecka naleşy zgłaszać osobiście lub telefonicznie do godziny 9.00;  



Dziennik Urzĉdowy 
Województwa Podlaskiego Nr 292 – 26369 – Poz. 3765  
 

3) osoba odbierająca dziecko z przedszkola zgłasza to upowaşnionemu pracownikowi. Dziecko 
przyprowadzane jest do osoby odbierającej i od danego momentu jest ona odpowiedzialna za 
bezpieczeństwo dziecka;  

4) dziecko moşe być odebrane z przedszkola przez osobĉ upowaşnioną (na piśmie) przez 
rodziców (prawnych opiekunów);  

5) przedszkole moşe odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierającej bĉdzie 
wskazywał, şe jest pod wpływem np. alkoholu, narkotyków i nie moşe zapewnić dziecku 
naleşytego bezpieczeństwa;  

6) w przypadku kaşdej odmowy wydania dziecka powinien zostać niezwłocznie poinformowany 
Dyrektor. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowiązane do podjĉcia wszelkich moşliwych 
czynności w celu nawiązania kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka;  

7) rodzice (prawni opiekunowie) powinni odebrać dziecko z przedszkola do godziny ustalonej 
w danym roku szkolnym. W przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej nauczyciel 
powinien niezwłocznie powiadomić rodziców o zaistniałym fakcie oraz zapewnić opiekĉ 
dziecku do czasu przybycia rodziców;  

8) w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie moşna uzyskać informacji o miejscu 
pobytu rodziców, prawnych opiekunów, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedną 
godzinĉ. Po upływie tego czasu nauczyciel powiadamia najblişszy komisariat policji 
o niemoşności skontaktowania siĉ z rodzicami (prawnymi opiekunami).  

2. Obowiązki Dyrektora Zespołu Placówek Oświatowych w czĉści prowadzenia przedszkola:  

1) Dyrektor informuje rodziców o terminie i czasie przyprowadzania i odbierania dzieci  
z przedszkola: na tablicy ogłoszeń, na pierwszym zebraniu z rodzicami;  

2) Dyrektor na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej na początku roku szkolnego 
zobowiązuje nauczycieli, opiekunki do bezwzglĉdnego przestrzegania oświadczeń rodziców 
(prawnych opiekunów) o odbiorze dziecka z przedszkola;  

3) Dyrektor kontroluje przestrzegania oświadczeń o odbiorze dziecka przez nauczycieli;  

4) w sytuacji, gdy nauczyciel lub opiekunka nie wyda dziecka osobie do tego upowaşnionej 
Dyrektor wspólnie z nauczycielem lub opiekunką podejmuje wszelkie czynności w celu 
nawiązania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.  

3. Obowiązki, rodziców (prawnych opiekunów):  

1) rodzice (prawni opiekunowie) dziecka składają w pierwszych dniach pobytu dziecka 
w przedszkolu stosowne pisemne oświadczenie wskazujące osobĉ upowaşnioną do 
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;  

2) rodzice (prawni opiekunowie) przestrzegają godzin przyprowadzania i odbierania dziecka 
z przedszkola;  

3) rodzice (prawni opiekunowie) dziecka są odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo w drodze do 
przedszkola i z przedszkola do domu.  

Rozdział III 

Organy Przedszkola i ich kompetencje  

§ 6. Organami przedszkola są:  

1) Dyrektor Zespołu Placówek Oświatowych;  

2) Rada Pedagogiczna;  

3) Rada Rodziców.  

§ 7. 1. Dyrektor Zespołu Placówek Oświatowych:  

1) kieruje jego bieşącą działalnością;  

2) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej;  
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3) reprezentuje przedszkole na zewnątrz;  

4) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w placówce pracowników.  

2. Do zadań Dyrektora naleşy:  

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w przedszkolu, a takşe 
bezpiecznych i higienicznych warunków uczestnictwa w zajĉciach organizowanych poza jego 
siedzibą;  

2) opracowanie na kaşdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawienie go radzie 
pedagogicznej i rodzicom;  

3) przed zakończeniem roku szkolnego Dyrektor Zespołu Placówek Oświatowych przedstawia 
Radzie Pedagogicznej i rodzicom informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;  

4) opracowywanie rocznych planów pracy;  

5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy przedszkola;  

6) ustalanie ramowego rozkładu dnia z uwzglĉdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy 
oraz oczekiwań rodziców lub prawnych opiekunów dzieci;  

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania jego oceny;  

8) przygotowanie i prowadzenie zebrań Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwał oraz 
wstrzymywanie ich wykonania, jeśli są niezgodne z przepisami prawnymi;  

9) ustalanie przydziałów zadań pracownikom;  

10) współpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi pracĉ przedszkola;  

11) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola;  

12) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów prawa.  

3. Dyrektor – kierownik zakładu pracy dla zatrudnionych w nim pracowników decyduje 
w sprawach:  

1) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracowników;  

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom oraz innym 
pracownikom placówki, po zasiĉgniĉciu opinii związków zawodowych;  

3) wystĉpowania z wnioskami po zasiĉgniĉciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach 
odznaczeń, nagród i innych wyróşnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników 
placówki.  

§ 8. 1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele pracujący w Zespole Placówek 
Oświatowych w Suchowoli w tym w przedszkolu.  

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleşy:  

1) zatwierdzanie planów pracy przedszkola;  

2) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów wychowawczo  
- pedagogicznych;  

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;  

4) przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian i uchwalanie ich;  

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreśleń z listy dzieci przyjĉtych do przedszkola.  

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:  

1) organizowanie pracy przedszkola w tym tygodniowy rozkład zajĉć;  

2) projekt planu finansowego placówki;  

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróşnień;  
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4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajĉć w ramach 
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajĉć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych.  

4. Rada Pedagogiczna moşe wystĉpować z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie 
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora.  

5. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą wiĉkszością głosów w obecności co 
najmniej 1/2 jej członków.  

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, a zebrania są protokołowane.  

§ 9. 1. Rada Rodziców jest organem społecznym reprezentującym ogół rodziców dzieci 
uczĉszczających do przedszkola. Rada Rodziców wchodzi w skład Rady Rodziców Zespołu Placówek 
Oświatowych.  

2. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie moşe być sprzeczny ze 
statutem przedszkola.  

3. Rada Rodziców moşe wystĉpować do Dyrektora oraz do rady pedagogicznej z wnioskami 
i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola.  

4. W celach wspierania działalności statutowej przedszkola Rada Rodziców moşe gromadzić 
fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych ŝródeł.  

5. Zasady wydatkowania funduszy oraz szczegółowe zasady pracy Rady Rodziców określa 
Regulamin.  

6. Wszystkie organy przedszkola współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia i wychowania 
dzieci.  

§ 10. Koordynatorem działania organów przedszkola jest Dyrektor, który:  

1) zapewnia kaşdemu z nich moşliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji  
w granicach swoich kompetencji;  

2) umoşliwia rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz przedszkola;  

3) zapewnia bieşącą wymianĉ informacji pomiĉdzy organami przedszkola o podejmowanych 
i planowanych działaniach i decyzjach;  

4) organizuje spotkania przedstawicieli organów przedszkola.  

§ 11. 1. Spory miĉdzy organami (z wyjątkiem Dyrektora) rozstrzyga Dyrektor Zespołu Placówek 
Oświatowych.  

2. Spory pomiĉdzy Dyrektorem Zespołu Placówek Oświatowych a innymi organami 
przedszkola rozstrzyga w zaleşności od przedmiotu sporu organ prowadzący lub organ sprawujący 
nadzór pedagogiczny. 

 Rozdział IV 

Organizacja przedszkola  

§ 12. 1. Szczegółową organizacjĉ wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz 
organizacyjny przedszkola opracowany przez Dyrektora.  

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący.  

3. W arkuszu organizacyjnym przedszkola zamieszcza siĉ w szczególności:  

1) czas pracy poszczególnych oddziałów;  

2) liczbĉ pracowników przedszkola;  

3) ogólną liczbĉ godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ 
prowadzący przedszkole.  
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4. Organizacjĉ pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez Dyrektora na 
wniosek Rady Pedagogicznej, który uwzglĉdnia zasadĉ ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwań 
rodziców.  

5. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekĉ nad danym 
oddziałem, ustalą szczegółowy rozkład dnia z uwzglĉdnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.  

§ 13. 1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci 
w zblişonym wieku.  

2. Liczba dzieci w oddziale nie moşe przekraczać 25 osób.  

3. Godzina zajĉć w przedszkolu trwa 60 minut.  

4. Czas trwania zajĉć prowadzonych dodatkowo powinien być dostosowany do moşliwości 
rozwojowych dzieci i wynosić:  

1) z dziećmi w wieku 3 – 4 lat – około 15 minut;  

2) z dziećmi w wieku 5 lat - około 30 minut.  

5. Dzieciom zapewnia siĉ moşliwość udziału w zajĉciach dodatkowych zgodnych 
z oczekiwaniami rodziców.  

6. Placówka moşe rozszerzać ofertĉ usług opiekuńczych i edukacyjnych w zaleşności od 
potrzeb i moşliwości.  

§ 14. 1. Przedszkole otwarte jest od poniedziałku do piątku w godzinach od 7.00 – 15.00.  

2. W przedszkolu dzieci otrzymują dwa posiłki dziennie: śniadanie i obiad.  

3. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, a terminy przerw świątecznych 
i wakacyjnych ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym.  

§ 15. 1. Za pobyt dziecka w przedszkolu moşe być pobierana opłata ustalona przez organ 
prowadzący z uwzglĉdnieniem prawa dziecka do bezpłatnego nauczania i wychowania w zakresie 
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.  

2. Dzieci 3 - 5 letnie, które korzystają ze skróconego czasu pobytu nie dłuşej niş 5 godzin 
korzystają z przedszkola nieodpłatnie.  

3. Dzieci niepełnosprawne korzystające ze skróconego czasu pobytu nie dłuşej niş 5 godzin 
korzystają z przedszkola nieodpłatnie.  

4. Nieobecność dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodziców od obowiązku uiszczania opłaty, 
o której mowa w ust. 1  

5. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka 
şywieniowa za kaşdy dzień nieobecności dziecka trwającej dłuşej niş 2 dni po uprzednim zgłoszeniu 
tej nieobecności przez rodziców (prawnych opiekunów)  

6. Opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane są w pierwszym tygodniu kaşdego 
miesiąca z góry.  

7. Wysokość odpłatności za korzystanie z posiłków przez dzieci i przez pracowników 
przedszkola ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym przedszkole z uwzglĉdnieniem 
obowiązujących norm şywieniowych, zgodnie z odrĉbnymi przepisami.  

8. Z posiłków w przedszkolu mogą takşe korzystać pracownicy przedszkola, ponosząc koszt 
produktów spoşywczych, z których sporządzane są posiłki oraz koszt przygotowania posiłków,  
a w tym utrzymania stołówki i wynagrodzeń pracowników.  

Rozdział V 

Pracownicy przedszkola, ich zadania  

§ 16. Dyrektor powierza poszczególne oddziały przedszkola opiece jednego lub dwu nauczycieli 
w zaleşności od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz z uwzglĉdnieniem propozycji 
rodziców (prawnych opiekunów).  

§ 17. 1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci.  
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2. Nauczyciel współpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania.  

3. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo – dydaktyczne w oparciu o zestaw 
programów wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakość.  

4. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz pomocy 
dydaktycznych spośród zestawów dopuszczonych do uşytku przedszkolnego.  

5. Nauczyciel ma prawo opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego.  

6. Nauczyciele prowadzą obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie i zabezpieczenie 
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentują te obserwacje.  

7. W przedszkolu moşe być zatrudniona pomoc nauczyciela.  

§ 18. 1. Dyrektor i nauczyciel współpracują z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych 
warunków rozwoju dzieci.  

2. Dyrektor i nauczyciele zasiĉgają opinii rodziców w sprawach dotyczących pracy 
przedszkola.  

§ 19. 1. Rodzice lub prawni opiekunowie mają prawo do:  

1) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;  

2) pomocy ze strony przedszkola w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;  

3) pomocy w kontaktach ze specjalistami;  

4) zgłaszania uwag o pracy przedszkola.  

2. Na rodzicach dzieci uczĉszczających do przedszkola spoczywa obowiązek:  

1) udzielania pełnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka mającej wpływ na jego 
bezpieczeństwo i prawidłowe funkcjonowanie w grupie;  

2) regularnego kontaktowania siĉ z wychowawcą;  

3) w przypadku znamion choroby (katar, temperatura, kaszel) wskazane jest by rodzice (prawni 
opiekunowie) nie wysyłali dziecka do przedszkola.  

§ 20. Przedszkole współpracuje ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno 
 – pedagogiczną, w tym:  

1) kieruje wychowanków na badania psychologiczno – pedagogiczne;  

2) przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) informacje i spostrzeşenia dotyczące kierowania 
dziecka;  

3) realizuje orzeczenia i wskazania poradni psychologiczno – pedagogicznej.  

§ 21. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pracowników administracji i obsługi 
regulują odrĉbne przepisy.  

Rozdział VI 

Wychowankowie, prawa i obowiązki  

§ 22. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo podczas pobytu w przedszkolu oraz zajĉć 
organizowanych poza przedszkolem:  

1) zapewnia stałą opiekĉ podczas pobytu w przedszkolu;  

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny.  

§ 23. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom właściwie zorganizowany proces dydaktyczno  
– wychowawczy.  

2. Dziecko ma prawo do:  

1) podmiotowego i şyczliwego traktowania;  

2) akceptacji;  
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3) własnego tempa rozwoju;  

4) kontaktów z rówieśnikami i dorosłymi;  

5) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.  

§ 24. Dziecko w przedszkolu ma obowiązek:  

1) szanowania prac innych dzieci;  

2) podporządkowania siĉ zasadom współşycia społecznego;  

3) przestrzegania higieny osobistej.  

§ 25. 1. Za dzieci w wieku przedszkolnym uwaşa siĉ takie, które w danym roku kalendarzowym 
osiągają trzy lata oraz kończą piĉć lat.  

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moşe uczĉszczać dziecko, które 
ukończyło 2,5 roku.  

3. Dyrektor powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleşnie od 
czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań.  

§ 26. 1. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa siĉ w oparciu o zasadĉ powszechnej 
dostĉpności. Nabór odbywa siĉ w okresie od 1 marca do 15 kwietnia kaşdego roku szkolnego.  

2. Dzieci przyjmowane są do przedszkola na podstawie wypełnionych i złoşonych w terminie 
kart zgłoszeń.  

3. W przypadku zgłoszenia wiĉkszej liczby dzieci niş limit posiadanych miejsc w przedszkolu 
przyjĉć Dyrektor powołuje komisjĉ kwalifikacyjną w składzie:  

1) Dyrektor – przewodniczący komisji;  

2) 1 przedstawiciel Rady Pedagogicznej;  

3) 1 przedstawiciel Rady Rodziców;  

4) 1 przedstawiciel organu prowadzącego.  

4. Pierwszeństwo w przyjĉciu do przedszkola mają dzieci:  

1) piĉcioletnie;  

2) z Gminy Suchowola;  

3) matek lub ojców samotnie wychowujących dziecko;  

4) z rodzin zastĉpczych;  

5) z rodzin niewydolnych wychowawczo;  

6) inwalidów I grupy;  

7) obojga rodziców pracujących.  

5. W miarĉ wolnych miejsc do przedszkola mogą być przyjmowane dzieci sukcesywnie 
w ciągu roku i spoza obwodu.  

§ 27. 1. Dyrektor moşe skreślić dziecko z listy wychowanków przedszkola w przypadku:  

1) nieusprawiedliwionej absencji trwającej dłuşej niş miesiąc;  

2) nie wniesienia płatności za przedszkole trwającej dłuşej niş 2 miesiące;  

3) ukrytej choroby dziecka;  

4) przejawów wyjątkowej agresji.  

2. Skreślenie dziecka z przedszkola nastĉpuje zgodnie z procedurą postĉpowania z dzieckiem 
sprawiającym trudności wychowawcze.  

Rozdział VII 
Postanowienia końcowe  

§ 28. 1. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrĉbne przepisy.  

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrĉbnymi przepisami. 
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UCHWAŁA NR XLV/297/10 RADY MIEJSKIEJ W AUGUSTOWIE 

 z dnia 10 listopada 2010 r. 

w sprawie ustalenia cen za przewozy osób ņrodkami miejskiej komunikacji na terenie  
miasta Augustów 

Na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 5 lipca 2001 r. o cenach /Dz. U. Nr 97, poz. 1050; z 2002 r. 
Nr 144, poz. 1204; z 2003 r. Nr 137, poz. 1302; z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 210, poz. 2135; z 2007 r.  
Nr 166, poz. 1172; z 2008 r. Nr 157, poz. 976; z 2009 r. Nr 118, poz. 989; z 2010 r. Nr 107, poz. 679 oraz 
art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142,  
poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,  
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, 
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r.  
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; 
z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 4241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 106, poz. 675)/ Rada 
Miejska w Augustowie uchwala, co nastĉpuje:  

§ 1. § 1. Ustala siĉ z dniem 1 stycznia 2011 r. ceny za przewóz środkami komunikacji miejskiej na 
terenie miasta Augustowa w nastĉpujących wysokościach: 

1) na terenie miasta, z wyłączeniem trasy do Przewiĉzi:  

- bilet normalny - 2,30 zł., 

- bilet ulgowy - 1,15 zł., 

- bilet całodniowy normalny - 8,00 zł - do kupienia wyłącznie w automatach biletowych, 

- bilet całodniowy ulgowy - 4,00 zł - do kupienia wyłącznie w automatach biletowych, 

- bilet dekadowy normalny - 32,00 zł - do kupienia wyłącznie w automatach biletowych, 

- bilet dekadowy ulgowy - 16,00 zł - do kupienia wyłącznie w automatach biletowych, 

- bilet miesiĉczny pracowniczy - 67,00 zł., 

- bilet miesiĉczny pracowniczy z niedzielami i świĉtami - 80,00 zł, 

- bilet miesiĉczny szkolny - 33,50 zł, 

- bilet miesiĉczny szkolny z niedzielami i świĉtami - 40,00 zł.; 

2) na trasie do Przewiĉzi:  

- bilet normalny - 3,45 zł., 

- bilet ulgowy - 1,15 zł.; 

3) przewóz psa, bagaşu – z wyłączeniem psów przewodników i wózków dzieciĉcych 
i inwalidzkich - w wysokości biletu osoby przewoşącej (za bagaş naleşy uwaşać przewoşony 
przedmiot o wymiarach przekraczających 80 x 60 x 40 cm). 

4) linie specjalne:  

- bilet normalny - 4,00 zł - do kupienia wyłącznie w automatach biletowych, 

- bilet ulgowy - 2,00 zł - do kupienia wyłącznie w automatach biletowych. 

5) opłata karna:  

- gotówkowa - 90,00 zł., 

- gotówkowa za bagaş - 45,00 zł 

- kredytowa - 110,00 zł. 

- kredytowa za bagaş - 55,00 zł 
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§ 2. Do 50 % ulgi w przejazdach środkami komunikacji miejskiej uprawnione są osoby: 

1) uczniowie szkół podstawowych, gimnazjów, szkół ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych 
oraz studenci – na podstawie legitymacji szkolnej bądŝ studenckiej, 

2) dzieci w wieku od 4 do 7 lat – na podstawie oświadczenia rodzica lub opiekuna, 

3) kombatanci – na podstawie legitymacji lub innych dokumentów, 

4) emeryci i renciści – na podstawie legitymacji emeryta, rencisty, lub innego dokumentu 
świadczącego o statusie emeryta lub rencisty wraz z dokumentem toşsamości. 

5) pobierający świadczenia przedemerytalne – na podstawie decyzji ZUS o przyznaniu tych 
świadczeń wraz z dokumentem toşsamości. 

§ 3. Do przejazdów bezpłatnych uprawnione są nastĉpujące osoby: 

1) uczące siĉ niepełnosprawne dzieci i ucząca siĉ niepełnosprawna młodzieş oraz ich 
opiekunowie – na podstawie legitymacji szkolnej bądŝ studenckiej. Podróşujący opiekunowie 
po podopiecznego lub po jego odwiezieniu – na podstawie orzeczenia o niepełnosprawności 
podopiecznego, 

2) osoby niepełnosprawne oraz ich opiekunowie – na podstawie dokumentu stwierdzającego 
niepełnosprawność. W przypadku widocznego inwalidztwa lub niepełnosprawności dokument 
nie jest wymagany, 

3) osoby powyşej 70 roku şycia – na podstawie dokumentu toşsamości, 

4) osoby legitymujące siĉ legitymacją „Zasłuşony Honorowy Dawca Krwi”, 

5) dzieci do 4 roku şycia – na podstawie oświadczenia opiekunów, 

6) inwalidzi wojenni i wojskowi – na podstawie ksiąşki inwalidy wojennego – wojskowego, 

7) eurodeputowani posłowie i senatorowie – na podstawie legitymacji eurodeputowanego, 
poselskiej bądŝ senatorskiej. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza siĉ Burmistrzowi Miasta Augustowa. 

§ 5. Traci moc uchwała Nr XXVIII/170/08 Rady Miejskiej w Augustowie z dnia 5 grudnia 2008 r.  
w sprawie ustalenia cen za przewozy osób środkami komunikacji miejskiej na terenie miasta 
Augustów. 

§ 6. Uchwała wchodzi w şycie z dniem 1 stycznia 2011 r. i podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
Urzĉdowym Województwa Podlaskiego. 

Przewodniczący Rady Miejskiej w Augustowie  
Andrzej Kurczyński 
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UCHWAŁA NR L/225/10 RADY MIEJSKIEJ W JEDWABNEM 

 z dnia 11 listopada 2010 r. 

w sprawie w sprawie nadania Statutu Komunalnemu Zakładowi BudŊetowemu w Jedwabnem 

Na podstawie art. 14 i art. 16 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r o finansach publicznych (Dz. U.  
Nr 157, poz. 1240 z póŝn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1591 z póŝn. zm.) uchwala siĉ, co nastĉpuje:  

§ 1. Nadaje siĉ Statut Komunalnemu Zakładowi Budşetowemu w Jedwabnem stanowiący 
załącznik do niniejszej uchwały 

§ 2. Traci moc uchwała Nr XVI/111/04 Rady Miejskiej w Jedwabnem z dnia 18 kwietnia 2004 roku 
w sprawie nadania Statutu Komunalnemu Zakładowi Budşetowemu w Jedwabnem. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza siĉ Burmistrzowi Jedwabnego. 

§ 4. Uchwała wchodzi w şycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzĉdowym 
Województwa Podlaskiego. 

Przewodniczący Rady Miejskiej  
Kazimierz Załuska

 
Załącznik 

do uchwały Nr L/225/10 

Rady Miejskiej w Jedwabnem 

z dnia 11 listopada 2010 r. 

STATUT 
KOMUNALNEGO ZAKŁADU BUDŉETOWEGO W JEDWABNEM 

 
Rozdział 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1. 1. Komunalny Zakład Budşetowy w Jedwabnem, zwany dalej „Zakładem” jest jednostką 
organizacyjną Gminy Jedwabne funkcjonującą w formie samorządowego zakładu budşetowego. 

2. Zakład działa na podstawie: 

1) uchwały Nr XXIII/74/82 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Jedwabnem z dnia 30 listopada 
1982 r. w sprawie powołania Komunalnego Zakładu Budşetowego w Jedwabnem, 

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240,  
z póŝn. zm.), 

3) ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 1997 r. Nr 9, poz. 43,  
z póŝn. zm.), 

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223,  
poz. 1458, z póŝn. zm.), 

5) postanowień zawartych w niniejszym Statucie. 
§ 2. 1. Zakład nie posiada osobowości prawnej. 

2. Siedzibą Zakładu jest miejscowość Jedwabne. 
3. Terenem działalności Zakładu jest Miasto i Gmina Jedwabne. 

§ 3. Mienie zakładu jest mieniem komunalnym naleşącym do Gminy Jedwabne przekazanym 
zakładowi w trwały zarząd. 
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Rozdział 2. 

CEL I ZAKRES DZIAŁANIA ZAKŁADU 

§ 4. Zakład bĉdąc samorządowym zakładem budşetowym w rozumieniu ustawy o finansach 
publicznych jest zakładem uşyteczności publicznej, którego celem jest bieşące i nieprzerwane 
zaspokajanie zbiorowych potrzeb z dziedziny gospodarki komunalnej z zachowaniem zasady 
ekonomiczności działania. 

§ 5. Zakład wykonuje zadania w zakresie: 

1) gospodarki mieszkaniowej i gospodarowania lokalami uşytkowymi, 

2) dróg, ulic, mostów, placów oraz organizacji ruchu drogowego, 

3) wodociągów i zaopatrzenia w wodĉ, kanalizacji, usuwania i oczyszczania ścieków 
komunalnych, utrzymania czystości i porządku oraz urządzeń sanitarnych, wysypisk  
i unieszkodliwiania odpadów komunalnych, zaopatrzenia w energiĉ elektryczną i cieplną oraz 
gaz, 

4) lokalnego transportu zbiorowego, 
5) targowisk i hal targowych, 

6) zieleni gminnej i zadrzewień, 

7) kultury fizycznej i sportu, w tym utrzymania terenów rekreacyjnych i urządzeń sportowych, 

8) utrzymania róşnych gatunków egzotycznych i krajowych zwierząt, w tym w szczególności 
prowadzenia hodowli zwierząt zagroşonych wyginiĉciem, w celu ich ochrony poza miejscem 
naturalnego wystĉpowania, 

9) cmentarzy. 

Rozdział 3. 

ORGANIZACJA ZAKŁADU 

§ 6. 1. Zakładem zarządza i reprezentuje go na zewnątrz Dyrektor Zakładu. 

2. Dyrektor zakładu działa jednoosobowo na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez 
Burmistrza Jedwabnego. 

3. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz Jedwabnego. 
4. Czynności z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Zakładu wykonuje Burmistrz 

Jedwabnego. 

5. Pod nieobecność Dyrektora jego obowiązki wykonuje pracownik wyznaczony przez 
Dyrektora. 

§ 7. Do zakresu obowiązków Dyrektora Zakładu w szczególności naleşy: 

1) zapewnienie prawidłowego funkcjonowania Zakładu i kierowania jego działalnością, 

2) opracowywanie oraz realizacja planów finansowych, 

3) dysponowanie środkami finansowymi Zakładu w zakresie otrzymanego pełnomocnictwa, 
4) kontrola zarządcza, 

5) reprezentowanie Zakładu na zewnątrz, w tym wystĉpowania przed sądami i ustanawiania 
pełnomocników procesowych, 

6) wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do pracowników Zakładu, 
7) wydawanie w oparciu o obowiązujące akty normatywne zarządzeń wewnĉtrznych, instrukcji  

i regulaminów. 

§ 8. 1. Dyrektor realizuje zadania Zakładu przy pomocy podległych pracowników. 

2. Dyrektor Zakładu wykonuje obowiązki dyrektora zakładu wobec wszystkich jego 
pracowników. 

§ 9. Dyrektor zakładu opracowuje, a Burmistrz Jedwabnego zatwierdza Regulamin Organizacyjny 
Zakładu, który zawiera strukturĉ organizacyjną, wykaz stanowisk, ich podporządkowanie oraz 
przypisane zadania. 
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Rozdział 4 

GOSPODARKA FINANSOWA 

§ 10. 1. Zakład prowadzi gospodarkĉ finansową zgodnie z ustawą o finansach publicznych, na 
zasadach ustalonych dla zakładów budşetowych. 

2. Zakład prowadzi gospodarkĉ finansową na podstawie corocznie ustalonego planu 
finansowego obejmującego przychody i koszty, stan środków obrotowych, stan naleşności  
i zobowiązań na początek i koniec okresu oraz rozliczania z budşetem gminy, opracowanego 
zgodnie z uchwałą budşetową Gminy oraz zasadami określonymi w przepisach powszechnie 
obowiązujących, głównie w ustawie o finansach publicznych. 

§ 11. 1. Zasadniczym ŝródłem finansowania działalności zakładu są dochody z działalności 
podstawowej świadczonej przez zakład, a w szczególności: 

1) opłaty za dostarczoną wodĉ, 

2) opłaty za odebrane ścieki, 

3) opłaty za wywóz nieczystości płynnych i stałych, 
2. Ŝródłem finansowania są takşe dodatkowe dochody uzyskiwane przez Zakład za odpłatnie 
wykonywane usług odpowiadających profilowi działalności Zakładu. 

3. Samorządowy Zakład Budşetowy moşe otrzymywać z budşetu Gminy Jedwabne: 

1) dotacje przedmiotowe, 
2) dotacje celowe, zgodnie z zasadami określonymi w zakresie finansów publicznych. 

§ 12. Zakład prowadzi rachunkowość zgodnie z wymogami określonymi w ustawie o rachunkowości, 
ustawie o finansach publicznych i wydanych doń przepisach wykonawczych oraz sporządza, według 
zasad tam podanych, sprawozdania finansowe i budşetowe. 
 
§ 13. Zakład posiada odrĉbny rachunek bankowy. 

§ 14. W planie finansowym Zakładu mogą być dokonywane zmiany w ciągu roku w przypadku 
realizowania wyşszych od planowanych przychodów i kosztów pod warunkiem, şe zmiany te nie 
spowodują zwiĉkszenia dotacji z budşetu Gminy Jedwabne. 

Rozdział 5 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 15. Burmistrz Jedwabnego w granicach określonych przez prawo dokonuje kontroli i oceny 
działalności Zakładu oraz Dyrektora Zakładu. 

§ 16. W sprawach związanych z funkcjonowaniem zakładu, a nie uregulowanych niniejszym 
Statutem stosuje siĉ ogólnie obowiązujące przepisy prawa związane z przedmiotem działalności 
Zakładu. 

§ 17. Zmiany niniejszego statutu mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego nadania. 
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3768 
3767  

UCHWAŁA NR XL/223/10 RADY MIEJSKIEJ W NOWOGRODZIE 

 z dnia 11 listopada 2010 r. 

w sprawie przyjĉcia wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Nowogród 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym  
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, 
poz. 1806, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.  
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, 
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173  
poz. 1218, z 2008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458 z 2009 r. Nr 52 poz. 420, Nr 157 poz. 1241 
z 2010 r. Nr 28 poz. 142, Nr 28 poz 146) i z art. 21 ust.1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 czerwca  
2001 roku o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu 
cywilnego (Dz. U. z 2005 roku Nr 31, poz. 266 z 2004 r. Nr 281 poz. 2783, Nr 281 poz. 2786 z 2006 r.  
Nr 86 poz. 602, Nr 94 poz. 657, Nr 167 poz. 1193, Nr 86 poz. 602, Nr 249 poz. 1833 z 2007 r. Nr 128 
poz. 902, Nr 173 poz. 1218 z 2010 r. Nr 3 poz. 13) uchwala siĉ, co nastĉpuje: 

§ 1. Przyjmuje siĉ wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy 
Nowogród na lata 2011 – 2015, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza siĉ Burmistrzowi Nowogrodu. 

§ 3. Uchwała wchodzi w şycie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzĉdowym 
Województwa Podlaskiego, a ponadto podlega ogłoszeniu w sposób zwyczajowo przyjĉty na terenie 
Gminy Nowogród. 

Przewodniczący Rady  
Tadeusz Góralczyk 

 
 

Załącznik 

do uchwały Nr XL/223/10 

Rady Miejskiej w Nowogrodzie 

z dnia 11 listopada 2010 r. 

 
WIELOLETNI PROGRAM GOSPODAROWANIA MIESZKANIOWYM ZASOBEM GMINY NOWOGRÓD NA LATA 

2011 - 2015 

Rozdział I  

Postanowienia ogólne 

§ 1. Wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy obejmuje: 

1. Prognozĉ dotyczącą wielkości oraz stanu technicznego zasobu mieszkaniowego gminy 
w poszczególnych latach, z podziałem na lokale socjalne i pozostałe lokale mieszkalne.  

2. Analizĉ potrzeb oraz plan remontów i modernizacji wynikający ze stanu technicznego 
budynków i lokali, z podziałem na kolejne lata.  

3. Zasady polityki czynszowej oraz warunki obnişania czynszu.  

4. Sposób i zasady zarządzania lokalami i budynkami wchodzącymi w skład mieszkaniowego 
zasobu gminy oraz przewidywane zmiany w zakresie zarządzania mieszkaniowym zasobem gminy 
w kolejnych latach.  

5. Ŝródła finansowania gospodarki mieszkaniowej w kolejnych latach.  
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6. Planowaną sprzedaş lokali.  

7. Niezbĉdny zakres zamian lokali związanych z remontami budynków i lokali. 

Rozdział II  

Prognoza dotycząca wielkoņci oraz stanu technicznego zasobu mieszkaniowego gminy 
w poszczególnych latach, z podziałem na lokale socjalne i pozostałe lokale mieszkalne  

§ 2. 1. Łączna powierzchnia lokali mieszkalnych stanowiących własność Gminy Nowogród 
wynosi 783,54 m2, tj. 15 lokali. 

2. Ze wzglĉdu na brak środków na realizacjĉ inwestycji nie przewiduje siĉ budowy nowych lokali 
w okresie objĉtym programem. 

§ 3. Szczegółowe zestawienie lokali mieszkalnych wchodzących w mieszkaniowy zasób Gminy 
Nowogród przedstawia siĉ nastĉpująco: 

Lp. Adres lokalu Powierzchnia uşytkowa m2 
1 Nowogród ul. Miastkowska 3 36,23 
2 Nowogród ul. Miastkowska 3 36,34 
3 Nowogród ul. Stacha Konwy 21 53,4 
4 Nowogród ul. Stacha Konwy 21 36,24 
5 Nowogród ul. Stacha Konwy 21 65,16 
6 Nowogród ul. Stacha Konwy 21 33,49 
7 Nowogród ul. Stacha Konwy 21 42 
8 Nowogród ul. Stacha Konwy 21 40,78 
9 Nowogród ul. Stacha Konwy 21 33,2 

10 Nowogród ul. Stacha Konwy 21 71,5 
11 Nowogród ul. Stacha Konwy 21 70,81 
12 Nowogród ul. Nowa 6 (Przedszkole) 69 
13 Nowogród ul. Nowa 6 (Przedszkole) 49 
14 Grądy (Szkoła) 40 
15 Grądy (Szkoła) 44 

 RAZEM 783,54 m2 

§ 4. 1. Stan wyposaşenia technicznego zasobu mieszkaniowego gminy przedstawia siĉ 
nastĉpująco:

Wyszczególnienie Lokale socjalne Pozostałe lokale mieszkalne 

Ogółem lokale 2 13 

Lokale wyposaşone w wodĉ 2 11 

Lokale wyposaşone w c. o. x 2 

2. W latach 2011 - 2015 nie planuje siĉ zmian w stanie wyposaşenia technicznego zasobu 
mieszkaniowego gminy.  

Rozdział III  

Analiza potrzeb oraz plan remontów i modernizacji wynikający ze stanu technicznego 
budynków i lokali, z podziałem na kolejne lata 

§ 5. Potrzeby remontowe budynków i lokali mieszkalnych wynikają z konieczności:  

1/ utrzymania stanu technicznego budynku na poziomie zapewniającym bezpieczeństwo ludzi 
i mienia w okresie jego uşytkowania,  

2/ ochrony zdrowia i şycia ludzi w pomieszczeniach budynku,  

3/ zapewnienia uşytkowania budynku i znajdujących siĉ w nim pomieszczeń oraz urządzeń 
związanych z budynkiem zgodnie z przeznaczeniem, a w szczególności zapewnienie warunków 
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umoşliwiających zaopatrzenie w wodĉ, energiĉ cieplną, energiĉ elektryczną, odprowadzenie 
ścieków, usuwanie odpadów stałych oraz ochronĉ przeciwpoşarową,  

4/ utrzymania wymaganego stanu technicznego budynku i racjonalizacji wykorzystania energii 
elektrycznej, cieplnej i wody. 

§ 6. 1. W latach 2008 - 2010 dokonano wymiany stolarki okiennej i drzwiowej, wymieniono czĉść 
instalacji wodno – kanalizacyjnej i elektrycznej oraz wykonana została nowa instalacja centralnego 
ogrzewania w lokalach mieszkalnych znajdujących siĉ w budynku Przedszkola Samorządowego 
w Nowogrodzie przy ul. Nowej 6. Budynek ten uległ znacznej przebudowie z racji adaptacji na 
Przedszkole i Bibliotekĉ, wykonane zostały nowe dojścia i dojazdy do budynku, dobudowano schody 
przy kotłowni. Wykonana została równieş nowa elewacja z ociepleniem styropianem. Do końca  
2010 roku planowana jest wymiana dachu i posadzki wewnątrz budynku.  

2. Plan remontów na lata 2011 - 2015 przedstawia tabela: 

Rok Nazwa zadania 
Koszt realizacji 

/zł/ 
Udział środków 

gminy 
2011 x x x 

2012 
Remont klatki schodowej oraz wymiana okien w budynku przy  
ul. Stacha Konwy 21 

15 000,00 100 % 

2013 Wymiana ogrodzenia przy budynku na ul. Stacha Konwy 21 20 000,00 100 % 

2014 Wymiana dachu na budynku przy ul. Stacha Konwy 21 40 000,00 100 % 
2015 Ocieplenie oraz nowa elewacja budynku przy ul. Stacha Konwy 21 60 000,00 100 % 

Rozdział IV  

Planowana sprzedaŊ lokali w kolejnych latach 

Planuje siĉ sprzedaş lokali mieszkalnych w budynku wielorodzinnym połoşonym w Nowogrodzie 
przy ul. Miastkowskiej 3. 

Liczba lokali planowanych do sprzedaşy Rok sprzedaşy 
1 2012 
1 2014 

Rozdział V  

Sposób i zasady zarządzania lokalami i budynkami wchodzącymi w skład mieszkaniowego 
zasobu gminy oraz przewidywane zmiany w zakresie zarządzania mieszkaniowym zasobem gminy 

w kolejnych latach 

1. Mieszkaniowym zasobem gminy zarządza Komunalny Zakład Budşetowy w Nowogrodzie.  
Do 2015 roku nie przewiduje siĉ zmian w sposobie zarządzania.  

2. Podstawy ekonomiczne zarządzania powinno zapewniać siĉ przede wszystkim przez:  

• ustalanie stawek czynszowych w sposób umoşliwiający pokrycie poniesionych kosztów 
bieşących eksploatacji oraz remontów bieşących (konserwacja + naprawy);  

• finansowanie z budşetu gminy kosztów remontów kapitalnych i modernizacji;  

Rozdział VI  

Zasady polityki czynszowej oraz warunki obniŊania czynszu 

§ 7. Ustala siĉ czynniki podwyşszające i obnişające stawkĉ czynszu według nastĉpujących 
kryteriów: 

1/ Czynniki podwyşszające: 

a/ za wyposaşenie w c. o. do 20 % 

b/ za wyposaşenie w sieć wodociągową do 10 % 

c/ za wyposaşenie w łazienkĉ i w.c. do 10 % 

d/ za wyposaşenie w sieć kanalizacyjną do 10 % 
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2/ Czynniki obnişające: 

a/ lokal połoşony na terenie gminy do 5 % 

b/ lokal bez sieci wodociągowej do 10 % 

c/ lokal bez sieci kanalizacyjnej do 10 % 

d/lokal bez c. o. do 10 % 

e/ lokal bez łazienki i w.c. do 10 % 

f/ budynek wybudowany przed 1960 rokiem 

Rozdział VII  

Ňródła finansowania gospodarki mieszkaniowej w kolejnych latach 

Ŝródłem finansowania gospodarki mieszkaniowej w okresie objĉtym planem bĉdą dochody 
uzyskane z czynszów najmu a w przypadku niewystarczającej ilości środków finansowych, w razie 
wystąpienia waşnych potrzeb przewiduje siĉ wykorzystanie środków dodatkowych z budşetu gminy 
w miarĉ posiadanych moşliwości finansowych. 

Rok Dochody z czynszu [zł] Dotacja z budşetu gminy [zł] 
2011 16 725,00 x 
2012 18 000,00 15 000,00 
2013 18 000,00 20 000,00 
2014 18 000,00 40 000,00 
2015 18 000,00 60 000,00 

Rozdział VIII  

Wydatki związane z eksploatacją, remontami i modernizacją lokali i budynków wchodzących 
w skład mieszkaniowego zasobu gminy  

Na wysokość wydatków w kolejnych latach składać siĉ bĉdą głównie koszty eksploatacji i remontów 
lokali i budynków. Szacunkowa wysokość wydatków na remonty i modernizacjĉ przedstawia tabela: 
 
Lp. Wysokość wydatków w latach 2011-2015 [zł] 2011 2012 2013 2014 2015 

1. Koszty bieşące eksploatacji 13 900,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 

2. Koszty zarządu 2 780,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 

3. Koszty remontów oraz modernizacji x 15 000,00 20 000,00 40 000,00 60 000,00 

4. Wydatki inwestycyjne x x x x x 

Rozdział IX  

Niezbĉdny zakres zamian lokali związanych z remontami budynków i lokali  

§ 8. Zakres planowanych remontów lokali nie spowoduje konieczności zamiany lokali na czas 
trwania remontów. 
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3769 
3768  

UCHWAŁA NR XL/227/10 RADY MIEJSKIEJ W NOWOGRODZIE 

 z dnia 11 listopada 2010 r. 

w sprawie nadania Statutu Komunalnemu Zakładowi BudŊetowemu w Nowogrodzie 

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym  
(Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1591 z póŝn. zm.)  

§ 1. Nadaje siĉ Statut Komunalnemu Zakładowi Budşetowemu w Nowogrodzie stanowiący 
załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Traci moc uchwała Nr 132/XXXI/02 Rady Miejskiej w Nowogrodzie z dnia 28 lutego  
2002 roku w sprawie nadania Statutu Komunalnemu Zakładowi Budşetowemu w Nowogrodzie. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza siĉ Burmistrzowi Nowogrodu. 

§ 4. Uchwała wchodzi w şycie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzĉdowym 
Województwa Podlaskiego. 

Przewodniczący Rady  
Tadeusz Góralczyk

 
 

Załącznik 

do uchwały Nr XL/227/10 

Rady Miejskiej w Nowogrodzie 

z dnia 11 listopada 2010 r.

STATUT KOMUNALNEGO ZAKŁADU BUDŉETOWEGO W NOWOGRODZIE 

Rozdział 1  

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1. 1. Komunalny Zakład Budşetowy w Nowogrodzie, zwany dalej „Zakładem” jest jednostką 
organizacyjną gminy funkcjonującą w formie samorządowego zakładu budşetowego. 

2. Zakład działa na podstawie: 

 - Uchwały Nr XXVI/92/83 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Nowogrodzie z dnia 27 stycznia 
1983 r. w sprawie utworzenia Komunalnego Zakładu Budşetowego w Nowogrodzie, 

 - Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240,  
z póŝn. zm.) 

 - Ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. Dz 1997 r. Nr 9, poz. 43, 
z póŝn. zm.) 

 - Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, 
z póŝn. zm.) 

 - przepisów zawartych w niniejszym Statucie. 

§ 2. 1. Zakład nie posiada osobowości prawnej. 

2. Siedzibą zakładu jest miejscowość Nowogród. 

3. Terenem działalności zakładu jest gmina Nowogród. 

§ 3. Zakład gospodaruje mieniem komunalnym, bĉdącym w jego uşytkowaniu, zapewniając jego 
prawidłową eksploatacjĉ i ochronĉ. 
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Rozdział 2. 

 CEL I ZAKRES DZIAŁANIA ZAKŁADU 

§ 4. Komunalny Zakład Budşetowy w Nowogrodzie bĉdąc samorządowym zakładem 
budşetowym w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych jest zakładem 
uşyteczności publicznej, którego celem jest bieşące i nieprzerwane zaspokajanie zbiorowych potrzeb 
ludności Gminy Nowogród z dziedziny gospodarki komunalnej z zachowaniem zasady 
ekonomiczności działania. 

§ 5. 1. Zakład wykonuje zadania własne jednostki samorządu terytorialnego w zakresie:  

1) gospodarki mieszkaniowej i gospodarowania lokalami uşytkowymi,  

2) dróg, ulic, mostów, placów oraz organizacji ruchu drogowego, a w szczególności bieşącego 
utrzymani dróg gminnych, ulic, chodników i placów, w tym zimowe utrzymanie dróg  

3) wodociągów i zaopatrzenia w wodĉ, kanalizacji, usuwania i oczyszczania ścieków 
komunalnych, utrzymania czystości i porządku oraz urządzeń sanitarnych,  

4) wysypisk i unieszkodliwiania odpadów komunalnych,  

5) lokalnego transportu zbiorowego,  

6) targowisk i hal targowych,  

7) zieleni gminnej i zadrzewień,  

8) kultury fizycznej i sportu, w tym utrzymania terenów rekreacyjnych i urządzeń sportowych,  

9) cmentarzy. 

Rozdział 3.  

ORGANIZACJA ZAKŁADU 

§ 6. 1. Zakładem zarządza i reprezentuje go na zewnątrz Kierownik Zakładu.  

2. Kierownik Zakładu działa jednoosobowo na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez 
Burmistrza Nowogrodu.  

3. Kierownika zatrudnia i zwalnia Burmistrz Nowogrodu.  

4. Czynności z zakresu prawa pracy wobec Kierownika Zakładu wykonuje Burmistrz Nowogrodu.  

5. Pod nieobecność Kierownika jego obowiązki wykonuje zastĉpca kierownika Zakładu. 

§ 7. Do zakresu obowiązków Kierownika zakładu w szczególności naleşy:  

1) zapewnienie prawidłowego funkcjonowania Zakładu i kierowanie jego działalnością,  

2) opracowywanie oraz realizacja planów finansowych,  

3) dysponowanie środkami finansowymi Zakładu w zakresie otrzymanego pełnomocnictwa,  

4) kontrola zarządcza,  

5) reprezentowanie Zakładu na zewnątrz,  

6) wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do pracowników Zakładu,  

7) wydawanie w oparciu o obowiązujące akty normatywne zarządzeń wewnĉtrznych, instrukcji 
i regulaminów. 

§ 8. 1. Kierownik realizuje zadania zakładu przy pomocy podległych pracowników.  

2. Kierownik zakładu wykonuje obowiązki kierownika Zakładu wobec wszystkich jego 
pracowników. 

§ 9. Organizacjĉ wewnĉtrzną Zakładu określa regulamin Organizacyjny Zakładu ustalony przez 
kierownika Zakładu. 
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Rozdział 4  

GOSPODARKA FINANSOWA 

§ 10. 1. Zakład prowadzi gospodarkĉ finansową zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 2009 roku 
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z póŝn. zm.), na zasadach ustalonych dla zakładów 
budşetowych.  

2. Zakład odpłatne wykonuje swoje zadania, pokrywając koszty swojej działalności z własnych 
przychodów. 

3. Zakład prowadzi gospodarkĉ finansową na podstawie rocznego ustalonego planu 
finansowego obejmującego przychody i koszty, stan środków obrotowych, stan naleşności 
i zobowiązań na początek i koniec okresu oraz rozliczania z budşetem gminy, opracowanego zgodnie 
z uchwałą budşetową Gminy oraz zasadami określonymi w przepisach powszechnie obowiązujących, 
głównie w ustawie o finansach publicznych. 

§ 11. 1. Ŝródłem finansowania działalności Zakładu są przychody z działalności podstawowej 
świadczonej przez zakład, a w szczególności: 

 - opłaty za dostarczoną wodĉ, - opłaty za odebrane ścieki, 

 - opłaty za wywóz nieczystości płynnych i stałych,  

2. Ŝródłem finansowania są takşe dodatkowe przychody uzyskiwane przez Zakład, za odpłatnie 
wykonywane usługi odpowiadające profilowi działalności Zakładu.  

3. Samorządowy zakład budşetowy moşe otrzymywać z budşetu gminy:  

- dotacje przedmiotowe,  

- dotacje celowe, zgodnie z zasadami określonymi w zakresie finansów publicznych. 

§ 12. Zakład prowadzi rachunkowość zgodnie z wymogami określonymi w ustawie 
o rachunkowości, ustawie o finansach publicznych i wydanych przepisach wykonawczych oraz 
sporządza, według zasad tam podanych, sprawozdania finansowe i budşetowe. 

§ 13. Zakład posiada odrĉbny rachunek bankowy. 

§ 14. W planie finansowym Zakładu mogą być dokonywane zmiany w ciągu roku w przypadku 
realizowania wyşszych od planowanych przychodów i kosztów, pod warunkiem, şe zmiany te nie 
spowodują zwiĉkszenia dotacji z budşetu gminy. 

§ 15. 1. Zaliczkowe wpłaty do budşetu nadwyşek środków obrotowych zakładu są przekazywane 
do budşetu, co kwartał w terminie 20 dni po zakończeniu kwartału, a za IV kwartał – zaliczkowo 
w terminie do dnia 20 grudnia roku budşetowego.  

2. Zaliczkowa wpłata do budşetu wynosi ¼ planowanych wpłat do budşetu. Zakład budşetowy 
planuje jako wpłatĉ do budşetu róşnicĉ miedzy sumą planowanych przychodów, powiĉkszonych 
o planowany stan środków obrotowych na początek roku, a sumą planowanych wydatków, 
powiĉkszonych o planowany stan środków obrotowych na koniec roku.  

3. W terminie 15 dni od złoşenia rocznego sprawozdania finansowego ( bilansu) Zakład wpłaca 
do budşetu róşnicĉ miĉdzy faktycznym a planowanym stanem środków obrotowych na koniec roku.  

4. Faktyczny stan środków obrotowych Zakładu na koniec roku ustala siĉ jako róşnicĉ miedzy 
sumą stanu środków obrotowych na początek roku i przychodów naleşnych związanych 
z prowadzoną działalnością a sumą opłaconych kosztów, zobowiązań i nie poniesionych wydatków 
na inwestycje finansowanych ze środków własnych, ujĉtych w zatwierdzonym planem finansowym 
Zakładu. Przy czym dotacjĉ celowe udzielone z budşetu na finansowanie lub dofinansowanie 
kosztów realizacji inwestycji nie mogą być wykorzystywane na inne cele; dotacje te w czĉści, w jakiej 
nie zostały wykorzystane w roku budşetowym, podlegają zwrotowi do budşetu. 
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5. Rozliczenie samorządowego zakładu budşetowego z budşetem jest planowane w dziale 900  
– gospodarka komunalna i ochrona środowiska, rozdział 90017 – zakłady gospodarki komunalnej, 
który jest właściwy dla przewaşającego rodzaju działalności Komunalnego Zakładu Budşetowego 
w Nowogrodzie oraz zgodny ze szczegółową klasyfikacją dochodów, wydatków, przychodów 
i rozchodów oraz środków pochodzących ze ŝródeł zagranicznych.  

6. Planowany stan środków obrotowych na koniec roku nie moşe przekraczać 1/6 rocznych 
planowanych na rok nastĉpny kosztów wynagrodzeń i pochodnych od wynagrodzeń. 

Rozdział 5 

 POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 16. Burmistrz Nowogrodu w granicach określonych przez prawo dokonuje kontroli i oceny 
działalności Zakładu oraz kierownika Zakładu. 

§ 17. W sprawach związanych z funkcjonowaniem Zakładu, a nie uregulowanych niniejszym 
Statutem stosuje siĉ ogólnie obowiązujące przepisy prawa związane z przedmiotem działalności 
Zakładu. 

§ 18. Zmiany niniejszego statutu mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego nadania. 
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UCHWAŁA NR XLVIII/285/10 RADY MIEJSKIEJ W SUCHOWOLI 

 z dnia 11 listopada 2010 r. 

uchylająca uchwałĉ Nr VI/42/03 Rady Miejskiej w Suchowoli z dnia 27 marca 2003 roku w sprawie zmian 
w Statucie Związku Komunalnego „Biebrza” 

Na podstawie art. 18 ust. 2 w związku z art. 67 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, 
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; 
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006 r. 
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; 
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241; z 2010  
Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 106, poz. 675) uchwala siĉ, co nastĉpuje: 

§ 1. Uchyla siĉ uchwałĉ Nr VI/42/03 Rady Miejskiej w Suchowoli z dnia 27 marca 2003 roku 
w sprawie zmian w Statucie Związku Komunalnego „Biebrza”.  

§ 2. Wykonanie uchwały powierza siĉ Burmistrzowi Suchowoli.  

§ 3. Uchwała wchodzi w şycie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzĉdowym 
Województwa Podlaskiego 

Przewodniczący Rady 
Jacek Kaczorowski 
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UCHWAŁA NR XXXVI/149/10 RADY GMINY PRZYTUŁY 

 z dnia 24 czerwca 2010 r. 

w sprawie zasad i trybu umarzania, odraczania lub rozkładania na raty naleŊnoņci pieniĉŊnych, mających 
charakter cywilnoprawny, przypadających Gminie Przytuły lub jej jednostkom podległym 

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst 
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr. 142, póz. 1591 z póŝn. zmianami) oraz art. 59 ust. 1 i 2 ustawy z dnia  
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, póz. 1240) Rada Przytuły uchwala,  
co nastĉpuje:  

§ 1. Uchwała określa zasady umarzania, odraczania lub rozkładania na raty naleşności 
pieniĉşnych, mających charakter cywilnoprawny, przypadających Gminie Przytuły lub jej jednostkom 
podległym, wobec osób fizycznych, osób prawnych oraz jednostek organizacyjnych nie 
posiadających osobowości prawnej, zwanych dalej „dłuşnikami”. 

§ 2. Naleşności pieniĉşne mające charakter cywilnoprawny mogą zostać umorzone w całości lub 
czĉści wyłącznie w przypadkach uzasadnionych waşnym interesem dłuşnika lub interesem 
publicznym, jeşeli: 

1) dłuşnik bĉdący osobą fizyczną zmarł nie pozostawiając şadnego majątku albo pozostawił 
majątek niepodlegający egzekucji na podstawie odrĉbnych przepisów, 

2) dłuşnik nie bĉdący osobą fizyczną uległ likwidacji lub upadłości, a nie ma nastĉpców 
prawnych lub osób odpowiadających za jego zobowiązania i nie moşna ściągnąć naleşności 
z majątku likwidacyjnego lub masy upadłości, 

3) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, şe w postĉpowaniu egzekucyjnym mającym na celu 
dochodzenie naleşności nie uzyska siĉ kwoty wyşszej od kosztów dochodzenia i egzekucji tej 
naleşności lub postĉpowanie egzekucyjne okazało siĉ nieskuteczne, 

4) przemawiają za tym uzasadnione szczególnie waşne wzglĉdy społeczne i gospodarcze, 

5) ściągniĉcie naleşności pieniĉşnej zagraşa waşnym interesom dłuşnika, a w szczególności jego 
egzystencji. 

§ 3. Umorzenie naleşności w przypadkach określonych w § 2 pkt. 5 moşe nastąpić na wniosek 
dłuşnika, natomiast w pozostałych przypadkach bez wniosku dłuşnika. 

§ 4. Naleşności pieniĉşne mające charakter cywilnoprawny na wniosek dłuşnika: 

1) mogą być umarzane w całości lub w czĉści, 

2) mogą zostać odroczone terminy spłaty całości lub czĉści naleşności, 

3) płatność całości lub czĉści naleşności moşe zostać rozłoşona na raty. 

§ 5. Do umarzania, odroczenia, rozłoşenia na raty naleşności pieniĉşnej o charakterze 
cywilnoprawnym uprawniony jest: 

1) Wójt Gminy Przytuły jeśli kwota naleşności nie przekracza kwoty 5.000,00 zł, (piĉciu tysiĉcy), 
2) Kierownik jednostki organizacyjnej gminy jeśli kwota naleşności nie przekracza kwoty  

1.000,00 zł. jednego tysiąca). 

§ 6. Przez kwotĉ naleşności, o której mowa w § 5, rozumie siĉ naleşność główną wraz 
z odsetkami ustawowymi, a w przypadku zastrzeşenia odsetek umownych naleşność główną wraz 
z odsetkami umownymi. 

§ 7. Do umarzania lub udzielenia ulg w spłacie naleşności przez przedsiĉbiorców, stosuje siĉ 
dodatkowo przepisy ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postĉpowaniu w sprawach dotyczących 
pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z póşn. zm.). 

§ 8. Wykonanie uchwały powierza siĉ Wójtowi Gminy. 

§ 9. Uchwała wchodzi w şycie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzĉdowym 
Województwa Podlaskiego. 

Przewodniczący Rady Gminy Przytuły 
Kazimierz Barłowski 
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UCHWAŁA NR XXXII/235/10 RADY GMINY DZIADKOWICE 

 z dnia 8 listopada 2010 r. 

w sprawie utworzenia Samorządowego Zakładu BudŊetowego Gminy Dziadkowice 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9h ustawy z 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zm.) oraz art. 12 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 
publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240) w zw. z § 70 i 71 Rozporządzenia Ministra Finansów 
z dnia 29 czerwca 2006 r. w sprawie gospodarki finansowej jednostek budşetowych, zakładów 
budşetowych i gospodarstw pomocniczych oraz trybu postĉpowania przy przekształcaniu w inną 
formĉ organizacyjno - prawną (Dz. U. z 2006 r. Nr 116, poz. 783; z 2008 r. Nr 23, poz. 135) oraz  
art. 6 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 1997 r. Nr 9, poz. 43,  
ze zm.) Rada Gminy Dziadkowice uchwala, co nastĉpuje:  

§ 1. Tworzy siĉ z dniem 1 stycznia 2011 r. Samorządowy Zakład Budşetowy Gminy Dziadkowice, 
zwany dalej „zakładem”. 

§ 2. Zakład nosi nazwĉ Zakład Gospodarki Komunalnej Gminy Dziadkowice. 

§ 3. Zatwierdza siĉ statut Zakładu stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 4. Likwiduje siĉ z dniem 31 grudnia 2010 r. Gminny Zakład Usług Komunalnych  
w Dziadkowicach. 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza siĉ Wójtowi Gminy Dziadkowice. 

§ 6. Uchwała wchodzi w şycie z dniem podjĉcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2011 r. 
i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzĉdowym Województwa Podlaskiego. 

Zastĉpca Przewodniczącego Rady  
Jerzy Paweł Kosiński

 
Załącznik 

do uchwały Nr XXXII/235/10 

Rady Gminy Dziadkowice 

z dnia 8 listopada 2010 r.

STATUT ZAKŁADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ GMINY DZIADKOWICE 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

§ 1. 1. Zakład jest samorządowym zakładem budşetowym Gminy Dziadkowice. 

2. Bezpośredni nadzór nad zakładem sprawuje Wójt Gminy Dziadkowice. 

3. Zakresem terytorialnego działania Zakładu jest Gmina Dziadkowice. 

4. Siedzibą zakładu jest miejscowość Dziadkowice. 

5. Zakład uşywa pieczĉci podłuşnej, zawierającej pełną nazwĉ i siedzibĉ Zakładu. 

6. Zakład uşywa skrótu „ZGK”. 

Rozdział 2 

Cele i przedmiot działania zakładu. 

§ 2. Zakład realizuje zadania o charakterze uşyteczności publicznej, których celem jest bieşące  
i nieprzerwane zaspakajanie zbiorowych potrzeb ludności w drodze świadczenia usług powszechnie 
dostĉpnych. 
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§ 3. 1. Podstawowym zakresem działania Zakładu jest dostarczanie wody i odprowadzanie ścieków 
dla mieszkańców i innych odbiorców. 

2. Do zadań Zakładu naleşy ponadto: 

1) eksploatacja, remonty i rozbudowa sieci wodociągowych i kanalizacyjnych, 

2) eksploatacja ujĉć wody oraz oczyszczalni ścieków, 

3) remonty i modernizacja dróg i chodników, 

4) konserwacja urządzeń komunalnych, 

5) usługi budowlano – remontowe, transportowo – sprzĉtowe, oraz wodno – kanalizacyjne, 

6) zimowe utrzymanie dróg, 

7) utrzymanie zieleni komunalnej. 

Rozdział 3 

Organizacja Zakładu. 

§ 4. Zakładem kieruje, reprezentuje go na zewnątrz i jest odpowiedzialny za jego działanie, Dyrektor 
Zakładu, zatrudniany i zwalniany przez Wójta Gminy. 

§ 5. 1. Dyrektor Zakładu kieruje nim samodzielnie, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, 
Statutem Zakładu i prawem miejscowym. 

2. Dyrektor Zakładu jest odpowiedzialny za właściwą organizacjĉ Zakładu, jego sprawne działanie, 
kontrolĉ realizacji zadań oraz za określenie kierunków działania i rozwoju Zakładu. 

3. Dyrektor Zakładu zatrudnia i zwalnia pracowników Zakładu. 

§ 6. Szczegółową strukturĉ wewnĉtrzną Zakładu i podział czynności miĉdzy stanowiska pracy określa 
Dyrektor Zakładu w regulaminie organizacyjnym i przedkłada go do zatwierdzenia Wójtowi Gminy. 

Rozdział 4 

Gospodarka finansowa 

§ 7. Koszty swojej działalności Zakład ponosi z przychodów własnych oraz z przyznanej z budşetu 
Gminy dotacji. 

§ 8. Przychodami własnymi Zakładu są: 

1) przychody ze sprzedaşy wody i odbioru ścieków, 

2) przychody z usług świadczonych na rzecz Gminnych jednostek organizacyjnych, 

3) przychody z usług świadczonych na rzecz Gminy Dziadkowice, 

4) przychody z tytułu wykonywania przyłączy wodno – kanalizacyjnych dla mieszkańców gminy. 

§ 9. Zakład moşe otrzymywać z budşetu gminy: 

1) dotacje przedmiotowe, 

2) dotacje celowe na finansowanie lub dofinansowanie kosztów realizacji inwestycji, 

3) dotacje podmiotowe. 

§ 10. Zakład prowadzi gospodarkĉ finansową na podstawie corocznie ustalonego planu finansowego 
obejmującego przychody i wydatki, stan środków obrotowych i innych zgodnie z uchwałą budşetową 
Gminy oraz zasadami określonymi w przepisach powszechnie obowiązujących, głównie w ustawie  
o finansach publicznych. 

§ 11. 1. Zakład prowadzi pełną rachunkowość budşetową oraz sporządza sprawozdania z realizacji 
planu, o którym mowa w § 10 niniejszego Statutu. 

2. Okresem rozliczeniowym z budşetem Gminy jest rok kalendarzowy. 
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3. W terminie 15 dni od złoşenia rocznego sprawozdania finansowego Zakład wpłaca do budşetu 
Gminy nadwyşkĉ środków obrotowych ustaloną na koniec okresu rozliczeniowego. 

§ 12. 1. Zakład zostanie wyposaşony w mienie gminne w zakresie niezbĉdnym do prowadzenia 
działalności statutowej. 

2. Przekazanie w uşytkowanie składników majątkowych Gminy do Zakładu, nastąpi z dniem 
rozpoczĉcia działalności. 

§ 13. Do Zakładu zostaną przekazane naleşności i zobowiązania po likwidowanym Gminnym 
Zakładzie Usług Komunalnych w Dziadkowicach, realizującym dotychczas zadania Zakładu. 

§ 14. Zakład posiada odrĉbny rachunek bankowy, z którego dokonuje wypłat do wysokości środków 
zgromadzonych na tym rachunku. 

Rozdział 5 

System kontroli wewnĉtrznej. 

§ 15. 1. Dyrektor Zakładu organizuje i zabezpiecza prawidłowe funkcjonowanie systemu kontroli 
wewnĉtrznej. 

Szczegółowy tryb przeprowadzenia kontroli wewnĉtrznej określi zarządzenie Dyrektora. 

2. Dyrektor Zakładu sprawuje ogólny nadzór nad skutecznością działania i prawidłowością 
wykorzystania sygnałów kontroli wewnĉtrznej oraz danych o nieprawidłowościach napływających 
spoza Zakładu, a w szczególności od usługobiorców i organów kontrolnych. 

3. System kontroli wewnĉtrznej w Zakładzie składa siĉ z nastĉpujących ogniw: 

1) Kontrola funkcjonalna – prowadzona w ramach obowiązku nadzoru przez głównego ksiĉgowego, 
kierowników komórek organizacyjnych, wszelkich szczebli, i podporządkowanych im pracowników  
w zakresie ich kompetencji, 

2) Kontrola instytucjonalna – sprawowana w ramach planowanych i doraŝnych kontroli pełnych, 
okresowych lub kompleksowych oraz badań wycinkowych działalności gospodarczej i finansowej 
poszczególnych komórek organizacyjnych wykonywana przez wyznaczonych przez Dyrektora 
Zakładu pracowników. 

Rozdział 6 

Postanowienia końcowe. 

§ 16. 1. Zmiana zakresu działalności lub likwidacja Zakładu moşe nastąpić uchwałą Rady Gminy 
Dziadkowice . 

2. Niniejszy Statut uchwala i dokonuje w nim zmian Rada Gminy Dziadkowice. 

3. W sprawach związanych z funkcjonowaniem Zakładu a nie uregulowanych niniejszym Statutem, 
stosuje siĉ przepisy powszechnie obowiązujące, dotyczące samorządowych zakładów budşetowych. 

4. Statut obowiązuje z dniem określonym w uchwale o jego nadaniu. 
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UCHWAŁA NR XXXVIII/152/10 RADY GMINY PRZYTUŁY 

 z dnia 8 listopada 2010 r. 

w sprawie okreņlenia szczegółowego sposobu konsultowania z radami działalnoņci poŊytku publicznego lub 
organizacjami pozarządowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 

roku o działalnoņci poŊytku publicznego i o wolontariacie, projektów aktów prawa miejscowego 
w dziedzinach dotyczących działalnoņci statutowej tych organizacji  

Na podstawie art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności poşytku 
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873; z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 116, poz. 1203,  
Nr 210, poz. 2135; z 2005 r. Nr 155, poz. 1298, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462 i Nr 249, poz. 2104; 
z 2006 r. Nr 94, poz. 651; z 2008 r. Nr 209, poz. 1316; z 2009 r. Nr 19, poz. 100, Nr 22, poz. 120, Nr 157, 
poz. 1241; z 2010 r. Nr 28, poz. 146; Nr 127, poz. 857) uchwala siĉ, co nastĉpuje:  

§ 1. Określa siĉ szczegółowy sposób konsultowania z radami działalności poşytku publicznego 
lub organizacjami pozarządowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia  
24 kwietnia 2003 roku o działalności poşytku publicznego i o wolontariacie, projektów aktów prawa 
miejscowego w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji w brzmieniu 
stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza siĉ Wójtowi Gminy Przytuły. 

§ 3. Uchwała wchodzi w şycie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzĉdowym 
Województwa Podlaskiego. 

Przewodniczący Rady Gminy Przytuły  
Kazimierz Barłowski

 
Załącznik 

do uchwały Nr XXXVIII/152/10 

Rady Gminy Przytuły 

z dnia 8 listopada 2010 r. 

Szczegółowy sposób konsultowania z radami działalnoņci poŊytku publicznego lub 
organizacjami pozarządowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia  

24 kwietnia 2003 roku o działalnoņci poŊytku publicznego i o wolontariacie, projektów aktów prawa 
miejscowego w dziedzinach dotyczących działalnoņci statutowej tych organizacji 

§ 1. Decyzje w sprawie przeprowadzenia konsultacji społecznych dotyczących szczegółowego 
sposobu konsultowania z radami działalności poşytku publicznego lub organizacjami 
pozarządowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku 
o działalności poşytku publicznego i o wolontariacie, projektów aktów prawa miejscowego 
w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji, zwanymi dalej konsultacjami, 
podejmuje Wójt Gminy Przytuły w formie zarządzenia. 

§ 2. Zarządzenie o przeprowadzeniu konsultacji powinno zawierać: 

1) przedmiot konsultacji, 

2) termin rozpoczĉcia i zakończenia konsultacji,  
3) formy przeprowadzenia konsultacji, 

4) uzasadnienie 

Formy przeprowadzenia konsultacji społecznych  

§ 3. 1. Konsultacje mogą być przeprowadzone w co najmniej jednej z podanych form: 

1) konsultacje pisemne, 
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2) spotkanie z przedstawicielami organizacji pozarządowych i podmiotami wymienionymi  
w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności poşytku publicznego i o wolontariacie, 

3) wysłuchanie publiczne, 

4) powołanie zespołu opiniodawczo-konsultacyjnego. 

2. Dopuszczane są takşe inne formy, zapewniające szeroki dostĉp do uczestnictwa 
w konsultacjach, zwłaszcza formy dopuszczające uşycie nowoczesnych technik informatycznych. 

§ 4. 1. Niezaleşnie od wybranej formy konsultacji, na stronie Biuletynu Informacji Publicznej 
Gminy Przytuły publikowana jest informacja o ich rozpoczĉciu, w której wskazany jest przedmiot 
konsultacji, termin, forma i tryb konsultacji. 

2. Publikacja na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Przytuły nie wyklucza innych 
trybów informowania o konsultacjach społecznych. 

3. Informacja o rozpoczĉciu konsultacji publikowana jest w terminie nie krótszym niş 7 dni 
przed ich rozpoczĉciem. 

Wyniki konsultacji społecznych  

§ 5. 1. Informacjĉ o wynikach konsultacji społecznych podaje siĉ do wiadomości na stronie 
Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Przytuły nie póŝniej niş w ciągu 30 dni od zakończenia 
konsultacji. 

2. Wyniki konsultacji społecznych zawierają zestawienie zgłoszonych opinii wraz ze 
stanowiskiem Wójta Gminy Przytuły w danej sprawie. 

§ 6. Konsultacje społeczne uznaje siĉ za waşne bez wzglĉdu na liczbĉ podmiotów biorących 
udział w konsultacjach, jeşeli zostały przeprowadzone w sposób zgodny z niniejszym załącznikiem. 

§ 7. Wyniki konsultacji społecznych nie są wiąşące dla organów Gminy Przytuły. 
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UCHWAŁA NR LV/227/10 RADY GMINY DOBRZYNIEWO DUŉE 

 z dnia 9 listopada 2010 r. 

w sprawie opłat za ņwiadczenia przedszkola publicznego prowadzonego  
przez Gminĉ Dobrzyniewo DuŊe  

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,  
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, 
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, 
poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r.  
Nr. 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, Dz. U. z 2010 r.  
Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675) oraz art. 5c pkt 3 i art. 14  
ust. 5 pkt. 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, 
Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020,  
Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, 
Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, 
poz. 1280, Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 z 2009 roku 
Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56 poz. 458, Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. nr 44, poz. 250, Nr 54,  
poz. 32, Nr 148, poz. 991, Nr 127, poz. 857 ) Rada Gminy Dobrzyniewo Duşe uchwala, co nastĉpuje:  

§ 1. Usługi świadczone przez publiczne przedszkole prowadzone przez Gminĉ Dobrzyniewo Duşe 
w zakresie podstawy programowej określonej w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 
23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia 
ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17) są realizowane bezpłatnie 
w wymiarze 5 godzin dziennie. 
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§ 2. 1. Za świadczenia publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gminĉ Dobrzyniewo Duşe, 
które nie mieszczą siĉ w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego 
realizowanej w wymiarze 5 godzin dziennie, obejmujące zajĉcia dydaktyczno – wychowawcze, 
rekreacyjne, opiekuńcze oraz rozwijające aktywność indywidualną i społeczną dziecka, rodzice 
dziecka ( opiekunowie prawni ) zobowiązani są do ponoszenia opłat miesiĉcznych w kwocie  
120,00 zł. 

2. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu ponad trzy dni, opłata, o której mowa  
w § 2 pkt. 1 ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w ten sposób, şe opłata pobierana w miesiącu 
nastĉpującym po miesiącu w którym dziecko było nieobecne jest pomniejszona proporcjonalnie do 
liczby dni nieobecności dziecka w przedszkolu. 

§ 3. Opłatĉ wnosi siĉ do dnia 10 kaşdego miesiąca, za dany miesiąc. 

§ 4. Opłata określona w § 2 pkt.1 uchwały nie obejmuje kosztów wyşywienia, które są naliczane 
odrĉbnym trybem a takşe zajĉć dodatkowych ustalonych w porozumieniu z Radą Rodziców. 

§ 5. Traci moc uchwała Nr XXXVII /157/09 Rady Gminy Dobrzyniewo Duşe z dnia 22 czerwca 
2009 r. w sprawie opłat za świadczenia przedszkola publicznego prowadzonego przez Gminĉ 
Dobrzyniewo Duşe. 

§ 6. Wykonanie uchwały powierza siĉ Wójtowi Gminy Dobrzyniewo Duşe. 

§ 7. Uchwała wchodzi w şycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzĉdowym 
Województwa Podlaskiego, z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2011 roku. 

Przewodniczący Rady Gminy  
Andrzej Horba
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UCHWAŁA NR XXIX/142/10 RADY GMINY GRODZISK 

 z dnia 9 listopada 2010 r. 

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego czĉņci gminy Grodzisk 

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,  
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, 
Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,  
poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111,  
Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146,  
Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675) oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu 
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, 
z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635, z 2007 r.  
Nr 127, poz. 880, z 2008 r. Nr 199, poz. 1227, Nr 201, poz. 1237, Nr 220, poz. 1413, z 2010 r. Nr 24,  
poz. 124, Nr 75, poz. 474, Nr 106, poz. 675, Nr 119, poz. 804, Nr 130, poz. 871, Nr 149, poz. 996,  
Nr 155, poz. 1043), uchwala siĉ, co nastĉpuje:  

Rozdział 1 

PRZEPISY OGÓLNE 

§ 1. 1. Stwierdza siĉ zgodność ustaleń miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego 
czĉści gminy Grodzisk, o którym mowa w ust. 2 ze studium uwarunkowań i kierunków 
zagospodarowania przestrzennego gminy Grodzisk, uchwalonym uchwałą Nr V/28/99 Rady Gminy 
Grodzisk z dnia 26 kwietnia 1999 r., zmienionym uchwałą Nr XXIX/141/10. Rady Gminy Grodzisk 
z dnia 9 listopada 2010 r. 
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2. Uchwala siĉ miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego czĉści gminy Grodzisk, 
obejmujący działkĉ nr geodezyjny 33 oraz czĉść działki nr 34 (bez lasu), połoşonych na terenie wsi 
Biszewo, gmina Grodzisk, z przeznaczeniem pod powierzchniową eksploatacjĉ surowców 
mineralnych, w skład którego wchodzą: 

1) czĉść tekstowa planu stanowiąca treść niniejszej uchwały; 

2) załączniki do niniejszej uchwały, tj.: 

a) czĉść graficzna w postaci rysunku planu w skali 1: 1 000 – zał. Nr 1, 

b) rozstrzygniĉcie o sposobie rozpatrzenia nieuwzglĉdnionych przez Wójta Gminy Grodzisk 
uwag wniesionych do projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego 
czĉści gminy Grodzisk, w trakcie jego wyłoşenia do publicznego wglądu – zał. Nr 2, 

c) rozstrzygniĉcie o sposobie realizacji zapisanych w planie inwestycji z zakresu infrastruktury 
technicznej, które naleşą do zadań własnych gminy oraz zasad ich finansowania, zgodnie 
z przepisami o finansach publicznych – zał. Nr 3. 

§ 2. 1. Podstawĉ opracowania miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego stanowią: 

1) uchwała Nr XXIV/116/09 Rady Gminy Grodzisk z dnia 17 lutego 2010 r. w sprawie 
przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego czĉści 
gminy Grodzisk; 

2) studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy Grodzisk 
uchwalone uchwałą Nr V/28/99 Rady Gminy Grodzisk z dnia 26 kwietnia 1999 r., zmienione 
uchwałą Nr XXIX/141/10 Rady Gminy Grodzisk z dnia 9 listopada 2010 r. 

2. Określony teren jest terenem powierzchniowej eksploatacji surowców mineralnych, na 
którym, na podstawie koncesji na poszukiwanie lub rozpoznawanie złóş kopalin mogą być 
prowadzone badania geologiczne w celu sporządzenia dokumentacji geologicznej, która bĉdzie 
podstawą do określenia w licencji na wydobywanie surowców m.in. terenu górniczego oraz obszaru 
górniczego. 

3. Przedmiotem planu miejscowego są zagadnienia związane z przeznaczeniem terenu pod 
powierzchniową eksploatacjĉ surowców mineralnych, na który, po uzgodnieniu z Wójtem Gminy 
Grodzisk, na podstawie niniejszego planu, zgodnie z art. 16, ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. 
Prawo geologiczne i górnicze (Dz. U. z 2005 r. Nr 228, poz. 1947, z póŝn. zm. ) moşe być udzielona 
koncesja na wydobywanie kopaliny, stąd elementy obowiązujące i nieobligatoryjne w planie, 
zawarte w art. 15, ust. 2 i 3 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu 
przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717, z póŝn. zm.2), określone są w sposób nastĉpujący: 

1) przeznaczenie terenów pod powierzchniową eksploatacjĉ surowców mineralnych, 
oznaczonych symbolem PG, w tym pasów ochronnych (filarów ochronnych), oznaczonych 
symbolem po oraz linie rozgraniczające tereny o róşnym przeznaczeniu lub róşnych zasadach 
zagospodarowania (§ 6 czĉści tekstowej oraz w załączniku graficznym); 

2) zasady ochrony i kształtowania ładu przestrzennego (§ 7 czĉści tekstowej); 

3) zasady ochrony środowiska, przyrody i krajobrazu kulturowego (§ 7 czĉści tekstowej); 
4) zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków oraz dóbr kultury współczesnej  

(§ 7 czĉści tekstowej); 

5) wymagania wynikające z potrzeb kształtowania przestrzeni publicznych (w planie zagadnienie 
nie wystĉpuje); 

6) parametry i wskaŝniki kształtowania zabudowy oraz zagospodarowania terenu, w tym linie 
zabudowy, gabaryty obiektów i wskaŝniki intensywności zabudowy (w planie zagadnienie nie 
wystĉpuje); 

7) granice i sposoby zagospodarowania terenów lub obiektów podlegających ochronie, 
ustalonych na podstawie odrĉbnych przepisów, w tym terenów górniczych, a takşe 
naraşonych na niebezpieczeństwo powodzi oraz zagroşonych osuwaniem siĉ mas ziemnych  
(§ 7 czĉści tekstowej); 

8) szczegółowe zasady i warunki scalania i podziału nieruchomości objĉtych planem 
miejscowym (w planie zagadnienie nie wystĉpuje); 
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9) szczególne warunki zagospodarowania terenów oraz ograniczenia w ich uşytkowaniu, w tym 
zakaz zabudowy (§ 7 czĉści tekstowej); 

10) zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemów komunikacji i infrastruktury technicznej 
(§ 7 czĉści tekstowej); 

11) sposób i termin tymczasowego zagospodarowania, urządzania i uşytkowania terenów  
(§ 7 czĉści tekstowej); 

12) stawka procentowa, na podstawie której ustala siĉ opłatĉ, o której mowa w art. 36  
ust. 4 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym  
(§ 9 czĉści tekstowej); 

13) granice obszarów wymagających przekształceń lub rekultywacji (§ 7 czĉści tekstowej); 

14) przeznaczenie gruntów rolnych na cele nierolnicze (§ 8 czĉści tekstowej); 

15) ustalenia dotyczące potrzeb obronności i bezpieczeństwa państwa i zasady ochrony 
przeciwpoşarowej – nie dotyczy. 

§ 3. Nastĉpujące oznaczenia graficzne na rysunku planu są obowiązującymi ustaleniami planu: 

1) przeznaczenie terenów oraz linie rozgraniczające tereny o róşnym przeznaczeniu, bądŝ róşnych 
zasadach zagospodarowania; 

2) linie pasów ochronnych. 

§ 4. 1. Przeznaczenie terenów na inne cale niş rolnicze odbywa siĉ na podstawie wyznaczonych 
funkcji terenów z ich przeznaczeniem pod eksploatacjĉ surowców mineralnych, które nie wymagają 
uzyskiwania zgody organów, o których mowa w art. 7, ust. 2 ustawy z dnia 3 lutego 1995 r. 
o ochronie gruntów rolnych i leśnych (Dz. U. z 2004 r. Nr 121, poz. 1266, z póŝn. zm. ). 

2. W przypadku nieścisłości pomiĉdzy określonymi na rysunku planu liniami 
rozgraniczającymi terenu a jego przeznaczeniem opisanym w tekście planu, decydują ustalenia 
tekstu planu. 

§ 5. Ilekroć w dalszych przepisach niniejszej uchwały jest mowa o: 

1) planie – naleşy przez to rozumieć ustalenia planu (tekstowe i rysunkowe) określonego  
w § 1 uchwały; 

2) uchwale – naleşy przez to rozumieć niniejszą uchwałĉ Rady Gminy; 

3) przepisach szczególnych i odrĉbnych - naleşy przez to rozumieć przepisy ustaw z przepisami 
wykonawczymi; 

4) rysunku planu – naleşy przez to rozumieć rysunek planu przedstawiony na mapie w skali  
1: 1 000, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały; 

5) terenie – naleşy przez to rozumieć teren o określonym rodzaju przeznaczenia podstawowego, 
opisanego w tekście planu oraz wyznaczonego na rysunku planu liniami rozgraniczającymi; 

6) obszarze górniczym i terenie górniczym – naleşy przez to rozumieć definicjĉ zawartą w art. 6, 
pkt 8 i 9 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. Prawo geologiczne i górnicze (Dz. U. z 2005 r. Nr 228, 
poz. 1947, zpóŝn. zm.3); 

7) pasie ochronnym – naleşy przez to rozumieć pas terenu połoşony miĉdzy górnym 
bezpiecznym obrzeşem wyrobiska, a linią rozgraniczającą obiekt lub teren chroniony od strony 
wyrobiska, który moşe stanowić czĉść filara ochronnego; 

8) filarze ochronnym – naleşy przez to rozumieć czĉść terenu górniczego, w graniach którego nie 
moşe być prowadzone wydobycie kopalin, ze wzglĉdu na konieczność ochrony obiektów lub 
obszarów połoşonych na terenie górniczym lub jego poblişu. 

 



Dziennik Urzĉdowy 
Województwa Podlaskiego Nr 292 – 26397 – Poz. 3775  
 
 

Rozdział 2 

PRZEZNACZENIE TERENÓW ORAZ LINIE ROZGRANICZAJĄCE TERENY O RÓŉNYM PRZEZNA-CZENIU LUB 
RÓŉNYCH ZASADACH ZAGOSPODAROWANIA 

§ 6. 1. Przeznacza siĉ pod powierzchniową eksploatacjĉ surowców mineralnych obszar 
obejmujący działkĉ nr geodezyjny 33 oraz czĉść działki nr 34 (bez lasu), połoşonych na terenie wsi 
Biszewo, gmina Grodzisk, na którym w koncesji na wydobywanie kopalin zostanie określony teren 
górniczy i obszar górniczy. 

2. W ramach terenu określonego w ust. 1 ustala siĉ: 

1) teren eksploatacji surowców mineralnych, oznaczony symbolem PG; 

2) pasy ochronne (filary ochronne) wzdłuş dróg, granic sąsiednich działek, oznaczone symbolem 
po; 

3. Dla obsługi kopalni dopuszcza siĉ na obszarze eksploatacji surowców mineralnych i pasa 
ochronnego teren obsługi technicznej, o tymczasowej lokalizacji, tj.: 

1) pomieszczenia socjalne i sanitarne; 

2) punkt naprawy sprzĉtu; 

3) urządzenia zaopatrzenia w energiĉ elektryczną, wodĉ, odprowadzanie ścieków sanitarnych, 
przemysłowych, wód opadowych i nieczystości stałych. 

Rozdział 3 

ZASADY I WARUNKI ZAGOSPODAROWANIA TERENÓW 

§ 7. Na terenie, o którym mowa w § 6 ustala siĉ nastĉpujące warunki i zasady 
zagospodarowania: 

1) naleşy uwzglĉdnić wymagania ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska 
(Dz. U. z 2008 r. Nr 25, poz. 150, z póŝn. zm.) oraz ustawy z dnia 3 paŝdziernika 2008 r. 
o udostĉpnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie 
środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko (Dz. U. Nr 199, poz. 1227,  
z póŝn. zm.); 

2) podmiot zamierzający prowadzić wydobycie surowców mineralnych powinien uzyskać 
koncesjĉ na wydobywanie kopaliny, jako podstawĉ działalności gospodarczej oraz spełnić 
warunki zawarte w przepisach szczególnych; 

3) ustala siĉ obsługĉ komunikacyjną terenu eksploatacji surowców mineralnych z drogi 
wewnĉtrznej przylegającej do tego terenu z zachowaniem nastĉpujących warunków: 

a) włączenie zjazdów do drogi wykonać z zachowaniem warunków widoczności 
przewidzianych w przepisach szczególnych i odrĉbnych, w uzgodnieniu z zarządcą drogi, 

b) plan dopuszcza czĉściowe lub całkowite umocnienie przyległej drogi wewnĉtrznej do 
przedmiotowego terenu (PG) i dróg wewnĉtrznych na terenie PG, z zachowaniem warunków 
przewidzianych w przepisach szczególnych i odrĉbnych w uzgodnieniu z zarządcą drogi, 

c) zapewnić ciągłości odwodnienia zjazdu wzdłuş drogi wewnĉtrznej, 

d) linie zabudowy 5 m od linii rozgraniczających drogi. 
4) powiązania komunikacyjne z układem zewnĉtrznym stanowi droga wewnĉtrzna przyległa do 

terenu PG w powiązaniu z drogą powiatową Nr 1716B na odcinku Malinowo – Biszewo i drogą 
gminną Nr 108831B Czarna Wielka – Malinowo; 

5) ewentualne zaopatrzenie w energiĉ elektryczną od najblişszej istniejącej linii energetycznej,  
po dostosowaniu jej do nowych warunków pracy – na warunkach określonych w przepisach 
szczególnych; 

6) naleşy dokonać innych niezbĉdnych uzgodnień przewidzianych w przepisach szczególnych; 

7) naleşy pozostawić pasy ochronne o szerokości 10 m od drogi wewnĉtrznej oraz 6 m od działek 
sąsiednich; pasy ochronne pełnią jednocześnie funkcjĉ filarów ochronnych; 

8) kąt nachylanie stoku wyrobiska powinien wynosić nie wiĉcej niş 30º; 
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9) zdejmowany sukcesywnie nadkład naleşy gromadzić na tymczasowych zwałowiskach, 
natomiast podczas eksploatacji i rekultywacji w odniesieniu do przemieszczanych mas 
ziemnych bĉdzie prowadzona gospodarka bezodpadowa; nadkład w całości zostanie 
wykorzystany do rekultywacji terenu poeksploatacyjnego, zgodnie z programem rekultywacji 
terenu; 

10) po wyeksploatowaniu surowców, wyrobisko naleşy zrekultywować jako teren leśny lub rolny, 
wykorzystując takşe zasoby hałd utworzonych ze składowania nadkładów; na 
zrekultywowanym terenie dopuszcza siĉ inwestycje celu publicznego z zakresu łączności 
publicznej w rozumieniu przepisów odrĉbnych, w tym w szczególności stacje bazowe telefonii 
komórkowej; 

11) ustala siĉ zasady zaopatrzenia w wodĉ i odprowadzania ścieków dla terenu górniczego 
naturalnego złoşa surowców mineralnych, przy zachowaniu przepisów odrĉbnych 
i szczególnych: 

a) zaopatrzenie w wodĉ do celów komunalnych i przeciwpoşarowych z lokalnego ujĉcia wody 
na terenie własnej działki z ustaleniem miejsca usytuowania na etapie projektu 
zagospodarowania terenu, 

b) dopuszcza siĉ zaopatrzenie w wodĉ do celów socjalnych poprzez dowóz kontenerem wody 
potnej, a do celów technologicznych wykorzystania w obiegu zamkniĉtym wody ze 
zbiorników otwartych powstałych po wyeksploatowaniu złoşa, 

c) odprowadzanie ścieków komunalnych do szczelnych zbiorników bezodpływowych, 
z zapewnieniem ich wywoşenia do punktu zlewnego w najblişszej oczyszczalni ścieków lub 
utylizacji ścieków w oczyszczalni z lokalizacją w obrĉbie własnej działki i po oczyszczeniu 
doprowadzenia do punktu na własnym terenie, 

d) odprowadzanie wód opadowych i roztopowych: 

- z utwardzonych szczelnych powierzchni dróg wewnĉtrznych, parkingów i innych terenów 
o znacznym zanieczyszczeniu zawiesiną i substancjami ropopochodnymi do lokalnej sieci 
kanalizacji deszczowej i, przed wprowadzeniem do gruntu, oczyszczenie w taki sposób, 
aby spełniały wymogi ochrony środowiska określone w przepisach szczególnych, 

- z terenów o małym stopniu zanieczyszczenia mogą być odprowadzane bezpośrednio do 
gruntu w granicach własnej działki, w sposób uniemoşliwiający spływ tych wód na grunty 
sąsiednie; 

e) ustala siĉ zakaz wprowadzania do wód lub do ziemi ścieków i wód opadowych nie 
spełniających obowiązujących norm; 

12) ustala siĉ nastĉpujące zasady zagospodarowania wynikające z potrzeb ochrony środowiska: 

a) nie naleşy dopuszczać do niszczenia lub uszkadzania powierzchni ziemi przez niewłaściwe 
składowanie odpadów i odprowadzanie ścieków; 

b) po zakończeniu eksploatacji złoşa, ustala siĉ: 

- sukcesywną rekultywacjĉ w zakresie ustalonym w dokumentacji rekultywacji, obejmującą 
właściwe kształtowanie rzeŝby terenu, 

- sukcesywne zagospodarowanie terenu obszaru objĉtego eksploatacją z pozostawieniem 
zbiorników wodnych, 

- sukcesywne przywracanie do właściwego stanu innych, nie wymienionych wyşej, 
elementów środowiska przyrodniczego; 

13) szczególne warunki zagospodarowania terenu, w tym sposób tymczasowego 
zagospodarowania, zakaz zabudowy, wynikający z potrzeb ochrony środowiska 
przyrodniczego i kulturowego, prawidłowego gospodarowania zasobami przyrody oraz 
ochrony gruntów rolnych: 

a) do czasu podjĉcia eksploatacji surowców mineralnych teren pozostawia siĉ 
w dotychczasowym sposobie uşytkowania z dopuszczeniem prac geologicznych, 

b) na całym obszarze planu ustala siĉ wyposaşanie nieruchomości w urządzenia słuşące do 
gromadzenia odpadów; unieszkodliwianie lub usuwanie wszelkiego rodzaju odpadów 
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z terenu nieruchomości winno odbywać siĉ na zasadach określonych w przepisach 
odrĉbnych i szczególnych, 

c) zakazuje siĉ wszelkiej innej zabudowy niş wymienionej w niniejszej uchwale, 

d) na terenie objĉtym planem nie wystĉpują zabytki nieruchome ujĉte w wojewódzkiej 
ewidencji zabytków, ani teş stanowiska archeologiczne – jeşeli jednakşe, w trakcie 
prowadzenia robót budowlanych lub ziemnych, odkryty zostanie przedmiot (obiekt), co do 
którego istnieje przypuszczenie, iş jest on zabytkiem naleşy: 

- wstrzymać wszelkie roboty mogące uszkodzić lub zniszczyć odkryty przedmiot (obiekt), 

- zabezpieczyć przy uşyciu dostĉpnych środków ten przedmiot (obiekt) i miejsce jego 
odkrycia, 

- niezwłocznie zawiadomić o tym właściwe wojewódzkie słuşby konserwatorskie, a jeşeli 
jest to niemoşliwe Wójta Gminy Grodzisk. 

Rozdział 4 

PRZEPISY POZOSTAŁE 

§ 8. Na podstawie wyznaczonych w planie funkcji terenów przeznacza siĉ na cele nierolnicze 
grunty rolne, które nie wymagają uzyskiwania zgody organów, o których mowa w art. 7, ust. 1  
i 2 ustawy z dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie gruntów rolnych i leśnych (Dz. U. z 2004 r. Nr 121,  
poz. 1266, z póŝn. zm.4). 

§ 9. Ustala siĉ stawkĉ procentową słuşącą naliczaniu jednorazowej opłaty w związku ze 
wzrostem wartości nieruchomości bĉdących przedmiotem planu w wysokości 30 % (słownie: 
trzydzieści procent). 

Rozdział 5 

PRZEPISY KOŃCOWE 

§ 10. Wykonanie uchwały powierza siĉ Wójtowi Gminy. 

§ 11. Uchwała wchodzi w şycie po upływie 30 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzĉdowym 
Województwa Podlaskiego. 

Przewodniczący Rady Gminy  
Marian Borzym
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Załącznik Nr 1 

do uchwały Nr XXIX/142/10 

Rady Gminy Grodzisk 

z dnia 9 listopada 2010 r.

CZĈŅĆ GRAFICZNA MIEJSCOWY PLAN ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO CZĈŅCI GMINY GRODZISK 
(DZIAŁKA NR 33 ORAZ CZĈŅĆ DZIAŁKI NR 34 WE WSI BISZEWO) SKALA 1: 1 000 
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Załącznik Nr 2 

do uchwały Nr XXIX/142/10 

Rady Gminy Grodzisk 

z dnia 9 listopada 2010 r. 

 
ROZSTRZYGNIĈCIE O SPOSOBIE ROZPATRZENIA  

nieuwzglĉdnionych przez Wójta Gminy Grodzisk uwag wniesionych do projektu miejscowego 
planu zagospodarowania przestrzennego czĉści gminy Grodzisk, w trakcie jego wyłoşenia do 
publicznego wglądu w dniach od 9 do 31 lipca 2010 r. i 14 dni po jego wyłoşeniu. 

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu 
przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113,  
poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635, z 2007 r. Nr 127, poz. 880, 
z 2008 r. Nr 199, poz. 1227, Nr 201, poz. 1237, Nr 220, poz. 1413, z 2010 r. Nr 24, poz. 124, Nr 75,  
poz. 474, Nr 106, poz. 675, Nr 119, poz. 804, Nr 130, poz. 871, Nr 149, poz. 996, Nr 155, poz. 1043,  
Nr 149, poz. 996, Nr 155, poz. 1043) Rada Gminy stwierdza, şe w okresie wyłoşenia projektu planu do 
publicznego wglądu nie wniesiono şadnych uwag. 

 
Załącznik Nr 3 

do uchwały Nr XXIX/142/10 

Rady Gminy Grodzisk 

z dnia 9 listopada 2010 r. 

 
ROZSTRZYGNIĈCIE O SPOSOBIE REALIZACJI 

zapisanych w projekcie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego czĉści gminy 
Grodzisk, inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, które naleşą do zadań własnych gminy oraz 
zasad ich finansowania, zgodnie z przepisami o finansach publicznych 

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu 
przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113,  
poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635, z 2007 r. Nr 127, poz. 880, 
z 2008 r. Nr 199, poz. 1227, Nr 201, poz. 1237, Nr 220, poz. 1413, z 2010 r. Nr 24, poz. 124, Nr 75,  
poz. 474, Nr 106, poz. 675, Nr 119, poz. 804, Nr 130, poz. 871, Nr 149, poz. 996, Nr 155, poz. 1043,  
Nr 149, poz. 996, Nr 155, poz. 1043) Rada Gminy nie stwierdza konieczności realizacji inwestycji 
z zakresu infrastruktury technicznej, które naleşą do zadań własnych gminy oraz zasad ich 
finansowania, zgodnie z przepisami o finansach publicznych, poniewaş w miejscowym planie 
zagospodarowania przestrzennego nie zapisano takich potrzeb. 
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UCHWAŁA NR XLV/189/10 RADY GMINY TRZCIANNE 

 z dnia 9 listopada 2010 r. 

w sprawie nadania Statutu Gminnemu Oņrodkowi Kultury w Trzciannem 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 litera „h” oraz art. 40 ust. 2, pkt 1 ustawy z dnia 8 marca  
1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, 
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,  
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,  
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 182, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974,  
Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1453 oraz z 2009 r. Nr 52, poz. 420  
i Nr 157, poz. 1241 i z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146 , Nr 106, poz. 675) i art. 9, art. 11 i art. 13 ustawy 
z dnia 25 paŝdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. 
z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z 2002 r. Nr 41, poz. 364, z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 162, poz. 1568,  
i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 11, poz. 96 i Nr 261, poz. 2598, z 2005 r. Nr 131, poz. 1091 i Nr 132, 
poz. 1111, z 2006. Nr 227, poz. 1658 oraz z 2009 r. Nr 62, poz. 504) uchwala siĉ, co nastĉpuje:  

§ 1. Nadaje siĉ Statut Gminnemu Ośrodkowi Kultury w Trzciannem, stanowiący załącznik do 
uchwały. 

§ 2. Traci moc uchwała Nr XXXV/171/06 Rady Gminy Trzcianne z dnia 14 lipca 2006 r. w sprawie 
nadania Statutu Gminnemu Ośrodkowi Kultury w Trzciannem. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza siĉ Wójtowi Gminy Trzcianne. 

§ 4. Uchwała wchodzi w şycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzĉdowym 
Województwa Podlaskiego. 

Przewodniczący Rady Gminy 
Roman Klepadło

 

Załącznik Nr 1 

do uchwały Nr XLV/189/10 

Rady Gminy Trzcianne 

z dnia 9 listopada 2010 r. 

STATUT 
GMINNEGO OŅRODKA KULTURY W TRZCIANNEM 

 
Rozdział I. 

Nazwa, teren działania i siedziba 

§ 1. Gminny Ośrodek Kultury w Trzciannem zwany dalej „GOK” jest gminną instytucją kultury. 

§ 2. Siedziba GOK mieści siĉ w Trzciannem, ul. Wojska Polskiego 10, a terenem działania jest teren 
gminy Trzcianne. 

§ 3. GOK działa na podstawie: 

1) Aktu o utworzeniu tj. Uchwały Nr II/17/73 Gminnej Rady Narodowej w Trzciannem z dnia  
14 maja 1973 roku. 

2) Ustawy z dnia 25 paŝdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu działalności 
kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 ze zm.). 

3) Ustawy z dnia 29 września 1994r. o rachunkowości (Dz. U. z 2002r. Nr 76, poz. 694 ze zm.) 

4) Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 
ze zm.), 
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§ 4. GOK posiada osobowość prawną i jest wpisany do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego 
przez Wójta Gminy Trzcianne. 

§ 5. Nadzór nad działalnością GOK sprawuje Wójt Gminy Trzcianne. 

Rozdział II. 

Zakres działalnoņci 

§ 6. Do podstawowych zadań GOK naleşy: 

1) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowań kulturalnych 
społeczeństwa;  

2) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztukĉ;  

3) tworzenie warunków dla amatorskiego ruchu artystycznego, oraz zainteresowanie wiedzą  
i sztuką;  

4) kultywowanie tradycji i tworzenie warunków dla rozwoju folkloru, a takşe rĉkodzieła 
artystycznego i ludowego, 

5) gromadzenie , dokumentowanie , tworzenie, ochrona i udostĉpnianie dóbr kultury.  
§ 7. Do szczegółowego zakresu działania GOK naleşy : 

1) organizowanie spektakli, koncertów, wystaw, odczytów, konkursów; 

2) organizowanie imprez artystycznych, rozrywkowych, turystycznych i sportowych; 

3) świadczenie usług poligraficznych, fotograficznych i filmowych;  
4) prowadzenie sprzedaşy giełdowej, detalicznej i antykwarycznej dzieł sztuki i artykułów uşytku 

kulturalnego; 

5) organizowanie imprez zleconych, okolicznościowych, rodzinnych i obrzĉdowych; 

6) prowadzenie działalności wydawniczych. 
§ 8. GOK moşe prowadzić działalność gospodarczą, z której przychody przeznaczone bĉdą na 
realizacjĉ celów statutowych i pokrywanie działalności bieşącej GOK. 

Rozdział III 

Organy zarządzające. 

§ 9. Na czele GOK stoi dyrektor, który zarządza instytucją, reprezentuje ją na zewnątrz i jest 
odpowiedzialny za jej działalność.   

§ 10. Dyrektora powołuje i odwołuje Wójt Gminy Trzcianne.  

§ 11. Organizacjĉ wewnĉtrzną GOK określa Regulamin Organizacyjny nadany przez dyrektora po 
zasiĉgniĉciu opinii organizatora. 

Rozdział IV 

Zasady gospodarki finansowej 

§ 12. GOK prowadzi gospodarkĉ finansową zgodnie z ustawą o organizowaniu i prowadzeniu 
działalności kulturalnej oraz ustawie o rachunkowości.  

§ 13. GOK finansowany jest z dotacji budşetu organizatora, dochodów własnych oraz innych ŝródeł.  

§ 14. Podstawą gospodarki finansowej GOK jest plan działalności zatwierdzony przez dyrektora  
z zachowaniem dotacji organizatora. 

Rozdział V 

Postanowienia końcowe 

§ 16. GOK uşywa pieczĉci podłuşnej z nazwą w pełnym brzmieniu  i adresem siedziby. 

§ 17. Zmiany Statutu mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego uchwalenia.  

§ 18. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie odpowiednie przepisy 
powszechnie obowiązujące. 
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UCHWAŁA NR XLV/190/10 RADY GMINY TRZCIANNE 

 z dnia 9 listopada 2010 r. 

w sprawie nadania Statutu Gminnemu Oņrodkowi Pomocy Społecznej w Trzciannem 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. H, art. 39 ust. 4, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, 
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214 poz. 1806, Nr 153, poz. 1271, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,  
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, 
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,  
poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241 
oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146) art. 110 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej  
(Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, Nr 202, poz. 1551, Nr 157 poz. 1241, Nr 219, poz. 1706, Nr 221,  
poz. 1378, Nr 65 poz. 554, oraz z 2010 r. Nr 28 poz. 146, Nr 40, poz. 229) uchwala siĉ, co nastĉpuje:  

§ 1. Nadaje siĉ statut Gminnemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Trzciannem stanowiący 
załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Traci moc uchwała Nr XIX/87/04 Rady Gminy Trzcianne z dnia 19 paŝdziernika 2004 roku 
w sprawie nadania Statutu Gminnemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Trzciannem (Dz. Urz. Woj. 
Podl. Nr 163, poz. 2171), zmienionej uchwałą Nr XXII/112/05 z dnia 16 lutego 2005 r. (Dz. Urz. Woj. 
Podl. Nr 46, poz. 635), uchwałą Nr XXVIII/139/05 z dnia 3 listopada 2005 roku (Dz. Urz. Woj. Podl.  
Nr 247, poz. 2744), uchwałą Nr XX/80/08 z dnia 16 września 2008 roku (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2009 roku 
Nr 8, poz. 69) oraz uchwałą Nr XXXI/126/09 z dnia 25 września 2009 roku (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 200, 
poz. 2204). 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza siĉ Wójtowi Gminy Trzcianne. 

§ 4. Uchwała wchodzi w şycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzĉdowym 
Województwa Podlaskiego. 

Przewodniczący Rady Gminy  
Roman Klepadło

 
Załącznik Nr 1 

do uchwały Nr XLV/190/10 

Rady Gminy Trzcianne 

z dnia 9 listopada 2010 r. 

STATUT GMINNEGO OŅRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 
W TRZCIANNEM 

 
Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

§ 1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Trzciannem, zwany dalej „Ośrodkiem” jest jednostką 
organizacyjną Gminy działającą na podstawie: 

1) uchwały  Gminnej Rady Narodowej w Trzciannem Nr 43?XI z dnia 17 kwietnia 1990 r. w sprawie 
utworzenia Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Trzciannem, 

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 175, poz. 1362 z póŝn. zm.), 
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591  

z póŝn. zm.), 
4) ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,  

poz. 1593 z póşn. zm.), 
5) ustawy z dnia  30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z póŝn. zm.), 
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6) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992  
z póşn. zm.), 

7) ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz. U z 209 r.  
Nr 1, poz. 7 z póŝ. zm.), 

8) innych ustaw określających zadania z zakresu pomocy społecznej, 
9) niniejszego statutu. 

§ 2. Ośrodek realizuje zadania: 

a) zlecone Gminie Trzcianne – w zakresie ustalonym ustawami i innymi aktami prawnymi 
zgodnie z porozumieniami, umowami i decyzjami Wojewody, 

b) własne Gminy Trzcianne – wynikające z ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r. 
(Dz. U. Nr 175, poz. 1362 z póŝn. zm.), oraz inne zadania przewidziane w odrĉbnych ustawach 
lub uchwałach Rady Gminy, 

c) inne na podstawie upowaşnienia udzielonego przez Wójta Gminy. 

§ 3. 1. Ośrodek jest samorządową jednostką organizacyjną Gminy Trzcianne, zwanej dalej „Gminą”, 
prowadzoną w formie jednostki budşetowej Gminy. 

2. Siedzibą Ośrodka jest miejscowość Trzcianne. 
3. Terenem działania Ośrodka jest obszar gminy Trzcianne. 

 
Rozdział II 

Cele i zadania  

§ 4. Celem działania Ośrodka jest organizacja i wykonywanie zadań z zakresu pomocy społecznej na 
terenie Gminy Trzcianne oraz podjĉcie działań zmierzających do şyciowego usamodzielnienia osób  
i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem. 

§ 5. Zadania Ośrodka obejmują w szczególności: 

1) przyznawanie i wypłacanie przewidzianych ustawą świadczeń, 

2) praca socjalna, 

3) prowadzenie i rozwój niezbĉdnej infrastruktury socjalnej, 

4) analiza i ocena zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej, 

5) realizacja zadań wynikających z rozeznanych potrzeb społecznych, 

6) rozwijanie nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb, 

7) realizacja zadań z zakresu pomocy społecznej, innych ustaw lub nowych programów rządowych 
wynikających z rozeznania potrzeb Gminy. 

Rozdział III 

Organizacja i zarządzanie 

§ 6. 1. Pracą Ośrodka kieruje Kierownik, zarządza i reprezentuje Ośrodek na zewnątrz działając 
jednoosobowo, zgodnie z zakresem pełnomocnictwa udzielonego przez Wójta Gminy. 

2.  Kierownika zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy. 
 
3.  Wójt Gminy udziela Kierownikowi Ośrodka upowaşnień do wydawania decyzji 

administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy społecznej naleşących do właściwości 
Gminy. 

4.  Wójt na wniosek Kierownika Ośrodka moşe upowaşnić do wydawania decyzji 
administracyjnych innych pracowników Ośrodka. 

§ 7. 1. Szczegółowy zakres zadań, strukturĉ organizacyjną oraz zadania poszczególnych stanowisk 
pracy określa Regulamin organizacyjny. 

2. Regulamin organizacyjny opracowuje i zatwierdza Kierownik Ośrodka. 
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Rozdział IV 

Gospodarka finansowa 

§ 8. 1. Ośrodek jest jednostką budşetową i prowadzi gospodarkĉ finansową według zasad 
obowiązujących jednostki budşetowe, zgodnie z ustawą o finansach publicznych i aktów 
wykonawczych do tej ustawy. 

2.  Podstawą gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy uwzglĉdniający kwoty dochodów 
i wydatków określonych przez Radĉ Gminy w uchwale budşetowej. 

3. Ośrodek finansowany jest w zakresie zadań własnych z budşetu Gminy, w zakresie zadań 
zleconych ze środków przewidzianych w budşecie państwa. 

4. Ośrodek posiada odrĉbny rachunek bankowy 

Rozdział V 

Postanowienia końcowe 

§ 9. 1. Kaşdorazowe zmiany statutu ośrodka dokonywane mogą być jedynie w drodze uchwały Rady 
Gminy Trzcianne. 

2. Statut wchodzi w şycie z dniem określonym w uchwale Rady Gminy Trzcianne. 
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UCHWAŁA NR XLV/191/10 RADY GMINY TRZCIANNE 

 z dnia 9 listopada 2010 r. 

w sprawie uchwalenia Statutu Biblioteki Publicznej Gminy Trzcianne 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 litera „h” oraz art. 40 ust. 2, pkt 1 ustawy z dnia 8 marca  
1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, 
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,  
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,  
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 182, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974,  
Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1453 oraz z 2009 r. Nr 52, poz. 420  
i Nr 157, poz. 1241 i z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146 , Nr 106, poz. 675) i art. 9, art. 11 i art. 13 ustawy 
z dnia 25 paŝdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. 
z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z 2002 r. Nr 41, poz. 364, z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 162, poz. 1568,  
i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 11, poz. 96 i Nr 261, poz. 2598, z 2005 r. Nr 131, poz. 1091 i Nr 132, 
poz. 1111, z 2006. Nr 227, poz. 1658 oraz z 2009 r. Nr 62, poz. 504) oraz art. 11 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 
27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2001 r. Nr 129, 
poz. 1440, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390, z 2006 r. Nr 220, poz. 1600)  
uchwala siĉ, co nastĉpuje:  

§ 1. Uchwala siĉ Statut Biblioteki Publicznej Gminy Trzcianne w brzmieniu stanowiącym 
załącznik do uchwały. 

§ 2. Traci moc uchwała Nr XXVIII/138/05 Rady Gminy Trzcianne z dnia 03 listopada 2005 r. 
w sprawie uchwalenia statutu Biblioteki Publicznej Gminy Trzcianne. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza siĉ Wójtowi Gminy Trzcianne. 

§ 4. Uchwała wchodzi w şycie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzĉdowym 
Województwa Podlaskiego. 

Przewodniczący Rady  
Roman Klepadło
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Załącznik 

do uchwały Nr XLV/191/10 

Rady Gminy Trzcianne 

z dnia 9 listopada 2010 r. 

STATUT 

BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ GMINY TRZCIANNE 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1.  Biblioteka Publiczna Gminy Trzcianne zwana dalej „Biblioteką” działa na podstawie: 

           1. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539, z póŝ. zm) 

2. Ustawy z dnia 25 paŝdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności 
kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z póŝ. zm.) 

3. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591  
z póŝ. zm.) 

4. Ustawy z dnia 29 września 1994r. o rachunkowości (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591  
ze zm.) 

5. Niniejszego statutu. 

§ 2. 1. Biblioteka jest samorządową instytucją kultury, której organizatorem jest Gmina 
Trzcianne. 

2. Biblioteka działa w ramach krajowej sieci bibliotecznej. 

3. Siedzibą Biblioteki jest miejscowość Trzcianne, a obszarem jej działania Gmina Trzcianne. 

§ 3. 1.  Nadzór nad organizacją i funkcjonowaniem Biblioteki sprawuje Wójt Gminy. 

2. Nadzór merytoryczny nad działalnością Biblioteki sprawuje i pomocy fachowej udziela 
Ksiąşnica Podlaska w Białymstoku. 

§ 4. 1.  Biblioteka uzyskuje osobowość prawną z chwilą wpisania jej do rejestru instytucji 
kultury, prowadzonego przez Organizatora. 

2. Biblioteka uşywa pieczĉci prostokątnej z nazwą w pełnym brzmieniu oraz okrągłej, 
zawierającej nazwĉ w pełnym brzmieniu. 

§ 5. Organizator zapewnia warunki działalności i rozwoju Biblioteki, odpowiadające jej zadaniom. 

II. CELE I ZADANIA BIBLIOTEKI 

§ 6. Biblioteka słuşy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych społeczeństwa oraz 
upowszechnianiu wiedzy i rozwojowi kultury. 

§ 7. Do szczegółowego zakresu działań Biblioteki naleşy:  

1. Gromadzenie, opracowanie i przechowywanie materiałów bibliotecznych,  
z uwzglĉdnieniem materiałów dotyczących własnego regionu. 

2. Wytwarzanie materiałów informacyjnych.  

3. Udostĉpnianie zbiorów bibliotecznych na miejscu, wypoşyczanie do domu oraz 
prowadzenie wypoşyczeń miĉdzybibliotecznych, z uwzglĉdnieniem szczególnych potrzeb dzieci  
i młodzieşy oraz osób niepełnosprawnych. 

4. Prowadzenie działalności informacyjnej, bibliograficznej, udostĉpnianie informacji 
własnych i zewnĉtrznych. 

5. Popularyzacja ksiąşki, informacji, wiedzy i czytelnictwa. 
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6. Współdziałanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami upowszechniania kultury, 
organizacjami i towarzystwami w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb oświatowych i kulturalnych 
społeczeństwa. 

7. Doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej. 

III. ORGANIZACJA I  ZARZĄDZANIE BIBLIOTEKĄ 

§ 8. Na czele Biblioteki stoi Dyrektor, który kieruje jej działalnością, reprezentuje 
Bibliotekĉ na zewnątrz i jest za nią odpowiedzialny. Dyrektora powołuje i odwołuje Wójt Gminy 
Trzcianne. 

§ 9.  1. Biblioteka moşe prowadzić wypoşyczalnie, czytelnie, punkty biblioteczne oraz inne formy 
udostĉpniania zbiorów bibliotecznych. 

2. Zasady i warunki korzystania z Biblioteki określa regulamin nadany przez dyrektora. 

3. Organizacjĉ wewnĉtrzną Biblioteki określa regulamin organizacyjny nadany przez dyrektora 
po zasiegniĉciu opinii organiztora. 

IV. GOSPODARKA FINANSOWA BIBLIOTEKI 

§ 10. Biblioteka prowadzi gospodarkĉ finansową na zasadach określonych dla instytucji kultury.  

§ 11. Biblioteka jest finansowana z dotacji organizatora, a takşe z dochodów własnych, darowizn, 
dotacji celowych i innych ŝródeł. 

§ 12. Biblioteka moşe prowadzić działalność gospodarczą według ogólnych zasad określonych 
odrĉbnymi przepisami. Dochód z tej działalności przeznaczony jest na cele statutowe biblioteki. 

§ 13. Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzieloną czĉścią mienia oraz prowadzi 
samodzielnie gospodarkĉ w ramach posiadanych środków, kierując siĉ zasadami efektywności ich 
wykorzystywania na zasadach określonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu działalności 
kulturalnej. 

§ 14. Podstawą gospodarki finansowej Biblioteki jest  plan działalności zatwierdzony przez 
dyrektora z zachowaniem wysokości dotacji Organizatora. 

§ 15.  Biblioteka prowadzi gospodarkĉ finansową zgodnie z ustawą o organizowaniu  
i prowadzeniu działalności kulturalnej oraz ustawie o rachunkowości. 

§ 16. Roczne sprawozdania z działalności merytoryczno-finansowej Biblioteki Dyrektor 
przedstawia Organizatorowi. 

§ 17. Biblioteka posiada odrĉbny rachunek bankowy. 

V. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 18. Zmiany w statucie Biblioteki mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego nadania. 
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UCHWAŁA NR XLV/192/10 RADY GMINY TRZCIANNE 

 z dnia 9 listopada 2010 r. 

w sprawie ustalenia szczegółowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarządowymi projektów aktów 
prawa miejscowego w dziedzinach dotyczących działalnoņci statutowej tych organizacji  

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,  
poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, 
Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1475, z 2006 r. Nr 17, 
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r.  
Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28,  
poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675) oraz art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o działalności poşytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z 2004 r. Nr 64, poz. 593, 
Nr 116, poz. 1203, Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 155, poz. 1298, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462, 
Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 94, poz. 651, z 2008 r. Nr 209, poz. 1316, z 2009 r. Nr 19, poz. 100,  
Nr 22, poz. 120, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 127, poz. 857) uchwala siĉ,  
co nastĉpuje:  

§ 1. Ustala siĉ szczegółowy sposób konsultowania z organizacjami pozarządowymi projektów 
aktów prawa miejscowego w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji. 

§ 2. W konsultacjach projektów aktów prawa miejscowego w dziedzinach dotyczących ich 
działalności statutowej mogą brać udział w szczególności organizacje pozarządowe oraz podmioty 
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności poşytku publicznego  
i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z póŝn. zm.). 

§ 3. Decyzjĉ w sprawie przeprowadzenia konsultacji podejmuje Wójt Gminy w formie 
zarządzenia. 

§ 4. Zarządzenie, o którym mowa w § 3, powinno określać: 

1) przedmiot konsultacji; 

2) termin rozpoczĉcia i zakończenia konsultacji; 

3) formy przeprowadzenia konsultacji; 

4) uzasadnienie. 

§ 5. Koszty związane z prowadzeniem konsultacji pokrywane są z budşetu gminy. 

§ 6. 1. Konsultacje mogą być prowadzone w co najmniej jednej z podanych form: 

1) konsultacje pisemne; 

2) wysłuchanie publiczne; 

3) spotkanie z przedstawicielami organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych 
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności poşytku publicznego  
i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z póŝn. zm.); 

4) powołanie zespołu opiniodawczo-konsultacyjnego. 

2. Dopuszczalne są takşe inne formy zapewniające szeroki dostĉp do uczestnictwa 
w konsultacjach, zwłaszcza formy uwzglĉdniające uşycie nowoczesnych technik informatycznych. 

§ 7. 1. Niezaleşnie od wybranej formy konsultacji, na stronie internetowej urzĉdu gminy oraz 
w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogłoszeń urzĉdu gminy publikowana jest informacja 
o rozpoczĉciu konsultacji, w której wskazany jest: przedmiot konsultacji, termin, forma i tryb 
konsultacji. 
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2. Publikacja, o której mowa w ust. 1, nie wyklucza innych trybów informowania 
o konsultacjach. 

3. Informacja o rozpoczĉciu konsultacji publikowana jest w terminie nie krótszym niş 14 dni 
przed terminem ich rozpoczĉcia. 

§ 8. 1. Informacjĉ o wynikach konsultacji podaje siĉ do publicznej wiadomości na stronie 
internetowej urzĉdu gminy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogłoszeń urzĉdu 
gminy nie póŝniej niş w ciągu 30 dni od zakończenia konsultacji. 

2. Wyniki konsultacji zawierają zestawienie zgłoszonych opinii wraz ze stanowiskiem Wójta 
Gminy w danej sprawie. 

§ 9. Wyniki konsultacji nie są wiąşące dla organu przeprowadzającego konsultacje. 

§ 10. Konsultacje uznaje siĉ za waşne bez wzglĉdu na liczbĉ podmiotów biorących udział 
w konsultacjach, jeşeli zostały przeprowadzone w sposób przedstawiony w niniejszej uchwale. 

§ 11. Uchwała wchodzi w şycie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku 
Urzĉdowym Województwa Podlaskiego. 

Przewodniczący Rady  
Roman Klepadło 
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UCHWAŁA NR XLV/197/10 RADY GMINY TRZCIANNE 

 z dnia 9 listopada 2010 r. 

w sprawie uchwalenia „Wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Trzcianne 
na lata 2011 – 2016” 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 lit. a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, 
poz. 1806, Nr 153, poz. 271, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,  
Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1475, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, 
poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 
i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 142  
i poz. 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675) oraz art. 21 ust 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 czerwca 
2010 r. o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego 
(Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266, Nr 69, poz. 626, z 2006 r. Nr 86, poz. 602, Nr 167, poz. 1193 i Nr 249, 
poz. 1833, z 2007 r. Nr 128, poz. 902 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2010 r. Nr 3, poz. 13) uchwala siĉ.  
co nastĉpuje:  

§ 1. Uchwala siĉ „Wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy 
Trzcianne na lata 2011 - 2016, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza siĉ Wójtowi Gminy Trzcianne. 

§ 3. Uchwała wchodzi w şycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzĉdowym 
Województwa Podlaskiego. 

Przewodniczący Rady  
Roman Klepadło 
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Załącznik 

do uchwały Nr XLV/197/10 

Rady Gminy Trzcianne 

z dnia 9 listopada 2010 r. 

WIELOLETNI PROGRAM GOSPODAROWANIA MIESZKANIOWYM ZASOBEM GMINY TRZCIANNE 
NA LATA 2011 – 2016 

I. PROGNOZA DOTYCZĄCA WIELKOŚCI ORAZ STANU TECHNICZNEGO. 

W skład mieszkaniowego zasobu Gminy Trzcianne wchodzi sześć lokali mieszkaniowych 
znajdujących siĉ w trzech budynkach w miejscowości Trzcianne, dwa lokale w budynku 
szkolnym w Starych Bajkach, trzy lokale w budynku szkolnym w Nowej Wsi, jeden lokal  
w budynku szkolnym w Brzezinach i dwa lokale w budynku mieszkalnym przy byłej Szkole 
Podstawowej w Niewiarowie. 

1. Zestawienie lokali mieszkalnych. 

Lp. Lokalizacja 
Powierzchnia uşytkowa lokali 
mieszkaniowych ogółem - m² 

1. Trzcianne, ul. Wojska Polskiego 11/1 78 

2. Trzcianne, ul. Wojska Polskiego 11/2 77,83 

3. Trzcianne, ul. Nowa 3/2 26,09 

4. Zubole 99/1 60 

5. Zubole 99/2 82 

6. Zubole 99/3 58 

7. Stare Bajki 51/1 45 

8. Stare Bajki 51/2 55 

9. Nowa Wieś 55/1 41 

10. Nowa Wieś 55/2 49 

11. Nowa Wieś 55/3 45 

12. Laskowiec 46 58 

13. Niewiarowo 15/1 65,50 

14. Niewiarowo 15/2 33 

2. Przewidywana wielkość gminnych zasobów mieszkaniowych w latach 2011 – 2016. 

Lata Powierzchnia zasobu gminy w m² 

2011 773,42 

2012 773,42 

2013 773,42 

2014 773,42 

2015 773,42 

2016 773,42 

II. ANALIZA POTRZEB ORAZ REMONTÓW I MODERNIZACJI WYNIKAJĄCYCH ZE 
STANU TECHNICZNEGO BUDYNKÓW I LOKALI. 

Czĉść mieszkań wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu gminy jest w dobrym stanie 
technicznym. Natomiast czĉść jest w złym stanie technicznym i wymaga remontu. 
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III. PLANOWANA SPRZEDAŞ LOKALI MIESZKALNYCH W KOLEJNYCH LATACH. 

Dopuszcza siĉ sprzedaş lokali mieszkalnych w przypadku zainteresowania zakupem mieszkań 
ze strony dotychczasowych najemców lub lokali mieszkalnych objĉtych obecnie umowami 
najmu w miarĉ opuszczenia ich przez najemców. 

IV. ZASADY POLITYKI CZYNSZOWEJ. 

1. Czynsz powinien pokrywać obciąşające gminĉ jako wynajmującego koszty konserwacji  
i utrzymania technicznego lokalu oraz odpowiedniej czĉści wspólnej budynku, w którym 
połoşony jest lokal. 

2. Opłaty niezaleşne od wynajmującego obejmują: 

1) opłaty za dostawĉ energii elektrycznej i cieplnej w czĉści dotyczącej powierzchni 
ogólnodostĉpnych, 

2) opłaty za wywóz nieczystości stałych i płynnych, jeşeli zapewni go wynajmujący. 

3. Czynsz najmu za 1 m kw. powierzchni uşytkowej lokali wchodzących w skład 
mieszkaniowego zasobu gminy ustala siĉ na podstawie stawki za 1 m kw. Powierzchni 
uşytkowej z uwzglĉdnieniem czynników obnişających lub podwyşszających ich wartość 
uşytkową, a w szczególności: 

1) połoşenie budynku, 

2) połoşenie lokalu w budynku 

3) wyposaşenie budynku i lokali w urządzenia techniczne i instalacje oraz ich stan, 

4) ogólnego stanu technicznego budynku. 

4. Czynsz najmu nie moşe być ustalony na poziomie wyşszym, niş 3 % wartości 
odtworzeniowej lokalu. 

5. Podwyşszanie czynszu lub innych opłat za uşywanie lokalu, z wyjątkiem opłat niezaleşnych 
od właściciela, nie moşe być dokonywane czĉściej niş co 6 miesiĉcy.  

V. SPOSÓB I ZASADY ZARZĄDZANIA LOKALAMI I BUDYNKAMI WCHODZĄCYMI W SKŁAD 
MIESZKANIOWEGO ZASOBU GMINY ORAZ PRZEWIDYWANE ZMIANY W ZAKRESIE ZARZĄDZANIA 
MIESZKANIOWYM ZASOBEM GMINY. 

Zarząd nad budynkami i lokalami mieszkaniowymi wchodzącymi w skład mieszkaniowego 
zasobu gminy sprawowany jest przez gminĉ. W okresie objĉtym programem nie przewiduje siĉ 
pozyskania lokali mieszkalnych. 

VI.  ŜRÓDŁA FINANSOWANIA GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ. 

Koszty utrzymania zasobu mieszkaniowego, w tym koszty bieşącej eksploatacji, koszty 
remontów powinny być pokrywane z opłat czynszowych za lokale mieszkalne oraz w miarĉ 
potrzeb ze środków własnych gminy. 

VII.  WYSOKOŚĆ WYDATKÓW W KOLEJNYCH LATACH. 

Środki finansowe pochodzące z czynszu za lokale mieszkalne, co roku powinny być w miarĉ 
potrzeb, przeznaczane na bieşące utrzymanie, remonty i modernizacjĉ lokali bĉdących  
w mieszkaniowym zasobie gminy. 

VIII. INNE DZIAŁANIA MAJĄCE NA CELU POPRAWĈ WYKORZYSTYWANIA I RACJONALNEGO 
GOSPODAROWANIA MIESZKANIOWYM ZASOBEM GMINY. 

W celu poprawienia i racjonalnej gospodarki mieszkaniowej w zasobie gminy planuje siĉ 
aktualizacjĉ polityki czynszowej i dąşenie do ustalenia wysokości czynszów na poziomie 
umoşliwiającym pełne pokrycie bieşących kosztów eksploatacji i remontów budynków . 
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ROZSTRZYGNIĈCIE NADZORCZE WOJEWODY PODLASKIEGO 

 z dnia 2 grudnia 2010 r. 

 NK.II.AR.0911 - 182/2010 

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U.  
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,  
poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, 
Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, 
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r.  
Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, 
poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675)  

 stwierdzam niewaŊnoņć 

 § 5 ust. 3, 4 i 5, § 7 ust. 2, § 9 ust. 1 pkt 6, 7 i 8, § 11 ust. 4 zdanie 3 i 4 oraz ust. 5, § 16 ust. 8 i 9 
załącznika do uchwały Nr LX/787/10 Rady Miejskiej Białegostoku z dnia 25 paŝdziernika 2010 r.  
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli określającego wysokość i szczegółowe 
warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz 
niektórych innych składników wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Miasto Białystok 

 UZASADNIENIE 

W dniu 25 paŝdziernika 2010 r. Rada Miejska Białegostoku podjĉła uchwałĉ Nr LX/787/10  
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli określającego wysokość i szczegółowe 
warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz 
niektórych innych składników wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Miasto Białystok, która w dniu która w dniu 2 listopada 2010 r. 
wpłynĉła do organu nadzoru. 

Przeprowadzona analiza wykazała, iş uchwała została podjĉta z naruszeniem prawa, w związku  
z tym w dniu 30 listopada 2010 r. wszczĉte zostało postĉpowanie nadzorcze w sprawie stwierdzenia 
niewaşności czĉści jej zapisów.  

W § 5 ust. 3, 4 i 5 załącznika uchwały określono, şe dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoły 
przyznaje Prezydent Miasta Białegostoku po zasiĉgniĉciu wspólnej opinii reprezentacji 
miĉdzyzakładowych organizacji związkowych (ust. 3), dodatek motywacyjny dla nauczycieli, w tym 
nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, przyznaje dyrektor szkoły po zasiĉgniĉciu opinii 
wspólnej reprezentacji struktur organizacji związkowych działających w szkole (ust. 4) oraz, 
przedkłada do zaopiniowania właściwym strukturom związków zawodowych wskazanych w ust. 3 i 4 
listĉ nauczycieli członków danego związku, którym przewidywane jest przyznanie dodatków, 
obejmującą informacjĉ o proponowanej wysokości tych dodatków (ust. 5). Tymczasem ustawa  
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. nr 97, poz. 674 z póŝn.  zm.) nie przewiduje 
współdziałania związku zawodowego w indywidualnych przypadkach w sprawie ustalania 
składników wynagrodzenia i ich wysokości, nie ma równieş podstaw by takie współdziałanie 
wprowadzić w drodze aktu prawa miejscowego. Natomiast opiniowanie wysokości i okresu 
przyznawania dodatku motywacyjnego przez związki zawodowe moşe prowadzić do naruszenia dóbr 
osobistych pracownika w wyniku stworzenia moşliwości zapoznania siĉ przez związki zawodowe 
zarówno z elementami wynagrodzenia jak i z faktem ich przyznania. Pogląd ten został podzielony 
przez Wojewódzki Sąd Administracyjny we Wrocławiu w wyrokach z dnia 19 kwietnia 2006 r.  
(sygn. akt IV SA/Wr 313/05)  i 26 kwietnia 2006 r. ( sygn. akt W SA/Wr 379/05). 

W § 7 ust. 2 regulaminu określono przypadki, w których nauczycielowi nie przysługuje prawo do 
dodatku motywacyjnego. Zapis ten jest niezgodny z art. 30 ust. 6 pkt l cytowanej ustawy Karta 
Nauczyciela, który wprost określa, iş organ prowadzący ustala w regulaminie wysokość i warunki 
przyznawania dodatku motywacyjnego. W upowaşnieniu organu prowadzącego nie mieści siĉ 
uprawnienie do określania kiedy dodatek jako składnik wynagrodzenia nie przysługuje. W podobny 
sposób wypowiedział siĉ Wojewódzki Sąd Administracyjny we Wrocławiu w wyroku z dnia 25 lutego 
2009 r. ( sygn. IV SA/Wr 494/08).  
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W toku badania legalności niniejszej uchwały organ nadzoru ustalił, iş regulacje zawarte w § 9 
ust. 1 pkt 6, 7 i 8 załącznika do uchwały są sprzeczne z § 5 rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracĉ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, póz. 181 ze zm.). 
Mając na uwadze uregulowania § 5 ust. 1 i 2 cytowanego rozporządzenia, które stanowią, iş do 
uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, którym powierzono stanowisko dyrektora 
lub wicedyrektora przedszkola, szkoły, placówki lub innej jednostki organizacyjnej, o której mowa  
w art. 1 ust. 1 i 1a Karty Nauczyciela, zwanej dalej „szkołą”, albo inne stanowisko kierownicze 
przewidziane w statucie szkoły, a takşe sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, doradcy 
metodycznego lub nauczyciela – konsultanta, opiekuna staşu naleşy stwierdzić, iş dla zachowania 
zgodności z prawem przedmiotowego zapisu regulaminu, przynajmniej jeden statut szkoły, której 
organem prowadzącym jest Gmina Białystok powinien wymieniać stanowisko dyrygenta, doradcy 
zawodowego oraz specjalisty wśród stanowisk kierowniczych szkoły. Przeprowadzone postĉpowanie 
wyjaśniające wykazało natomiast, iş w şadnym ze statutów szkół prowadzonych przez Miasto 
Białystok takie stanowisko nie zostało wyodrĉbnione.  

Rada Miejska Białegostoku w § 11 ust. 4 zd. 3 i 4 regulaminu określiła przypadki, w których 
nauczycielowi nie przysługuje prawo do dodatku funkcyjnego. Tymczasem zgodnie z art. 30 ust. 6 
pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzący w regulaminie ustala wysokość i warunki 
przyznawania dodatku funkcyjnego. W upowaşnieniu organu prowadzącego nie mieści siĉ 
uprawnienie do określania kiedy dodatek jako składnik wynagrodzenia nie przysługuje. W podobny 
sposób wypowiedział siĉ Wojewódzki Sąd Administracyjny we Wrocławiu w wyroku z dnia 25 lutego 
2009 r. ( sygn. IV SA/Wr 494/08). 

W § 11 ust. 5 regulaminu Rada określiła, dodatek za wychowawstwo nauczycielom przedszkoli 
przysługuje tylko za jeden oddział (grupĉ), niezaleşnie od liczby oddziałów (grup),  
w których prowadzą zajĉcia. Taka regulacja nie ma umocowania w przepisach prawa. W § 5 pkt 2 
cytowanego rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. 
prawodawca określił, iş do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, którym 
powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy. W przepisie nie ograniczono uprawnienia 
wychowawcy klasy do dodatku funkcyjnego w przypadku pełnienia funkcji w wiĉcej niş jednym 
oddziale czy klasie. Takiego upowaşnienia organowi prowadzącemu nie przekazał równieş 
ustawodawca w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela.  

Takie stanowisko organu nadzoru znajduje oparcie w obowiązującej linii orzecznictwa sądów 
administracyjnych, zgodnie z którą wskazanie przez radĉ gminy sytuacji, kiedy nauczycielowi nie 
przysługuje bądŝ teş traci on prawo do dodatku motywacyjnego i funkcyjnego, nie znajduje 
uzasadnienia w normie kompetencyjnej art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty Nauczyciela i w istocie prowadzi do 
pozbawienia nauczyciela takiego dodatku. Kompetencja Rady do stanowienia w niniejszym aspekcie 
umoşliwia jedynie ustalanie wysokości oraz szczegółowych warunków przyznawania dodatków, nie 
istnieje natomiast moşliwość odbierania nauczycielom elementów wynagrodzenia przyznanych 
ustawą (wyroki Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego we Wrocławiu z dnia 11 sierpnia 2008 r., 
sygn. akt IV SA/Wr 176/08 oraz z dnia 4 grudnia 2008 r., sygn. akt. IV SA/Wr440/08). 

W § 16 ust. 8 załącznika do niniejszej uchwały określono, şe godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w planie organizacyjnym niezrealizowane przez nauczyciela z przyczyn leşących  
po stronie pracodawcy, w tym zwłaszcza w związku z zawieszeniem zajĉć z powodu epidemii  
i mrozów traktuje siĉ jako godziny faktycznie odbyte. Ustawodawca nie objął upowaşnieniem 
uprawnienia organu do ustalania warunków przyznawania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraŝnych zastĉpstw. W normie kompetencyjnej nie mieści siĉ zatem 
upowaşnienie do decydowania, w jakich przypadkach nauczyciel zachowuje lub traci prawo  
do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe niezrealizowane, są to bowiem warunki 
przyznawania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe faktycznie niezrealizowane. Ustalenia 
przez organ jednostki samorządu terytorialnego, w jakich przypadkach przysługuje wynagrodzenie za 
godziny ponadwymiarowe nie moşna uznać za warunek obliczania czy wypłacania tego 
wynagrodzenia Ocena powyşsza znajduje oparcie w orzecznictwie sądów administracyjnych (wyroki 
Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego we Wrocławiu z dnia 26 kwietnia 2006 r. sygn.  
IV SA/Wr 274/05 oraz z dnia 30 paŝdziernika 2008 r., sygn. IV SA/Wr 368/08). 
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W § 16 ust. 9 załącznika do uchwały określono, şe dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy 
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajĉcia rozpoczynają siĉ 
lub kończą w środku tygodnia - za podstawĉ ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje 
siĉ obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajĉć określony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta 
Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kaşdy dzień nieobecności lub dzień ustawowo 
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych za które przysługuje wynagrodzenie w takim 
tygodniu nie moşe być jednakşe wiĉksza niş liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 
Utrzymanie takiego zapisu spowodowałoby, şe w niektórych przypadkach nauczyciel nie 
otrzymywałby wynagrodzenia za przydzielone mu, choć niezrealizowane godziny ponadwymiarowe, 
chociaş prawo do takiego wynagrodzenia wynika z przepisów prawa pracy (np. w przypadku 
wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, szkoleniowego czy nieobecności spowodowanej 
zwolnieniem lekarskim). Zapis taki narusza art. 9 § 2 kodeksu pracy, zgodnie z którym postanowienia 
układów zbiorowych pracy i porozumień zbiorowych oraz regulaminów i statutów nie mogą być 
mniej korzystne dla pracowników niş przepisy kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktów 
wykonawczych. Ponadto, o czym zostało wspomniane wyşej, ustawodawca nie przewidział  
w delegacji ustawowej uprawnienia organu prowadzącego do ustalania w formie regulaminu zasad 
przyznawania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraŝnych zastĉpstw, a jedynie 
do ustalania warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za w/w godziny. 

Organ nadzoru jednocześnie informuje, iş postĉpowanie nadzorcze dotyczące stwierdzenia 
niewaşności § 9 ust. 1 pkt 3 i 4 załącznika do uchwały Nr LX/787/10 zostało umorzone.  

Istotność wskazanych wyşej naruszeń prawa stanowi, iş stwierdzenie niewaşności uchwały  
Nr LXX/787/10 Rady Miejskiej Białegostoku z dnia 25 paŝdziernika 2010 r. we wskazanym wyşej 
zakresie jest zasadne. 

Na niniejsze rozstrzygniĉcie słuşy Gminie prawo wniesienia skargi do Wojewódzkiego Sądu 
Administracyjnego w Białymstoku, za pośrednictwem Wojewody Podlaskiego, w terminie 30 dni od 
daty jego dorĉczenia. 

Z up. Wojewody Podlaskiego 
Lidia Stupak 

Dyrektor Wydziału Nadzoru i Kontroli 
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ROZSTRZYGNIĈCIE NADZORCZE WOJEWODY PODLASKIEGO 

 z dnia 6 grudnia 2010 r. 

NK.II.DM.0911 - 185/2010 

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, 
Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, 
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r.  
Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, 
poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675)  

stwierdzam niewaŊnoņć 

uchwały Nr XXVIII/139/10 Rady Gminy Zbójna z dnia 25 paŝdziernika 2010 r. w sprawie uchwalenia 
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dotyczącego terenu połoşonego w obrĉbie 
wsi Dobrylas przy drodze powiatowej nr 1889B w gminie Zbójna. 

UZASADNIENIE 

 W dniu 29 paŝdziernika 2010 r. Rada Gminy Zbójna podjĉła uchwałĉ Nr XXVIII/139/10  
w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dotyczącego terenu 
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połoşonego w obrĉbie wsi Dobrylas przy drodze powiatowej nr 1889B w gminie Zbójna, która w dniu 
8 listopada 2010 r. wpłynĉła do organu nadzoru. 

Przeprowadzona analiza wykazała, iş przedmiotowa uchwała została podjĉta z naruszeniem 
prawa, w związku z czym w dniu 26 listopada 2010 r. wszczĉte zostało postĉpowanie nadzorcze  
w sprawie stwierdzenia jej niewaşności. 

W toku badania legalności kwestionowanej uchwały organ nadzoru stwierdził,  
iş w przedłoşonej przez Gminĉ dokumentacji planistycznej brak jest dowodu wystąpienia przez Wójta 
Gminy Zbójna do Prezesa Urzĉdu Komunikacji Elektronicznej o opiniĉ o projekcie przedmiotowego 
planu w zakresie telekomunikacji, zgodnie z art. 17 pkt 6 lit. d ustawy z dnia z dnia 27 marca 2003 r.  
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80 poz. 717 ze zm.). 

Z nadesłanych przez Wójta Gminy Zbójna wyjaśnień z dnia 02.12.2010 r. znak: OR.0052-1/10 
nie wynika, aby uchwalenie przedmiotowego planu zagospodarowania przestrzennego poprzedziło 
uzyskanie wymaganej przepisami prawa opinii Prezesa Urzĉdu Komunikacji Elektronicznej. 

Naleşy zauwaşyć, iş badana uchwała Nr XXVIII/139/10 Rady Gminy Zbójna została podjĉta  
w dniu 25 paŝdziernika 2010 r.  tj. po dniu wejścia w şycie ustawy z dnia 7 maja 2010 r. o wspieraniu 
usług i sieci telekomunikacyjnych (Dz. U. Nr 106, poz. 675), która obowiązuje od dnia 17 lipca 2010 r. 
W związku z powyşszym, z chwilą podejmowania przez Radĉ Gminy przedmiotowej uchwały 
obowiązywał przepis art. 17 pkt 6 lit. d ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym. 
Mając na uwadze, iş ustawodawca nie wprowadził przepisów przejściowych w niniejszym zakresie, 
organ sporządzający projekt uchwały powinien wypełnić dyspozycjĉ prawodawcy.    

Zgodnie z zasadą praworządności wyraşoną w art. 7 Konstytucji RP organy państwa, w tym  
i organy administracji publicznej, obowiązane są stosować przepisy prawa obowiązujące w chwili 
wydania rozstrzygniĉcia, o ile przepisy intertemporalne nie stanowią inaczej. W doktrynie prawa 
przyjmuje siĉ, iş „milczenie”, co do tego, czy i w jakim zakresie stosować przepisy w nowym 
brzmieniu do zdarzeń, które miały miejsce przed wejściem ich w şycie, naleşy rozumieć jako wolĉ 
ustawodawcy ustanowienia zasady bezpośredniego działania nowego prawa, która oznacza, iş od 
chwili wejścia w şycie nowych norm prawnych naleşy je stosować do wszystkich stosunków 
prawnych, zdarzeń czy stanów rzeczy danego rodzaju, zarówno tych, które dopiero powstaną, jak  
i tych, które powstały wcześniej, przed wejściem w şycie nowych przepisów, ale które trwają  
w czasie dokonywania zmiany prawa (vide: wyrok Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego  
w Gliwicach z dnia 18 sierpnia 2010 r., sygn. akt II SA/Gl 530/10). 

Ponadto, warto podkreślić, iş „wolą ustawodawcy wszystkie podejmowane czynności 
składają siĉ na jeden akt uchwalenia planu miejscowego. Z chwilą podjĉcia uchwały  
w sprawie planu miejscowego nastĉpuje zakończenie procedury planistycznej. Plan zatem musi być 
zgodny z przepisami obowiązującymi w dacie jego uchwalenia. (…) Brak przepisów 
intertemporalnych pozwala na zastosowanie ogólnych reguł nakazujących stosowanie przepisów 
nowej ustawy od dnia wejścia ich w şycie na przyszłość, w tym do spraw wszczĉtych  
i niezakończonych przed dniem wejścia w şycie nowej ustawy” (wyrok Wojewódzkiego Sądu 
Administracyjnego w Kielcach z dnia 17 kwietnia 2009 r., sygn. akt II SA/Ke 166/09). 

Naleşy wiĉc przyjąć, şe w odniesieniu do wszystkich toczących siĉ procedur uchwalania 
miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego gminy, w momencie wejścia w şycie 
ustawy o  wspieraniu usług i sieci telekomunikacyjnych, powstał obowiązek zasiĉgniĉcia opinii 
Prezesa Urzĉdu Komunikacji Elektronicznej w zakresie telekomunikacji. Pominiĉcie w/w opinii 
Prezesa UKE jest istotnym naruszeniem art. 28 ust. 1 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu 
przestrzennym stanowiącym, iş „naruszenie zasad sporządzania studium lub planu miejscowego, 
istotne naruszenie trybu ich sporządzania, a takşe naruszenie właściwości organów w tym zakresie, 
powodują niewaşność uchwały rady gminy w całości lub czĉści”. 

W świetle dokonanych w odniesieniu do badanej uchwały ustaleń, stwierdzenie niewaşności 
uchwały Nr XXVIII/139/10 Rady Gminy Zbójna z dnia 25 paŝdziernika 2010 r. w sprawie uchwalenia 
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dotyczącego terenu połoşonego w obrĉbie 
wsi Dobrylas przy drodze powiatowej nr 1889B w gminie Zbójna, jest zasadne. 
 Na niniejsze rozstrzygniĉcie słuşy Gminie prawo wniesienia skargi do Wojewódzkiego Sądu 
Administracyjnego w Białymstoku, za pośrednictwem Wojewody Podlaskiego, w terminie 30 dni od 
daty jego dorĉczenia. 

Z up. Wojewody Podlaskiego 
Lidia Stupak  

Dyrektor Wydziału Nadzoru i Kontroli 



Dziennik Urzĉdowy 
Województwa Podlaskiego Nr 292 – 26417 – Poz. 3783  
 

3779  

3783 

WYROK NR II SA/BK 308/08 WOJEWÓDZKIEGO SĄDU ADMINISTRACYJNEGO W BIAŁYMSTOKU 

 z dnia 10 lipca 2008 r. 

Wojewódzki Sąd Administracyjny w Białymstoku 

w składzie nastĉpującym: 

Przewodniczący: sĉdzia NSA Anna Sobolewska-Nazarczyk 

Sĉdziowie: sĉdzia NSA Graşyna Gryglaszewska (spr.), sĉdzia WSA Małgorzata Roleder 

Protokolant: Marta Marczuk 

po rozpoznaniu w Wydziale II na rozprawie w dniu 10 lipca 2008 r. 

sprawy ze skargi Wojewody Podlaskiego 

na uchwałĉ Rady Gminy Jasionówka 

z dnia 21 lutego 2007 r., nr IV/18/07 

w przedmiocie udziału mieszkańców gminy w budowie infrastruktury technicznej 
z ograniczeniem do inwestycji w zakresie wodociągów i kanalizacji oraz ustalenia wysokości stawki 
procentowej opłaty adiacenckiej 

1. stwierdza niewaşność zaskarşonej uchwały, 

2. stwierdza, şe zaskarşona uchwała nie moşe być wykonana w całości do czasu 
uprawomocnienia siĉ niniejszego wyroku. 

Małgorzata Roleder        GraŊyna Gryglaszewska        Anna Sobolewska-Nazarczyk  
 

Wyrok z dnia 10 lipca 2008 r., sygn. akt II SA/Bk 308/08 jest prawomocny od dnia 25 sierpnia 
2008 r. 
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WYROK NR II SA/BK 364/10 WOJEWÓDZKIEGO SĄDU ADMINISTRACYJNEGO W BIAŁYMSTOKU 

 z dnia 8 lipca 2010 r. 

Wojewódzki Sąd Administracyjny w Białymstoku 

w składzie nastĉpujacym: 

Przewodniczący: sĉdzia WSA Mirosław Wincenciak 

Sĉdziowie: sĉdzia NSA Stanisław Prutis (spr.), sĉdzia NSA Anna Sobolewska-Nazarczyk 

Protokolant: Marta Anna Lawda 

po rozpoznaniu w Wydziale II na rozprawie w dniu 08 lipca 2010 r. 

sprawy ze skargi Wojewody Podlaskiego 

na uchwałĉ Rady Miejskiej w Czarnej Białostockiej 

z dnia 23 maja 2006 r. nr XLV/358/06 

w przedmiocie szczegółowych zasad utrzymania czystości i porządku 

1. stwierdza niewaşność: 

a) postanowień §§ 23, 24, 25 oraz 26 „Regulaminu utrzymania czystości i porządku na terenie 
Gminy Czarna Białostocka” stanowiącego załącznik do uchwały Nr XLV/358/06 z dnia 23 maja 2006 r. 
w sprawie szczegółowych zasad utrzymania czystości i porządku na terenie Gminy Czarna 
Białostocka; 

b) uchwały Nr II/15/06 Rady Gminy Miejskiej Czarna Białostocka z dnia 5 grudnia 2006 r. 
w sprawie zmiany uchwały Nr XLV/358/06 Rady Miejskiej w Czarnej Białostockiej z dnia 23 maja 2006 
r. w sprawie szczegółowych zasad utrzymania czystości i porządku na terenie Gminy Czarna 
Białostocka; 

c) uchwały Nr VI/54/07 Rady Miejskiej w Czarnej Białostockiej z dnia 24 kwietnia 2007 r. 
w sprawie zmiany uchwały Nr XLV/358/06 Rady Miejskiej w Czarnej Białostockiej z dnia 23 maja  
2006 r. w sprawie szczegółowych zasad utrzymania czystości i porządku na terenie Gminy Czarna 
Białostocka 

2. stwierdza, şe uchwały, których niewaşność stwierdzono, nie podlegają wykonaniu do czasu 
uprawomocnienia siĉ niniejszego wyroku. 

Anna Sobolewska-Nazarczyk  Mirosław Wincenciak  Stanisław Prutis 
 

Wyrok z dnia 08 lipca 2010 r., sygn. akt II SA/Bk 364/10 jest prawomocny od dnia 26 sierpnia 2010 r. 
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DECYZJA NR OLB-4210-46(5)/2010/439/IX/EB PREZESA URZĈDU REGULACJI ENERGETYKI 

 z dnia 3 grudnia 2010 r. 

Na podstawie art. 155 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postĉpowania 
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113,  
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660,  
z 2004 r. Nr 162, poz. 1692, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524, z 2008 r.  
Nr 229, poz. 1539, z 2009 r. Nr 195, poz. 1501 i Nr 216, poz. 1676 oraz z 2010 r. Nr 40, poz. 230 
i Nr 182, poz. 1228) oraz art. 47 ust. 1 i 2, art. 23 ust. 2 pkt 2 i 3 w związku z art. 45 i art. 30  
ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. – Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625,  
Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217, z 2007 r. Nr 21, poz. 124, Nr 52, poz. 343,  
Nr 115, poz. 790 i Nr 130, poz. 905, z 2008 r. Nr 180, poz. 1112 i Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 3, 
poz. 11, Nr 69, poz. 586, Nr 165, poz. 1316 i Nr 215, poz. 1664 oraz z 2010 r. Nr 21, poz. 104 i Nr 81, 
poz. 530), 

po rozpatrzeniu wniosku  
z dnia 27 paňdziernika 2010 r.  

w sprawie zmiany taryfy dla ciepła  

przedsiĉbiorstwa energetycznego  
Miejskie Przedsiĉbiorstwo Energetyki Cieplnej 

Spółka z ograniczoną odpowiedzialnoņcią  

z siedzibą w ŁomŊy  
posiadającego: 

1) numer w rejestrze przedsiĉbiorców Krajowego Rejestru Sądowego (KRS): 0000064803, 

2) numer identyfikacji podatkowej (NIP): 718-000-01-45, 

zwanego w dalszej czĉści decyzji „Przedsiĉbiorstwem”, 

postanawiam  

zmienić decyzjĉ Prezesa Urzĉdu Regulacji Energetyki z dnia 29 kwietnia 2010 r.  
nr OLB-4210-3(13)/2010/439/IX/WG i zatwierdzić zmianĉ taryfy dla ciepła ustaloną przez 
Przedsiĉbiorstwo. Postanowienia taryfy bĉdące przedmiotem zmiany stanowią załącznik do 
niniejszej decyzji. 

UZASADNIENIE  

Przedsiĉbiorstwo posiadające koncesje udzielone decyzjami Prezesa Urzĉdu Regulacji 
Energetyki (zwanego dalej „Prezesem URE”) z dnia 9 paŝdziernika 1998 r.: na wytwarzanie ciepła  
nr WCC/227/439/U/2/98/PK z póŝn. zm. oraz na przesyłanie i dystrybucjĉ ciepła PCC/241/439/U/2/98/PK 
z póŝn. zm., ustaliło taryfĉ dla ciepła, która została zatwierdzona decyzją Prezesa URE z dnia  
29 kwietnia 2010 r. nr OLB-4210-3(13)/2010/439/IX/WG z okresem jej obowiązywania do dnia 31 maja 
2011 r. 

Pismem z dnia 27 paŝdziernika 2010 r., znak: P/1707/2010, uzupełnionym pismem z dnia 
5 listopada 2010 r., znak: P/1751/2010, Przedsiĉbiorstwo wystąpiło do Prezesa URE z wnioskiem 
o zmianĉ zatwierdzonej taryfy dla ciepłą w czĉści 4 „Rodzaje oraz wysokość cen i stawek opłat”, 
w zakresie usuniĉcia z treści taryfy, wyraşonego wartościami brutto opisu wysokości cen i stawek 
opłat dla wszystkich grup taryfowych i jednocześnie wprowadzenie do treści taryfy nastĉpującego 
zapisu: „Ustalone w taryfie ceny i stawki opłat nie zawierają podatku od towarów i usług VAT. 
Podatek VAT nalicza sie zgodnie z obowiązującymi przepisami”. 

Odnosząc sie do przedstawionego w powyşszym zakresie wniosku stwierdzić naleşy,  
şe zasługuje on w całości na uwzglĉdnienie. 

Usuniĉcie z treści taryfy opisu cen i stawek opłat wyraşonych wartościami brutto nie ma wpływu 
na wysokość opłat ponoszonych przez odbiorców za dostarczane im ciepło, a jednocześnie zwalnia 
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Przedsiĉbiorstwo z obowiązku dokonywania kaşdorazowej zmiany treści taryfy w przypadku zmiany 
przez ustawodawcĉ przepisów prawa odnoszących sie do stawek podatku od towarów i usług (VAT). 
Wprowadzony do taryfy zapis, iş "ustalone w taryfie ceny i stawki opłat nie zawierają podatku od 
towarów i usług VAT. Podatek VAT nalicza sie zgodnie z obowiązującymi przepisami" gwarantuje 
odbiorcom rozliczanie za ciepło na podstawie zatwierdzonych przez Prezesa URE cen i stawek opłat 
(netto) powiĉkszonych o aktualnie obowiązującą stawkĉ podatku od towarów i usług VAT. 

Wobec powyşszego naleşy stwierdzić, iş za zmianą decyzji w sprawie zatwierdzenia 
przedstawionej przez Przedsiĉbiorstwo taryfy dla ciepła, w czĉści 4 „Rodzaje i wysokość cen i stawek 
opłat” przemawia słuszny interes Przedsiĉbiorstwa. Ponadto, zmiana tej decyzji nie narusza 
interesów odbiorców ciepła, poniewaş dostawa ciepła oraz prowadzenie rozliczeń z tytułu tej 
dostawy odbywać siĉ bĉdzie na bazie dotychczasowych cen i stawek opłat. 

Zgodnie z art. 155 Kodeksu postĉpowania administracyjnego, decyzja ostateczna, na mocy której 
strona nabyła prawo, moşe być w kaşdym czasie za zgodą strony uchylona lub zmieniona przez 
organ administracji publicznej, który ją wydał, lub przez organ wyşszego stopnia, jeşeli przepisy 
szczególne nie sprzeciwiają siĉ uchyleniu lub zmianie takiej decyzji i przemawia za tym interes 
społeczny lub słuszny interes strony.  

W przedmiotowej sprawie zostały spełnione przesłanki określone w przepisach art. 155 Kpa, 
umoşliwiające zmianĉ decyzji, w związku z czym orzeczono jak w sentencji. 

POUCZENIE  

1. Od niniejszej decyzji przysługuje odwołanie do Sądu Okrĉgowego w Warszawie – Sądu 
Ochrony Konkurencji i Konsumentów, za pośrednictwem Prezesa URE, w terminie dwutygodniowym 
od dnia jej dorĉczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy – Prawo energetyczne oraz art. 47946 pkt 1 i art. 47947  
§ 1 Kodeksu postĉpowania cywilnego). 

2. Odwołanie od decyzji powinno czynić zadość wymaganiom przepisanym dla pisma 
procesowego oraz zawierać oznaczenie zaskarşonej decyzji i wartości przedmiotu sporu, 
przytoczenie zarzutów, zwiĉzłe ich uzasadnienie, wskazanie dowodów, a takşe zawierać wniosek 
o uchylenie albo zmianĉ decyzji w całości lub w czĉści (art. 47949 Kodeksu postĉpowania cywilnego). 
Odwołanie naleşy przesłać na adres Urzĉdu Regulacji Energetyki - Wschodniego Oddziału 
Terenowego z siedzibą w Lublinie - ul. Garbarska 20, 20-340 Lublin. 

3. Stosownie do art. 31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy – Prawo energetyczne, decyzja zostanie 
skierowana do ogłoszenia w Dzienniku Urzĉdowym Województwa Podlaskiego. 

z up. Prezesa Urzĉdu Regulacji Energetyki 
Dyrektor Wschodniego Oddziału Terenowego 

Urzĉdu Regulacji Energetyki 
z siedzibą w Lublinie 

Tomasz Adamczyk 
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Załącznik 

do decyzji Nr OLB-4210-46(5)/2010/439/IX/EB 

Prezesa Urzĉdu Regulacji Energetyki 

z dnia 3 grudnia 2010 r. 
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DECYZJA NR OLB–4210-31(10)/2010/183/VIII/ASZ PREZESA URZĈDU REGULACJI ENERGETYKI 

 z dnia 3 grudnia 2010 r. 

Na podstawie art. 47 ust. 1 i 2 oraz art. 23 ust. 2 pkt 2 i 3 w związku z art. 30 ust. 1 i art. 45 ustawy 
z dnia 10 kwietnia 1997 r. – Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708,  
Nr 158, poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217, z 2007 r. Nr 21, poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz. 790,  
Nr 130, poz. 905, z 2008 r. Nr 180, poz. 1112 i Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 3, poz. 11, Nr 69,  
poz. 586, Nr 165, poz. 1316, Nr 215, poz. 1664 oraz z 2010 r. Nr 21, poz. 104, Nr 81, poz. 530)  
oraz w związku z art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postĉpowania 
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113,  
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. 
Nr 162, poz. 1692, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524, z 2008 r. Nr 229, 
poz. 1539, z 2009 r. Nr 195, poz. 1501, Nr 216, poz. 1676 oraz z 2010 r. Nr 40, poz. 230),  

po rozpatrzeniu wniosku,  

który wpłynął do Wschodniego Oddziału Terenowego Urzĉdu Regulacji Energetyki z siedzibą 
w Lublinie w dniu 26 sierpnia 2010 r.  

w sprawie zatwierdzenia taryfy dla ciepła  

Zambrowskiego Ciepłownictwa i Wodociągów Spółka z ograniczoną odpowiedzialnoņcią  
z siedzibą w Zambrowie,  

posiadającego: 

1) numer w rejestrze przedsiĉbiorców Krajowego Rejestru Sądowego (KRS): 0000137510, 

2) numer identyfikacji podatkowej (NIP): 723-11-47-416,  

zwanego w dalszej czĉści decyzji „Przedsiĉbiorstwem”,  

postanawiam  

1) zatwierdzić taryfĉ dla ciepła, ustaloną przez Przedsiĉbiorstwo, stanowiącą załącznik 
do niniejszej decyzji, 

2) ustalić okres obowiązywania w/w taryfy do dnia 15 stycznia 2012 r. 

 UZASADNIENIE  

Na podstawie art. 61 § 1 Kodeksu postĉpowania administracyjnego, na wniosek 
Przedsiĉbiorstwa posiadającego koncesje udzielone decyzjami Prezesa Urzĉdu Regulacji Energetyki 
(zwanego dalej „Prezesem URE”): na wytwarzanie ciepła z dnia 13 sierpnia 1998 r.  
nr WCC/5/183/U/3/98/AK z póŝn. zm. oraz na przesyłanie i dystrybucjĉ ciepła z dnia 18 sierpnia 1998 r. 
nr PCC/2/183/U/3/98/AK z póŝn. zm., w dniu 26 sierpnia 2010 r. zostało wszczĉte postĉpowanie 
administracyjne w sprawie zatwierdzenia taryfy dla ciepła, ustalonej przez Przedsiĉbiorstwo. 

Stosownie do art. 47 ust. 1 i 2 ustawy – Prawo energetyczne, przedsiĉbiorstwa energetyczne 
posiadające koncesje ustalają taryfy dla ciepła oraz proponują okres ich obowiązywania. Przedłoşona 
taryfa podlega zatwierdzeniu przez Prezesa URE, o ile jest zgodna z zasadami i przepisami, o których 
mowa w art. 44 - 46 tej ustawy.  

W trakcie postĉpowania administracyjnego w sprawie określonej przedmiotowym wnioskiem 
w celu stwierdzenia, czy przedłoşona taryfa dla ciepła została ustalona zgodnie z powyşszymi 
przepisami, Prezes URE wzywał Przedsiĉbiorstwo do złoşenia wyjaśnień i uzupełnienia wniosku, 
pismami z dnia 1 września 2010 r. nr OLB-4210-31(2)/2010/183/VIII/ASZ oraz z dnia 29 paŝdziernika 
2010 r. nr OLB-4210-31(4)/2010/183/VIII/ASZ. 

Przedsiĉbiorstwo skorygowało i uzupełniło przedmiotowy wniosek, przedstawiając jednocześnie 
Prezesowi URE, zgodnie z § 12 ust. 2 rozporządzenia Ministra Gospodarki z dnia 17 września 2010 r. 
w sprawie szczegółowych zasad kształtowania i kalkulacji taryf oraz rozliczeń z tytułu zaopatrzenia 
w ciepło (Dz. U. z 2010 r. Nr 194, poz. 1291), zwanego w dalszej czĉści decyzji „rozporządzeniem 
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taryfowym”, uzasadnienie kalkulacji bazowych cen i stawek opłat, nastĉpującymi pismami: z dnia  
17 września 2010 r. (znak: L. dz. 1896/2010), z dnia 8 listopada 2010 r. (znak: l. dz. 2253/2010) i z dnia  
30 listopada 2010 r. (znak: L. dz. 2398/2010).  

W trakcie postĉpowania administracyjnego, na podstawie zgromadzonej dokumentacji ustalono, 
şe Przedsiĉbiorstwo opracowało taryfĉ zgodnie z zasadami określonymi w art. 44 i 45 ustawy - Prawo 
energetyczne oraz przepisami rozporządzenia taryfowego. 

Ustalone przez Przedsiĉbiorstwo ceny i stawki opłat skalkulowane zostały na podstawie 
uzasadnionych przychodów prowadzenia działalności związanych z wytwarzaniem oraz przesyłaniem 
i dystrybucją ciepła, zaplanowanych dla pierwszego roku stosowania taryfy – zgodnie z § 11 i § 12 
rozporządzenia taryfowego. 

Okres obowiązywania taryfy ustalono zgodnie z wnioskiem Przedsiĉbiorstwa. 

W tym stanie rzeczy orzeczono, jak w sentencji.  

POUCZENIE  

1. Od niniejszej decyzji przysługuje odwołanie do Sądu Okrĉgowego w Warszawie – Sądu 
Ochrony Konkurencji i Konsumentów, za pośrednictwem Prezesa URE, w terminie dwutygodniowym 
od dnia jej dorĉczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy – Prawo energetyczne oraz art. 47946 pkt 1 i art. 47947  
§ 1 Kodeksu postĉpowania cywilnego).  

2. Odwołanie od decyzji powinno czynić zadość wymaganiom przepisanym dla pisma 
procesowego oraz zawierać oznaczenie zaskarşonej decyzji i wartości przedmiotu sporu, 
przytoczenie zarzutów, zwiĉzłe ich uzasadnienie, wskazanie dowodów, a takşe zawierać wniosek 
o uchylenie albo zmianĉ decyzji w całości lub w czĉści (art. 47949 Kodeksu postĉpowania cywilnego). 
Odwołanie naleşy przesłać na adres Urzĉdu Regulacji Energetyki - Wschodniego Oddziału 
Terenowego z siedzibą w Lublinie - ul. Garbarska 20, 20-340 Lublin.  

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 ustawy – Prawo energetyczne, decyzja zostanie skierowana 
do ogłoszenia w Dzienniku Urzĉdowym Województwa Podlaskiego. 

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy - Prawo energetyczne, przedsiĉbiorstwo energetyczne 
wprowadza taryfĉ do stosowania nie wcześniej niş po upływie 14 dni i nie póŝniej niş do 45 dnia od 
dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzĉdowym Województwa Podlaskiego.  

z up. Prezesa Urzĉdu Regulacji Energetyki 
Dyrektor Wschodniego Oddziału Terenowego 

Urzĉdu Regulacji Energetyki 
z siedzibą w Lublinie 

Tomasz Adamczyk 
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Załącznik 

do decyzji Nr OLB-4210-31(10)/2010/183/VIII/ASZ 

Prezesa Urzĉdu Regulacji Energetyki 

z dnia 3 grudnia 2010 r. 

TARYFA DLA CIEPŁA
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POROZUMIENIE NR 2/GS/2010  

 z dnia 8 listopada 2010 r. 

pomiĉdzy Miastem Suwałki reprezentowanym przez Pełniącego Funkcjĉ Pezydenta Miasta Suwałki – 
Wiesława Stelmacha, przy kontrasygnacie Naczelnika Wydziału Finansowego Urzĉdu Miejskiego w Suwałkach 
– Sławomira Sieczkowskiego, zwanym w dalszej czĉņci porozumienia „Przyjmującym” z jednej strony a Gminą 

Suwałki reprezentowaną przez Wójta Gminy Suwałki  
– Tadeusza Chołko, przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy – Danuty Bućko, zwaną w dalszej treņci 

porozumienia „Przekazującym” z drugiej strony, zostaje zawarte porozumienie nastĉpującej treņci: 

§ 1. Działając na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 74 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządze gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, 
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, 
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, 
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974  
i Nr 173, poz. 1218,z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, 
poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146 i Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675), Przekazujący powierza 
Przyjmującemu, w okresie od 1 września 2010 r. do 31 grudnia 2010 r., prowadzenie zadań 
publicznych z zakresu wychowania i nauczania dzieci z terenu Gminy Suwałki w publicznych 
przedszkolach funkcjonujących na terenie Suwałk, dla których Miasto Suwałki jest organem 
prowadzącym. 

§ 2. Zadania, o których mowa w § 1 niniejszego porozumienia bĉdą realizowane przez nişej 
wymienione przedszkola, tj.: 

1) Przedszkole nr 1 w Suwałkach (ul. Buczka 41); 
2) Przedszkole nr 2 w Suwałkach (ul. Waryńskiego 29); 

3) Przedszkole nr 3 im. Ojca Świĉtego Jana Pawła II w Suwałkach (ul. Korczaka 4A); 

4) Przedszkole nr 4 z Oddziałem Integracyjnym w Suwałkach (ul. Skłodowskiej 7); 

5) Przedszkole nr 5 z Oddziałem Integracyjnym w Suwałkach (ul. Witosa 4); 
6) Przedszkole nr 6 w Suwałkach (ul. Kowalskiego 19); 

7) Przedszkole nr 7 w Suwałkach (ul. Andersa 10); 

8) Przedszkole nr 8 z Oddziałami Integracyjnymi w Suwałkach (ul. Putry 4B). 

§ 3. 1. Na realizacjĉ powierzonego zadania określonego w § 1, Przekazujący zobowiązuje siĉ 
przekazywać na konto Przyjmującego w Banku Pekao S.A. Oddział w Suwałkach - nr konta: 
98124052111111000049223129 środki finansowe, zwane dalej „dotacją”, w wysokości 
proporcjonalnej do liczby dzieci z terenu Przekazującego uczĉszczających do przedszkoli, o których 
mowa w § 2, naliczane za okres wskazany w § 1, w sposób nastĉpujący: 

1) dotacja za okres czterech miesiĉcy, tj. za wrzesień, paŝdziernik, listopad i grudzień 2010r., 
w wysokości 500,00 zł (słownie: piĉćset złotych) miesiĉcznie na jedno dziecko, tj. za 42 
(czterdzieści dwoje) dzieci w ww. okresie zamknie siĉ kwotą ogółem w wysokości 84.000,00 zł 
(słownie: osiemdziesiąt cztery tysiące złotych); 

2) dotacja wraz z wykazem dzieci uczĉszczających do poszczególnych przedszkoli wymienionych 
w § 2, w rozbiciu na poszczególne miesiące wskazane w pkt 1, zostanie przekazana 
Przyjmującemu przez Przekazującego w terminie do dnia 10 grudnia 2010 r. 

2. Rozliczenie dotacji pomiĉdzy stronami porozumienia za 2010 r., przy jednoczesnym 
uwzglĉdnieniu liczby dzieci faktycznie uczĉszczających do ww. przedszkoli w poszczególnych 
miesiącach okresu rozliczeniowego, nastąpi w nieprzekraczalnym terminie do dnia 7 stycznia 2011 r., 
z zastrzeşeniem, o którym mowa w ust. 3, natomiast zwrot niewykorzystanej czĉści dotacji  
- w terminie do dnia 15 stycznia 2011 r. 

3. W rozumieniu niniejszego porozumienia, dziećmi faktycznie uczĉszczającymi do 
poszczególnych przedszkoli w danym miesiącu, są dzieci, które uczĉszczały do danego przedszkola 
co najmniej jeden dzień w danym miesiącu kalendarzowym. 

4. Za opóŝnienie w przekazywaniu dotacji naliczane bĉdą odsetki ustawowe, przy czym za 
zachowanie terminu przekazania, strony porozumienia przyjmują datĉ uznania konta Przyjmującego. 
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§ 4. Porozumienie zostaje zawarte na czas oznaczony, o którym mowa § 1. 

§ 5. Spory mogące wyniknąć ze stosunku objĉtego porozumieniem rozstrzygane bĉdą w drodze 
negocjacji stron, a przy braku porozumienia przez właściwy miejscowo i rzeczowo sąd. 

§ 6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem mają zastosowanie przepisy 
Kodeksu Cywilnego. 

§ 7. Niniejsze porozumienie podlega publikacji w Dzienniku Urzĉdowym Województwa 
Podlaskiego. 

§ 8. Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym kaşdej ze 
stron. Kopia niniejszego porozumienia, potwierdzona „za zgodność z oryginałem” przez 
Przyjmującego, zostanie przesłana do wiadomości kaşdemu z nişej wymienionych przedszkoli: 

1) Przedszkole nr 1 w Suwałkach (ul. Buczka 41); 

2) Przedszkole nr 2 w Suwałkach (ul. Waryńskiego 29); 

3) Przedszkole nr 3 im. Ojca Świĉtego Jana Pawła II (ulo.Korczaka 4A); 

4) Przedszkole nr 4 z Oddziałem Integracyjnym w Suwałkach (ul. Skłodowskiej 7); 
5) Przedszkole nr 5 z Oddziałem Integracyjnym w Suwałkach (ul. Witosa 4); 

6) Przedszkole nr 6 w Suwałkach (ul. Kowalskiego 19); 

7) Przedszkole nr 7 w Suwałkach (ul. Andersa 10); 

8) Przedszkole nr 8 z Oddziałami Integracyjnymi w Suwałkach (ul. Putry 4B). 

Wójt Gminy Suwałki  
Tadeusz Chołko 

Pełniący Funkcjĉ  
Prezydenta Miasta Suwałki  

Wiesław Stelmach 

 

Skarbnik Gminy 
Danuta Bućko 

Z up. Skarbnika 
Naczelnik Wydziału Finansowego 

Sławomir Sieczkowski 
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