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UCHWALA NR XI11/124/26
RADY GMINY SIDRA

z dnia 25 sierpnia 2026 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkél, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Sidra

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 1.
poz. 662, 912) oraz art. 30 ust. 6 1 ust. 6a, art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) po uzgodnieniu ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego
Oddziat w Sokotce uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Sidra, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc:

1) uchwata Nr VII/64/25 Rady Gminy Sidra z dnia 30 czerwca 2025r. w sprawie przyjecia Regulaminu
wynagradzania nauczycieli szkol, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Sidra (Dz. Urz.
Woj. Podl. z 2025 r. poz. 3056),

2)uchwata NrIX/77/25 Rady Gminy Sidra z dnia 30 pazdziernika 2025r. zmieniajagca uchwale
w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkoét, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Sidra (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2025 r. poz. 44483).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sidra.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Podlaskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r.

Przewodniczacy Rady
Barbara Jelska
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Zatacznik do uchwaty Nr XI11/124/26 Rady Gminy Sidra z dnia 25 sierpnia 2026 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli szkél, dla ktorych organem prowadzgacym jest Gmina Sidra

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne
§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Sidra,
zwany dalej ,,Regulaminem”, zostal opracowany w oparciu o przepisy:
1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) zwanej dalej Karta
Nauczyciela;
2) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ogdélnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r.
poz. 755, z 2025r. poz. 344 oraz z 2026 r. poz. 379) zwanego dalej rozporzadzeniem.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:
1) Radzie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Sidra;
2) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Sidra;
3) Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Sidra;
4) szkole— nalezy przez to rozumie¢ szkote dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Sidra;
5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w prowadzonej przez Gming
Sidra szkole;
6) nagrodach W¢jta — nalezy przez to rozumie¢ nagrody Wojta Gminy Sidra;
7) nagrodach Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ nagrody dyrektora szkoty dla ktdrej organem
prowadzacym jest Gmina Sidra;
8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31
sierpnia roku nast¢pnego;
9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

10) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Podlaskiego -3- Poz. 3358

§ 3. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow:

a) motywacyjnego,

b) funkcyjnego,

¢) za warunki pracy;

2) szczegbdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

3) wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich

osiggniecia dydaktyczno- wychowawcze.

Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§ 4. Do szczegotowych warunkow przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego naleza:
1. Wysokie osiggnigcia ucznidow, zwigzane z realizowanym procesem dydaktycznym, potwierdzone w
konkursach, turniejach i olimpiadach, a takze w wynikach egzaminu przeprowadzanego w ostatniej klasie

szkoty podstawowe;j.

2. Uzyskiwanie znaczacych osiggnig¢ wychowawczo-opiekunczych, w szczegolnosci poprzez:
a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidéw, przez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacj¢, planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych

postaw moralnych 1 spotecznych,
b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c¢) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegOlnosci stata wspotpraca z rodzicami, whasciwymi instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc

socjalna.

3. Wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
ktore znajduja odzwierciedlenie w wynikach egzaminu przeprowadzanego w ostatniej klasie szkoty

podstawowej, a takze osiggnieciami wychowawczo-opiekunczymi.
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4. Wzorowe wykonywanie czynnos$ci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, a takze opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi w szkole.

5. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej polityce o§wiatowej w tym inicjowanie oraz organizowanie imprez i
uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych.

6. Szczegoblnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w
odniesieniu do dyrektora w szczegdlnosci:

a) systematyczne podnoszenie poziomu nauczania w szkole potwierdzone efektami egzaminow
zewngtrznych,

b) efektywne dziatania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty,
¢) wdrazanie dziatan zapewniajacych podnoszenie jakosci pracy szkoty,
d) szczegdlng troske o wychowanie patriotyczne dzieci i mtodziezy,

e) promowanie w szkole programow pracy wychowawczej 1 pedagogizacji rodzicOw oraz innowacji
pedagogicznych,

f) szczegdlne zaangazowanie w organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych w szkole, zgodnie z potrzebami i
zainteresowaniami uczniow,

g) efektywne podejmowanie dziatan menedzerskich, a w szczegolnosci pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych, w tym $rodkéw unijnych,

h) wzbogacanie bazy szkoly oraz szczegodlna troska o stan majatku szkoty,
1) podejmowanie skutecznych dziatan majacych na celu poprawe stanu bezpieczenstwa w szkole,

j) efektywna wspolprace ze srodowiskiem lokalnym i partnerami spotecznymi, podejmowanie inicjatyw
zwigkszajacych udziat i rolg szkoty w $rodowisku lokalnym, promocje szkoly oraz budowanie
pozytywnego wizerunku szkoty,

k) stalg 1 aktywng wspotprace z pracodawcami 1 organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
tych nauczycieli ustalong w budzecie szkoty, kazdego roku kalendarzowego.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz 1
rok szkolny.

9. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje i ustala jego wysoko$¢ dyrektor, a dyrektorowi —
Wojt.

10. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od efektow pracy nauczyciela (dyrektora).
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11. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo 1 moze by¢ przydzielony w wysokosci od 3% do 20%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Rozdzial 3
Dodatek funkcyjny
§ 5. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, z zastrzezeniem ust. 6-8;
2) funkcje:
a) wychowawcy klasy/nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,
b) opiekuna stazu/mentora,
¢) doradcy metodycznego/nauczyciela konsultanta.
2. Dodatek funkcyjny przyshuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
powierzono stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lub funkcje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, a jezeli
powierzenie stanowiska lub funkcji nastgpito z pierwszym dniem miesigca — od tego dnia.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje do konca miesigca, w ktorym nastapito odwotanie ze stanowiska/funkcji
lub uptynat okres, na jaki zostalo powierzone stanowisko/funkcja.
4. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 przystuguja dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych
Ww nize] przedstawionej tabeli:
Tabela: Dodatki funkcyjne przyshugujace nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska

Kkierownicze w szkolach

Lp. Stanowiska kierownicze w szkotach Stawki dodatku funkcyjnego w zl (od — do)
1. | Dyrektor szkoty liczacej do 10 oddzialow 500 zt — 2000 zt
2. | Dyrektor szkoty liczacej od 11 1 wigcej oddziatow 700 zt — 2300 zt
3. | Wicedyrektor szkoty 300 zt — 1200 zt

5. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkot, uwzglednia si¢ liczbe oddzialow i
uczniéw w szkole, jej strukturg organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki pracy w jakich szkota funkcjonuje.



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Podlaskiego -6- Poz. 3358

6. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dyrektorom szkot, zgodnie z tabelg zamieszczong w ust.4,
przystuguja rowniez nauczycielom, ktérym powierzono petnienie obowiazkow dyrektora, zgodnie z zasada
okreslong w ust. 21 3.
7. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dyrektorom szkét, zgodnie z tabelg zamieszczong w ust. 4,
przystuguja rowniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie, poczawszy
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym obowigzki te
powierzono, a jezeli powierzenie nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia, do konca miesiaca,
w ktérym uptynie okres zastepstwa za dyrektora
8. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt.2, z tytutu pelienia nizej wymienionych funkc;ji,
przystuguja dodatki funkcyjne w nastgpujacych stawkach:

1) 300 zt - wychowawcy klasy/nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,

2) 100 z1 - opiekunowi stazu/mentorowi w przypadku opieki nad dwoma nauczycielami,
odbywajacymi staz/przygotowanie do zawodu nauczyciela pod opieka danego mentora,

3) 60 z1I - opiekunowi stazu/mentorowi w przypadku opieki nad jednym nauczycielem odbywajacymi
staz/przygotowanie do zawodu nauczyciela pod opieka danego mentora;

4) 100 z}- doradcy metodycznego/ nauczyciela konsultanta;
5) w przypadku godzin faczonych w klasach przystuguje jeden dodatek funkcyjny za wychowawstwo.
9. Dodatki funkcyjne dla dyrektorow, w stawkach okreslonych w ust. 4, przyznaje Wojt na okres nie krotszy

niz jeden miesiac 1 nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

Rozdzial 4

Dodatki za warunki pracy

§ 6. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujagcym w trudnych i ucigzliwych
warunkach pracy.

2. Wykaz trudnych 1 ucigzliwych warunkow pracy stanowiacy podstawe do przyznania dodatku z tego
tytutu okresla § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

3. Wysoko$¢ stawek dodatku za warunki pracy wynosi 10 % stawki godzinowej za kazda godzing
nauczania.

4. W razie zbiegu prawa do dodatkow, o ktorych mowa w ust. 3, nauczycielowi przystuguja dwa dodatki.

5. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,

w ktérym nauczycielowi powierzono wykonanie obowigzkow pracowniczych, z ktorymi dodatek jest
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zwigzany, a jesli powierzenie obowigzkow pracowniczych nastapito z pierwszym dniem miesigca - dodatek

przystuguje od tego dnia.

Rozdzial 5
Dodatek za wysluge lat

§ 7. 1. Nauczycielowi przyznawany jest dodatek za wystuge lat. Wysoko$¢ dodatku za wystuge lat
uzalezniona jest od okresu zatrudnienia zgodnie z art. 33 Karty Nauczyciela.
2. Szczegotowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatkow za

wystuge lat ustala si¢ zgodnie z rozporzadzeniem.

Rozdzial 6

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 8. 1. Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczno- wychowawcze ustala sie
corocznie w wysokosci 1% planowanych rocznych srodkdw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 dzieli si¢ nast¢pujaco:
1) 60% srodké6w funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;

2) 40% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta.
3. Nagrody przyznaja:

1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 dyrektor;

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 Wojt — na wniosek dyrektora po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej lub z wlasnej inicjatywy.
4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd przyznawane beda nauczycielom, w tym zajmujacym
stanowisko dyrektora szkoty z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczeg6élnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
5. Nagroda Wojta ze specjalnego funduszu nagrod moze by¢ przyznana dyrektorowi lub nauczycielowi po
przepracowaniu w danej szkole co najmniej jednego roku, posiadajacemu wyrdzniajacg ocene pracy
pedagogicznej lub pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego.
6. Nagroda Dyrektora ze specjalnego funduszu nagrod moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w danej szkole co najmniej jednego roku, posiadajgcemu co najmniej dobrg ocene pracy

pedagogicznej lub pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego.
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§ 9. 1. Dyrektor moze przyzna¢ nagrode¢ z wilasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) rady pedagogicznej;

2) rady rodzicow.
2. Wnioski o przyznanie nagrody dyrektora powinny by¢ sktadane u dyrektora w terminie do dnia
30 wrze$nia kazdego roku.
3. Decyzje o przyznaniu Nagrody Dyrektora podejmuje dyrektor szkoty.
4. Wojt moze przyznac nagrode z wilasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) w stosunku do nauczycieli bedacych dyrektorami:

a) rady pedagogiczne;j,

b) rady rodzicow
2) w stosunku do pozostatych nauczycieli:

a) dyrektora,

b) rady pedagogiczne;j,

¢) rady rodzicow
5. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta powinny by¢ skladane w sekretariacie Urz¢gdu Gminy Sidra do
dnia 30 wrze$nia kazdego roku.
6. Wojt moze z wlasnej inicjatywy bez wymaganego wniosku przyzna¢ nagrode dyrektorowi lub
nauczycielowi, ktory przepracowat co najmniej 1 rok w danej szkole.
7. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu Nagrody Wojta podejmuje Wojt.
8. Ustala si¢ wzor wniosku o przyznanie Nagrody W¢jta lub Nagrody Dyrektora, ktory stanowi zalacznik
do niniejszego Regulaminu.
9. Wysoko$¢ nagrdod, o ktorych mowa w § 9 ust. 2 ustalana begdzie odrebnie w kazdym roku, w zaleznos$ci
od wysokosci §rodkow finansowych przeznaczonych na ten cel przez:

1) Wojta — w przypadku nagrod Wojta;
2) dyrektora — w przypadku nagrod dyrektora.

10. Wnioski sktadane po uptywie termindw, o ktorych mowa w ust. 2 1 ust. 5 nie beda rozpatrywane.
11.Wnioski o przyznanie Nagrody Wojta sktadane przez dyrektora szkoty 1 rad¢ rodzicow wymagaja
wczesniejszego zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczng.
§ 10. 1. Kryteria przyznawania nagrod nauczycielom za osiggni¢cia w pracy dydaktyczno- wychowawczej
sg nastepujace:
1) osigganie wyrdzniajacych wynikdw w pracy nauczycielskiej zard6wno z uczniami zdolnymi, jak i

uczniami o mniejszych mozliwosciach;
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2) osigganie dobrych wynikdw nauczania przez uczniéw, potwierdzonych wynikami przeprowadzonych
egzaminéw zewngtrznych;

3) sukcesy uczniéw bedace efektem pracy nauczyciela, a w szczegdlnosci jego dziatalnosci pozalekcyjnej,
osiggane w olimpiadach i1 konkursach przedmiotowych, w dziedzinie artystycznej, sportowej i innej — na
terenie szkoly 1 wykraczajace poza jej obreb;

4) szczegoblne zaangazowanie w pracy na rzecz rozwijania zainteresowan i talentéw uczniéw oraz pomocy
uczniom majgcym trudnosci w nauce, w tym zwlaszcza w ramach §wiadczonej nieodptatnie dziatalnosci
pozalekcyjnej;

5) wprowadzanie programow autorskich i innowacyjnych;

6) powszechnie uznawane efekty w pracy wychowawczej oraz na rzecz przeciwdzialania zjawiskom
patologii spotecznych;

7) dzialalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego, w tym zwlaszcza dziatania integrujace spotecznos¢ szkoty
1 srodowiska;

8) doskonalenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych, w tym rowniez w drodze samoksztatcenia;

9) podejmowanie dzialan angazujacych rodzicoéw w zycie szkoly i wspodtpraca z rodzicami w celu
wspomagania roZwoju ucznia;

10) angazowanie si¢ w sprawy szkoly, organizowanie i prowadzenie uroczystosci szkolnych, imprez
kulturalnych 1 sportowych majacych znaczenie w procesie wychowawczym.

2. W przypadku dyrektorow — za efektywng prace organizacyjno- menadzerska, przy roéwnoczesnym
zapewnieniu dobrego wypetniania przez szkote podstawowych funkcji: dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej, w szczegdlnosci za:

1) wyr6zniajace organizowanie procesu dydaktyczno- wychowawczego;

2) podejmowanie dzialan na rzecz promocji szkoty w $rodowisku i ksztaltowania jej pozytywnego
wizerunku;

3) wzbogacanie bazy szkoty oraz szczegodlng troske o stan majatku szkoty;

4) efektywne dziatania na rzecz pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych;

5) whasciwa realizacja polityki kadrowej;

6) propagowanie i wdrazanie w szkole nowos$ci metodycznych;

7) tworzenie warunkoéw do rozwoju i dziatalnosci pozalekcyjnej, pozaszkolnej;

8) umiejetnos¢ promowania szkoly na zewnatrz.
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Rozdzial 7

Postanowienia koncowe

§ 11. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy sktadniki wynagrodzenia, o ktorych
mowa w § 3 pkt 1 lit. a i b przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem
dodatkow funkcyjnych za: wychowawstwo klasy/ nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatlem przedszkolnym,
pehienie funkcji doradcy metodycznego 1 nauczyciela konsultanta oraz za petlienie funkcji opiekuna

stazu/mentora, ktore w takim przypadku wyptaca si¢ w petnej wysokosci.
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Zalacznik do
Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot,

dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Sidra.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA/NAGRODY DYREKTORA*
L. Or@an WIIOSKUJACY .....uvierieiieeiieeiie et esite et estteeiteeteeeeteebeessseesseessseesaessseenseessseensaessseensseenseessseensaensseenseensns
II. Dane kandydata do nagrody:

IV. Wniosek zaopiniowany pozytywnie/negatywnie* na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu ..........

(dotyczy wniosku o przyznanie Nagrody Wojta).

(data) (podpis)

V. Wniosek zaopiniowany pozytywnie/negatywnie” przez Wéjta/dyrektora* (dotyczy wniosku o

przyznanie Nagrody Wojta).

(data) (podpis)

*Niewtasciwe skresli¢
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Uzasadnienie

Zgodnie z przepisami obowigzujacymi do dnia 31 sierpnia 2025 r. obowigzek okreslenia szczegotowych
warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
7 2026 r. poz. 515), spoczywal na organach prowadzacych szkoty.

Nowelizacja ustawy — Karta Nauczyciela uchylita obowigzek okreslania tych zasad w regulaminie
wynagradzania nauczycieli, wynikajacy dotychczas z art. 30 ust. 6 ustawy. W celu zapewnienia jednolitych
zasad w skali kraju kwestie dotyczace obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw zostaty uregulowane na poziomie ustawowym.

Jednoczesnie ustawa nowelizujaca zawiera przepis przejSciowy (art. 18), zgodnie z ktérym dotychczasowe
regulaminy wynagradzania nauczycieli zachowuja moc obowiazujaca nie dluzej niz przez 18 miesigcy od dnia
wejscia w zycie nowelizacji.

Podjecie niniejszej uchwaty jest zatem konieczne w celu dostosowania obowigzujacych przepisow prawa
miejscowego do aktualnego stanu prawnego wynikajacego z ustawy — Karta Nauczyciela.
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