DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

Biatystok, dnia 9 stycznia 2012 r. Elektronicznie podpisany przez:
Poz. 72 TERESA BOZENA KOCZTA

UCHWALA NR XVIII/157/11
RADY MIEJSKIEJ BIALEGOSTOKU

z dnia 28 listopada 2011 r.

w sprawie ustalenia Statutu Zlobka Miejskiego Nr 2 w Bialymstoku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203
i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 144, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181,
poz. 1337,z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223,
poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 40, poz. 230, Nr 106,
poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281)
oraz art. 11 ust 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45,
poz. 235, Nr 131, poz. 764, Nr 171, poz. 1016) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie statut Ztobka Miejskiego Nr 2 w Bialymstoku w brzmieniu okreslonym w zataczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr VI/29/11 Rady Miejskiej Biategostoku z dnia 17 stycznia 2011 r. w sprawie
nadania Statutu Ztobkowi Miejskiemu Nr 2 w Biatymstoku.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Biategostoku.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Wiodzimierz Leszek Kusak



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podlaskiego —2— Poz. 72

Zalacznik

do uchwaty Nr XVIII/157/11
Rady Miejskiej Biategostoku
z dnia 28 listopada 2011 r.

STATUT ZLOBKA MIEJSKIEGO NR 2 w Bialymstoku

Rozdzial 1.
PODSTAWA PRAWNA DZIALANIA

§ 1. Ztobek Miejski Nr 2 w Bialymstoku, zwany w dalszej czesci niniejszego Statutu ,,Ztobkiem” dziala na
podstawie:

1) ustawy zdnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235,
Z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 08 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.);

3) ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458
Z p6zn. zm.);

4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 165, poz. 1316 z p6zn. zm.);
5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.);

6) uchwaty Nr LVIII/764/10 Rady Miejskiej Biategostoku zdnia 13 wrze$nia 2010 r. w sprawie
przeksztatcenia w drodze likwidacji zaktadéw budzetowych — przedszkoli samorzadowych, Miejskiego
Osrodka Doradztwa Metodycznego, ztobkow miejskich i Izby Wytrzezwien prowadzonych przez Miasto,
w jednostki budzetowe, zmienionej uchwata Nr LX/796/10 z dnia 25 pazdziernika 2010 r.;

7) niniejszego Statutu;
8) innych przepisow dotyczacych dziatania Ztobkoéw oraz samorzadowych jednostek budzetowych

Rozdzial 2. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2. 1. Ztobek jest samodzielna, wydzielona organizacyjnie gminna jednostka budzetowa.
2. Ztobek nie posiada osobowosci prawne;.

3. Podmiotem tworzacym Zlobek jest Miasto Biatystok.

4. 7tobek prowadzi dziatalno$é¢ statutowa.

5. Obszarem dziatania Ztobka jest Miasto Biatystok.

6. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Bialymstoku ul. Rumiankowa 12.

Rozdzial 3. )
CELE | ZADANIA ZLOBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 3. 1. Ztobek jest powotany do sprawowania opieki nad dzieémi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia
do konca roku szkolnego, w ktoérym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub 4 rok zycia w przypadku gdy niemozliwe
lub utrudnione jest objgcie dziecka wychowaniem przedszkolnym.

2. Podstawowym celem Ztobka jest organizowanie i prowadzenie dzialalno$ci opiekunczej, wychowawczej
i edukacyjnej dla dzieci uprawnionych.

3. Do zadan Ztobka w szczegodlnosci nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wila$ciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajeé
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
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3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;

4) stosowanie odpowiedniego, zgodnie z wymogami zdrowego zywienia dietetycznego;
5) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.
§ 4. Sposob realizacji celow i zadan Ztobka:

1) w czasie pobytu dziecka w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opieke nad dzieckiem sprawuje
fachowy personel zatrudniony w placowce, zgodnie ze schematem organizacyjnym placowki, stanowiacym
zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka;

2) kazde dziecko korzystajace z ustug Zlobka powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow
dziecka (opiekunow prawnych) lub przez pisemnie upowazniona osobg zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo.

§ 5. 1. Ztobek moze realizowaé zadania w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki skierowane do dzieci,
ich rodzicow lub opiekunow.

2. Powyzsze zadania realizowane sa na podstawie odrebnych wnioskow o dofinansowanie, zawierajacych
programy zdrowotne okreslajace sposéb ich prowadzenia.

§ 6. Ztobek wykonujac swoje zadania moze wspolpracowaé z innymi podmiotami i organizacjami.

Rozdzial 4.
MIENIE ZLOBKA

§ 7. Mienie Ztobka jest mieniem komunalnym przekazanym w uzytkowanie.
§ 8. Ztobek zapewnia ochrone mienia ruchomego i nieruchomego Miasta przekazanego do uzytkowania.

§ 9. Ztobek, realizujac swoje zadania, jest zobowiazany do zachowania szczegdlnej starannosci
i wykorzystywania powierzonego mienia zgodnie z jego przeznaczeniem.

Rozdzial 5.
ZARZADZANIE Z1.OBKIEM

§ 10. 1. Ztobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Ztobka.

2. Dyrektor kieruje Ztobkiem jednoosobowo, zgodnie z przepisami prawa i ponosi odpowiedzialno$é za
dziatalno$¢ Ztobka.

3. Dyrektor podejmuje decyzje samodzielnie we wszystkich sprawach dotyczacych Ztobka, z zastrzezeniem
ust. 4 oraz w granicach petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Bialegostoku.

4. Czynnoéci prawne dotyczace mienia komunalnego przekazanego Ztobkowi, Dyrektor podejmuje
w granicach pelnomocnictw udzielonych przez Prezydenta Miasta Bialegostoku. Do czynnosci
przekraczajacych zakres pelnomocnictw potrzebna jest zgoda Prezydenta Miasta Bialegostoku.

5. Dyrektor w celu realizacji zadan wydaje zarzadzenia i regulaminy.

6. Dyrektor Ztobka wykonyje swoje zadania przy pomocy Kierownika Filii, Gtéwnego Ksiegowego
i Pielggniarki.

§ 11. 1. Dyrektor Ztobka upowazniony jest do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikéw Ztobka, w rozumieniu art. 3* § 1. Kodeksu pracy.

2. Dyrektor Ztobka jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw Ztobka.

3. Zakres obowiazkéw na poszczegdlnych stanowiskach okresla Dyrektor Ztobka.

4. W miare potrzeby Dyrektor udziela petnomocnictw pracownikom Ztobka.

5. Udzielenie petnomocnictw o ktérych mowa w ust. 4 wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

6. Dyrektora Zlobka w czasie jego niecobecnoéci zastgpuje wskazany przez niego pracownik,
w szczegolnoscei Kierownik Filii, Glowny Ksiggowy lub Pielggniarka w zakresie wynikajacym z umocowania
udzielonego przez Dyrektora.
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§ 12. 1. Stosunek pracy z Dyrektorem Ztobka nawiazuje i rozwiazuje Prezydent Miasta Bialegostoku.
2. Podstawa nawiazania stosunku pracy jest umowa o pracg.
3. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Prezydent Miasta Biategostoku.

Rozdzial 6.
ORGANIZACJA ZLOBKA

§ 13. W Ztobku tworzy sig fili¢ z siedziba w Biatymstoku ul. Upalna 58.

§ 14. Ztobek funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem ustalonej przez Dyrektora Ztobka przerwy
wakacyjnej.

§ 15. 1. W Ztobku zapewnia sie opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem
kazdego dziecka.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze by¢, na wniosek rodzica
dziecka, wydhuzony, za dodatkowga opftata.

§ 16. 1. Liczba dzieci w Ztobku dostosowana jest do obowiazujacych przepisow.

2. Sktad personelu zatrudnionego w Zlobku jest dostosowany do liczby dzieci uczeszczajacych do Ztobka
oraz do obowiazujacych przepisow.

§ 17. 1. Organizacje wewnetrzna Ztobka okresla regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora Ztobka.

2. W regulaminie organizacyjnym Dyrektor Ztobka ustala godziny pracy Ztobka, biorac pod uwage opinie
rodzicow.

§ 18. 1. W Ztobku moze byc powotana Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacjq rodzicow (opickunow
prawnych) dzieci korzystajacych ze §wiadczen Ztobka.

2. Rada Rodzicow wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow w glosowaniu.

3. Rada Rodzicow dziala wedtug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez Dyrektora Ztobka
regulaminu.

Rozdzial 7.
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI ORAZ KORZYSTANIA Z USLUG ZLOBKOWYCH

§ 19. 1. Zapisy do Ztobka prowadzone sa przez caty rok, przyjecia odbywaja sie w miarg istnienia wolnych
miejsc.

2. Dzieci w Ztobku zapisywane sa do grup wedhug ich zblizonego wieku.

3. Do Ztobka przyjmowane sa w pierwszej kolejnosci dzieci rodzicéw pracujacych lub uczacych sie, gdy
dwoje rodzicoOw pracuje lub uczy si¢ w przypadku rodzin albo rodzica pracujacego wzglednie uczacego si¢
w przypadku oséb samotnie wychowujacych dzieci.

4. Do Ztobka przyjmowane sa w pierwszej kolejnosci dzieci rodzicow mieszkahcow miasta, posiadajacych
staty meldunek na terenie miasta Biategostoku i niewskazujacych w rozliczeniu rocznym PIT innego miejsca
przekazania podatku niz Miasto Biatystok.

5. W przypadku, posiadania przez Ztobek wolnych miejsc, do Ztobka moga by¢ przyjete dzieci oséb
niepracujacych lub gdy jedno z rodzicow niepracuje za pelna odptatnoscia, rowna przecigtnemu planowanemu
kosztowi utrzymania dziecka w roku uczeszczania dziecka do placowki, wykazanemu w zataczniku do planu
finansowego na dany rok budzetowy.

6. W przypadku, posiadania przez Ztobek wolnych miejsc, do Ztobka moga byé przyjete dzieci rodzicow
zamieszkatych na terenie innych gmin, za pelna odptatnoscia, rdwna przecigtnemu planowanemu kosztowi
utrzymania dziecka wroku uczeszczania dziecka do placowki, wykazanemu w zataczniku do planu
finansowego na dany rok budzetowy.

7.Za osoby pracujace uznaje si¢ rowniez osoby bezrobotne, pozostajace bez pracy przez okres
maksymalnie trzech miesigcy od dnia utraty pracy, dokumentujace ten fakt, co miesiac zaswiadczeniem
z Powiatowego Urzedu Pracy.
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8. Rodzic ma obowiazek o kazdej zmianie sytuacji w kwestii dotyczacej zatrudnienia powiadomié
Dyrektora Ztobka na pi$mie.

9. Warunkiem przyjgcia dziecka do Zlobka jest zlozona karta zgloszeniowa i zawarta na jej podstawie
umowa o korzystanie z ustug Ztobka.

Rozdzial 8.
ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE DZIECKA W ZL.OBKU

§ 20. 1. Pobyt dziecka w Ztobku jest ptatny.

2. Ztobek pobiera oplaty od rodzicéw lub prawnych opiekundéw dziecka za korzystanie z ushug zZlobkowych
W postaci:

1) optaty za pobyt, uchwalonej przez Rade Miejska;
2) optaty za wyzywienie, z zastrzezeniem ust. 3,4 i 5;

3) dodatkowej optaty za korzystanie z wydtuzonego czasu przebywania dziecka w ztobku uchwalonej przez
Rade¢ Migjska.

3. Optata, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecno$ci dziecka w ztobku.

4. Optate za wyzywienie ustala Dyrektor Ztobka w porozumieniu z rodzicami lub prawnymi opiekunami
dziecka, do wysokosci maksymalnej stawki dziennej okre$lonej w uchwale Rady Miejskiej.

5. Optata za wyzywienie przyjmowana jest za rzeczywista ilos¢ dni pracy ztobka w miesiacu.

6. Zwrot kosztow wyzywienia dokonywany jest za okres powyzej 3 dni nieobecno$ci zgloszonej przez
rodzicow lub prawnych opiekunow danego dziecka, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zgloszonej
nieobecnosci dziecka.

7. Koszty zaje¢ dodatkowych organizowanych w Ztobku ponosi rodzic W petnej wysokosci ustalonej przez
Dyrektora Ztobka. Odptatnosc¢ ta zawiera zwrot kosztow, nie zawiera zysku.

§ 21. 1. Optaty za korzystanie z ustug ztobkowych wnoszone sg przez rodzicow (opiekundéw prawnych)
dziecka objetego opieka za dany miesiac z gory do 10 dnia tego miesiaca.

2. Optaty o ktérych mowa w ust. 1 wnoszone sa na rachunek bankowy Ztobka i odprowadzane na rachunek
Budzetu Miasta Biatystok.

Rozdzial 9.
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 22. 1. Ztobek dziata na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego
opracowanego zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o finansach publicznych.

3. Ztobek posiada odrebny rachunek bankowy.

4. 7tobek prowadzi ksiegowos¢ zgodnie z zaktadowym planem kont dla jednostek budzetowych, a takze
sporzadza sprawozdawczos¢ finansowa z uwzglednieniem klasyfikacji dochodow i wydatkow budzetowych.

Rozdziat 10.
NADZOR I KONTROLA

§ 23. 1. Nadzor nad dziatalnoscia Ztobka sprawuje Prezydent Miasta Biategostoku.

2. Kontrolg finansowa Ztobka przeprowadza Prezydent Miasta Bialegostoku poprzez swoje organy kontroli
i zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Organ zatozycielski sprawuje nadzor nad dzialalno$cia Ztobka poprzez dokonywanie kontroli i oceny
jego dzialalno$ci oraz pracy Dyrektora, a w szczegolnosci obejmuje:

1) warunki i jako$¢ opieki;
2) realizacjg zadan statutowych;

3) prawidlowo$¢ gospodarowania mieniem;
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4) gospodarke finansowa.

§ 24. 1. Kontrole wewnetrzna w Zlobku sprawuja: Dyrektor, Glowny Ksiegowy oraz pracownicy
W granicach pelnomocnictw udzielonych przez Dyrektora Ztobka.

2. Szczegdtowe zasady, tryb i terminy kontroli okre$la Regulamin kontroli wewnetrznej Ztobka.

Rozdzial 11. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 26. W sprawach nieuregulowanych w statucie maja zastosowanie odpowiednie przepisy powszechnie
obowiazujace.

§ 27. Zmiany i uzupelnienia Statutu moga by¢ wprowadzone w trybie okre§lonym dla jego ustalenia.
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