
  

POROZUMIENIE 

PREZYDENTA MIASTA BIAŁEGOSTOKU 

z dnia 12 sierpnia 2019 r. 

w sprawie przyjęcia zadania świadczenia pomocy, o której mowa w § 4 ust. 1 rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 19 grudnia 1992 r. w sprawie pracowniczych kas zapomogowo-pożyczkowych oraz 

spółdzielczych kas oszczędnościowo-kredytowych w zakładach pracy w związku z członkostwem 

w Międzyzakładowej Kasie Zapomogowo-Pożyczkowej Pracowników Oświaty w Białymstoku 

pracowników i byłych pracowników Centrum Edukacji Nauczycieli w Białymstoku oraz ustalenia zasad 

refundacji przez Województwo Podlaskie – Centrum Edukacji Nauczycieli w Białymstoku kosztów 

świadczenia tej pomocy 

zawarte pomiędzy Miastem Białystok z siedzibą w Białymstoku przy ul. Słonimskiej 1, 15-950 Białystok, 

NIP 966-211-72-20, reprezentowanym przez Pana Tadeusza Truskolaskiego - Prezydenta Miasta Białegostoku 

przy kontrasygnacie Stanisławy Kozłowskiej - Skarbnika Miasta, zwanym w treści Porozumienia 

"Przyjmującym" 

a Województwem Podlaskim z siedzibą w Białymstoku przy ul. Kardynała Stefana Wyszyńskiego 1, 

15-888 Białystok, NIP 542-254-20-16 Centrum Edukacji Nauczycieli w Białymstoku z siedzibą w Białymstoku 

przy ul. Złotej 4, 15-016 Białystok, reprezentowanym przez Panią Ewę Ściana - Dyrektora Centrum Edukacji 

Nauczycieli w Białymstoku, zwanym w treści Porozumienia "Przekazującym", wspólnie zwanych w treści 

Porozumienia "Stronami". 

Na podstawie art. 8 ust. 2a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 

ze zm.1)), art. 216 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. 

poz. 869), § 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 19 grudnia 1992 r. w sprawie pracowniczych kas 

zapomogowo-pożyczkowych oraz spółdzielczych kas oszczędnościowo-kredytowych w zakładach pracy 

(Dz. U. z 1992 r. Nr 100 poz. 502 ze zm.2)), umowy zawartej w dniu 18 września 2017 roku pomiędzy Miastem 

Białystok, a Międzyzakładową Kasą Zapomogowo-Pożyczkową Pracowników Oświaty w Białymstoku 

(zwanej dalej w treści porozumienia "MKZP") oraz § 2 uchwały Nr II/18/18 Rady Miasta Białystok z dnia 

29 listopada 2018 r. w sprawie przyjęcia do prowadzenia przez Miasto Białystok zadania publicznego 

powierzonego przez Województwo Podlaskie, w związku z wnioskami Dyrektora Centrum Edukacji 

Nauczycieli w Białymstoku oraz Dyrektora Departamentu Edukacji, Sportu i Turystyki Urzędu 

Marszałkowskiego w Białymstoku działającego z upoważnienia Marszałka Województwa Podlaskiego, 

o umożliwienie pozostania pracowników Centrum Edukacji Nauczycieli w Białymstoku w Międzyzakładowej 

Kasie Zapomogowo-Pożyczkowej Pracowników Oświaty w Białymstoku, Strony postanawiają, co następuje.  

                                                      
1) Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy została ogłoszona w Dz. U. z 2019 r. poz. 1309. 
2) Zmiana tekstu wymienionego rozporządzenia została ogłoszona w Dz. U. z 1996 r. Nr 1 poz. 2. 
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WOJEWÓDZTWA PODLASKIEGO

Białystok, dnia 14 sierpnia 2019 r.
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§ 1. 1. Porozumienie niniejsze ma na celu ustalenie zasad ponoszenia przez Województwo Podlaskie - 

Centrum Edukacji Nauczycieli w Białymstoku kosztów utrzymania MKZP, w której zrzeszeni są członkowie 

zatrudnieni w Centrum Edukacji Nauczycieli w Białymstoku oraz emeryci i renciści (byli pracownicy) 

Centrum Edukacji Nauczycieli w Białymstoku. 

2. Miasto Białystok jako organ prowadzący szkoły i placówki, których pracownicy i byli pracownicy są 

członkami MKZP, na podstawie odrębnej umowy, o której mowa w preambule niniejszego porozumienia 

zapewnia MKZP pomoc, o której mowa w § 4 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 19 grudnia 1992 r. 

w sprawie pracowniczych kas zapomogowo-pożyczkowych oraz spółdzielczych kas oszczędnościowo-

kredytowych w zakładach pracy i ponosi związane z tym koszty. 

3. Województwo Podlaskie - Centrum Edukacji Nauczycieli w Białymstoku - przekazuje Miastu 

Białystok, a Miasto Białystok przejmuje zadanie świadczenia pomocy, o której mowa 

w § 4 ust. 1 wspomnianego rozporządzenia, w związku z członkostwem w Międzyzakładowej Kasie 

Zapomogowo-Pożyczkowej Pracowników Oświaty w Białymstoku, pracowników i byłych pracowników 

Centrum Edukacji Nauczycieli w Białymstoku. 

4. Przekazujący zobowiązuje się refundować Przyjmującemu koszty realizacji powierzonego zadania, 

w zakresie zapewnienia pomieszczenia biurowego, w którym funkcjonuje MKZP oraz zapewnienia obsługi 

księgowej, w wysokości proporcjonalnej do liczby członków MKZP będących pracownikami lub byłymi 

pracownikami Centrum Edukacji Nauczycieli w Białymstoku w stosunku do całkowitej liczby członków 

MKZP. 

§ 2. 1. Na realizację powierzonego zadania Przekazujący zobowiązuje się przekazywać do 20 dnia 

każdego miesiąca na konto Przyjmującego: Urząd Miejski w Białymstoku, ul. Słonimska 1, nr rachunku: 

Bank Pekao S.A. 73 1240 5211 1111 0010 3442 2897 środki finansowe z tytułu refundacji kosztów, o których 

mowa w § 1 ust. 4. 

2. Wysokość środków, o których mowa w ust. 1 wyliczona zostanie na podstawie iloczynu wynagrodzenia 

brutto (wraz z pochodnymi) osób zapewniających obsługę księgową MKZP oraz kosztu najmu pomieszczeń 

na prowadzenie MKZP i procentowego udziału członków MKZP pochodzących z Centrum Edukacji 

Nauczycieli w Białymstoku, w ogólnej liczbie członków MKZP. 

3. Przyjmujący zobowiązuje się informować Przekazującego w okresach miesięcznych do 10 dnia każdego 

miesiąca o wysokości ww. kosztów. 

§ 3. 1. Środki finansowe z tytułu refundacji kosztów, o których mowa w § 1 ust. 4 za okres od 1 kwietnia 

2019 r. do końca miesiąca, w którym nastąpi podpisanie niniejszego porozumienia Przekazujący zobowiązuje 

się przekazać na wskazany w § 2 ust. 1 rachunek Przyjmującego w terminie 30 dni od dnia podpisania 

niniejszego porozumienia. 

2. Przyjmujący zobowiązuje się poinformować Przekazującego w terminie 14 dni od dnia podpisania 

niniejszego porozumienia o wysokości ww. kosztów. 

§ 4. 1. Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od dnia 1 kwietnia 

2019 r. 

2. Niniejsze porozumienie zostało zawarte na czas nieokreślony, z możliwością rozwiązania na mocy 

porozumienia Stron lub wypowiedzenia przez każdą ze Stron z zachowaniem trzymiesięcznego okresu 

wypowiedzenia, z zastrzeżeniem ust. 3. 

3. Przekazujący zobowiązuje się do refundowania kosztów zgodnie z § 2 niniejszego porozumienia 

do czasu ustania członkostwa – uregulowania zobowiązań wobec MKZP przez wszystkich pracowników 

i byłych pracowników Centrum Edukacji Nauczycieli w Białymstoku. 

4. Wszelkie zmiany porozumienia wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem mają zastosowanie przepisy Kodeksu 

Cywilnego oraz inne przepisy prawa powszechnie obowiązujące. 
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§ 5. 1. Porozumienie sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej 

ze Stron oraz jeden celem przekazania do publikacji. 

2. Porozumienie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego. 

3. Wykonanie postanowień § 5 ust. 2 powierza się Przyjmującemu. 

Prezydent Miasta Białegostoku 

Tadeusz Truskolaski 

Dyrektor Centrum Edukacji Nauczycieli w Białymstoku 

Ewa Ściana 

Skarbnik Miasta Białegostoku 

Stanisława Kozłowska 

 

 

Dziennik Urzędowy Województwa Podlaskiego – 3 – Poz. 4042


		2019-08-14T11:32:37+0000
	Polska
	Teresa Bożena Koczta
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




