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UCHWALA NR IX/75/2019
RADY POWIATU WYSOKOMAZOWIECKIEGO

z dnia 30 sierpnia 2019 r.

w sprawie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé niektérych nauczycieli, obnizania
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé niektorych nauczycieli oraz zasad rozliczania
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢
jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 511) oraz art. 42 ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2018 r. poz. 967, poz. 2245, z2019r. poz. 730, poz. 1287) uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla:
1) pedagogow,
2) psychologow,
3) logopedow,
4) terapeutdw pedagogicznych,
5) doradcow zawodowych.

2. Zasady udzielania i rozmiaru znizek, o ktérych mowa w art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela.

3. Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli, dla ktorych plan
zajec jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

4. Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych etat
faczony.

§ 2. Zasady udzielania, rozliczania i rozmiar obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
dla zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez powiat wysokomazowiecki, okresla zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 3. Traci moc Uchwata NR XVI/139/2016 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 30 sierpnia
2016 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢
nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze oraz w sprawie okre§lenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli, obowigzujacych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez powiat wysokomazowiecki (Dz. Urz. Woj. Podl. z2016r. poz. 3518,
poz. 4944, z 2018 r. poz. 2468).

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wysokomazowieckiego.
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§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2019 1.

Przewodniczacy Rady
Dorota Lapiak
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Zatacznik do uchwaty Nr IX/75/2019
Rady Powiatu Wysokomazowieckiego
z dnia 30 sierpnia 2019 r.

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢¢ niektorych nauczycieli, obnizanie tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektéorym nauczycielom oraz zasady rozliczania tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé jest r6zny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego

§ 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogdéw, psychologow, terapeutow
pedagogicznych, logopedéw i doradcow zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zatrudnionych w szkotach iplacowkach prowadzonych przez powiat
wysokomazowiecki ustala si¢ w liczbie 22 godzin tygodniowo.

§ 2. 1. Dyrektorom, wicedyrektorom, nauczycielowi peinigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole
lub placowce osSwiatowej, atakze nauczycielom, ktorzy obowigzki kierownicze pelnig w zastgpstwie
nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ wedlug nastgpujacych norm:

L.p. Stanowisko kierownicze Wielko$¢ i typ szkoly, placowki Tygodnlz(;jy‘gféwymlar

1. dyrektor szkoly(zespotu szkot) kazdego do 8 oddziatow wlacznie 9

typu od 9 do 11 oddziatéw wigcznie 6
12 i wigcej oddzialow 3

2. wicedyrektor szkoty(zespotu szkot) do 13 oddzialow 8
kazdego typu 14 i wiecej oddzialow 6

3. dyrektor poradni psychologiczno- niezaleznie od liczby etatow 6
pedagogicznej pedagogicznych

4. kierownik warsztatow szkolnych niezaleznej od liczby oddziatow 8
we wszystkich typach szkot

5. kierownik szkolenia praktycznego niezaleznie od liczby oddziatow 10
we wszystkich typach szkot

6. kierownik sekcji przedmiotow niezaleznie od liczby oddziatow 10
artystycznych

7. kierownik internatu niezaleznie od liczby wychowankow 12

2. Dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela petnigcego stanowisko kierownicze organ prowadzacy moze
zwolni¢ z obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, okreslonego w ust. 1
lub zmniejszy¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé, okreslony w ust. 1, na czas powierzenia
irealizacji innych zadan przekraczajacych obowigzki wynikajace z organizacji pracy szkoty Iub placowki,
znacznie utrudniajacych i zaklocajacych prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych (np. uczestniczenie
w naradach organizowanych przez organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy, w okregowej komisji
egzaminacyjnej, pelnienie dyzurow inadzorowanie egzaminOw zewnetrznych, zajmowanie si¢ sprawami
kadrowymi, zarzadzaniem, prowadzeniem projektow). Zmniejszenie lub zwolnienie z realizacji pensum
nastepuje na wniosek dyrektora placowki.

3. W szkole, ktora liczy co najmniej dwadziescia oddzialdow, w ktorej nie utworzono dodatkowego
stanowiska wicedyrektora, a liczba stanowisk kierowniczych ogétem wynosi nie wiecej niz pie¢, zwalnia si¢
dyrektora szkoty, na jego wniosek z realizacji tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢, o ktorych
mowa w § 2 ust. 1.

4. Obnizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, okreslone wust. 1 stosuje si¢
odpowiednio:

1) od pierwszego dnia objecia stanowiska w stosunku do dyrektora, wicedyrektora szkoty lub placoéwki
oraz nauczyciela petnigcego inne stanowisko kierownicze w szkole lub placowce;

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczycielowi powierzono petnienie
obowigzkow kierowniczych w zastepstwie i przestaje stosowaé z koncem miesigca.
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5. Przepisy ust. 1 majag odpowiednio zastosowanie do nauczyciela, ktory obowigzki kierownicze pelni
w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze.

6. Mozliwos¢ realizowania godzin ponadwymiarowych czy tez godzin doraznych zastepstw przez dyrektora
lub nauczyciela petnigcego pozostate stanowiska kierownicze, dopuszczalna jest tylko w sytuacji wyjatkowe;,
gdy nie ma mozliwo$ci powierzenia realizacji tych godzin innemu nauczycielowi lub przydzial wynika
z ramowego planu nauczania.

7. Jezeli dyrektor lub nauczyciel petnigcy pozostate stanowiska kierownicze realizuje dorazne zastgpstwa,
za kazda godzine przysluguje mu wynagrodzenie w wysokosci okre§lonej na podstawie art. 35 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

8. Dyrektor placowki o$wiatowe] moze wyrazi¢ zgode na obnizenie tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢, na czas okreslony lub do odwotania, nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze
zaje¢, na jego umotywowany wniosek, ze wzgledu na:

1) doskonalenie sie,
2) wykonywanie pracy naukowej,
3) wykonywanie prac zleconych przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy szkole.

9. W sytuacji o ktorej mowa w ust. 8, dyrektor ma obowiazek poinformowaé pisemnie Zarzad Powiatu
Wysokomazowieckiego na miesigc przed planowang zmiang w organizacji pracy szkoty/ placéwki oswiatowej.

10. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 8 mozna obnizy¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
maksymalnie do %2 obowigzujacego go wymiaru zaj¢c.

11. Nauczycielowi mozna obnizy¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé¢ tylko z jednego tytutu
wymienionego w ust. 8.

12. Znizka godzin moze by¢ cofnigta nauczycielowi, o ktorym mowa wust. 8, w kazdym czasie
i bez potrzeby wypowiedzenia, jezeli zaistnieja przyczyny uzasadniajgce potrzebg cofniecia znizki.

13. Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nie moze spowodowaé zmniejszenia
wynagrodzenia oraz ograniczenia innych uprawnien nauczyciela.

§ 3. 1. W celu ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zajec jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego nalezy ustali¢ w nastepujacy sposob:

1) sumuje si¢ liczbe wszystkich godzin, ktérych nauczyciel nie bedzie mogt zrealizowa¢ w catym roku
szkolnym,

2) sumg godzin wyliczong w sposob okreslony w pkt 1 dzieli si¢ przez liczbg tygodni obowigzujaca w danym
roku szkolnym dla nauczycieli zatrudnionych od poczatku roku szkolnego, natomiast dla nauczycieli
zatrudnionych w ciggu roku szkolnego dzielac przez liczbe tygodni proporcjonalnie do zatrudnienia.

3) otrzymang liczb¢ odejmuje si¢ od przydzielonej tygodniowej liczby godzin, okreslonej w arkuszu
organizacyjnym szkoty. Tak wyliczona liczba bedzie obowigzkowym wymiarem godzin zaje¢ nauczyciela
przez caty rok szkolny.

2. W dniach, w ktérych nauczyciel byt nieobecny z powodu choroby lub innych przyczyn, a otrzymat za ten
czas wynagrodzenie lub zasitek zubezpieczenia spolecznego, do obliczen przyjmuje si¢, ze nauczyciel
zrealizowal $rednig dzienng liczbe godzin obowigzkowych dla zajmowanego stanowiska, ale nie wyzsza
niz liczba godzin w tym dniu.

3. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznos$cig realizacji programu nauczania,
nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang
specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego
zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

4. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢¢, rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego,
powinien by¢ okreslony dla kazdego nauczyciela w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny i podany
do wiadomosci nauczycielowi przed rozpoczgciem roku szkolnego.
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5. W sytuacjach naglych dyrektor moze wezwaé nauczyciela do realizacji zwigkszonego wymiaru godzin
zaje¢, niebedacych godzinami ponadwymiarowymi.

6. Realizowanie zwickszonej liczby godzin, niebedacych godzinami ponadwymiarowymi, celem realizacji
catego obowigzkowego wymiaru godzin, nie dotyczy sytuacji, gdzie godziny nie mogly by¢ zrealizowane
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy (w szczegdlno$ci w zwiazku z: zawieszeniem zaje¢ z powodu
epidemii lub mrozéw, wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy, choroba dziecka nauczanego indywidualnie
trwajaca nie dtuzej niz tydzien, z powodu odbywajacych sig¢ rekolekcji), a nauczyciel §wiadczyt w tym czasie
gotowos¢ do pracy.

7. Nauczycielowi, ktory realizuje zajecia dydaktyczne w typach szkot, w ktérych prowadzone jest
ksztalcenie zaoczne, dyrektor moze ustali¢ czterodniowy tydzien pracy, by taki nauczyciel co najmniej raz
na dwa tygodnie miat dwa kolejne wolne dni, z ktérych jeden musiatby przypadaé w niedziele.

§ 4. 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w pelnym wymiarze godzin prowadzacych rowniez zajecia w szkotach ksztatcagcych w formie zaocznej wynosi:

1) 18 godzin — rocznie 648 godzin — dla nauczycieli przedmiotow ogodlnoksztatcacych 1 zawodow
teoretycznych,

2) 20 godzin — rocznie 720 godzin — dla nauczycieli prowadzacych zajecia praktycznej nauki zawodu.

2. W przypadku realizacji przez nauczyciela godzin rocznych realizowanych w szkotach ksztatcacych
W systemie zaocznym, przeliczamy ten wymiar na tygodniowy i dodajemy do jego pensum.

3. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli prowadzacych ksztatcenie
w formie zaocznej zalicza si¢ godziny wyktadow, konsultacji, ¢wiczen, zaje¢é praktycznych.

4. W ramach zajeé, oktorych mowa w§ 4 wust.3, nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢
w przeprowadzaniu egzamindw.

§ 5. 1. Do taczenia w ramach etatu zaje¢ o roznym charakterze moze dochodzi¢ w przypadkach, gdy nie ma
mozliwosci zastosowania innych rozwigzan przewidzianych przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela i wytacznie pod warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji.

2. Nauczycielom prowadzacym zajecia o ré6znym obowigzkowym wymiarze godzin w ramach jednego
stosunku pracy, ustala si¢ pensum proporcjonalnie w odniesieniu do tgcznej liczby realizowanych godzin.

3. Sposéb  obliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych w przypadku realizowania obowiazkéw na stanowiskach o réznych pensum
okresla art. 42 ust. Sc ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

4. Wyliczony wymiar etatu zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten sposob, ze do pdt godziny pomija sig,
apowyzej pol zalicza si¢ za pelng godzing. Godziny wyliczone ponad ten wymiar stanowia godziny
ponadwymiarowe.

§ 6. 1. Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe godzin
zaje¢ przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ - godzinami ponadwymiarowymi sa
godziny realizowane ponad obowigzkowe pensum.

2. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zaje¢, niezrealizowane przez nauczyciela z powodu
choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, traktuje si¢ dla rocznego rozliczenia godzin, jako
godziny zrealizowane, z wylaczeniem ust. 1.

§ 7. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi przepisami stosuje si¢ powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa, w tym przepisy ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych, ustawy Karta Nauczyciela oraz przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe, natomiast w sprawach nieuregulowanych przepisami prawa
oswiatowego stosuje si¢ przepisy ustawy Kodeks Pracy.
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