DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

Biatystok, dnia 9 wrze$nia 2019 r. Elektronicznie podpisany przez:

Teresa Bozena Koczta
Data: 9 wrz 2019 13:31:12

Poz. 4354

UCHWALA NR X1/149/2019
RADY MIEJSKIEJ W SUWALKACH

z dnia 5 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli ze Srodkéw specjalnego funduszu
nagrod

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22019 r.
poz. 506 ipoz.1309) wzwiazku zart. 49 ust. 2 iart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U.z2018 1. poz. 967 1ipoz.2245 oraz z2019r. poz. 730 ipoz. 1287), uchwala sig,
co nastgpuje:

§ 1. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ,,Prezydencie” — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Suwatk;
2) ,,dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola, szkoty i placowki oswiatowej;
3) ,,nagrodach Prezydenta” — nalezy przez to rozumie¢ nagrody Prezydenta Miasta Suwatk;

4) ,,nagrodach Dyrektora” — nalezy przez to rozumie¢ nagrody dyrektora przedszkola, szkoly i placowki
oswiatowej, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Suwatki;

5) ,,Urzedzie” — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Suwalkach;
6) ,,szkole” — nalezy przez to rozumiec¢ takze przedszkole i placowke oswiatowa.

§ 2. 1. W ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli, utworzonego w budzecie Miasta Suwatk,
przeznacza si¢ na:

1) nagrody Prezydenta — 20% $rodkéw finansowych;
2) nagrody Dyrektora — 80% $rodkow finansowych.

2. Nagrody, o ktorych mowa wust. 1, moga by przyznawane wyrdzniajacym si¢ nauczycielom,
po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

§ 3. Nagrody Prezydenta i Dyrektora przyznaje si¢ za szczegdlne osiagnigcia w pracy dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej, w tym:
1) nauczycielom, zwlaszcza za:
a) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oraz za sukcesy uczniow bedace efektem pracy nauczyciela,

osiggane w olimpiadach, konkursach, turniejach lub zawodach sportowych lub egzaminach
zewngtrznych,

b) szczegdlne zaangazowanie w pracy na rzecz rozwijania zainteresowan i talentow uczniéw lub pomocy
uczniom majgcym trudno$ci w nauce lub organizacji czasu wolnego dzieci i mlodziezy, w sposob
uwzgledniajacy ich zainteresowania oraz potrzeby wychowawcze, profilaktyczne i zdrowotne,
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c) wlasciwe relacje pomiedzy nauczycielem a uczniem, oparte na zyczliwosci, szacunku i pomocy
w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i osobistych, wtym zwigzanych ze §rodowiskiem
rodzinnym ucznia,

d) powszechnie uznawane efekty w pracy wychowawczej oraz na rzecz przeciwdziatania zjawiskom
patologii spotecznych i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy oraz nawigzywanie wspotpracy
z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w tym zakresie,

e) utrzymywanie S$cistej wspotpracy ze Srodowiskiem rodzinnym dziecka, w tym organizownie udziatu
rodzicow w zyciu szkoly, rozwijanie form wspotdziatania szkoty z rodzicami,

f) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacji,

g) dzialalno§¢ na rzecz $rodowiska lokalnego, wtym zwlaszcza integrujaca spotecznos¢ szkoty
1 Srodowiska,

h) opiek¢ nad samorzadem uczniowskim, wolontariatem Iub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

1) organizacje uroczystosci i imprez szkolnych lub srodowiskowych,

j) wzorowe wypelnianie obowiazkéw nauczyciela iwychowawcy zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa ucznidéw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

k) ksztattowanie uuczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie zidea demokracji, pokoju
1 przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodéw, ras i §wiatopogladow,

1) ksztalcenie i1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka,

m) szczegdlna aktywno$¢ w realizacji innych zadan statutowych szkoty;

2) nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze — za efektywng pracg organizacyjno —menedzerska,
przy jednoczesnym zapewnieniu dobrego wypehniania przez szkote funkcji dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej, zwlaszcza za:

a) wyrdzniajace organizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego,

b) inicjowanie r6éznorodnych dziatan we wspotpracy z rada pedagogiczna stuzacych podnoszeniu jakosci
pracy szkoty,
c) osigganie przez szkote wysokich wynikdw nauczania iwychowania, wtym sukcesOw uczniow

osigganych w olimpiadach, konkursach, turniejach lub zawodach sportowych oraz egzaminach
zewnetrznych,

d) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoty w s$rodowisku i ksztaltowania jej pozytywnego
wizerunku,

e) wzbogacanie bazy szkoty oraz szczeg6lng troske o stan majatku szkoty,

f) efektywne dzialania na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow na dziatalno$¢ szkoty, w tym przede
wszystkim opracowywanie projektow unijnych i nadzor nad tymi projektami,

g) wysoka kulture osobistg w kontaktach z pracownikami, uczniami i rodzicami,
h) wspotprace ze $rodowiskiem lokalnym, wtym zorganizacjami, stowarzyszeniami 1 instytucjami,

w szczegolnoséci dziatajacymi na rzecz edukacji oraz z pracodawcami i organizacjami zrzeszajacymi
pracodawcow,

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢ organizowanych przez szkole, w tym opracowanie
i wdrozenie odpowiednich procedur postgpowania w przypadkach zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniow,

j) ksztaltowanie uucznidw postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spolecznym,
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k) szczegdlna dbatos¢ o stwarzanie warunkow do rozwoju zainteresowan iuzdolnien ucznidw przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych oraz ksztalttowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania
czasu wolnego,

1) upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wilasciwych
postaw wobec zagrozen, wtym zwigzanych zkorzystaniem ztechnologii informacyjno-
komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.

§ 4. 1. Nagrody Prezydenta moga by¢ przyznawane nauczycielom, w tym nauczycielom zajmujacym
stanowiska kierownicze oraz dyrektorom, ktoérzy posiadajg co najmniej sze$¢ sposrod zastug, o ktérych mowa
w:

1) § 3 pkt 1 - w przypadku nauczycieli, z zastrzezeniem pkt 2;

2)§ 3pkt2 - wprzypadku dyrektorow oraz nauczycieli zajmujacych inne niz dyrektor stanowiska
kierownicze.

2. Ustala si¢ nastegpujacy tryb zglaszania kandydatéw do nagréd Prezydenta oraz tryb przyznawania tych
nagrod:

1) nagrody dyrektorom przyznaje Prezydent z wlasnej inicjatywy;

2) nagrody nauczycielom, w tym zajmujacym inne niz dyrektor stanowiska kierownicze przyznawane sg na
wniosek dyrektora szkoty, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel wnioskowany do nagrody - ramowy wzor
wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty;

3) nagrody nauczycielom, wtym zajmujacym inne niz dyrektor stanowiska kierownicze moga byc¢
przyznawane rowniez z inicjatywy Prezydenta;

4) nagrody dyrektorom i nauczycielom, w tym zajmujacym inne niz dyrektor stanowiska kierownicze moga
by¢ przyznawane rowniez na wniosek rady rodzicéw funkcjonujacej w danej szkole, z uwzglednieniem
§ 6, zgodnie z ramowym wzorem wniosku, o ktorym mowa w pkt 2;

5) nagrody dyrektorom i nauczycielom, w tym zajmujacym inne niz dyrektor stanowiska kierownicze moga
by¢ przyznawane rowniez na wniosek zwigzkéw zawodowych, zgodnie z ramowym wzorem wniosku,
o ktérym mowa w pkt 2.

3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2,41 5:
1) podpisuje wnioskodawca:
a) w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 - dyrektor szkoty,
b) w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4 - przewodniczacy rady rodzicow,
¢) w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 5 - przewodniczacy/prezes zwiazku zawodowego;

2) podlegaja zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna, przy czym informacje o zaopiniowaniu przez ten organ
nalezy zamie$ci¢ we wniosku, uwzgledniajgc date i numer protokotu z posiedzenia rady pedagogicznej oraz
podpis przewodniczacego (dyrektora)/ zastepcy przewodniczacego (wicedyrektora) rady, badz tez innego
nauczyciela upowaznionego przez radg;

3) przyjmuje kancelaria ogolna Urzedu — do 17 wrzesnia kazdego roku.

4. Opinia, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 nie dotyczy placowek oswiatowych, w ktorych nie utworzono rady
pedagogicznej, wnioskow rady rodzicow, o ktorych mowa wust. 2 pkt4 oraz wnioskow zwigzkow
zawodowych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 5.

§ 5. 1. Nagrody Dyrektora przyznaja nauczycielom, w tym zajmujacym inne niz dyrektor stanowiska
kierownicze, dyrektorzy z wlasnej inicjatywy, za osiggnigcia w pracy dydaktyczno — wychowawczej
i opiekunczej, ktorzy posiadajg co najmniej sze$¢ sposrod zastug, o ktorych mowa w:

1) § 3 pkt 1 - w przypadku nauczycieli, z zastrzezeniem pkt 2;
2) § 3 pkt 2 - w przypadku nauczycieli zaymujgcych inne niz dyrektor stanowiska kierownicze.

2. Nagrody Dyrektora mogg by¢ rowniez przyznane przez dyrektorow:
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1) na wniosek rady rodzicow funkcjonujacej w danej szkole, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel
wnioskowany do nagrody, w tym zajmujacy inne niz dyrektor stanowisko kierownicze, z uwzglgdnieniem
§ 6, zgodnie z ramowym wzorem wniosku stanowigcym zalgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty. W zakresie
warunkow przyznania tej nagrody stosuje si¢ ust. 1;

2)na wniosek zwiazku zawodowego, zgodnie zramowym wzorem wniosku, o ktorym mowa w pkt 1.
W zakresie warunkow przyznania tej nagrody stosuje si¢ ust. 1.

3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 11 2:
1) podpisuje wnioskodawca:

a) w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 - przewodniczacy rady rodzicow,

b) w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 - przewodniczacy/prezes zwigzku zawodowego;
2) sktada si¢ w sekretariacie danej szkoty — do 17 wrzesnia kazdego roku.

§ 6. W przypadku zespotow szkol, w ktorych zachowano odrgbnos¢ rad rodzicéw, wnioski o ktérych mowa
w § 4 ust. 2 pkt 4 Iub § 5 ust. 2 pkt 1 moze ztozy¢ kazda z rad rodzicow.

§ 7. Przyznanie w danym roku nagrody Dyrektora nie wyklucza mozliwo$ci przyznania temu samemu
nauczycielowi w tym roku rowniez nagrody Prezydenta, jezeli jest to uzasadnione szczegdlnymi osiagnigciami
w pracy dydaktyczno - wychowawczej.

§ 8. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly traci moc uchwata nr 1X/89/2015 Rady Migjskiej
w Suwalkach zdnia 24 czerwca 2015r. w sprawie kryteridow itrybu przyznawania nagréd ze S$rodkow
specjalnego funduszu nagrod (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2015 r. poz. 2243 1 z 2018 r. poz. 3260).

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Suwatk.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Suwalkach
Zdzistaw Przelomiec
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr X1/149/2019
Rady Miejskiej w Suwatkach
z dnia 5 wrze$nia 2019 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY PREZYDENTA (ramowy wzdr)
(WYPELNIA WNIOSKODAWCA)

L ettt ettt ettt s e Rt et et et ettt e b e b et et e Rt eae s e b et eReebeese s enteseeteesesensensene
(imig/imiona i nazwisko nauczyciela/dyrektora, ktéremu wnioskuje si¢ o nagrode)
e ettt ettt ettt ettt e te b et et be et et e beRt et e bt et et et et e te At entent e Rt et e bententeseebente s eneeteesebensenseneene

(staz pracy pedagogicznej, w tym staz pracy pedagogicznej w danej szkole)

T AP T oY b I 630V USSP
NAZrOda KUTALOTA .......eeiieeiiiiiciieieeieete ettt ettt e taestbesesesteesesesssesseesssesssesseasseesssesssennns
Nagroda PreZydenta ..........cocuieiiiiieiee ettt ettt st et e st e st et ete e te e eaeeenne s
NAZIrOda DYTEKLIOTA ...vecvvieeiiieiiiiieiieieete ettt et e e et e seaestbesesesseesesesssesseessseassessaessessssenssennns
(otrzymane nagrody i rok ich otrzymania)

4. Uzasadnienie wniosku (wypelnia wnioskodawca podajac co najmniej sze$¢ zashig sposrdd
wymienionych odpowiednio w § 3 pkt 1 uchwaly /w przypadku wnioskowania o nagrode Prezydenta dla
nauczycieli, z wylgczeniem nauczycieli zajmujgcych inne niz dyrektor stanowisko kierownicze/1§ 3 pkt2
uchwaty /w przypadku wnioskowania o nagrode Prezydenta dla Dyrektora lub nauczycieli zajmujgcych inne
niz dyrektor stanowisko kierownicze/, ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich dwoch lat). Uzasadnienie
powinno odnosi¢ si¢ do poszczegoélnych zastug okreslonych w uchwale, tj. do poszczegdlnych liter okreslonych
odpowiednio w § 3 pkt 1 lub w § 3 pkt 2 uchwaty.

Przykdad: § 3 pkt 1 lit. a - tutaj nalezy wymienic¢ zastugi w zakresie wspierania kazdego ucznia w jego
rozwoju oraz za sukcesy uczniow bedqgce efektem pracy nauczyciela, osiggane w olimpiadach, konkursach,
turniejach lub zawodach sportowych lub egzaminach zewnetrznych,

ip.

Suwalki, dnia .......ccccceovvvvvivinennnnns Lo
(podpis wnioskodawcy)

5. Opinia Rady Pedagogiczne;j,

(dotyczy wylacznie wnioskow o nagrode Prezydenta, gdy wnioskodawcg jest dyrektor szkoty, w ktorej
utworzono rade pedagogiczng)
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Rada Pedagogiczna..........cccccevveevvieciiecieecneenee, , na posiedzeniu W dnil.........ccoeveeverienrenenennn.
ZAOPINIOWALA. .....eiiiiiiiiiiieiee e wniosek o nagrode Prezydenta Pani/Panu
................................................................ , DT PIOtOKOU ..ot
Suwalki, dnia ........ccccoeevvveennnn.n. .

(podpis przewodniczacego RP)
* w przypadku wnioskéw Rady Rodzicow i zwigzku zawodowego - pola fakultatywne
Obowiazek informacyjny

1. Administratorem podanych przez Panig/Pana danych w Urzgdzie Miejskim w Suwatkach bedzie
Prezydent Miasta Suwatk, ul. A. Mickiewicza 1, 16 — 400 Suwatki.

2. W sprawie danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych w Urzedzie Miejskim w Suwatkach pod adresem: iod@um.suwalki.pl.

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbgdne do wypelnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze, zgodnie z art. 6 pkt 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE —
ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.), zwanego dalej ,,RODO”
i bedzie odbywac si¢ w celu przyznania nagrody Prezydenta, w oparciu o ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych powyzej, Pani/Pana dane osobowe nie beda
udostgpniane innym odbiorcom.

5. Podane przez Pania/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji odpowiedniego celu
przetwarzania wskazanego w ust. 3, w tym rowniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z przepisow
prawa.

7. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu:
1) prawo dostepu do tresci danych;
2) prawo do sprostowania danych.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, odno$nie przetwarzania
podanych przez Panig/Pana danych osobowych, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy RODO.

9. Podanie we wniosku danych osobowych jest obowigzkowe i niezbedne w procesie przyznania nagrody
Prezydenta.

10. Pani/Pana dane nie b¢dg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr X1/149/2019
Rady Miejskiej w Suwatkach
z dnia 5 wrze$nia 2019 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA (ramowy wzor)
(WYPELNIA WNIOSKODAWCA)

L et b b h e b bt h bt h et et h bt bt s et b ettt et beebenee
(imi¢/imiona inazwisko nauczyciela, w tym zajmujacego inne niz dyrektor stanowisko kierownicze,

ktéremu wnioskuje si¢ o nagrode)

e ettt b4t b e et b et et h et et a st h e e bt e a e a et ettt eb et et e b e st bt ebeenen

(staz pracy pedagogicznej, w tym staz pracy pedagogicznej w danej szkole)

T A\ T oY b I 63013 USSP
JA: Fea (T b T S 110 ;USSR
NAZroda PreZydenta ........c.cccvieciiiiieiieieeieee ettt e b et e staesebeestesssesssesssesseesaessseansens
NAZIOda DYTEKLOTA ....veevviiieieieiiiieieeiieie ettt et et e eesaesebeessaesseesseesseesseasseessesseesssesssesssensses
(otrzymane nagrody i rok ich otrzymania)

4. Uzasadnienie wniosku (wypelnia wnioskodawca podajac co najmniej sze$¢ zashig sposrod
wymienionych odpowiednio w § 3 pkt 1 uchwaly w przypadku wnioskowania o nagrode Dyrektora dla
nauczycieli, zwylgczeniem nauczycieli zajmujgcych inne niz dyrektor stanowisko kierownicze/
1§ 3 pkt 2 uchwaty /w przypadku wnioskowania o nagrode Dyrektora dla nauczycieli zajmujgcych inne niz
dyrektor stanowisko kierownicze/, ze szczegblnym uwzglednieniem ostatnich dwoch lat). Uzasadnienie
powinno odnosi¢ si¢ do poszczegdlnych zastug okreslonych w uchwale, tj. do poszczegdlnych liter okreslonych
odpowiednio w § 3 pkt 1 lub w § 3 pkt 2 uchwatly.

Przyktad: § 3 pkt 1 lit. a - tutaj nalezy wymienic¢ zastugi w zakresie wspierania kazdego ucznia w jego
rozwoju oraz za sukcesy uczniow bedqgce efektem pracy nauczyciela, osiggane w olimpiadach, konkursach,
turniejach lub zawodach sportowych lub egzaminach zewnetrznych,

ip.

Suwalki, dnia .......cccccoevvvviivniennnn, OO
(podpis wnioskodawcy)

* pola fakultatywne
Obowiazek informacyjny
1. Administratorem podanych przez Pana / Panig danych bedzie Dyrektor

........................................................................................................................... (nazwa i adres szkoty).
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2. W sprawie danych osobowych moze si¢ Pan /Pani kontaktowac si¢ Inspektorem Ochrony Danych
OSODOWYCH W ..o (nazwa szkoty) pod adresem:

............................................... (adres e-mail).

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbgdne do wypelienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze, zgodnie z art. 6 pkt 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE —
ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.), zwanego dalej ,,RODO”
i bedzie odbywacé si¢ w celu przyznania nagrody Dyrektora, w oparciu o ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela.

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych powyzej, Pani/Pana dane osobowe nie beda
udostepniane innym odbiorcom.

5. Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

6. Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji odpowiedniego celu
przetwarzania wskazanego w ust. 3, w tym rowniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z przepisow
prawa.

7. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu:
1) prawo dostepu do tre$ci danych;
2) prawo do sprostowania danych.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, odnosnie przetwarzania
podanych przez Panig/Pana danych osobowych, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy RODO.

9. Podanie we wniosku danych osobowych jest obowigzkowe i niezbedne w procesie przyznania nagrody
Dyrektora.

10. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, wtym roéwniez w formie
profilowania.
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