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UCHWALA NR 87/XIV/19
RADY MIEJSKIEJ W CIECHANOWCU

z dnia 10 pazdziernika 2019 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Ciechanowiec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2019 1. poz. 506 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 1 ust. 6a, art. 49 ust. 2, oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 967 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 416 z p6zn. zm.)
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gming Ciechanowiec, stanowiacy zalacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 166/XXVII/09 Rady Miejskiej w Ciechanowcu z dnia 22 kwietnia 2009 roku
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming¢ Ciechanowiec (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 120, poz. 1320, z 2009 r.).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Ciechanowca.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego, z wyjatkiem § 10 ust. 4 pkt 1 1 2 w zalgczniku nr 1 ktory wchodzi po ogloszeniu
w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Podlaskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Marek Karolewski
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Zatacznik do uchwaty Nr 87/XIV/19
Rady Migjskiej w Ciechanowcu
z dnia 10 pazdziernika 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOYLACH
I PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE

DZIAL 1.
PRZEPISY WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ i1 zasady przyznawania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli;
§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie mowa jest bez blizszego okre$lenia o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2018 1.
poz. 967 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ publiczne szkoty i placowki wszystkich typow irodzajow dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Ciechanowiec;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach os§wiatowych
prowadzonych przez Gming Ciechanowiec;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 3;

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.;

§ 3. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegolne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w czgsci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego
Regulaminu lub przepisy szczeg6lne nie stanowig inacze;j.

2. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin — za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przyshuguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych
dla godzin ponadwymiarowych.

DZIAL 11.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosSci i na zasadach okreslonych ustawg
oraz rozporzadzeniem.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla:
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1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Burmistrz Ciechanowca.

DZIAL I11.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. W zaleznosci od jakos$ci pracy, w tym spelniania ogélnych oraz szczegdélowych warunkéw o ktorych
mowa w rozporzadzeniu oraz w § 7 niniejszego regulaminu nauczycielowi w tym nauczycielowi, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na czas
okreslony nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok.

§ 6. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach itp.;

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami;

3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypelnianie przydzielonych obowigzkow;
6) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych;

7) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzanych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych;

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;
10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;
11) przestrzeganie dyscypliny pracy;

12) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 21 3 Karty Nauczyciela
a w szczegodlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

f) aktywny udzial w przygotowaniu i wdrazaniu projektow edukacyjnych w szczegodlnosci ze Srodkéw
zewngtrznych.

2. 0 wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot decyduja w szczegodlnosci nastgpujace
kryteria:

1) umiejetnosé racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umieje¢tnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele
szkoty,
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d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

¢) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty,
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) osiagniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzaniu oferty szkoly poprzez: wprowadzanie programow autorskich, inwencji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbalos¢ oklimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecno$¢ szkoty wsrodowisku lokalnym, wudzial w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspoélpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z rodzicami i samorzadem uczniowskim.

§ 7. Ustala si¢ srodki finansowe z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny w wysokosci 2,5% kwoty
bazowej miesiecznie, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej na kazdy etat kalkulacyjny.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi (w tym zajmujgcemu stanowisko kierownicze szkoty)
przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o opracowane kryteria w wysokosci do 10% stawki wynikajacej
z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dyrektorom szkét przyznaje burmistrz w wysokosci do 30% stawki wynikajacej
z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela z uwzglednieniem § 51 § 6 ust. 1 pkt 4).

3. Nauczycielom uzupekiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.

DZIAL 1V.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktorym
powierzono wychowawstwo klasy/grupy przedszkolnej, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub
opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot przyznaje burmistrz, a dla wicedyrektoréw i pozostatych
0s0b zajmujacych inne stanowiska kierownicze w szkole dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

2. Przy ustalaniu dodatku dyrektorowi szkoty bierze si¢ pod uwage:
1) liczbg uczniow, oddziatéow i podlegajacych pracownikow;
2) obcigzenie obowiazkami wynikajacymi z liczby kadry kierowniczej;
3) warunki organizacyjne placowki;
4) efektywno$¢ funkcjonowania szkoty:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie §rodkami finansowymi,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podlaskiego -5- Poz. 4892

b) prawidtowo prowadzona polityka kadrowa,
¢) pozyskiwanie dodatkowych §rodkow finansowych,

d) dokumentowanie pracy szkoty w zakresie dydaktyki i administracji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

e) przestrzeganie przepisow bhp w szkole,
5) wyniki w nauczaniu i wychowaniu mi¢dzy innymi:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki sprawdziandéw i egzamindéw,
¢) osiagniecia we wspolzawodnictwie organizowanym dla uczniéw,

6) przy ustalaniu dodatku dla wicedyrektorow i pozostatych o0sob zajmujacych stanowiska kierownicze
w szkole bierze si¢ pod uwage:

a) liczbe ucznidéw i oddziatow,
b) warunki organizacyjne szkoty,

c) dokumentowanie pracy szkoly w zakresie dydaktyki iwychowania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

d) przestrzeganie przepisow bhp w szkole,

e) wyniki w nauczaniu i wychowaniu potwierdzone klasyfikacja roczna, raportami ze sprawdzianéw
1 egzaminOw, osiagnigciami we wspotzawodnictwie organizowanym dla uczniow.

3. Dodatki funkcyjne przyznaje si¢ w miesigcznej wysokosci:
1) dyrektorowi szkoty do 12 oddziatéw od 800 zt. do 1400 zt.;
2) dyrektorowi szkoty powyzej 12 oddziatéw od 1400 zt. do 2000 zt.;
3) wicedyrektorowi od 500 zt. do 1000 zt.;
4) kierownikowi $wietlicy od 300 zi. do 700 zt.
4. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytutlow wynikajacych z rozporzadzenia przyznaje sie:
1) wychowawcy klasy 300 zt. miesiecznie;
2) nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym/grupa przedszkolng 300 zi. miesigczne;
3) doradcy metodycznemu 60 zt.;

4) opiekunowi stazu 60 zl. miesiecznie za kazdego nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego.

5. Dodatek funkcyjny dla oséb, o ktorych mowa w ust. 3 14 przystuguje rdwniez nauczycielom, ktérym
powierzono obowigzki w zastepstwie.

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoly od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po pierwszym miesigcu zastepstwa niecobecno$ci
dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

7. W razie zbiegu tytuldéw do dwoch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.

§ 11. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito z pierwszym dniem
miesigca — dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

DZIAL V.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 12. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przysluguje nauczycielom, ktorzy wykonuja prace w warunkach
okreslonych szczegoélowo w § 81 § 9 rozporzadzenia.
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2. Okresla si¢ wysoko$¢ dodatkow za prace w trudnych warunkach w nastepujacych wysokos$ciach:

1) nauczycielom prowadzacym zajgcia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi przystuguje dodatek
w wysokosci 20% stawki godzinowej, za kazda godzing przepracowang w tym systemie nauczania;

2) nauczycielom prowadzagcym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej, za kazda godzing przepracowang
w tym systemie nauczania;

3) nauczycielom prowadzacym =zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych
przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej, za kazda godzing przepracowana w tym
systemie nauczania.

3. Decyzje¢ o przyznaniu dodatku za warunki pracy w stosunku do nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty,
a w stosunku do dyrektora burmistrz.

DZIAL VI.
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Dla nauczyciela realizujacego tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
ustawy wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

4. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktérej mowa
wust. 213, ustala sig, mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

DZIAL VII.
NAGRODY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

§ 14. 1. Wysoko$¢ odpisu na specjalny fundusz nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze okresla
ustawa.

2. Fundusz o ktéorym mowa w ust. 1, przeznacza si¢:
1) na nagrody dyrektorow szkot;
2) na nagrody organu prowadzgcego.

§ 15. 1. Dyrektor szkoly moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w wysokosci do 50% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego.

2. Burmistrz moze przyznaé¢ nauczycielowi nagrode w wysokosci do 100% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego.

3. Szczegolowe kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli okresla odrebny regulamin.

DZIAL VIIL.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16. Zmiany Regulaminu dokonuje si¢ w takim samym trybie, jak jego ustalenie.

§ 17. Zobowiazuje si¢ Dyrektora Szkoty do zapoznania z trescig Regulaminu wszystkich nauczycieli.
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§ 18. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy Karta
Nauczyciela oraz przepisy ustawy Prawo Pracy.
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