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Poz. 4899

UCHWALA NR 1X/60/2019
RADY GMINY SOKOLY

z dnia 8 pazdziernika 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Sokoly

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2019 1.
poz. 506, poz. 1309 i poz. 1696) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r.— Karta Nauczyciela (Dz. U. z2018r. poz. 967, poz.2245, z2019r. poz. 7301 poz. 1287),
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gming Sokoty, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sokoty.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XIX/151/2013 Rady Gminy Sokoly z dnia 25 kwietnia 2013 r. w sprawie
okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Sokoty (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2013 1. poz. 2379).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady
Krzysztof Grabowski
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Zatacznik do uchwaty Nr IX/60/2019
Rady Gminy Sokoty
z dnia 8 pazdziernika 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOYLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE SOKOLY

Rozdziat 1.
Przepisy wstepne
§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) wysokosci stawek oraz szczegdtowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
d) za warunki pracy,

2) szczegblowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

3. Pozostate sktadniki wynagrodzen nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela okres$laja odrebne przepisy.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3) szkole — rozumie si¢ przez to szkole, przedszkole, inng forme¢ wychowania przedszkolnego, dla ktorych
Gmina Sokoly jest organem prowadzacym;

4) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli 1 pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole,
o ktérej mowa w pkt 3;

5) dyrektorze — rozumie si¢ dyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt 3;
6) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat i grupe.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z zasadami okreSlonymi w odrebnych
przepisach.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu w ktérym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

2)za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego
dnia miesigca.
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3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie chyba, Ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek
z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi stosownie do stopnia spetnienia kryteriow, o ktérych
mowa w § 5, na czas okre$lony nie krotszy niz trzy miesigce i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

§ 5. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczego6lnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach lub olimpiadach
przedmiotowych,

b)umiejetne  rozwigzywanie  probleméw  wychowawczych uczniow we  wspolpracy  zich
rodzicami/opiekunami oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

c) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego;

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczeg6lnosci:

a) podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez uczestniczenie w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynno$ci izaje¢ w zakresie zadan statutowych i wychowawczych szkoly,
a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty jest spelnienie nastgpujacych
kryteriow:
1) skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajac ciggly rozwdj 1 doskonalenie jakosci jej pracy;

2) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy bazy materialnej i rozwoju szkoly, w tym pozyskiwanie srodkow
finansowych z zewnatrz;

3) prawidtowe i zgodne z zasadami dyscypliny budzetowej zarzadzanie majatkiem i budzetem szkoty;
4) podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym;
5) terminowe i rzetelne wykonywanie obowigzkow.

3. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne stanowia o$mioprocentowy (8%) odpis bedacy
pochodng od wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podlaskiego -4 - Poz. 4899

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego w ramach $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo.
6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje i ustala jego wysokos¢ dyrektor szkoty.
7. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje i ustala jego wysoko$¢ Waojt Gminy Sokoty.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 6. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przyznaje si¢ dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji:
1) wychowawcy klasy;
2) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta;
3) opiekuna stazu;
4) nauczyciela opiekujgcego si¢ oddzialem przedszkolnym.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktéorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora, bierze si¢ pod uwage liczbe uczniow
1 oddzialow w szkole, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, sSrodowiskowe i spoleczne.

5. Kryteria przyznawania oraz wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowigca zalacznik
do niniejszego regulaminu.

6. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, w granicach wyznaczonych w tabeli ustala dla nauczyciela dyrektor
szkoty, a dla dyrektorow Wojt Gminy Sokoty.

§ 7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, ajezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

§ 8. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 nie wyklucza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktérym mowa w § 6 ust. 2.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciagzliwych warunkach okreslonych w rozporzadzeniu
przystuguje dodatek za warunki pracy.

2. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy wynosi:
1) za trudne warunki pracy — 10% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzine zajec;
2) za ucigzliwe warunki pracy — 5% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing zaj¢c.

§ 10. Prawo do dodatkéw za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowigzkéw pracowniczych, z ktorymi
dodatek jest zwigzany, a jezeli powierzenie obowigzkdéw pracowniczych nastgpito z pierwszym dniem dniem
miesigca — dodatek przystuguje od tego dnia.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyplaca sig
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela zuwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy.
Obliczenia wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzine przeliczeniowg dokonuje si¢
zgodnie z przepisami rozporzadzenia.
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2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw wyplacane jest
po przedtozeniu przez dyrektora szkoly informacji o zrealizowanych przez nauczyciela godzinach
ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw za miesigc, w ktorym nauczyciel realizowat te zajecia.

Rozdzial 7.
Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli

§ 12. W budzecie Gminy Sokoty tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, prace opiekunczo-wychowawcza oraz realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z czego:

1) 70% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 30% srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy Sokoty.

§ 13. Nagrody moga by¢ przyznane wyrdzniajacym si¢ nauczycielom, po przepracowaniu w szkole
conajmniej jednego roku, wtym nauczycielom zajmujacym stanowiska dyrektoréw i inne
stanowiska kierownicze.

§ 14. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd maja charakter uznaniowy.
§ 15. 1. Nauczycielom nagrode przyznaje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

2. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje pismo ojej przyznaniu wraz
z uzasadnieniem. Odpis pisma zamieszcza si¢ aktach osobowych.

3. Dyrektor szkoly conajmniej raz w roku informuje nauczycieli o wykorzystaniu funduszu nagrod, w tym
o liczbie i wysoko$ci przyznanych nagrod.

§ 16. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi za szczegblne  osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, a w szczegolnosci :

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na :

a) integracji klasy, aktywnosci spolecznej uczniow,

b) aktywnego udzialu uczniéw w pracy samorzadu uczniowskiego,

¢) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej,

d) udziale uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych,

) zorganizowaniu imprez ogélnoszkolnych o znaczacych walorach poznawczych i wychowawczych;
2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na :

a) stwierdzonych bardzo dobrych idobrych wynikach sprawdzianéw, egzaminéw zewnegtrznych oraz
badan wewnetrznych,

b) stwierdzonych bardzo dobrych wynikach w nauczaniu danego przedmiotu,
¢) zakwalifikowaniu uczniéw do finatéw konkurséw przedmiotowych i zawodoéw sportowych,
d) przygotowaniu mtodziezy do udziatu w festiwalach, wystawach, przegladach itp.,
e) przygotowywaniu i organizowaniu uroczystosci szkolnych i §rodowiskowych,
f) prowadzeniu wlasnych innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych,
g) wdrazaniu wlasnych programow autorskich,
h) stosowaniu indywidualnego toku lub programu nauczania dla wybranych uczniow;
3) w zakresie pracy opiekunczej za:
a) pomoc i opieke nad uczniami bedacymi w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;,

b) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej majacej na celu zwalczanie wsrod miodziezy narkomanii,
alkoholizmu i chuliganstwa,

c¢) organizowanie wspoOtpracy szkoly z Centrum Kulturalno-Bibliotecznym, zaktadami pracy, stuzba
zdrowia, sadem dla nieletnich, policja, rada rodzicow itp.,
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d) przygotowanie i przeprowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku dzieci,

e) podejmowanie dzialan angazujacych rodzicow w zycie szkoly i wspotpraca zrodzicami w celu
wspomagania rozwoju ucznia;

4) w zakresie innych zadan statutowych szkoty za:
a) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych,

b) prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych, sprawowanie opieki nad nauczycielem stazysta,
opracowywanie materialdw metodycznych i ich publikacja,

¢) wprowadzanie programow autorskich i innowacyjnych.

§ 17. Nagrody Wojta Gminy mogg otrzymac:
1) nauczyciele spetniajacy kryteria okreslone w § 16, zgloszeni do nagrody przez dyrektorow szkot,
2) dyrektorzy szkot za:

a) efektywne zarzadzanie
na potrzeby szkoty;

szkota, wtym pozyskiwanie dodatkowych §rodkéw finansowych

b) bezkonfliktowe kierowanie zespotem,
¢) wszechstronng wspotprace ze srodowiskiem i spotecznoscia lokalna,

d) osiaganie przez szkot¢ bardzo dobrych wynikdéw nauczania i wychowania oraz liczny udzial uczniow
w konkursach, zawodach i przegladach.

§ 18. Wysoko$¢ nagrod ustalana jest w zaleznosci od wysokosci §rodkéw finansowych przeznaczonych
na ten cel przez:

1) wojta gminy — w przypadku nagrod wojta,
2) dyrektora szkoty — w przypadku nagrod dyrektora szkoty.
§ 19. Wyptaty nagrod dokonuje dyrektor szkoty.

Zalacznik do Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gming¢ Sokoly

Lp. Stanowisko, funkcja Wysokos$¢ dodatkéw

1) dyrektor szkoty liczace;j:
- do 6 oddziatow 20 —-50% *
- 7-12 oddziatow 40 - 60% *

1. - 13-18 oddziatow 40 —75% *
- 19 i wigcej oddziatow 40— 100% *
2) wicedyrektor szkoty 15-50% *
3) inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty 10 —40% *

2. Opiekun stazu jeden stazysta 3% *
1) Wychowawca klasy: 300,00 zt

3. 2) Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym/grupa 300,00 zt
przedszkolng

4. Doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant 6% — 12% *

*

podstawe obliczenia kwoty dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego
z wyksztalceniem wyzszym mgr z przygotowaniem pedagogicznym.
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