DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

Biatystok, dnia wtorek, 29 pazdziernika 2019 r. eekronicznie podpisany przez

Matgorzata Maria Namiotko
Data: 29.10.2019 14:42:20

Poz. 5041

UCHWALA NR VI1/48/2019
RADY GMINY BOCKI

z dnia 29 pazdziernika 2019 r.

zmieniajaca uchwale nr V1/42/2019 Rady Gminy Bo¢ki z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie okreSlenia
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine¢ Boc¢ki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72019 r. poz. 506) oraz art. 30 ust. 6 oraz 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 1. poz. 967 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Gminy Boc¢ki uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. Zmienia si¢ tre$¢ regulaminu do uchwaty nr V1/42/2019 podjetej w dniu 27 sierpnia 2019 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Bocki,
okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ iwarunki wyplacania oraz kryteria itryb przyznawania nagrdd,
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr V1/42/2019 Rady Gminy Bocki z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie okreslenia
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Bocki (Dz. Urz.
Woj. Podl. poz. 4159).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bocki.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Malgorzata Joiwiak
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Zatacznik do uchwaty Nr VI1/48/2019
Rady Gminy Bocki
z dnia 29 pazdziernika 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOYLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE BOCKI

Rozdzial 1.
Przepisy wstepne
§ 1. Regulamin okresla:
1) wysokosci stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegdtowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
zastepstw doraznych;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania oraz kryteria i tryb przyznawania nauczycielom nagréd za osiggnigcia
dydaktyczno - wychowawcze.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ publiczne szkoty i placowki wszystkich typow i rodzajow, o ktorych
mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z2019r. poz. 1148 ze zm.)
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bocki.

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 .
poz. 967 ze zm.)

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé przepisy wydane na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Rozdzial I1.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, ztym ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Zasady zaliczania okresOw zatrudnienia oraz okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
wynikajg z przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 4. Zaliczenia okresoOw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat dokonuje dyrektor szkotly
na podstawie oryginalnych dokumentow lub ich uwierzytelnionych odpisoéw.

§ 5. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito od pierwszego dnia
miesiaca.

§ 6. Dodatek za wystuge lat nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wojt Gminy Boc¢ki.
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Rozdziat I11.
Dodatek motywacyjny

§ 7. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom na warunkach okreSlonych w ustawie,
rozporzadzeniu oraz § 9 - § 12 Regulaminu.

§ 8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora inauczycieli ustala si¢ uwzgledniajgc poziom
spetnienia warunkow, o ktorych mowa odpowiednio w § 91 § 10 Regulaminu.

§ 9. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:

1) wuzyskiwanie osiagnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami
uczniow w sprawdzianach, egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami, a takze
wlasciwymi instytucjami $wiadczacymi pomoc socjalng,

b) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki.

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
a w szczegodlnosci:

a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,
b) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej,

¢) wdrazanie przedsiewzie¢ i programow na rzecz doskonalenia swojej pracy i podwyzszania jakosci pracy
szkoty

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy - Karta
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

5) szczegodlnie efektywne wypelnianie zadan iobowigzkow zwiazanych zpowierzonym stanowiskiem,
a zwlaszcza:

a) systematyczne i1 efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkdow,

b) podnoszenie umigjetnosci zawodowych - udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réoznych formach
doskonalenia zawodowego,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

6) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce os§wiatowej, a w szczegdlnosci:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoly w srodowisku
lokalnym,

b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom w$rod dzieci i mtodziezy.
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§ 10. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty jest spetnienie nastepujacych
kryteriow:

1) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do aktywowania kadry pracowniczej w kierunku podnoszenia
kwalifikacji,

2) podejmowanie dziatan motywujacych kadre pracownicza do dziatania na rzecz placowki ponad obowiazki
pracownicze,

3) umiejgtne rozwigzywanie oraz zapobieganie konfliktom pomiedzy nauczycielami a uczniami oraz
nauczycielami a rodzicami,

4) motywowanie uczniow i nauczycieli do udzialu w konkursach, olimpiadach i zawodach,

5) efektywne ekonomiczne zarzadzenie szkola.

§ 11.1. Wysokos$¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli szkot stanowi 3% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze.

2. Kwota dodatku motywacyjnego wynosi od 3% do 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

3. Kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty wynosi od 10% do 40% wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny w kazdej placowce moze byé przyznawany dwa razy w roku na okresy styczen-
czerwiec i wrzesien-grudzien. Za lipiec i sierpien wynagrodzenia sa wyptacane wedlug Sredniej urlopowe;.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora ustala dyrektor.
6. Dyrektorowi szkoty wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala organ prowadzacy.

7. Nauczycielowi uzupehiajagcemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty w ktorej uzupetnia etat.

Rozdzial IV.
Dodatek funkcyjny

§ 12. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze dyrektora lub wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przyznaje si¢ dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty - w wysokosci od 15% do 70% przystugujacego wynagrodzenia zasadniczego,
2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 15% do 25% przystugujacego wynagrodzenia zasadniczego,

3) inne stanowiska kierownicze okre§lone w statucie - w wysokosci 10% przystugujacego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 13. 1. Dodatki funkcyjne z pozostalych tytuldéw wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje si¢
w wysokosci:

1) wychowawcy klasy - 300 ztotych,

2) doradcy metodycznemu Iub nauczycielowi - konsultantowi — w wysokosSci 4% wynagrodzenia
zasadniczego

3) opiekunowi stazu — w wysokosci 5% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty

2. Dodatek funkcyjny ztytulu pelnienia obowigzkdéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajacg staz i powierzong danemu nauczycielowi.

§ 14. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie. Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesigca po uptywie jednomiesi¢cznego okresu petnienia
obowigzkéw 1 wygasa z 1 dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

§ 15. Przy ustalaniu wysoko$¢ przyznanego dodatku funkcyjnego uwzglednia sig:
a) wielkosci placowki 1 jej warunkow organizacyjnych,

b) liczby ucznidéw, oddziatow i podlegtych pracownikow
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c) obcigzenia obowigzkami wynikajacymi z liczby kadry kierowniczej

§ 16. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Wojt Gminy Bocki, za$§ wicedyrektorowi szkoly
1 pozostalym nauczycielom - dyrektor szkoty.

§ 17. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 18. W razie zbiegu tytutow do dwdch Iub wigcej dodatkow funkcyjnych uprawionemu przystuguja
wszystkie dodatki.

Rozdzial V.
Dodatek za warunki pracy

§ 19. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach, okreslonych szczegotowo
w § 81§ 9 Rozporzadzenia, przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

§ 20. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi 10% stawki godzinowej za kazda przepracowana
godzing.

§ 21. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel:
a) realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowiazujgcego wymiaru,
b) jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zaj¢c.

§ 22. Dodatek za warunki pracy przyznaje dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoly — Wit
Gminy Bocki.

Rozdzial VI.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych

§ 23. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 1

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ wedlug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

4. Miesigczng liczbe obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela o ktérej mowa w ust. 1 uzyskuje si¢
mnozac tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czesé
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢ a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing

Rozdzial VII.
Kryteriai tryb przyznawania nagréd nauczycielom

§ 24. 1. W budzecie Gminy Bocki tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, prace opiekunczo-wychowawcza oraz realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z czego:

1) 70% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty;
2) 30% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego zwanych dalej nagrodami Wojta
Gminy.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy przyznawane sg nauczycielom
za szczegblne oraz wybitne osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda
moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku. Przyznawanie nagrdd jest
jawne co do faktu przyznania.
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3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystapic;
a) dyrektor

b) rada pedagogiczna,

¢) rada rodzicow,

d) dzialajaca w szkole organizacja zwigzkowa nauczycieli.

4. Przy przyznawaniu nagroéd dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej bierze si¢ pod uwage poziom spelnianie nastepujacych kryteriow:

1) osigganie wysokich wynikow nauczania, mierzonych wynikami sprawdziandéw i egzamindw zewnetrznych,
z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych uczniow;

2) zakwalifikowanie uczniow do grupy laureatow konkursow przedmiotowych na szczeblu gminy, powiatu,
wojewddztwa,

3) wysokie lokaty uczniow w innych konkursach, przegladach, zawodach, festiwalach;

4) podejmowanie dziatalnoSci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacji;

5) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w szkole;
6) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach szkolnych i srodowiskowych;

7) podejmowanie dziatan profilaktycznych i zwalczajacych przejawy niedostosowania spotecznego wsrdd
dzieci i mlodziezy;

8) zaangazowanie w rozwigzywanie problemow ucznidow wymagajacych szczegolnej opieki ze strony szkoty;

9) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajacej oferty zaj¢¢ dla ucznidow oraz organizowanie udziatu
dzieci 1 mtodziezy w r6znych formach samorzadnosci;

10) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty, rozwijanie form wspotdziatania z rodzicami;

11) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli iinnych zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych z uczniami przez szkotg.

5. Przy przyznawaniu nagrod dyrektorom bierze si¢ pod uwagg spelnianie co najmniej 6, z nastepujacych
kryteriow:
1) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez dobra organizacj¢ pracy szkoly, zabezpieczenie

wysokokwalifikowanej kadry pedagogicznej, wzbogacanie bazy dydaktycznej oraz pelng i wlasciwa
realizacje zadan w zakresie nadzoru pedagogicznego;

2) osiaganie przez szkote bardzo dobrych wynikéw nauczania;

3) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole m.in. poprzez stawianie wlasciwych wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi;

4) stwarzanie warunkéw do aktywnos$ci uczniow w szkolnych, miedzyszkolnych, regionalnych
1 ogoélnopolskich konkursach i zawodach;

5) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, podejmowanie
dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy zagrozonych patologia spoteczna;

6) umiejetne integrowanie rodzicow i Srodowiska lokalnego ze szkota, rozwijanie form wspotdziatania
z rodzicami;

7) organizowanie uroczystosci i imprez szkolnych oraz o zasiegu lokalnym;
8) racjonalne planowanie i wydatkowanie srodkow budzetowych;

9) dobra i terminowa wspolpraca z organem prowadzacym,;



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podlaskiego -7- Poz. 5041

10) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujagcym prace w zawodzie;
11) udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;
12) praca na rzecz o$wiaty i srodowiska na terenie gminy.
6. Z wnioskiem o nagrod¢ Wojta Gminy moze wystapic:
1) Wojt Gminy;
2) dyrektor;
3) zakladowa organizacja zwigzkowa skupiajgca nauczycieli.

7. Nagrody Wojta Gminy moga by¢ przyznane za osiggnigcia wymienione w § 29 oraz za efektywne
zarzadzanie szkotg w tym pozyskiwanie dodatkowych §rodkdéw finansowych na potrzeby szkot.

8. Nagrody Wojta Gminy przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

9. Wzér wniosku o nagrod¢ dyrektora i Wojta stanowi zatacznik kryteridw i trybu przyznawania nagrod
dla nauczycieli.

Przepisy koncowe

§ 25. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karta Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 26. Zmiany do regulaminu wprowadza si¢ w takim samym trybie, jak uchwalenie regulaminu.

§ 27. Tre$¢ niniejszego regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o§wiatowych Gminy Bocki.
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Zatacznik do kryteriow 1 trybu
przyznawania nagrod

dla nauczycieli

Whiosek o nagrode dyrektora szkoly/waéjta gminy Bocki

1. Nazwisko 1 1mi€ NauCZYCIela. ... .....oiui i e
2. Data 1 Mi€jSCe UrOAZEMIA. .. .\ttt ettt ettt ettt et aae s
3. Liczba lat pracy pedagogiCZne]. ... ...vuuiueintintet et et ettt e et et et e e et aneeeaaeeaans
4. WYKSZEAICOMIC. . ..ottt e
5. Uzyskane dodatkowe kwalifikacje...........oouoieiiniiii e
6. Zajmowane StANOWISKO. . ...\ttt ittt ettt et e e et et e e

7. Rok otrzymania poprzedniej nagrody 1 0d KOZO......c.ooviviiiiiiiiiiiiiiiiiiieie e

podpis podmiotu sktadajacego wniosek
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