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0Z.
UCHWALA NR XI11/89/19
RADY GMINY KOLNO

z dnia 18 grudnia 2019 r.

w sprawie przeksztalcenia Punktu Przedszkolnego przy Szkole Podstawowej w Lachowie w Publiczne
Przedszkole w Lachowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72019 r. poz. 506, 1309, 1696 i 1815) oraz art. 89 ust. 13, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22019 1. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197 i 2248) Rada Gminy uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 lutego 2020 roku Punk Przedszkolny przy Szkole Podstawowej w Lachowie przeksztatca
si¢ w Publiczne Przedszkole w Lachowie z siedzibg w Lachowie.

2. Akt zatozycielski Publicznego Przedszkola w Lachowie, stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty.
3. Statut Publicznego Przedszkola w Lachowie stanowi zatacznik nr 2 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kolno

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Anastazy Jan Kalinowski



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podlaskiego -2- Poz. 6332

Zakaczniki do uchwaty Nr 89/XI111/19
Rady Gminy Kolno
z dnia 18 grudnia 2019 1.
Zalacznik nr 1
z dniem 1 lutego 2020 roku

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z2019r., poz. 506, 1309, 16961 1815) oraz art. 88 ust. 1 i 7 ustawy zdnia 14 grudnia
2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz. U. z2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197 i 2248),

z dniem 1 lutego 2020 roku
zaktada si¢
Publiczne Przedszkole w Lachowie

z siedziba w Lachowie
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Zalacznik Nr 2

STATUT
Publicznego Przedszkola w Lachowie

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Przedszkole nosi nazwe: Publiczne Przedszkole w Lachowie

2. Publiczne Przedszkole w Lachowie, zsiedzibg w Lachowie 21, 18-500 Kolno zwane dalej
»Przedszkolem” jest placowka publiczna, ktora:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego, uwzgledniajace podstawe programowa wychowania
przedszkolnego,

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie iopiek¢ w czasie ustalonym przez organ prowadzacy,
nie krotszym niz 5 godzin dziennie,

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci oraz okresla szczegotowe
warunki itryb rekrutacji dzieci do przedszkola zuwzglednieniem przepisow w sprawie warunkow
przyjmowania dzieci do przedszkoli publicznych.

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych przepisach.

3. Przedszkole dziata, w szczegdlnosci, na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22018 1. poz. 996 z p6zn. zm.), przepisow wykonawczych do tej ustawy oraz niniejszego Statutu.

4. Siedziba Przedszkola jest miejscowos¢ Lachowo 21,
5. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Kolno.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest: Podlaski Kurator Oswiaty.

7. Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Kolno iprowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

8. Ustalona nazwa: Publiczne Przedszkole w Lachowie, z siedzibag w Lachowie 21 jest uzywana w petnym
brzmieniu.

9. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia o nastepujacej tresci:
PRZEDSZKOLE PUBLICZNE W LACHOWIE
Lachowo 21, 18-500 Kolno,
tel.
NIP

10. Przedszkole prowadzi strong internetowa oraz profil na www.facebook.com. Na stronie internetowe;j
umieszczane sg informacje z dziatalnosci przedszkola. Publikacja wizerunku dzieci uczeszczajacych do
przedszkola odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

Adresy internetowe Przedszkola:
a) Www.
b) e-mail:
11. Tlekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:
1) przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Lachowie,
2) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce i innego pracownika pedagogicznego przedszkola;

3) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) dzieci — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola;
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5) podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy zestaw
celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogélnych i szczegdtowych
wymagan dotyczacych wiedzy iumiejetnosci, ktore powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu
okreslonego etapu edukacyjnego uwzglgdnione w programach wychowania przedszkolnego, a takze
warunki i sposob realizacji podstawy programowe;j;

6) program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieC opis sposobu realizacji celow
wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

7) dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Publicznego w Lachowie.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiagga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz przepisach wydanych na
jego podstawie, w szczegolnosci:

1) prowadzi bezptatne nauczanie iwychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

2) udziela dzieciom, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspiera dziatania wychowawcze rodzicow, tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiggnigcie gotowosci
szkolnej,

4) organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,
5) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

6) wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka, rozpoznawaniu jego mozliwosci rozwojowych, w miarg
potrzeby w podjeciu wczesnej interwencji specjalistow oraz przygotowaniu dziecka do nauki w szkole.

3. Przedszkole moze podja¢ dziatania na rzecz organizacji pomocy materialnej dzieciom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.
§ 3. 1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci Korzystania
z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore
umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju

dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podlaskiego -5- Poz. 6332

zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych
dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, wtym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwo$ci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych
si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspotdziatanie zrodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci
dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce zpojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1izjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia przez
nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury ijezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

2. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli
jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnos$ci, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z2019r. poz. 1148
ze zm.), oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do poshugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

§ 4. 1. Przedszkole tworzy warunki do zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankow
organizujgc pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych;

2) wspieraniu rodzicéw (opiekunow prawnych) i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;

3) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow (opiekunéw prawnych);
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegolnosci dzieciom:

1) niepetnosprawnym,;



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podlaskiego -6 Poz. 6332

2) niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym,;
3) szczegolnie uzdolnionym;

4) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

5) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

6) z chorobami przewleklymi;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

9) z zaniedbaniami $rodowiskowymi zwigzanymi z sytuacja bytowa dziecka ijego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

10) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z r6znicami kulturowymi lub zmiang srodowiska;
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana:

1) dzieciom:

a) z inicjatywy: dziecka, rodzicow dziecka, dyrektora przedszkola, nauczyciela, wychowawcy grupy
wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem, poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, pielggniarki, $rodowiska nauczania
1 wychowania, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego;

b)w  trakcie  biezacej pracy zdzieckiem oraz = wformie  zaje¢  specjalistycznych:
korekcyjnokompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, zajec rozwijajacych uzdolnienia.

2) rodzicom i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w przedszkolu zadania zzakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w szczegolnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, zwani dalej ,,specjalistami”.

8. Szczegodlowa organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zasady prowadzenia dokumentacji
w tym zakresie okre$lajg odrebne przepisy.

§ 5. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng uwzgledniajaca mozliwos¢
wprowadzania nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej (programy wiasne).

§ 6. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wymienione w § 2 — 5 we wspolpracy z:
1) rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami oswiatowymi;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
6) policja, innymi stuzbami i instytucjami.

2. Szczegodtowe zadania Przedszkola i sposoby ich realizacji ustalone sa w planie pracy Przedszkola oraz
w miesigcznych planach pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej poszczegdlnych oddziatow
przedszkolnych.
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Rozdzial 3.
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZ,IECMI W CZASIE ZAJ EC W PRZEDSZKOLU ORAZ
W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

§ 7. 1. Przedszkole sprawuje bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego
mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.

2. Dzieci przebywajace w Przedszkolu znajduja si¢ pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zabawy,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z obowigzujagcymi procedurami, z programami wychowania
przedszkolnego i miesigcznymi planami pracy.

1) zajecia w przedszkolu moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddzialowych w zaleznosci od potrzeb
organizacyjnych. Liczba dzieci podczas zajg¢ prowadzonych w grupach migdzyoddziatowych przez
jednego nauczyciela nie moze przekroczy¢ 25 dzieci.

2) dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczo-dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciele
opiekowali si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece.

4. Przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel kontroluje miejsce prowadzenia zajec¢ (sala dydaktyczna, tazienka,
plac zabaw) w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa.

5. Nauczyciel opuszcza oddzial idzieci w momencie przyjécia drugiego nauczyciela, informujac go
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankéw, kontaktach zrodzicami, zadaniami powierzonymi do
wykonania przez Dyrektora lub jego zastepcg.

6. W naglym wypadku nauczyciel moze opusci¢ dzieci pod warunkiem, ze zapewni im w tym czasie opieke
innej upowaznionej osoby.

7. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow roznorodne formy turystyki i krajoznawstwa.
Organizacje i program kazdej z form turystki i krajoznawstwa dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

8. Wycieczki ispacery poza teren Przedszkola odbywaja si¢ za zgoda (pisemnym o$wiadczeniem)
rodzicow (opiekuna prawnego) dziecka.

9. Dzieci udaja si¢ na wycieczke lub spacer w obecnosci nauczyciela oraz dodatkowo upowaznionych osob
— pomocy nauczyciela lub rodzicow (opiekunow prawnych). Na kazde dziesiecioro dzieci przypada
przynajmniej jeden opiekun.

10. Nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w przypadku, gdy ta pomoc jest niezbe¢dna.
O zaistnialej konieczno$ci udzielenia dziecku pomocy nauczyciel informuje Dyrektora oraz rodzicow dziecka
(opiekuna prawnego).

11. Wychowankowie, za zgoda rodzicow (opiekunow prawnych), musza by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

12. Obowigzkiem nauczyciela oraz innych pracownikéw Przedszkola jest znajomo$¢ i przestrzeganie
przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych oraz wewnetrznych
procedur bezpieczenstwa.

Rozdzial 4.
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA 1 ODBIERANIA DZIECI

§ 8. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem 1ijego bezpieczenstwem jest przestrzeganie przez rodzicOw
(opiekunow prawnych) zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola.

§ 9. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez rodzica (opiekunoéw
prawnych) badz innej osoby (pelnoletniej) upowaznionej przez rodzica (opiekuna prawnego) na podstawie
pisemnego oswiadczenia rodzica (opiekuna prawnego).

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ inazwisko osoby upowaznionej, adres zamieszkania,
nr i seri¢ dowodu osobistego. Upowaznienie musi by¢ wlasnorecznie podpisane przez rodzica lub prawnego
opiekuna.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podlaskiego -8 Poz. 6332

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osob¢ upowazniong wskazang w upowaznieniu zlozonym
w Przedszkolu za okazaniem dowodu tozsamosci.

4. Rodzice (opiekunowie prawni) przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

5. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica (opiekuna
prawnego) lub inng upowazniong przez nich osob¢ pod opiecke wychowawcy grupy lub pod opieke
upowaznionego pracownika Przedszkola, do czasu odbioru dziecka zsali lub placu zabaw przez rodzica
(opiekuna prawnego) lub inng upowazniong przez nich osobe.

6. Pracownicy Przedszkola odmawiaja wydania dziecka osobie uprawnionej bedacej w stanie nietrzezwym
oraz pod wplywem $rodkow odurzajacych.

7. 0 wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zosta¢ poinformowany Dyrektor
Przedszkola. W takiej sytuacji Przedszkole zobowiazane jest do podjgcia wszelkich dostgpnych czynnosci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi).

8. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy Przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow (opiekunéw prawnych) i Dyrektora badz jego zastepce
o zaistniatym fakcie;

9. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondéw (praca, dom) nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicow (opiekunow prawnych), nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce do momentu
przybycia rodzicow.

Rozdzial 5.
ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH

§ 10. 1. W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja w szczegdlnosci
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow (opiekunoéw prawnych) i mozliwosci
Przedszkola.

3. Zajecia dodatkowe sa finansowane przez rodzicow w kwocie przewidzianej przez organizatora zaje¢ na
ustalony okres.

4. Organizacja i szczegdlowe terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez Dyrektora w porozumieniu
zRadg Pedagogiczng oraz Rada Rodzicow imoga odbywac si¢ od godz. 12.00 — 16.00. Czas zajec
prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych, powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

5. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe odplatne, czy tez nieodptatne odpowiadajg za: zycie, zdrowie,
bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne oraz harmonijny rozwoj powierzonych ich opiece dzieci. Osoby
prowadzace zajecia, przeszkolone sg pod wzgledem bhp i ppoz.

Podczas uczestnictwa w zajeciach dodatkowych za bezpieczenstwo dziecka odpowiada nauczyciel
prowadzacy.

6. W trakcie zajg¢ dodatkowych nieodptatnych, takich jak kota zainteresowan i inne prowadzone na terenie
przedszkola w danym roku szkolnym, opieke nad dzieémi powierza si¢ nauczycielom przedszkola
prowadzacym ww. zajecia, ktorzy ponoszg pelng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci.

7. Zajecia z jezyka nowozytnego prowadzone sa w ramach realizacji podstawy programowej. Nauka jezyka
obcego wramach realizacji podstawy programowej jest nieodptatna. Istnieje mozliwos¢ organizacji
dodatkowych zaje¢¢ z jezyka nowozytnego, zajecia takie, sg dodatkowo platne.

Rozdzial 6.
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 11. Organami Przedszkola sg:
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1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.
§ 12. 1. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza organ prowadzacy.
2. Dyrektor Przedszkola w szczegolnosci;

1) kieruje dziatalnos$cig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz tworzy warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom podczas zajgé
organizowanych przez Przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

9) tworzy warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1. kierowania politykg kadrowa Przedszkola, zatrudniania izwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Przedszkola;

2. przyznawania nagrod, wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom Przedszkola;

3. wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Przedszkola.

4. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Przedszkola wspotpracuje z Rada Pedagogiczng rodzicami
(opiekunami prawnymi), a w szczegdlnos$ci:

1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami Przedszkola;

2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organow
Przedszkola;

3) informuje na biezgco o zmianach w przepisach prawa regulujacego prace Przedszkola.
4) okresla zasady wspotdziatania organow przedszkola.

5. Dyrektor powierza czgs¢ swoich obowigzkow wicedyrektorowi, w zalezno$ci od potrzeb, dostosowujac
je do organizacji pracy Przedszkola.

6. Spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor Przedszkola po przeprowadzeniu
postgpowania wyjasniajacego. Spory, w ktorych jedng ze stron jest Dyrektor Przedszkola rozstrzyga Wojt
Gminy Kolno po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego. Decyzja organu rozstrzygajacego spor jest
ostateczna,

§ 13. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola, w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola iwszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.
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3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane zgodnie z organizacja pracy przedszkola oraz w miare
biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora Przedszkola, organu prowadzacego albo, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktory jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie formy
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

8. Nauczycieli oraz inne osoby bioragce udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej obowiazuje
zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow i spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje
dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom (opiekunom prawnym) dziecka.

9. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym.

10. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia gtosow, w obecnosci, co najmnie;j
polowy liczby jej cztonkow.

12. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna
z prawem i1 niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
14. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, programow edukacyjnych, eksperymentow pedagogicznych
w Przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow;
15. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Przedszkola, zwlaszcza projektowana organizacj¢ pracy w ciggu miesigca;
2) projekt planu finansowego Przedszkola;
3) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz
opiekunczych.

§ 14. 1. Rada Rodzicow jest organem spolecznym Przedszkola i stanowi reprezentacje ogoélu rodzicow
(opiekunow prawnych) dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu kazdej z rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow (opiekundéw prawnych) dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (opiekun prawny).
4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw (opiekundéw prawnych)
5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady:

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli rad oddzialowych.
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6. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ zradami rodzicéw innych przedszkoli, szkot iplacowek
oswiatowych 1 ustala¢ zasady i zakres wspolpracy.

7. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej Przedszkola, organu
prowadzacego Przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Przedszkola.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna; programu profilaktyczno-wychowawczego,
2) opiniowanie projektu planu finansowego przedstawianego przez Dyrektora Przedszkola;

3) opiniowanie programu 1iharmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowywania
w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny niedostatecznych efektow
nauczania lub wychowania w Przedszkolu.

§ 15. 1. W celu wspierania statutowej dzialalnosci Przedszkola. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow (opiekunoéw prawnych) oraz innych zrodet.

2. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§ 16. 1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor Przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach jego
kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy kompetencji
tych organow.

3. Spory pomi¢dzy Dyrektorem Przedszkola a organem przedszkola rozstrzyga organ prowadzacy.

§ 17. 1. W Przedszkolu mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j.

2. Podjecie dzialalno$ci w Przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérej mowa
w ust. 1 wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Rozdzial 7.
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 18. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat, obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
§ 19. 1. Przedszkole zapewnia 3 odplatne positki dla dzieci:
1) $niadanie,
2) obiad,
3) podwieczorek,
2. Positki mogg by¢ dostarczane, jako gotowe przez podmiot trzeci (firma cateringowa).

3. Pracownicy Przedszkola moga korzysta¢ zpositkow za odptatnoscia wg obowigzujacej stawki
zywieniowej (na podstawie sporzadzonej kalkulacji uwzgledniajacej koszty przygotowania positku,
wynagrodzenia pracownikow kuchni, sktadek naliczanych od tych wynagrodzen, koszty utrzymania kuchni)

§ 20. 1. Przedszkole jest wielooddziatowe.

2. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada 2 sale edukacyjne do realizacji zaje¢ dla
poszczegbdlnych oddziatow zpelnym zapleczem sanitarnym oraz szatnie dla dzieci, w kazdej zsal
dydaktycznych. Przedszkole posiada pomieszczenia administracyjno-gospodarcze oraz pomieszczenie
sanitarne.
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3. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego Kkorzystania z przedszkolnego placu zabaw z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

§ 21. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna iopiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego, programow wychowania przedszkolnego wybranych lub
tworzonych przez nauczycieli, wchodzacych w sklad zestawu programéw wychowania przedszkolnego;

2. Na wniosek nauczyciela lub nauczycieli i zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej Dyrektor Przedszkola
dopuszcza program do uzytku w przedszkolu, jezeli uwzglednia on calos¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

3. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) w przedszkolu organizuje si¢ nauke religii lub etyki
w oparciu o odrgbne przepisy prawa.

1) Dzieciom nieuczestniczacym w nauce religii lub etyki przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.

2) Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wytacznie na podstawie imiennego pisemnego skierowania
do danego przedszkola wydanego przez:

a) w przypadku Kosciota Katolickiego — wlasciwego biskupa diecezjalnego badz oséb uprawnionych,

b) w przypadku pozostatych Ko$ciotow oraz innych zwigzkéw wyznaniowych — wilasciwe wiadze
zwierzchnie tych Kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych.

3) Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnos$ci z programem
prowadzi dyrektor Przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na zasadach okre§lonych
odrgbnymi przepisami.

§ 22. 1. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od 1 wrzesnia kazdego roku do 31 sierpnia nastgpnego
roku z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

§ 23. 1. Szczegodtows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.

2. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.
3. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczego6lnosci:
1) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow;
2) liczbe pracownikow, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
3) ogoblna liczbg godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

4) zmiany czasu pracy Przedszkola zwigzane z potrzebami spotecznos$ci przedszkolnej i $rodowiska
lokalnego.

§ 24. 1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola
na wniosek Rady Pedagogicznej, zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1ihigieny pracy, zasady
zapewniania odpowiedniej liczby wychowankow w oddziale oraz oczekiwan rodzicéw (opiekunoéw prawnych).

2. Ramowy rozklad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym: godziny pracy przedszkola,
godziny realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, godziny positkow, orientacyjny czas
trwania zajg¢C, spacerow, zabaw ruchowych i innych form pracy w przedszkolu.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opiek¢ nad oddziatem ustala dla
danego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 25. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny codziennie, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy oraz przerwy wakacyjnej ustalanej przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora placowki.

2. Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 16.00 w dni robocze od poniedziatku do piatku.

3. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w ramach podstawy programowej
od godz. 8.00 do godziny 13.00.
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4. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci kontynuujgcych w danym roku szkolnym edukacje przedszkolng
idzieci przyjetych do Przedszkola w tym roku szkolnym, skladaja do Dyrektora Przedszkola, z dniem
rozpoczecia roku szkolnego, a w przypadku przyjecia dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego -
najpozniej w dniu, w ktorym dziecko rozpoczyna uczgszczanie do Przedszkola - deklaracje okreslajaca liczbe
godzin korzystania przez dziecko ze swiadczen Przedszkola i liczbe positkéw dziennie, z ktérych dziecko
bedzie korzystato. Zmiana deklaracji, o ktorej mowa w ust. 4 powinna nastapic, tydzien przed zakonczeniem
miesigca, poprzedzajacego zmiang. Zmiana w deklaracji moze nastgpi¢ w trakcie catego roku szkolnego.

ROZDIAL VIII
OPLATY

§ 26. 1. Optata ponoszona przez rodzicéw za nauczanie, wychowanie i opieke w przedszkolu, prowadzone
w czasie przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki nie moze by¢ wyzsza niz 1 zl. za
godzing. Szczegdtowe zasady odplatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu, oraz godziny pobytu dziecka
w placowce ustalone s3 na mocy umowy sporzadzonej zrodzicem (prawnym opiekunem) a dyrektorem
przedszkola.

2. Zakres $wiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie
i opieke, wysokos¢ optaty za te Swiadczenia oraz zasady zwolnien z optaty okreslone zostang w Uchwale Rady
Gminy Kolno.

3. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odplatnych §wiadczen, prowadzona jest przez
Przedszkole, na podstawie zapisOw w dzienniku zaje¢ przedszkolnych, prowadzonym przez wychowawce
oddzialu lub zapisOw w systemie monitoringu ewidencjonujacego godzine odbioru dziecka z sali lub ogrodu
przez rodzicow (opiekundéw prawnych) lub inng upowazniong przez nich osobe.

4. Nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu zglasza si¢ w jednej z nastgpujacych form: telefonicznie, ustnie,
pisemnie lub za pomocg poczty elektronicznej, najpdzniej w dniu, w ktorym dziecko jest nieobecne
w Przedszkolu, do godz. 8.30. Zgtaszanie pdzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci
przygotowania odpowiedniej liczby positkow.

5. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo schodzacych si¢ rano irozchodzacych si¢ po potudniu dzieci
ponosi nauczyciel dyzurujacy (otwierajacy badz zamykajacy przedszkole), od momentu wejscia do sali dziecka
do momentu odebrania z sali dziecka przez rodzica badz opiekuna.

6. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 7.00 do godz. 8.30 lub w innym czasie po
wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.

7. Rodzice maja obowiazek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach zdrowotnych dziecka,
w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§ 27. 1. Wniosek o obnizenie optaty lub zwolnienie zoplaty za pobyt dziecka, sktada si¢ wraz
z informacjami uzasadniajagcymi zastosowanie odpowiednio obnizenia lub zwolnienia. Rodzice dziecka
uczeszczajacego do Przedszkola sktadajg wniosek bezposrednio do Dyrektora Przedszkola.

2. Dyrektor Przedszkola rozpatruje wniosek o obnizenie optaty lub zwolnienie z optaty w terminie 7 dni od
ztozenia wniosku. W razie powzigcia watpliwosci, co do mozliwo$ci zastosowania obnizenia optaty lub
zwolnienia z oplaty, Dyrektor Przedszkola moze wystapi¢ do osoby skladajacej wniosek o przedstawienie
dodatkowych wyjasnien dotyczacych sytuacji wnioskodawcy, uzasadniajacy zastosowanie odpowiednio
obnizenia lub zwolnienia.

3. Zwolnienie z oplaty lub obnizenie optaty, dotyczy konkretnego okresu tj. semestru w danym roku
szkolnym.

4. W przypadku ustania okoliczno$ci stanowigcych podstawe obnizenia optaty lub zwolnienia z oplaty
rodzic (opiekun prawny) powinien niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Przedszkola w celu
naliczenia optaty w petnej wysokosci.

§ 28. 1. Optate za swiadczenia wykraczajagce ponad czas przeznaczony na zapewnienie bezplatnego
nauczania, wychowania i opieki, wyliczang przez Dyrektora Przedszkola, wnosi si¢ w okresach miesigcznych,
w terminie do 10 dnia miesigca, nastepujacego po miesigcu, ktérego dotyczy opflata.
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2. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Przedszkola moze na wniosek rodzica (opiekuna prawnego)
dziecka, wydluzy¢ termin wnoszenia optat, jednak nie dluzej niz do ostatniego dnia miesiaca nastepujacego po
miesigcu, ktorego dotyczy opftata.

3. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg w formie gotowki, rejestrowane sg w kwitariuszu —
ewidencyjnym optat, rodzice otrzymujg oryginal pokwitowania lub na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora przedszkola.

§ 29. 1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla wychowankow Przedszkola.

2. Oplaty za korzystanie z wyzywienia zostang ustalone przez dyrektora przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym przedszkole.

Rozdzial 9.
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§30.1. W Przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
tj. pracownicy niepedagogiczni.

2. W przedszkolu tworzy si¢ stanowiska niepedagogiczne: pomoc nauczyciela.

3. Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania
Przedszkola, utrzymanie obiektu ijego otoczenia w ladzie iczystosci oraz wspoélpraca z nauczycielami
w zakresie opieki i wychowania dzieci. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy rowniez:

1) dbanie o czysto$¢, estetyke i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach;
2) organizacja positkdw i pomoc przy karmieniu dzieci,

3) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz.;

4) pomaganie dzieciom w czynnosciach samoobstugowych,

5) uczestniczenie w spacerach, wycieczkach oraz na placu przedszkolnym dla zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom;

6) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,
7) pomoc nauczycielowi w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
8) przygotowanie pomocy dydaktycznych do zajec.

9) wykonanie generalnych porzadkéw w Przedszkolu podczas przerw w zajgciach ipo przeprowadzonych
remontach; wedle ustalonego grafiku.

10) odpowiednie przygotowanie pomieszczen do organizowanych uroczystosci przedszkolnych;

11) niezwloczne informowanie Dyrektora o wykrytych usterkach, uszkodzeniach lub awariach. Szczegotowe
zadania pracownikow niepedagogicznych okreslajg zakresy obowigzkoéw ustalone przez Dyrektora
Przedszkola.

§ 31. 1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruja si¢
dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie i1 postawe moralng z poszanowaniem ich godnosci osobiste;j.

2. Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentujg te obserwacje.

3. Nauczyciele wspolpracuja ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i opieke
zdrowotna.

4. W uzgodnieniu zorganem prowadzacym, w Przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne.

5. Szczegdlowe zadania pracownikow pedagogicznych okreslajg zakresy obowigzkéw ustalone przez
Dyrektora Przedszkola.

§ 32. 1. Nauczyciele wspoéldziataja zrodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci.

2. W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze, nauczyciele:
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1) systematycznie informujg rodzicow (opiekunow prawnych) o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych,
realizowanych w przedszkolu, zapoznaja rodzicéw

z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wiaczaja ich do ksztattowania u dziecka okreslonych
prawem o$§wiatowym wiadomosci i umiejetnosci;

2) informujg rodzicéw (opiekunéw prawnych) o sukcesach i klopotach dzieci, atakze wlaczajg ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

3) zachegcaja rodzicow (opiekundéw prawnych) do wspotdecydowania w sprawach Przedszkola, np. wspolnie
organizujg wydarzenia, w ktérych biora udziat dzieci.

3. Formy wspoéldziatania uwzgledniajg prawo rodzicow (opiekundéw prawnych) do:

1) znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych
oraz przy doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi Przedszkola wnioskéw z obserwacji pracy
Przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu
prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - Rade Rodzicow.

4. Nauczyciele zapoznaja rodzicow (opiekundéw prawnych) zich obowigzkami wobec Przedszkola, do
ktorych naleza:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;
2) zaopatrzenie w miar¢ posiadanych mozliwos$ci dziecka w pomoce dydaktyczne;
3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;i;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodzicéw (opiekundéw prawnych), lub przez
upowazniong przez rodzicoOw osobg zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu:
6) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu:
7) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka.

§ 33. 1. Spotkania zrodzicami (opiekunami prawnymi) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze, organizowane sg w Przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czgsciej - na wniosek
rodzicow (opiekunow prawnych) lub nauczycieli.

2. Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami to;
1) zebrania grupowe;

2) konsultacje irozmowy indywidualne zwychowawcami grupy, podczas ktorych udzielane sa
zainteresowanym rodzicom informacje na temat postgpow i zachowania dzieci;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem i innymi nauczycielami;
4) zajecia otwarte;
5) warsztaty dydaktyczno-wychowawcze z rodzicami (opiekunami prawnymi);

6) zebrania rodzicow (opiekunéw prawnych) z udziatem zapraszanych do przedszkola specjalistow, takich jak
np.: psycholog, terapeuta.

7) udziat rodzicow (opiekunow prawnych) w uroczystosciach przedszkolnych, festynach, itp.
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Rozdzial 10.
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA PRAWA I OBOWIAZKI.

§ 34. 1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczg 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza
5 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3. Dzieci czteroletnie i pigcioletnie maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Przedszkola moze przyja¢ do Przedszkola dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.

§ 35. 1. W przedszkolu tworzy si¢ grupy dzieci:
1) trzyletnich i czteroletnich
2) czteroletnich i piecioletnich
2. W uzasadnionych przypadkach moga zosta¢ utworzone oddziaty mieszane wiekowo.

§ 36. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci zgodnie z przepisami Prawo O$wiatowe. Przedszkole
przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci.

§ 37. Dzieci uczgszczajace do Przedszkola korzystaja ze wszystkich praw okreslonych w przepisach,
a w szczegolnosci z prawa do:

1) warunkoéw zapewniajacych im bezpieczenstwo i wlasciwg opieke;

2) prawidlowo zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo — dydaktycznego;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) akceptacji ich osoby;

5) ochrony i poszanowania ich godno$ci osobistej;

6) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

9) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

10) przebywania w$rod oso6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych mozna si¢ zwroci¢ o pomoc.
§ 38. Dziecko uczeszczajace do Przedszkola ma obowigzek:

1) szanowac¢ mienie Przedszkola;

2) przestrzega¢ obowigzujacych w Przedszkolu zasad, regutl inorm zycia obowigzujacych w spolecznosci
przedszkolne;j.

§ 39. 1. Dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka zlisty wychowankow
w nastepujacych przypadkach:

1) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc inie zglaszanie tego faktu przez rodzicéw (opickunow
prawnych) Dyrektorowi Przedszkola;

2) ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajgce zapewnienie mu lub innym dzieciom bezpieczenstwa
oraz w sytuacji, kiedy rodzice nie podejmujg wspotpracy zmierzajgcej do rozwigzania problemu, w tym
migdzy innymi nie korzystaja z zaproponowanej terapii, nie podejmuja wspOlpracy =z poradnia
specjalistyczng lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie inne mozliwosci zmiany tej sytuacji.

2. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej. Uchwale dorgcza si¢ rodzicom dziecka.
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3. Skreslenie dziecka zlisty wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne przygotowanie
przedszkolne.

Rozdzial 11.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
§ 41. 1. Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

2.Dla zapewnienia mozliwosci zapoznania si¢ ze Statutem Przedszkola, przez wszystkich
zainteresowanych ustala sie:

1) wywieszenie Statutu na tablicy ogloszen;

2) udostepnienie zainteresowanym Statutu przez Dyrektora Przedszkola.
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UZASADNIENIE:

W obecnej chwili przy Szkole Podstawowej w Lachowie istnieje Punkt Przedszkolny w Lachowie, w ktorym
funkcjonuje jeden oddziat przedszkolny. W celu poprawy wzrostu dostgpnosci do wysokiej, jakosci edukacji
przedszkolnej w 2019 roku podjeto prace zwigzane z rozbudowa budynku Szkoty Podstawowej w Lachowie
o przedszkole publiczne wraz z infrastrukturg towarzyszaca. Uruchomienie przedszkola w Lachowie odbedzie
si¢ w trybie art. 89 ust. 13 ustawy — Prawo o$wiatowe poprzez przeksztatcenie Punktu Przedszkolnego
w Lachowie w Publiczne Przedszkole w Lachowie. Z dniem 1.09.2020 roku powinno nastgpi¢ (za pomoca
stosownej uchwaty) potaczenie Szkoty Podstawowej w Lachowie oraz Publicznego Przedszkola w Lachowie
w Zespot Szkot w Lachowie, co winno poprawi¢ organizacje i zarzadzanie szkota.

W zwigzku z tym uwazam za zasadne podjecie uchwaly w sprawie przeksztatcenia Punktu Przedszkolnego
w Publiczne Przedszkole w Lachowie.
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