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UCHWALA NR XVI1/141/2020
RADY GMINY RADZILOW

z dnia 20 lutego 2020 r.

w sprawie utworzenia Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Radzitowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72019 1., poz. 506 z pézn. zm.), art. 91 ust. 2, 519 w zwigzku z art. 88 ust. 1, 71 8 i art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy
zdnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z2019r., poz. 1148 zpdzn. zm.) uchwala sig,
co nastgpuje:

§ 1. Tworzy si¢ z dniem 1 wrze$nia 2020 roku Zespot Szkolno-Przedszkolny w Radzitowie, zwany dalej
Zespotem, w sktad ktorego wchodza:

1) Szkota Podstawowa w Radzitowie ul. Sportowa 1, 19-213 Radzitow,

2) Publiczne Przedszkole w Radzitowie ul. Sportowa 1, 19-213 Radzitow.
§ 2. Akt zatozycielski Zespotu stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 3. Zespotowi nadaje si¢ statut w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.
§ 4. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Radzitow.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Zbigniew Mroczkowski
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Zatagcznik Nr 1 do uchwaty Nr XVI/141/2020
Rady Gminy Radzitow
z dnia 20 lutego 2020 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Radzilowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72019 r., poz. 506 z p6zn.zm.) oraz art. 29 ust. 1, pkt 1, art. 88 ust. 1, 71 8 iart. 91 ust. 2, 519 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 1148 z pdzn. zm.) nadaje si¢ akt zatozycielski
0 nastegpujace;j tresci:

§ 1. Tworzy si¢ z dniem 1 wrzesnia 2020 r. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Radzitowie, w skiad ktorego
wchodza:

1) Szkota Podstawowa w Radzitlowie ul. Sportowa 1, 19-213 Radzitow
2) Publiczne Przedszkole w Radzitowie ul. Sportowa 1, 19-213 Radzitow.
§ 2. Zespot Szkolno-Przedszkolny ma siedzib¢ w Radzitowie ul. Sportowa 1, 19-213 Radzitow.

§ 3. Akt zatozycielski wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatagcznik Nr 2 do uchwaty Nr XVI/141/2020
Rady Gminy Radzitow
z dnia 20 lutego 2020 r.

STATUT ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W RADZILOWIE

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Zespole nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Radzitowie,
2) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Radzitowie,
3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa w Radzitowie,
4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu,

5) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Dyrektora
Zespotu, Rade Pedagogiczng Zespotu i Rade Rodzicow Zespotu,

6) dzieciach, uczniach nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dzieci przedszkola i uczniéw szkoty,

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

8) organie prowadzacym Zespot Szkolno-Przedszkolny w Radzitowie — nalezy przez to rozumie¢ Gming
Radzitow,

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego Kuratora O$wiaty.

§ 2. 1. Organem prowadzgcym Zespol jest Gmina Radzitow zsiedzibg: 19-213 Radzitow,
Plac 500-lecia 14

2. W skfad Zespotu wchodza: przedszkole iszkola podstawowa. Obydwie jednostki majg charakter
publiczny.

3. Siedziba Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Radzilowie sa budynki szkolne pod adresem:
19-213 Radzitéw ul. Sportowa 1

4. Na pieczegciach uzywana jest petlna, czytelna nazwa dla poszczegoélnych jednostek organizacyjnych
wchodzacych w sktad Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Radzitowie:

1) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Radzitowie
2) Zespot Szkolno-Przedszkolny Publiczne Przedszkole w Radzitowie,
3) Zespot Szkolno-Przedszkolny Szkota Podstawowa w Radzitowie

5. Tablice urzgdowe jednostek wchodzacych w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Radzitowie
zawieraja nazwe Zespotu Szkolno-Przedszkolnego i odpowiednio nazwe przedszkola badz szkoty.

§ 3. 1. Przedszkole i szkota prowadza i przechowuja dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne przepisy.

3. Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw dla ucznidéw i innych drukéw szkolnych okreslaja odrebne
przepisy.

§ 4. 1. Przedszkole i szkola sa jednostkami budzetowymi i prowadza gospodarke finansowa wedtug zasad
okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej jednostek okreslonych wust. 1 jest plan dochodow i wydatkow
ustalany na podstawie przepisow o finansach publicznych.
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3. Przedszkole i szkota prowadzg rachunkowos$¢ i sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4. Przedszkole i szkota posiada rachunek bankowy, na ktérym gromadzone sg $rodki finansowe.

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA

§ 5. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna zespotu jest okre§lona przez:

1) przedszkolny oraz szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ zespohu z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny (dla szkoty podstawowej) obejmujacy:
a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb iprobleméw wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele 1inni pracownicy zespolu maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. TreSci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca
oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja w Zespole przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w przedszkolu,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoly podstawowe;j,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.

4. Zespot realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu wzbogacenia
oferty edukacyjne;.

§ 6. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace w szczegdlnoSci
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest
wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

2. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore
umozliwig im cigglos¢ procesdéw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
0 bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci,
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, wtym wrazliwos¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwo$ci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych
si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspotdziatanie  z rodzicami, r6znymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
wtym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszos$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku zuwzglednieniem indywidualnych wnioskow
rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod iform pracy do potrzeb imozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszardéw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepelnosprawnych, stosowanie
specyficznej organizacji nauki imetod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia irodzaju
niepelnosprawnosci dziecka,

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej,
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie zrodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkolu.
5. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolnej
umozliwiajacy osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego
i spotecznego.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podlaskiego -6- Poz. 1220

7. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opiekg poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin spacerow
i wycieczek,

3) zatrudnianie w grupie 3- 4 latkow pomocy nauczyciela,
4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzglgdem fizycznym i psychicznym,
5) stosowanie obowiazujacych przepisow bhp i ppoz.

8. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane w ustalonych przez dyrektora godzinach i miejscu w przedszkolu
przez rodzicow lub upowazniong pisemnie przez nich osobe dorosts.

§ 7. 1. Szkota realizuje cele izadania wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego
oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, wtym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych o0sob,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczo$é,

5)rozwijanie umiejetnosci  krytycznego ilogicznego myS$lenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidéw w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore pozwalaja
w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej edukac;ji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogiebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego
naturalnej ciekawo$ci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata iinnych ludzi, aktywnosci w zyciu spolecznym
oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci przygotowania
wlasnego warsztatu pracy,

3. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetno$ci niezbednych w procesie dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwos$ci ucznidéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do bardziej
dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje Swiadoma, przygotowujac
do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejgtnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w mozliwos$¢ osiggania trudnych, ale warto§ciowych celow,
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7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

9) ksztattowanie zainteresowan wlasnym miastem iregionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych,
12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i wlasciwa postawe
ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia i higieny
pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwoséci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw 1iin.) izaznajomienie
z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wiasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wlasciwego stosunku,
19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji iszacunku dla innych ludzi oraz zasad iregut obowigzujacych w relacjach
mig¢dzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka 1 wlasciwych wzorcow zycia rodzinnego,
24) ksztaltowanie umiej¢tnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym i prywatnym,
25) integracje uczniow niepelnosprawnych,

26) prowadzenie orientacji zawodowej (w ramach doradztwa zawodowego) majacej na celu zapoznanie
uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. W szkole przyjeto wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 8. 1. Realizacja celow izadan szkoly odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan 1kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) pracg pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) wspolprac¢ z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Grajewie, Sadem Rodzinnym w Grajewie,
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Radzitowie, Biblioteka Samorzadowa w Radzitowie i innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.
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2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow iochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do szkoly
do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami iw czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach — zasady
i organizacje ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku dla oddziatow
klas I-III oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po zajgciach
lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset iinnego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow, rodzaju
pracy oraz podjazdy dla 0sob niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne prowadzace
do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotdwce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego w stanie pelnej
sprawnosci i stalej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,

13) natychmiastowg reakcje nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw,

14) zwracanie si¢ przez nauczyciela lub pracownika obstugi do 0séb postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, zawiadomienie w razie potrzeby dyrektora lub skierowanie tej osoby
do dyrektora,

15) zawiadamianie dyrektora przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. Zespot zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem poprzez
przydzielenie jednego opiekuna (osoby pelnoletnie;j):

1) na 30 ucznidéw — jezeli grupa nie udaje si¢ poza miejscowos¢ — siedzibg¢ zespotu,
2) na 15 uczniéw — jezeli wycieczka wyjezdza poza miejscowos¢ — siedzibe zespohu.

4. Zespot zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed wyjazdem
na wycieczke.

5. Zespot zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostgpem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.

Rozdzial 3.
ORGANY I ICH KOMPETENCJE

§ 9. 1. Organami zespotu s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow — odrebna dla przedszkola oraz szkoty,
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4) Samorzad Uczniowski — tylko w przypadku szkoty.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego uczniow, jest Podlaski
Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ
prowadzacy.

§ 10. 1. Dyrektor  kieruje  zespotem  (przedszkolem i szkola), jest jego przedstawicielem
na zewnatrz, jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikoéw, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci izgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady pedagogicznej
w celu podnoszenia jako$ci pracy zespotu,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli, oddzialywania na postawe
nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o$§wiatowego oraz omawiania trybu
i form ich realizacji.

3. Do kompetencji (i zadan) dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig zespolu oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgc
organizowanych przez zespot,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dziatlania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zespotu,

10) wystepowanie do Podlaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci zespotu,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych wramach jej kompetencji
stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota oraz okreslenie
warunkow jego spelniania,

14) kontrolowanie spelniania obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowiazku szkolnego
przez dzieci mieszkajagce w obwodzie szkoty podstawowe],

15) dopuszczanie do uzytku odpowiednio w przedszkolu oraz w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programdw nauczania, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego,
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17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania,

19) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegoélnych klas i oddziatow tygodniowego
rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

23) wspotpraca z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem ilekarzem dentysta, sprawujgcymi
profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostgpnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL
ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

24) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez zespo6t z przepisami o ochronie danych osobowych,

25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty jezeli rada pedagogiczna nie podejmie
stosownej uchwaty,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy
w szczegodlnoscei:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli ipracownikow
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd 1iinnych wyroznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw majacych status pracownikow
samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w zespole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom przedszkola i szkoty,
8) tworzenie warunkdéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole
i szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto postgpowanie karne
lub ztozono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowiazkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub zlozony
wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa o zwigzkach
zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem tegoz
funduszu, stanowigcym odr¢bny dokument,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podlaskiego —-11- Poz. 1220

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicéw i samorzadem
uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.

§ 11. 1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole. W zebraniach
rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego
na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy zespotu (przedszkola i szkoty),

2) podejmowanie ~ uchwat  wsprawie = wynikow  klasyfikacji ~ ipromocji  uczniow  szkoly
(w podjeciu uchwaty nie uczestniczg nauczyciele przedszkola),

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w zespole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad zespotem
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola i szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy zespohu, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego przedszkola i szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien,
4) wnioski dyrektora dotyczgce kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w zespole,

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej, zestawu
podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do konkursu nikt sie
nie zgtlosit,
10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora (po jednym nauczycielu przedszkola i szkoty).

5. Rada pedagogiczna uchwala statut lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowacé z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji
dyrektora oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w zespole.

7. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia gtosow, w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami
petiacymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowisko, ktore podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem. Zebrania
rady pedagogicznej sg protokotowane w sposob ustalony regulaminem.

9. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow.
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§ 12. 1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie. Organem samorzadu jest rada samorzadu
uczniowskiego.

2. Zasady wybierania idziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
zespohu.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach dotyczacych
szkoty, szczegodlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela szkoty.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej o nazwie Pozytywka,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczeSnie szkolnej rady
wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych
oddzialow klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji
dziatan) w szkole okres$la regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 13. 1. W zespole dziala rada rodzicow przedszkola oraz rada rodzicow szkoty stanowigca reprezentacje
rodzicow odpowiednio dzieci i uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora iinnych organdw w zespole, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach odpowiednio
przedszkola i szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego (tylko rada
rodzicow szkoty),

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania odpowiednio
przedszkola i szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego odpowiednio przedszkola i szkoty sktadanego przez dyrektora,

4) opiniowanie zestawow podrgcznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych zaproponowanych
przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli (jeden rada rodzicow przedszkola 1ijeden rada rodzicow szkoty)
do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej odpowiednio przedszkola i szkoty, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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§ 14. 1. Organy zespolu sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
zespotu, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania zespothu.

2. Organy pracuja na rzecz przedszkola i szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspolpracy, wspotdzialajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planéw pracy odpowiednio
przedszkola i szkoty.

3. Organy zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢ z takim wnioskiem
drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podj¢cia decyzji.

4. Dzialajace organy prowadzg samodzielng iswobodng dziatalno$¢, w ramach swoich kompetencji,
podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalno$ci. Dbajg jednak o biezace informowanie innych organow

odpowiednio przedszkola i szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio
poprzez dyrektora.

5. Konflikty ispory, wynikajace pomig¢dzy organami, rozstrzyga dyrektor, po wystuchaniu
zainteresowanych stron, natomiast mi¢dzy organami a dyrektorem - organ prowadzacy.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 15. 1. Podstawowag  jednostka  organizacyjng  szkoly  jest oddzial  zlozony  z uczniow,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow okre$lonych
planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziatach klas IV—VIII nie powinna przekracza¢ 27.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okre§lonych ustawg — nie wigcej niz 27.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

5. Liczba dzieci w oddziale w przedszkolu nie przekracza 25 wychowankdow.

§ 16. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawg programowa wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formg pracy sg =zajecia opiekuncze
i edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespolowym
i indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi:
1) religia inauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 min (dla dzieci 3-, 4-letnich),
po 30 min (dla pozostatych dzieci),
2) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2—3 osobowych zespotach.
5. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I szkoty podstawowej przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci
dziecka do podjecia nauki zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,Informacj¢ o gotowo$ci dziecka do podjgcia nauki w szkole
podstawowe;j”.

§ 17. 1. Organizacje statych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okre$la ramowy rozklad
dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje dzienny czas pracy poszczegélnych oddziatéw, dostosowany
do wnioskéw rodzicow,

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
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4. Rozklad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony.

§ 18. 1. Praca  dydaktyczno-wychowawcza iopiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej programy wiasne. Wszystkie programy wilasne wynikaja z potrzeb przedszkola i majg pozytywny
wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa dopuszczone przez dyrektora.

3. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin w czasie
codziennej pracy przedszkola.

4. Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb:
1) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualnej,

3) zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje, zajgcia
rozwijajace uzdolnienia.

5. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach.

6. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wylaczeniem przerwy wakacyjnej, ferii zimowych
1 przerw $wiatecznych.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 5 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od 7.30 do 12.30,
podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa od 1 wrze$nia do ostatniego pigtku miesigca czerwca
kazdego roku,

3) przerwa wakacyjna oraz ferii zimowych jest wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynnos$ci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

7. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete
bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 19. 1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne 1 gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,
4) plac zabaw,
5) sala gimnastyczna lub salka korekcyjna.
2. Do realizacji zadan i celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie:
a) chemiczna,
b) fizyczna,
¢) informatyczna,
d) biologiczna,
e) jezykowe;

3) techniczng;
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4) biblioteki z czytelniami;
5) pomieszczenie dla dziatalnosci sklepiku;
6) plac zabaw;
7) gabinet pedagoga;
8) gabinet logopedy;
9) gabinet pielegniarki,
10) szatnie;
11) kompleks sportowo-rekreacyjny.
3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w dyrektor.
4. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci pracownikoéw za mienie okres§la dyrektor.

§ 20. 1. W oddziatach klas IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczagcych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podzialu na grupy
mozna dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego.

§ 21. 1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢é ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzacy
zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi
przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okre$la ogdlny przydziat czasu
na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 22. 1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych $rodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzy klasowych 1 miedzyoddzialowych poza systemem
klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikdéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 23. 1. Dyrektor powierza poszczegélne oddzialy w przedszkolu opiece jednego lub dwoch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2. Dyrektor powierza kazdy oddzial w szkole szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

3. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel opiekuje si¢
danym oddzialem przez caly okres uczgszczania dzieci do przedszkola, a nauczyciel wychowawca w szkole
opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

4. Zmiana wychowawcy odpowiednio oddzialu w przedszkolu oraz w szkole moze nastapi¢ przed
rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku
szkolnego.
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5. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowna prosbe do dyrektora,

2) rada rodzicéw danego oddzialu zwrdci sie¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang wychowawcy,
wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez bezwzgledna wigkszos¢
rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu + 1), a Dyrektor po przeprowadzeniu wewngtrznego
postgpowania wyjasniajacego podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 24. 1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla odpowiednio
arkusz organizacji przedszkola oraz szkoty opracowany przez Dyrektora.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji zespolu dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa e-dziennika jako dziennika dokumentujgcego zajecia lekcyjne.

§ 25. 1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych
rodzice wyrazg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan zrodzicami swoich uczniow, ustalajac
z dyrektorem termin 1 miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczes$nie;j.

6. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym.

§ 26. 1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII szkoly organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,, Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi w formie pisemnej
rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach ,,Wychowania
do zycia w rodzinie”, objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 27. 1. Zespot moze przyjmowal studentow szkoét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem zespotu a szkotg wyzsza
lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

2. Zespot moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 28. 1. Biblioteka wraz z czytelnia stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, udostepniania rodzicom literatury
pedagogicznej oraz, w miar¢ mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni
szkoty, a takze inne osoby za zgoda dyrektora.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow: ksiazek, czasopism i zbiorow specjalnych;
2) udostepnianie zbiorow do domu oraz korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego w czytelni;

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;j.
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4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych ipo ich
zakonczeniu.

5. Organizacja biblioteki zapewnia w szczego6lnosci warunki do:

1) rozbudzania irozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i poglebiania
u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) gromadzenie roznorodnej literatury w postaci ksigzkowej ina nowoczesnych no$nikach informacji
oraz gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz innych
materialow bibliotecznych,

b) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi,

c) organizowanie konkurséw czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,
d) przygotowywanie montazy stowno-muzycznych oraz inscenizacji,

¢) wykonywanie gazetek tematycznych,

f) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;

2) organizowania  roznorodnych  dzialan  rozwijajacych ~ wrazliwo$¢  kulturowag i spoteczng
poprzez gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktorym zyjemy, obrzedow i tradycji polskich
i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre i popularyzowanie tej wiedzy.

6. Zakres wspotpracy biblioteki obejmuje w szczegdlnosci:
1) z uczniami:
a) informowanie uczniow o zasadach udostepniania zbioréw i wyszukiwania informacji na okreslony temat,
b) indywidualne podejscie do ucznidw z uwzglednieniem uczniéw zdolnych i majacych trudnosci w nauce,
¢) informowanie ucznidéw o stanie czytelnictwa,
d) ksztatcenie efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
e) -komunikacyjnymi,
f) informowanie ucznidéw o zalegtosciach;
2) z nauczycielami i rodzicami:
a) informowanie o nowos$ciach ksigzkowych i innych,
b) wspolpraca w zakresie uzupetniania zbiorow,
¢) wspolne przygotowywanie imprez szkolnych;
3) z innymi bibliotekami:
a) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,
b) uczestnictwo w spektaklach teatralnych i innych imprezach organizowanych przez inne biblioteki,
¢) wspolne organizowanie konkursow,
d) prezentowanie twdrczo$ci uczniéw w innych bibliotekach,
e) wspolne organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.
7. Inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki reguluja odrgbne przepisy.

8. Szczegblowe zasady obowigzujace w bibliotece i czytelni okre§la regulamin wprowadzony
przez dyrektora.

§ 29. 1. Dla uczniow, ktérzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na organizacje odwozow, szkota
zapewnia mozliwos¢ korzystania ze swietlicy.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnoéci szkoly. Czas pracy $wietlicy
okreslany jest corocznie w zalezno$ci od potrzeb.
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3. Zajecia prowadzone sa w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup $wietlicowych. Plany pracy
grup $wietlicowych sg uktadane kazdego roku i uwzgledniaja wiek uczniow i ich zainteresowania.

4. Szczegotowe cele i zadania wychowawcze, ktore uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
ucznidow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia
zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji ujmowane sg w dzienniku zajec¢ $wietlicy.

5. Uczniowie uczgszczajacy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu swietlicy okre§lonego
przez dyrektora.

§ 30. 1. Zespo6t zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia cieplego obiadu w punkcie wydawania positkow,
ale korzystanie z niego jest odpfatne.

2. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:
1) uczniowie wnoszacy oplaty indywidualne;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansujg osrodki pomocy spolecznej;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
3. Zwolnienia z calosci lub cze$ci optat okresla organ prowadzacy.
4. Zasady zachowania w stolowce i1 korzystania z niej okre$la regulamin ustalony przez dyrektora.

§ 31. 1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie zespot udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicéw
oraz nauczycieli w rozwigzywaniu  problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana podczas biezacej pracy, a takze
w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaj¢é o charakterze
terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy, a takze
w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) zaje¢ korekeyjno-kompensacyjnych;
3) zajec¢ rewalidacyjnych;

4) zaje¢ logopedycznych;

5) zaje¢ terapii pedagogicznej;

6) zaje¢ doradztwa zawodowego;

7) zaje¢ socjoterapeutycznych;

8) nauczania indywidualnego;

9) klasy integracyjnej;

10) indywidualnej pomocy nauczyciela danego przedmiotu;
11) porad, konsultacji, warsztatow.

§ 32. 1. Szkola wudziela uczniom pomocy materialnej ze S$rodkow w planie finansowym, zgodnie
z odrebnymi przepisami, o ile takie srodki zostang szkole przekazane.
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2. Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwosci) pomocy materialnej ze srodkoéw uzyskiwanych
z innych zrodet niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami ustalonymi w wyniku porozumienia
dyrektora z ofiarodawca pomocy.

§ 33. 1. Zespot wspolpracuje  z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Grajewie oraz innymi
placéwkami, wspierajacymi prace przedszkola i szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych dzieciom, uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
i ksztalceniem dzieci i uczniow.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

3. W zespole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, aw szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j.

4. Podjecie dziatalnosci w zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, wymaga uzyskania zgody
dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial 5.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 34. 1. Zespot zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzagdowych na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow niepedagogicznych
okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wlasciwy do spraw o§wiaty
i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje izasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych
okreslajg przepisy dotyczace pracownikow samorzgdowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikoéw nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zespole,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku,

4) przestrzeganie = przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1ihigieny pracy, atakze przepisow
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
§ 35. 1. W zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z ustawa.

2. Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez dyrektora zadania, sprawujac nadzér pedagogiczny
w powierzonym mu zakresie i kontrolujac realizacje zadan przez wskazanych nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.

3. W czasie, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowiazkéw stuzbowych, zastgpstwo wicedyrektora rozciaga
si¢ na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora, ktore wymagaja wykonania w czasie jego nieobecnosci.

§ 36. 1. Nauczyciel przedszkola w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych
ma za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscia o ich bezpieczenstwo itroska oich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel przedszkola:

1) planuje iprowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza w powierzonym oddziale przedszkolnym
i odpowiada za jej jakosc,
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2) opracowuje samodzielnie badz we wspolpracy zinnymi nauczycielami program wychowania
w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku, moze rowniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora,

3) przeprowadza diagnozg przedszkolng swoich wychowankow,
4) realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci,

5) wspolpracuje  zinstytucjami  §wiadczacymi  pomoc  psychologiczno-pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi,

6) wspolpracuje z rodzicami dzieci,
7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
3. Inne zadania nauczyciela przedszkola:
1) wspiera rozwoj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania,

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci
oraz dokumentuje te obserwacje,

3) prowadzi analizy gotowosci dzieci do podjecia nauki w klasie I szkoty podstawowe;j,

4) wspélpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotna i inng,

5) planuje wlasny rozwoj zawodowy — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez
aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

6) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke pomieszczen,
7) eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci,

8) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

9) realizuje zalecenia dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych,
10) czynnie uczestniczy w pracach rady pedagogiczne;,

11) inicjuje 1 organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym,

12) wspolpracuje  z nauczycielami pracujacymi w danym oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

13) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i1 utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
¢) wlaczenia ich w dzialalno$¢ przedszkola,

14) prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng iopiekuncza zgodnie zobowigzujacymi programami
nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy,

15) szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa,

16) korzysta w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady pedagogiczne;j,
wyspecjalizowanych placowek doskonalenia nauczycieli i instytucji naukowo-o$wiatowych,

17) bierze udziat w pracach zespoldow ds. ewaluacji wewngtrzne;,
18) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, a wynikajace z biezacej dziatalnosci przedszkola.

§ 37. 1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad powierzonym mu oddziatem, tworzy
warunki wspomagajace harmonijny rozwoj ucznidow tego oddziatu, proces uczenia si¢ oraz przygotowanie
do samodzielnego zycia.
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2. Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okreslaja obowigzujace przepisy oraz statut.
3. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastgpujace zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac s$rodki oddziatywania do sytuacji i potrzeb
ucznia;

2) wspodldziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania wychowawcze;

3) wspolpracuje z rodzicami uczniéw oraz wlacza ich w programowe 1 organizacyjne sprawy oddziatu
i szkoty;

4) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze;
5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

6) ustala $rédroczne i roczne oceny zachowania uczniow w oparciu o kryteria i terminy okreslone w statucie
oraz obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa;

7) prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i kazdego ucznia.
§ 38. 1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza.

2. W celu realizacji swoich obowiazkoéw nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim do wykonywania
nastgpujacych zadan:

1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podrecznikow obowigzujacych uczniow;
2) realizowania programow ksztalcenia oraz wychowania i opieki;

3) wlasciwego doboru metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu przydzielonych
zaje¢ edukacyjnych;

4) realizowania programow i planow pracy szkoty w zakresie wskazanym dla danego nauczyciela;

5) realizowania zajg¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajagcych potrzeby i zainteresowania
uczniow w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci
oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb ucznioéw;

8) udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania i traktowania wszystkich
uczniow;

10) informowania rodzicOw uczniow i wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej (w zalezno$ci od potrzeb
1 sytuacji) o osiggnieciach i niepowodzeniach szkolnych swoich uczniow;

11) uczestniczenia w réznych formach doskonalenia zawodowego;

12) prawidtowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu i dziatalno$ci wychowawczej,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i poleceniami dyrektora;

13) pelienia dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem;

14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych na terenie zespotu
i poza nim, zgodnie z przepisami BHP i odrebnymi regulaminami;

15) wykonywania polecen stuzbowych.
§ 39. Pedagog szkolny

1. Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego.
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2. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier iograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§ 40. Logopeda
Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych iinnych specjalistéw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, wtym barier iograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu szkoly oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 41. Terapeuta pedagogiczny
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podlaskiego -23 - Poz. 1220

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,
we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§ 42. Nauczyciel bibliotekarz

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktory gromadzi, opracowuje i udostgpnia zasoby
biblioteki, inspiruje 1ikoordynuje dziatania w zakresie upowszechniania czytelnictwa 1 przygotowania
do korzystania z informacji w szkole.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:
1) w ramach pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiordéw, organizowanie warsztatu informacyjnego,
b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni,
c) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,
d) udzielanie porad przy wyborze lektury,
¢) opiekowanie si¢ zespotami uczniow wspolpracujacych z biblioteka i pomagajacych
f) bibliotekarzowi w pracy,
g) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne
h) imprezy czytelnicze) i umiejetnosci korzystania z informacii,
1) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w pracy dydaktycznej i wychowawczej
j) przez wskazywanie wlasciwej lektury i informacji,
k) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspolprace
1) z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkot i bibliotek,
m) w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi;
2) w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:
a) informowanie Rady Pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
b) i obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,
¢) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja zbiorow,
d) sporzadzanie planéw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzone;j
e) dziatalnosci,
f) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.
§ 43. Nauczyciel $wietlicy
Nauczyciel $wietlicy realizuje nastepujace zadania:
1) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuje pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasne;j,
3) organizuje pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,

4) organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
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5)rozwija zainteresowania iuzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich zamilowan
1 uzdolnien,

6) ksztaltuje nawyki i potrzebe¢ uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechnia kulture zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystoSci oraz dbalosci o zachowanie
zdrowia,

8) rozwija samodzielnos¢, samorzadnosc i spoteczng aktywnosc.
§ 44. Doradca zawodowy
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne izawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢é zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagloSci dziatan w zakresie zajgé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow iinnych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, Dyrektor wyznacza nauczyciela, wychowawce klasy
lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktdérych mowa w ust. 1.

§ 45. 1. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzgcg uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania przedszkolnego
i korelowania ich tresci,

2) wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow ewaluacji pracy
opiekunczo-edukacyjne;j,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspbldziatanie =~ w organizowaniu sal zajeé, kacikdbw zainteresowan, atakze w uzupehianiu
ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania przedszkolnego.

2. W szkole dziataja zespoty wychowawcze klas, skladajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne w danym oddziale. Zebrania zespolu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programow dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb,

2) opracowywanie plandow, programéw, rozkladéw nauczania i strategii pracy z uczniami danego oddziatu
z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziahu,
4) opracowanie kalendarza imprez do 30 wrze$nia danego roku szkolnego.

3. Nauczyciele tworzg zespoty oddziatowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje
przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspoOlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania wynikow
nauczania,
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3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i wsparcia
dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelieniu ich wyposazenia.

§46. 1. W zespole dziala zespot wychowawczy, ktory powolany jest do rozwigzywania problemow
wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow dzieci.

2. W sktad zespolu wchodza: pedagog oraz wskazani przez dyrektora:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika przedszkolnego i szkolnego,
2) w miar¢ potrzeb — inni nauczyciele.
3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora.
4. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczegoélnie trudnych przypadkow wychowawczych wérdd uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej przedszkola i szkoty,
3) wskazanie gtdéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,
4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stala ewaluacja.

§47.1. W zespole zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikow samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obshugi:

1) sekretarz szkoty,

2) konserwator,

3) pomoc nauczyciela,
4) pracownicy obshugi.

2. Zadaniami wymienionych pracownikow jest zapewnienie sprawnego dziatania zespotu odpowiednio
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu
1jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegblowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor.

Rozdzial 6.
WSPOLDZIALANIE W ZESPOLE

§ 48. Organizacja i formy wspéldziatania zespotu z rodzicami
1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice w ramach tego wspotdziatania maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze Statutem Zespotu, wymaganiami edukacyjnymi, zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow, szkolnym zestawem programéw i podrecznikow;

2) uzyskiwania rzetelnej, pelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskania informacjico najmniej 30 dniprzed zebraniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej
o proponowanej dziecku rocznej ocenie niedostatecznej z danego przedmiotu;

4) uzyskania porad i wskazéwek dotyczacych wychowania i ksztalcenia swych dzieci;
5) wyrazenia i przekazywania opinii nauczycielom, dyrektorowi, innym organom zespotu;
6) uzyskania informacji o trybie odwolania od decyzji organéw zespotu.

3. Zespot organizuje state spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy dydaktyczno-wychowawcze. Takie spotkania s3 organizowane co najmniej cztery razy w ciagu roku.

4. Rodzice inauczyciele maja prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne formy izasady
wzajemnych kontaktow w celu wymiany informacji o uczniu.
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5. Formg uzyskiwania informacji moze by¢:
1) indywidualna poprzez rozmowe rodzic — nauczyciel;
2) ogo6lnoszkolna poprzez zebranie przedstawicieli rad klasowych;
3) listowna w przypadku braku mozliwosci bezposredniej rozmowy nauczyciel — rodzic;
4) zapowiedziana wizyta w domu ucznia;
5) rozmowa telefoniczna;
6) adnotacje w zeszycie przedmiotowym lub w dzienniku.
6. Rodzice maja obowigzek:
1) dopilnowania systematycznego uczegszczania do szkoty swojego dziecka;
2) usprawiedliwiania w terminie nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych;
3) biezacego analizowania postepow w nauce swojego dziecka;
4) udzialu w zebraniach i spotkaniach klasowych organizowanych przez szkote.

7. Szkota udziela informacji o postgpach w nauce i zachowaniu uczniow wylacznie rodzicom lub osobom
przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest przekazywane wychowawcy.

8. Nie udziela si¢ informacji podczas dyzurdéw nauczycielskich.
9. W przypadku utrudnionego kontaktu z rodzicami wszczynana jest odpowiednia procedura.

§ 49. Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Zespot udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale poradni:
1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne ucznidow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajgcymi szczegolne talenty i uzdolnienia;
2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje pracg, ocenianie i1wymagania wobec dzieci z opinia o specyficznych problemach
W uczeniu si¢;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze zezwoli¢
na indywidualny program lub tok naukiorazna nauczanie indywidualne — w miar¢ posiadanych
srodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice iuczniowie moga korzysta¢ zporad psychologow ipedagogdéw, uczestniczyc
w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

2. Zesp6t wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych, korzystajac
z dziatalno$ci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnos$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem zespot nawigzuje

wspolprace z:

1) policja,

2) sadem rejonowym,

3) inspektorem ds. nieletnich,
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4) kuratorem sagdowym,

5) policyjng izbg dziecka,

6) pogotowiem opiekunczym,

7) schroniskami mtodziezowymi, szkolnymi osrodkami wychowawczymi, zaktadami poprawczymi,
8) innymi instytucjami i placowkami w zaleznos$ci od sytuacji.

§ 50. Organizacja wspoéldzialania zespolu ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalno$ci innowacyjnej

1. W zespole moga dziata¢, =z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia 1 inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjne;j.

2.Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, mogg braé
udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

§ 51. Organizacja wolontariatu szkolnego
1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. Wszkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze sprawowaé
wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢é prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora.

Rozdzial 7.
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA ORAZ UCZNIOWIE SZKOLY

§ 52. 1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okre§lonym odrebnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie zzasadami higieny pracy umystowe;j
1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlno$ci dotyczacych zycia przedszkolnego, religijnego
oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
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7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych obowiazujacych
w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na miarg
wiasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola,

3) odpowiedzialno$ci za wilasne zycie, zdrowie 1 higieng,
4) dbania o wilasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego wykroczenia przeciw
nim pracownikow przedszkola, rodzic zglasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi.

§ 53. 1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skresSlenia dziecka z listy
wychowankow przedszkola w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nicobecnosci dziecka w przedszkolu obejmujacej
co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu iinnych dzieci
oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postgpowania.

2. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

3. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciaggu 14 dni od jej otrzymania
do W¢jta Gminy Radzitow.

§ 54. 1. Do klasy pierwszej szkoly przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§ 55. 1. Uczen w szkole zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnegtrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji, wulgarnych i obrazliwych
nadrukow itp.).

2. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

3. W budynku szkolnym ucznidw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach niepozostawiajacej
sladow.

4. W budynku szkolnym =zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu.

§ 56. Uczen ma prawo:

1. Uczestniczy¢ w prawidlowo organizowanym przez szkote procesie ksztalcenia — w szczegdlnosci
w lekcjach i innych zajgciach stuzacych zdobywaniu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci.

2. By¢ informowanym o:
1) programach nauczania i obowigzujacych podstawach programowych;
2) ocenach czastkowych — bezposrednio po ich wystawieniu;

3) ocenach srédrocznych irocznych — najpozniej na tydzien przed spotkaniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej;

4) przewidywanych rocznych lub koncowych ocenach niedostatecznych — najpézniej na 30 dni przed
spotkaniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

5) terminach pisemnych sprawdzianéw wiedzy i umiej¢tnosci — szczegdétowo okreslonych w § 69 ust. 1.
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3. Uzyskania od nauczyciela uzasadnienia wystawionej oceny.

4. Zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez podawania przyczyny, nie ponoszac konsekwencji w formie
oceny niedostatecznej.  Szczegdlowe zasady zwolnien opracowane sg  przez poszczegdlnych
nauczycieli i znajduja si¢ w Rozdziale IX.

5. Poprawy ocen na warunkach izasadach szczegdétowo okreSlonych w Przedmiotowych Zasadach
Nauczania.

6. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole trwajacej dluzej niz 3 dni i spowodowanej
w szczegolnosci przyczynami zdrowotnym, losowymi:

1) okresowego zwolnienia z pytania;
2) uzyskania czasu na uzupelnienie zalegto$ci.

7. Zwréci¢  sie¢  do wychowawcy, pedagoga, innych nauczycielii Dyrektora z problemami
wychowawczo-dydaktycznymi lub osobistymi oraz uzyskac od nich wyjasnienie i pomoc.

8. Naleze¢ do kotek i organizacji dzialajacych na terenie szkoty.
9. Korzystac z:

1) obiektow szkolnych za zezwoleniem 1ipod opieka nauczycicla lub innej osoby upowaznionej
przez Dyrektora do sprawowania nadzoru nad uczniami;

2) wycieczek  szkolnych 1iinnych form rozwijajacych zainteresowania, rozrywki i wypoczynku
organizowanego przez szkote;

10. By¢ podmiotowo i zyczliwie traktowanym.

11. Wmiar¢ mozliwosci szkoly uzyska¢c pomoc materialng, jezeli spetnia warunki przewidziane
odpowiednimi przepisami.

12. W przypadku naruszania praw ucznia — prawo ztozy¢ skarge do Dyrektora. W imieniu ucznia moze
to rowniez zrobi¢ Samorzad Uczniowski, rodzic, wychowawca, pedagog szkolny.

§ 57. Uczen ma obowigzek:

1. Aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach, systematycznie i starannie odrabia¢ prace domowe i prowadzié
zeszyty przedmiotowe.

2. Regularnie uczeszcza¢ do szkoty, nie spdzniac sie na lekcje.
3. Uzupetnia¢ zalegto$ci w wiedzy i umiejetnos$ciach — w szczego6lnosci spowodowane nieobecnoscig.

4. Okazywa¢ szacunek — w szczegdlno$ci nauczycielom, rodzicom, personelowi szkolnemu iinnym
uczniom.

5. Zostawia¢ w szatni obuwie 1 odziez wierzchnig.
6. Dbac¢ o:

1) zdrowie i bezpieczenstwo wiasne iinnych osob. W przypadku zauwazenia zagrozenia niezwlocznie
informowac¢ pracownikow zespotu;

2) honor i tradycje szkoty oraz wspottworzy¢ jej autorytet;
3) higieng osobista;
4) schludny i stosowny wyglad.

7. Podczas przerw przebywaé wylacznie na terenie obiektow szkolnych, ponoszac petna odpowiedzialnos¢
za samowolne oddalenie si¢ spod nadzoru opiekunow.

8. Przestrzega¢ zasad:
1) kultury bycia i stowa;

2) estetyki i stosownoS$ci ubioru oraz wygladu;
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3) korzystania z pomieszczen, sprzetu iurzadzen szkolnych. W przypadku ich zniszczenia, uczen lub jego
rodzice sa zobowigzani do naprawienia wyrzadzonej szkody w terminie wyznaczonym przez dyrektora;

4) niewnoszenia na teren zespotu przedmiotoéw, Srodkow, substancji, ktére moga stanowiC zagrozenie
dla zdrowia lub zycia.

9. Nie nosi¢ emblematoéw ruchow i nurtow subkulturowych, sekt religijnych, organizacji politycznych.

10. Przestrzega¢ zakazu uzywania telefonow komodrkowych, odtwarzaczy 1 innego sprzgtu
elektronicznego — w szczegodlnosci rejestrujacych obraz lub dzwigk bez wyraznego polecenia lub zgody
nauczyciela. Szkota inauczyciele nie odpowiadajg za sprzet elektroniczny i inne wartoSciowe przedmioty
przyniesione do szkoty.

§ 58. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw badz za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie.

5. Skargi 1 wnioski nienalezgce do kompetencji zespotu przekazywane sa do wnoszacego ze wskazaniem
wlasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi niezawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej o sposobach
zalatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ (pisemng odpowiedz) o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy otrzymuje réwniez
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

10. Za jakos¢ 1iprawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktore
dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

Rozdzial 8.
NAGRODY I KARY ORAZ ZASADY ICH STOSOWANIA

§ 59. 1. Nagrode moze otrzymac klasa, grupa uczniow lub jeden uczen.

2. Nagroda jest przyznawana za wyniki w nauce, prace na rzecz szkoly lub $rodowiska, wzorowa postawe
moralng, wybitne osiggniecia (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe, artystyczne i inne).

3. Nagroda moze przybra¢ nastepujace formy:
1) pochwata wychowawcy:

a) indywidualnie,

b) na forum klasy,

¢) wobec rodzicow,

d) z odnotowaniem w dokumentacji klasy;
2) pochwala Dyrektora:

a) indywidualnie,

b) publicznie na forum szkoty;
3) swiadectwo z wyroznieniem;

4) dyplom uznania;
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5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
6) dofinansowanie do wycieczki szkolnej;
7) Rada Pedagogiczna moze przyzna¢ inne nagrody.

4. Z wnioskiem o pochwate lub nagrod¢ moze wystapi¢c wychowawca, pracownik zespotu, Samorzad
Uczniowski, inne osoby i instytucje.

5. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, oraz jego rodzice,
ktorzy czuja si¢ pokrzywdzeni ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode, maja prawo wnie$¢ pisemne
zastrzezenia do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

6. Kara jest wynikiem:
1) nieprzestrzegania Statutu Zespohu, zarzgdzen oséb lub instytucji uprawnionych do ich wydawania;
2) naruszenia przepiséw szkolnych i pozaszkolnych;
3) razacego naruszenia norm, zasad wspotzycia spotecznego;
4) deprawujacego i szkodliwego wptywu na rowiesnikow;
5) powtarzania wykroczen.

7. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Zespolu w zakresie obowigzkéw ucznia, mogg byc
zastosowane wobec uczniéw nastepujace kary:

1) upomnienie udzielone przez wychowawce;
2) nagana udzielona przez Dyrektora;
3) przeniesienie do innej grupy lub klasy;
4) wniosek do kuratora o§wiaty o przeniesienie do innej szkoty.
8. W przypadku ukarania ucznia wychowawca informuje o tym jego rodzicow.

9. W przypadku kary przewidzianej wust. 7pkt2, 3i4 informacja winna mie¢ forme¢ pisemng
potwierdzong podpisem rodzicéw ucznia.

10. Dyrektor wystepuje z wnioskiem do kuratora o$wiaty w przypadku okre§lonym w ust. 7 pkt 4
po podjeciu uchwaty przez Rade Pedagogiczna.

11. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobista ucznia.

12. Uczen w terminie 3 dni moze sktada¢ odwotanie do Rady Pedagogicznej od natozonej na niego kary.
W terminie 7 dni Rada Pedagogiczna podejmuje stosowng decyzje.

13. W imieniu ucznia odwotanie moze ztozy¢ rodzic.
§ 60. Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do pisemnego odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub Samorzad
Uczniowski w terminie 7 dni od, jego zdaniem, krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla Dyrektora wigzacy
i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor, bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie, moze z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uzna¢ kare za niebyla.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.

4. Dyrektor, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie czasu (6-miesigcy),
moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uznac kare za niebyla.

5.Kary niemoga narusza¢ godnosciucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢
do osiagniecia celu wychowawczego.
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Rozdzial 9.
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OGOLNE

§ 61. 1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa si¢ wramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Warunki isposéb ustalania ocen srodrocznych irocznych, w tym w oddziatach klas I-III, okreslaja
odrebne przepisy.

3. Szkota organizuje egzamin zewng¢trzny dla uczniéw zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 62. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu wartoSciowanie postepow, wskazujac uczniowi,
co osiagnal, co zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac i jak si¢ uczy¢, a w szczegolnosci:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazowek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i szczegolnych;

5) uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ma na celu w szczegolnosci:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich

2) uczniow i rodzicow;

3) ocenianie biezace 1iustalanie $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajgé, o ktorych mowa w art. 13 ust. 3 ustawy o systemie o§wiaty,
a takze §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych poprawkowych i sprawdzajgcych;

5) ustalanie warunkow itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane s$rodrocznych i1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o postepach
i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowania ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

7) realizacje przewidzianych w statucie procedur poprawiania ocen.
§ 63. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych $rédrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych;

2) trybie oceniania i klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie poprawiania ocen biezacych;
4) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw o warunkach
i sposobie oceny zachowania oraz trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, a takze o sposobie przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i przekazywaniu rodzicom
informacji o wynikach ucznia.

3. Ocena zachowania ucznia w kl. I-1II jest oceng opisows, za$ w kl. IV—VIII ustala si¢ kryteria dotyczace
wystawiania ocen z zachowania.

§ 64. 1. Ustala si¢ nastepujace kryteria na poszczegolne oceny zachowania:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
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a) przestrzega Statutu Zespotu i regulamindw obowigzujacych w szkole;

b) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska (ma co najmniej 10 uwag pozytywnych
w potroczu);

¢) jest sumienny w petnieniu przyjetych obowigzkoéw, np. dyzurnego;

d) systematycznie uczg¢szcza do szkoty inie spdznia si¢, a nicobecnosci sa usprawiedliwione terminowo
(0 godzin nieusprawiedliwionych);

e) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

f) szanuje mienie szkolne, wlasne, spoteczne 1 mienie kolegow;

g) jest kolezenski i uczynny;

h) dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych 0sob;

i) zachowuje schludny, niewyzywajacy wyglad, odpowiedni do miejsca i czasu oraz stosowny do sytuacji;
j) dba o pigkno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzmow;

k) godnie reprezentuje szkotg;

1) wyr6znia sie bardzo wysoka kulturg osobista, okazuje szacunek nauczycielom i wszystkim pracownikom
szkoty oraz kolegom i innym osobom,;

m) nie posiada uwag $wiadczacych o niewlasciwym zachowaniu typu: kradziez, przemoc, niszczenie
mienia, uzywki, wulgaryzmy (dopuszcza si¢ w polroczu 1 uwage negatywng, ktéra nie dotyczy
wymienionych zachowan);

n) dba o dobre imi¢ szkoty.
2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega Statutu Zespotu i regulamindéw obowigzujacych w szkole;
b) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy i szkoty (ma co najmniej 8 uwag pozytywnych w potroczu);
¢) jest sumienny w pelnieniu przyjetych obowigzkow;

d) systematycznie uczg¢szcza inie spdznia si¢ do szkoty, a nieobecnosci sg usprawiedliwiane terminowo
(dopuszcza si¢ do 7 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu jednego dnia w polroczu);

e) szanuje mienie szkolne, wlasne, spoteczne i kolegow;

f) dba o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i innych oséb;

g) zachowuje schludny, niewyzywajacy wyglad odpowiedni do miejsca, czasu i okolicznosci;
h) dba o pickno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzmow;

1) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia;

j) odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow;

k) ma co najwyzej 2 uwagi w pétroczu §wiadczace o negatywnym zachowaniu, ktore nie dotycza zachowan
wymienionych w pkt 1 lit. m;

1) dobrze wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkoéw szkolnych;

m) wlasciwie zachowuje si¢ w drodze do ize szkoly (autobus szkolny), na wycieczkach, imprezach
szkolnych itp.

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkow rozwojowych;
b) zachowuje ubioér stosowny do czasu, miejsca i okolicznosci;

¢) nie spdznia si¢ na zajgcia, a nieobecnosci sg usprawiedliwiane terminowo, (dopuszcza si¢ do 7 godzin
nieusprawiedliwionych w ciagu jednego dnia w potroczu);
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d) nie niszczy mienia szkolnego, spotecznego, wtasnosci swojej i cudzej;

e) dba o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i innych 0sob;

f) nie zawsze pamicta o potrzebie dbatosci o pickno mowy ojczystej;

g) kulturalnie zwraca si¢ wobec dorostych i kolegéow w szkole i poza nig;

h) nie prowokuje konfliktow, bojek, nie zachowuje si¢ agresywnie;

i) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

j) posiada nieliczne uwagi dotyczace niewlasciwego zachowania (3-4 uwagi w potroczu);
k) wykazuje inicjatyw¢ w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

1) zazwyczaj wlasciwie zachowuje si¢ w drodze do ize szkoly (autobus szkolny), na wycieczkach,
imprezach szkolnych itp.

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) zwykle wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow i przestrzega regulamindow okreslajacych zasady
zachowania ucznia, czasem spoznia si¢ na zajecia i/lub posiada nieliczne godziny

b) nieusprawiedliwione (do 21 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu);

¢) nie zawsze angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty;

d) nie pracuje nad efektywnym wykorzystaniem swoich mozliwos$ci i rozwijaniem swoich uzdolnien;
¢) nie szanuje mienia szkolnego lub mienia kolegdéw, ale sg to sytuacje incydentalne;

f) swoim zachowaniem nie odbiega zwykle od powszechnie przyjetych norm zachowania i postgpowania
uczniow;

g) jego kultura osobista raczej nie budzi powaznych zastrzezen, potrafi przyznaé¢ si¢ do swojego biedu
1 przeprosi¢ osobe¢ przez niego poszkodowang;

h) zdarza mu si¢ zle zachowywac lub prowokowac innych do ztych zachowan;

1) sporadycznie zdarza si¢, ze nie okazuje szacunku innym osobom, np. nie wykonuje polecenia nauczyciela
lub jest niegrzeczny, arogancki w stosunku do innych;

j) ma dos¢ liczne uwagi negatywne o zachowaniu (do 7 uwag w polroczu);

k) w przypadku gdy uczen spetnia kryteria oceny poprawnej i wykazuje szczeg6lne

1) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i Srodowiska (w pétroczu co najmniej 15 uwag

m) pozytywnych dotyczacych dziatan na rzecz klasy, szkoly, §rodowiska) moze uzyskac ocene dobra.
5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

b) nie postgpuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

¢) dezorganizuje prace na lekcji, nie wykonuje polecen nauczycieli,

d) jego dbalos¢ o honor i tradycje szkoty budzi zastrzezenia;

e) czesto spoznia si¢ na lekcje i ma znaczng ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych (powyzej 21 godzin
w potroczu) ;

f) zdarza si¢, ze swoim zachowaniem i postawg zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu lub innych
0sob;

g) ubiera si¢ niestosownie do miejsca i okolicznosci;
h) nie okazuje szacunku innym osobom, a jego kultura osobista budzi powazne zastrzezenia;

i) rzadko uzywa form grzeczno$ciowych, bywa arogancki iniegrzeczny, zdarza si¢, ze klamie, czgsto
nie wykonuje polecen nauczycieli i pracownikow szkoty;
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j) daje zty przyklad innym, zdarza si¢, ze prowokuje konflikty i bojki;
k) ma liczne uwagi o tamaniu zasad zachowania ucznia (do 15 uwag w poétroczu);

1) 20 niewlasciwie zachowuje si¢ w drodze do i ze szkoly (autobus szkolny), na wycieczkach, imprezach
szkolnych itp.

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

b) bardzo czgsto tamie prawa innych ucznidw i nie postgpuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej,
np. niszczy cudze mienie, dziata na szkode innych oséb;

¢) jego zachowanie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu lub innych o0sob;

d) kultura osobista budzi bardzo powazne zastrzezenia, jest agresywny, bardzo czgsto przejawia postawe
arogancka wobec nauczycieli i pracownikéw szkoly, lekcewazy prosby i polecenia nauczycieli i innych
pracownikow;

e) nie przestrzega regulamindw 1inie wywigzuje si¢ z obowigzkdw ucznia, posiada liczne dni
nieusprawiedliwione;

f) swoim zachowaniem 1 postgpowaniem deprawuje innych, powaznie dezorganizuje proces dydaktyczny
i wychowawczy w klasie i w szkole;

g) wystawia bardzo zle $wiadectwo swojej szkole, dziala na niekorzy$¢ zespotu klasowego, nie dba
o tradycje i honor szkoty;

h) ma bardzo duzo uwag negatywnych o tamaniu zasad zachowania (powyzej 15 uwag w potroczu);

i) bardzo czesto niewlasciwie zachowuje si¢ w drodze ize szkoly (autobus szkolny), na wycieczkach,
imprezach szkolnych itp.

2. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy najp6zniej na tydzien przed $rodrocznym lub rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, przestrzegajac kryteriow na poszczegdlne oceny, szczeg6lnie
dotyczacych godzin nieusprawiedliwionych oraz zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia i innych
0sob. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy oceng zachowania ustala wyznaczony przez dyrektora
nauczyciel.

3. Poprawe przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania okreslaja procedury poprawy ocen
i odbywa si¢ ona poprzez ztozenie pisemnej prosby ucznia lub jego rodzica skierowanej do wychowawcy klasy
w terminie nie krétszym niz jeden miesigc przed zakonczeniem zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
Wychowawca, w porozumieniu z zespolem wychowawczym, przygotowuje ,Kontrakt dla ucznia”
i w przypadku poprawy zachowania ucznia, moze zmieni¢ ocen¢ na wyzsza.

4. Nagana dyrektora szkoty powoduje obnizenie oceny potrocznej lub rocznej o dwa stopnie, za$ pisemne
upomnienie wychowawcy klasy o jeden stopien.

5. Pochwata dyrektora szkoty powoduje podwyzszenie oceny potrocznej lub rocznej o dwa stopnie,
za$ pisemna pochwala wychowawcy klasy o jeden stopien.

§ 65. 1. Gléwnymi zrodtami informacji o osiagnigciach uczniéw w ocenianiu biezagcym sa:
1) wypowiedzi ustne;
2) prace klasowe;
3) prace domowe krotkoterminowe;
4) prace domowe dlugoterminowe;
5) testy;
6) sprawdziany, kartkowki;
7) prace na lekcji;

8) wytwory prac uczniowskich.
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§ 66. 1. Oceny biezace, rowniez w klasach I-II1, sa ocenami stopniowymi w skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ réwniez stosowanie znakéw + i- oraz innych oznaczen
w dzienniku, dopuszczonych do stosowania przez dyrektora.

3. Szczegblowe kryteria wymagan na poszczegoélne stopnie, wynikajace z realizowanego programu
nauczania, opracowuja nauczyciele poszczegélnych zajeé edukacyjnych z uwzglednieniem zapisow statutu
i podaja je uczniom i rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego.

Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegblne stopnie szkolne obowigzujgce
przy ocenie biezgcej oraz klasyfikacyjnej i rocznej:

1) 30% - 49% wymagan podstawowych i ponadpodstawowych — ocena dopuszczajaca;
2) 50% - 74% wymagan podstawowych i ponadpodstawowych — ocena dostateczna;

3) 75% - 89% wymagan podstawowych i ponadpodstawowych — ocena dobra;

4) 90% - 94% wymagan podstawowych i1 ponadpodstawowych — ocena bardzo dobra;
5) 95% - 100% wymagan podstawowych i ponadpodstawowych — ocena celujaca.

4. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
uczen i jego rodzice sg informowani na zebraniu rodzicéw na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;j.

5. Wyzszg od przewidywanej roczng ocen¢ zzaj¢¢ edukacyjnych uczen moze uzyskaé w trybie
i na warunkach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu.

§ 67. 1. Diagnozowanie postepow 1 osiggnie¢ uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie, rozkladajac
je rownomiernie na caly okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w r6znych formach oraz warunkach
zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

§ 68. 1. Czestotliwos¢ 1 sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych sg uzaleznione od tygodniowego
wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych i ich specyfiki.

§ 69. 1. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia ré6znymi formami sprawdzania jego postepow
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednocze$nie, wprowadza si¢ nastgpujace ograniczenia i zasady
przy pisemnym sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci:

1) Kartkéwka z ostatniej lekcji — bez zapowiedzi;

2) Kartkowka z trzech ostatnich lekcji — bez zapowiedzi;

3) Kartkowka z wigcej niz 3 tematdow lekcji — z zapowiedzig z lekcji na lekcje

4) z dziatu materialu — zapowiedziana na co najmniej tydzien przed realizacjg.
2. Normy ilo$ciowe:

1) najwyzej 3 sprawdziany z dziatu wiadomos$ci w ciggu tygodnia, nie wigcej niz jeden dziennie;

2) za zgoda ucznidw mozna przeprowadzi¢ czwarty sprawdzian w ciagu tygodnia lub drugi w ciggu dnia.
3. Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:

1) kartkowki — nie dtuzej niz 1 tydzien;

2) sprawdziany — nie dluzej niz 1 tydzien;
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3) wypracowania, prace klasowe — nie dtuzej niz 3 tygodnie.
4. W przypadku:

1) jedno- lub dwudniowej nieobecnosci uczen powinien by¢ przygotowany na kolejng lekcje z danych zajec
edukacyjnych;

2) dhuzszej nieobecnosci uczen winien uzgodni¢ z nauczycielem termin opanowania zalegtych wiadomosci
lub przystapienia do zaleglego sprawdzianu, pracy klasowe;j.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadni¢ poprzez wskazanie
zalet 1 brakow oraz form, sposobow i termindow poprawy.

6. Uczniowie maja dostegp do swoich sprawdzonych prac pisemnych w trakcie ich omawiania,
a zainteresowanym rodzicom udostepnia si¢ kopi¢ sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej ich dziecka. Prace
przekazuje si¢ bezposrednio rodzicowi lub za posrednictwem ucznia.

§ 70. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych
zajeciach przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany zpowodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

5. Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej iustnej komisja
powotana przez Dyrektora.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktéry z przyczyn

usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystapi¢
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

8. W charakterze obserwatorow mogg by¢ obecni rodzice ucznia.
§ 71. Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng zjednego lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy na pisemny wniosek wtasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki/zaje¢ komputerowych, techniki/zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora,
nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

5. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddzialu klasy programowo
wyzszej 1 powtarza odpowiednio klasg.
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6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci ucznia moze raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajgcia sa realizowane w oddziale klasy
programowo wyzszej.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Rozdzial 9. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 72. 1. Zespot posiada poczet flagowy lub sztandarowy, ktory uczestniczy w najwazniejszych
uroczystosciach w szkole i poza nig, podczas reprezentowania zespotu.

2. Poczet flagowy lub sztandarowy stanowig uczniowie wyr6zniajacy si¢ postawa i w nauce. Udziat
ucznidw w poczcie jest dobrowolny.

3. Zespot prowadzi strong internetowa 1 moze prowadzi¢ swoj profil na portalach spotecznosciowych.

§ 73. 1. Zespot jest jednostkg budzetowa i1imoze gromadzi¢é dochody na wydzielonym rachunku,
utworzonym decyzjg organu prowadzacego.

2. Zasady prowadzenia przez zesp6l gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.

3. Zespot prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$ci i przechowuje ja  w archiwum  zgodnie
z odrebnymi przepisami.
4. Odptatnos¢ za wynajem pomieszczen szkolnych ustala Dyrektor.

§ 74. 1. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna, ktéra moze zasi¢gac przed ich uchwaleniem opinii
Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego.

2. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory jest dostepny
w bibliotece, na stronie internetowej zespohu.

3. W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej, ze postugiwanie si¢ tekstem
statutu moze by¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowigzany do opracowania tekstu jednolitego 1 wydania
zarzadzenia uwzgledniajacego wszystkie dokonane zmiany, zawierajagcego w zatgczniku jednolity tekst statutu,
ktory jest udostepniany (si¢) zgodnie z ust. 2.

4. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych spraw
odrebne przepisy.

§ 75. Statut Zespotu wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.
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