DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

Biatystok, dnia 6 pazdziernika 2021 r. Podpisany przez

Teresa Bozena Koczta
Data: 6 paz 2021 12:05:56

Poz. 3784

UCHWALA NR XXVI/154/21
RADY POWIATU W BIELSKU PODLASKIM

z dnia 30 wrzes$nia 2021 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szko6l i placowek o§wiatowo-wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Bielski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 920 oraz z 2021 r. poz. 1038), w zwigzku zart. 30 ust. 61 6a i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4) oraz na podstawie przepisow
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014r.
poz. 4161922, z2015r. poz. 868, z2016r. poz. 1029, z2017r. poz. 630, z2018r. poz. 638, z2019r.
poz. 249, 1587 1 2441, z 2020 r. poz. 1491 oraz z 2021 r. poz. 787) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkot iplacowek oswiatowo-wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Bielski, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr V/32/11 Rady Powiatu w Bielsku Podlaskim z dnia 26 stycznia 2011 roku
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkoét iplacowek o$wiato-wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Bielski (Dz. Urz. Woj. Podl. z2011 r. Nr 68 poz. 776, z 2017 r. poz. 710 i 2744,
72019 r. poz. 4850).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Bielsku Podlaskim.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego, z mocg obowigzujacg od dnia 1 listopada 2021 r .

Przewodniczacy Rady
Andrzej Leszczynski
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr XXVI/154/21
Rady Powiatu w Bielsku Podlaskim
z dnia 30 wrze$nia 2021 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli szkol i placowek oSwiatowo-wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Bielski

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy,
d) motywacyjnego
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
4) dodatkowego wynagrodzenia za prac¢ w porze nocnej,
5) nagrdd:
a) ze specjalnego funduszu nagrod (nagroda Starosty, nagroda Dyrektora Szkoty),
b) jubileuszowych,
6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego.
§ 2. 1. Regulamin okresla:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania dodatkow:
a) funkcyjnego,
b) motywacyjnego,
¢) za warunki pracy,
d) za wystuge lat,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ i zasady przyznawania nagrod Starosty Bielskiego i Dyrektora Szkoty.

2. Pozostale sktadniki wynagrodzenia nauczyciela, o ktorym mowa w § 1, okreslajg przepisy ustawy Karta
Nauczyciela i rozporzadzenia wskazanego w § 3 pkt 6.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ publiczne szkoly i placowki wszystkich typow i rodzajow, wskazanych
w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe /Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pézn. zm./, dla
ktérych Powiat Bielski jest organem prowadzacym w rozumieniu tej ustawy, a takze odpowiednio zespoty
szkot,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nast¢pnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
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5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31.01.2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy /Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pézn. zm./.

7) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
/Dz. U. 22019 r. poz. 2215 z p6zn. zm./.

Rozdziat 2.
Dodatek funkeyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly, albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w tabeli stanowigcej zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektoréw szkot bierze si¢ pod uwage taczna liczbe oddziatow.
3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dyrektoréw szkot ustala Starosta Bielski.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektorow szkot oraz innych nauczycieli uprawnionych ustala
dyrektor szkoty.

§ 5. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji kierowniczej w granicach okre§lonych w zataczniku
Nr 1 do niniejszego regulaminu przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

§ 6. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje:

1) od pierwszego dnia, w ktorym powierzono funkcje kierownicza, jezeli powierzenie nastapito pierwszego
dnia miesiaca,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie funkcji, jezeli
powierzenie nastgpito w innym dniu niz pierwszy dzien miesiaca.

§ 7. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, sprawujacemu w dniu wolnym od pracy nadzoér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych nie przyshuguje ztego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

§ 8. Dodatki funkcyjne z pozostalych tytutow wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje si¢ w wysokos$ci:
1) wychowawcy klasy - 300 zt,

2) opiekunowi stazu - 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z WwyzZszym
wyksztalceniem magisterskim,

3) doradcy metodycznemu - do 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym
wyksztalceniem magisterskim.

§ 9. Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ miesiecznie z gory w terminie wyplaty wynagrodzen.

Rozdzial 3.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom, ktérzy wykonujg prace
w warunkach okre$lonych szczegdélowo w § 8 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace wykonywana w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielom, ktérzy prowadza
zajecia w trudnych warunkach szczegotowo okreslonych w § 9 rozporzadzenia.

§ 11. 1. Dodatek za trudne warunki pracy dzieli si¢ na kategorie. Wysokos¢ dodatku w poszczegodlnych
kategoriach wynosi:

1) I kategoria - 6% wynagrodzenia zasadniczego,

2) II kategoria - 8% wynagrodzenia zasadniczego,
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3) III kategoria -10% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Uprawnionymi do dodatkow w wysokos$ci okreslonej w poszczeg6lnych kategoriach sa:
1) kategoria I:

a) nauczyciele zaje¢ grupowych iindywidualnych, wynikajacych zrealizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych  z mtodzieza idzieémi niepetlnosprawnymi,
uposledzonymi  umystowo w stopniu glgbokim, zzaburzeniami zachowania, zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz ich rodzicami lub opiekunami w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych,

b) nauczyciele praktycznej nauki zawodu szkoél rolniczych - zajeé¢ praktycznych w terenie z zakresu
produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa,

2) kategoria II:
a) nauczyciele zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach

(klasach) specjalnych oraz prowadzacy indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego,

b) nauczyciele wychowawcy internatow, ktorzy prowadza zajgcia w grupach specjalnych,
¢) nauczyciele praktycznej nauki zawodu zaje¢ w szkotach specjalnych,
3) kategoria III:
a) nauczyciele zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim,
b) nauczyciele zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych.

§12.Za prace w warunkach uciazliwych przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 13. 1. Dodatek za warunki pracy ustala si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwigzany w calym roku szkolnym oraz w stosunku do wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora - Starosta Bielski.

§ 14. W razie zbiegu dodatkow za warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich
dodatkow.

§ 15. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowigzkéw pracowniczych, z ktorymi
dodatek jest zwigzany, a jezeli powierzenie obowigzkow pracowniczych nastgpito z pierwszym dniem miesigca
- dodatek przystuguje od tego dnia.

§ 16. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ miesiecznie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzen.

Rozdzial 4.
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 17. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

§ 18. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢
dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania nauczyciela
z dodatkiem za warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ ustalonego dla
rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. | ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.
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§ 19. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ miesigcznie
z dotu w terminie wyplaty wynagrodzen.

Rozdzial 5.
Dodatek za wyshuge lat

§ 20. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie z przepisami
rozporzadzenia.

§ 21. 1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych zart. 33 Karty Nauczyciela, nauczyciel nabywa prawo
do dodatku za wystuge lat wedtug wyzszej stawki z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedlug wyzszej
stawki przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesiaca - z tym dniem.
§ 22. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ miesiecznie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 6.
Dodatek motywacyjny

§ 23. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom stosownie do stopnia spelniania kryteriow,
o ktérych mowa w § 24 w zaleznos$ci od osigganych wynikoéw w pracy.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w pelnych ztotych na czas okreslony nie krotszy niz 6 i nie dluzszy
niz 12 miesiecy.

§ 24. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego i ustalaniu jego wysoko$ci bierze si¢ pod uwage:

1) osiggnigcia nauczyciela w realizowanym procesie dydaktycznym: uzyskiwanie przez uczniow,
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, osiggnig¢ potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach
lub olimpiadach,

2) dziatania wychowawczo - opiekuncze:
a) wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

b) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami oraz
innymi nauczycielami,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczeg6lnej opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, we wspotpracy z instytucjami swiadczacymi pomoc socjalng,

d) prowadzenie skutecznych dzialan, majacych na celu przeciwdziatanie agresji, patologiom
1 uzaleznieniom uczniéw,

e) ksztaltowanie u uczniéw postawy etycznej, obywatelskiej i patriotyczne;j;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznej, skutkujacej pozytywnymi efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania oraz dziatan skutkujacych jako$ciowym rozwojem szkoty,

4) zaangazowanie w realizacj¢ zadan i czynnosci dodatkowych, takich jak:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,
b) udzial w realizowaniu projektow edukacyjnych,
¢) udzial w pracach zespolow nauczycielskich,

d) opiekowanie si¢ samorzagdem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dzialajgcymi na terenie
szkoty,

e) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych uwzglgdniajacych
potrzeby uczniow,
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f) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
h) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan iobowiazkéw zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem:

a) podnoszenie umiejetnosci, kwalifikacji zawodowych 1 wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
b) upowszechnianie wtasnych doswiadczen w formie publikacji naukowych,

6) w zakresie zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej polityce oswiatowej:

a) wprowadzanie elementow nowoczesnych technologii w procesie ksztatcenia, wychowania i opieki,
b) organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy jako alternatywy dla negatywnych zachowan,

c) wzbogacanie oferty szkolnej ipozaszkolnej majacej wplyw na wszechstronny rozwoj ucznidw
w zakresie rozwoju fizycznego i artystycznego.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza kryteriami wymienionymi
w ust. 1, jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie jak najlepszych warunkoéw dla dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej 1 opiekunczej szkoty:
a) szczegoblne osiagnigcia szkoty w realizacji programoéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

b) tworzenie irealizowanie indywidualnych programéw wychowawczych dostosowanych do potrzeb
srodowiska, w ktérym funkcjonuje placowka,

¢) zaspokajanie szczegolnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych uczniow,

d) podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie pracy z uczniem zdolnym i utalentowanym oraz uczniem
z niepetnosprawnosciami lub trudnym,

e) stwarzanie warunkéw do aktywno$ci uczniow w miejskich, regionalnych i ogdlnopolskich konkursach
i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych;

2) osiagnigcia szkoly i jej znaczenie w Srodowisku lokalnym:
a) realizacje koncepcji szkoty otwartej dla srodowiska lokalnego,
b) poszerzanie dziatalno$ci pozalekcyjnej w ramach srodkow pozabudzetowych,
c¢) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy zagrozonych patologig spoteczna,

d) tworzenie dobrego klimatu pracy, wiasciwych stosunkéw miedzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie
konfliktow,
e) wspolprace z organizacjami i instytucjami, majgca na celu realizacj¢ zadan statutowych szkoty.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ zwigkszony z tytutu petnienia funkcji zwigzanej z realizacjg projektow
finansowanych z funduszy europejskich ponad kwote ustalong na podstawie § 25 ust. 5, jednak nie wyzszg niz
0 2000 zt miesiecznie.

4. Dodatek motywacyjny, o ktorym mowa w ust. 3 podlega refundacji ze s$rodkow finansowych
przewidzianych w projekcie.

5. Srodki finansowe na zwigkszenie dodatkéw motywacyjnych nie pomniejszaja puli $rodkéw finansowych
ustalonych na podstawie § 25 ust. 1.

6. Wynagrodzenia nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 3 nie uwzglgdnia si¢ przy obliczaniu kwot
wydatkowanych na §rednie wynagrodzenia nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
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§ 25. 1. Ustala si¢ $rodki finansowe na dodatki motywacyjne w wysokosci 3% rocznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym, okre$lonego w rozporzadzeniu - na 1 etat kalkulacyjny nauczycieli zatrudnionych
w szkole, bez uwzglednienia godzin ponadwymiarowych, wedlug stanu na dzien 1 stycznia danego roku
kalendarzowego.

2. Srodki ustalone na podstawie ust. 1 obejmuja sktadki ZUS i sktadki na fundusz pracy obcigzajace
pracodawce.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi (w tym zajmujgcemu stanowisko wicedyrektora szkoty) przyznaje
dyrektor szkoty, a dyrektorowi Starosta Bielski.

4. Nauczycielowi uzupehiajgcemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

5. Kwota dodatku motywacyjnego nie moze by¢ wyzsza niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
§ 26. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ nauczycielowi w formie pisemnej.
§ 27. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 7.
Nagrody

§ 28. 1. Odpis na specjalny fundusz nagréod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze wynosi 1%
planowanych wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w szkotach.

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 dzieli si¢ nastepujaco:

1) 40% funduszu przeznacza si¢ na nagrody Starosty Bielskiego przyznawane dyrektorom i nauczycielom
szkot 1 placowek oswiatowo-wychowawczych,

2) 60% funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow przyznawane nauczycielom szkot iplacowek
oswiatowo-wychowawczych.

§ 29. 1. Wysoko$¢ nagrody Starosty Bielskiego wynosi do 200% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyzszym wyksztatlceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty wynosi do 150% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyzszym wyksztatceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 30. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty Bielskiego moze wystapié:

1) dyrektor szkoty,

2) organizacja zwigzkowa dziatajaca w szkole.
2. Nagroda Starosty Bielskiego moze by¢ przyznana z wlasnej inicjatywy Starosty.
3. Wnioski sktadane przez dyrektora szkoty opiniuje Rada Pedagogiczna.

4. O przyznaniu nagréod dyrektorom i nauczycielom szkot iplacowek oswiatowych decyduje Starosta
Bielski.

5. Starosta Bielski moze powota¢ zespot ds. opiniowania wnioskow.
6. Wzor wniosku o ktorym mowa w ust. 1 okresla zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

§ 31. Nagroda Dyrektora Szkoty jest przyznawana z inicjatywy dyrektora po wcze$niejszym zaopiniowaniu
przez Radg Pedagogiczna.

§ 32. 1. Nagroda Starosty Bielskiego moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobra
oceng pracy pedagogicznej z ostatnich pigciu lat oraz spetnia co najmniej 5 z nastgpujgcych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach 1iegzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,
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b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programow i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawodach
I stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez uczniéw (zespol uczniéw) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach
1 festiwalach wojewodzkich i ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi Iub uczniami majacymi
trudno$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystos$ci szkolne lub srodowiskowe, takie jak: nadanie szkole
lub placowce imienia, wreczenia sztandaru, dni patrona szkoty lub placéwki,

f) prowadzi znaczaca dzialalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowce przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
1) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej wsrod
dzieci i mlodziezy, w szczego6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspoélprace szkoty lub placowki zjednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub
placowki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe]j nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

2. Nagroda Dyrektora Szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobrg oceng
pracy pedagogicznej oraz spetnia 4 z kryteridw, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Nagroda Starosty Bielskiego oraz Dyrektora Szkoly moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§ 33. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢
w jego teczce akt osobowych.
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Zakacznik Nr 1

do regulaminu wynagradzania nauczycieli

szkot 1 placowek oswiatowo-wychowawczych

prowadzonych przez Powiat Bielski

miesiecznie w zlotych

miesi¢cznie w zlotych

Lp. Stanowiska od do
1 | Dyrektor szkoty do 8 oddziatow 800 2.000
2 | Dyrektor szkoty od 9 do 16 oddziatow 1.200 2.500
3 | Dyrektor szkoty od 17 i wigcej oddziatow 1.500 3.000
4 | Wicedyrektor szkoty 800 1.500
5 | Kierownik internatu 800 1.500
6 | Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 1.000 2.000
7 | Kierownik szkolenia praktycznego 300 1.000
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Zakacznik Nr 2
do regulaminu wynagradzania nauczycieli
szkot 1 placowek oswiatowo-wychowawczych

prowadzonych przez Powiat Bielski

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Starosty Bielskiego

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Bielskiego

PanII /U .o
(imig¢ i nazwisko dyrektora/nauczyciela)
Data UrOAZENIa . ... .ottt
(wyksztatcenie, staz pracy w szkole lub placowce)
zatrudnionej/emu

(ostatnia ocena pracy dyrektora/nauczyciela — data i stopien)
Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego (zgodnie z § 32 regulaminu).

(miejscowosc i data)

(pieczgé 1 podpis wnioskodawcy)
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