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UCHWALA NR XXXII1/255/22
RADY GMINY MIELNIK

z dnia 9 listopada 2022 r.

o zmianie uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gmine¢ Mielnik

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079, 1561), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730)
Rada Gminy Mielnik uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXIX/187/18 Rady Gminy Mielnik z dnia 30 marca 2018 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Mielnik (Dz. Urz. Woj.
Podl. 22018 r., poz. 1792, zm. z 2019 r. poz. 4681), w zataczniku, wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

-w § 8 ust. 1 zmienia si¢ tre$¢ pkt 2 i otrzymuje on brzmienie:

,»2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 5% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego,
o ktéorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy (dodatek obowigzuje maksymalnie do dnia 31 sierpnia
2027 1.)”;
- w § 8 ust. 1 dodaje si¢ pkt 3 o tresci w brzmieniu:

,»3) funkcje mentora - w wysoko$ci 5% Sredniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 ustawy”’;

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Mielnik.

§ 3. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego i ma zastosowanie do ustalania dodatkéw do wynagrodzen przyznawanych od dnia
1 wrzeénia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Artur Gacki
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Uzasadnienie

W zwiazku ze zmianami w ustawie - Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem 1 wrzes$nia 2022 r. ustawa
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 22022 1.
poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13 ustawy
- Karta Nauczyciela funkcji mentora, ktorego zadaniem bedzie wspieranie na biezaco nauczyciela
poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, zmienione zostalo rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagradzania
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz, U. z2014r. poz. 416 ze zm.),
w ktorym w 5 pkt 2 lit. ¢, w miejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu, wprowadzono
dodatek funkcyjny dla mentora. Jednocze$nie, w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
24 sierpnia 2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 22022 r. poz. 1798) w okresie do dnia 31 sierpnia
2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli, ktérym powierzono
sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego,
o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw.

Biorac powyzsze pod uwage rada gminy musi doda¢ oraz okresli¢ wysokos¢ dodatku z tytutu sprawowania
funkcji mentora. W projekcie przedmiotowej uchwaly ww. dodatek zostat dodany oraz okreslony
w wysokosci 5% $redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela.

Na mocy art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktow
prawnych (Dz. U. z2019r. poz. 1461) dopuszcza si¢ mozliwo§¢ nadania aktowi normatywnemu wstecznej
mocy obowigzujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie.
Przyjmujac, ze powyzsze zasady nie zostang naruszone, jezeli przepisy majace dziata¢ z moca wsteczng
nie wprowadzaj obowiazkow, a wsteczne przyznanie okreslonych uprawnien niejest rownoznaczne
z pogorszeniem sytuacji podmiotow. Majac na wzgledzie, ze podjecie przedmiotowej uchwaly okreslajacej
wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla mentoréw bylo warunkowane zmiang w ustawie Karta Nauczyciela
wprowadzong ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektoérych innych
ustaw (Dz. U. 22022 r. poz. 1730), nie ma przeszkdéd prawnych w zastosowaniu tego rodzaju rozwigzania
legislacyjnego.
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