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UCHWALA NR XXX/189/2022
RADY GMINY BOCKI

z dnia 30 listopada 2022 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gmine Bo¢ki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079 1 1561) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730)
po zaopiniowaniu projektu na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. 22022 r. poz. 854) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1 W regulaminie wynagradzania nauczycieli, stanowigcym zatacznik do uchwaty Nr VII/48/2019 Rady
Gminy Bocki z dnia 29 pazdziernika 2019 r. zmieniajacej uchwate nr VI/42/2019 Rady Gminy Bocki z dnia
27 sierpnia 2019 r. w sprawie okreslenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Bocki (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2019 r. poz. 5041), § 11 otrzymuje brzmienie:

»§ 11. 1 Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli szkot stanowi 4%
kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze.

2. Kwota dodatku motywacyjnego dla nauczycieli wynosi od 4% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

3. Kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty wynosi od 10% do 50% wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny w kazdej placowce moze by¢ przyznawany dwa razy w roku na okresy
styczen-czerwiec i wrzesien-grudzien. Za lipiec i sierpien wynagrodzenia sa wyptacane wedtug $redniej
urlopowe;j.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora ustala dyrektor.
6. Dyrektorowi szkoty wysokos$¢ dodatku motywacyjnego ustala organ prowadzacy.

7. Nauczycielowi uzupetniajagcemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty w ktorej uzupehia etat.”.

2. W regulaminie wynagradzania nauczycieli § 13. 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 13. 1. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytuldéw wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje si¢
w wysokosci:

1) wychowawcy klasy, opiekunowi oddziatu przedszkolnego - 300 ztotych,

2) doradcy metodycznemu lub nauczycielowi - konsultantowi — w wysokosci 4% wynagrodzenia
zasadniczego
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3) opickunowi stazu, mentorowi — w wysokosci 5% kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,

2. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowigzkoéw opiekuna stazu i mentora przystuguje za kazda
osobg odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.”.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bocki.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2022.

Przewodniczacy Rady Gminy
Malgorzata Joiwiak
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UZASADNIENIE

Projekt uchwaly uwzglednia zmiany wprowadzone przepisami ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego
nauczycieli, w tym wprowadzenie w art. 9ca ust. 11-13 ustawy — Karta Nauczyciela funkcji mentora, ktérego
zadaniem bedzie wspieranie na biezaco nauczyciela poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy
w zawodzie. W zwigzku ze zmianami w powyzszej ustawie zmienione zostalo rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.), w ktorym w § 5 pkt 2
lit. ¢, w miejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu, wprowadzono dodatek funkcyjny
dla mentora. Przepisy rozporzadzenia nowelizujgcego weszty w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r. Jednoczes$nie
§ 2 rozporzadzenia zmieniajagcego stanowi, ze do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny bedzie
przystugiwat rowniez nauczycielom, ktérym na podstawie dotychczas obowigzujgcych przepisow powierzono
sprawowanie funkcji opiekuna stazu. Majac powyzsze na uwadze, organy prowadzace, bedace jednostkami
samorzadu terytorialnego, zobowigzane sg do dokonania odpowiednich zmian w tresci dotychczasowych
regulaminéw wynagradzania. Nauczyciele, ktorzy beda pehili funkcje mentora sa uprawnieni do dodatku
funkcyjnego z tego tytutu poczawszy od dnia 1 wrze$nia 2022 r. W zwiazku z tym przedtozony projekt
uchwaly zawiera zapis, zgodnie z ktorym uchwala ma zastosowanie do wynagrodzen przystugujacych od dnia
1 wrzeénia 2022 r.

Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) dopuszcza mozliwo$¢ nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy
obowiazujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie.

Powyzsze zasady nie zostang naruszone, jezeli przepisy majace dziata¢ z moca wsteczng nie powoduja
ograniczenia praw lub zwigkszenia zobowigzan adresatow norm prawnych, a wsteczne przyznanie okreslonych
uprawnien nie jest rownoznaczne z pogorszeniem sytuacji podmiotdOw, a wrecz poprawiajg sytuacje prawng
niektorych adresatéw danej normy prawnej. Nie ma wigc przeszkod prawnych w zastosowaniu tego rodzaju
rozwigzania legislacyjnego w sytuacji przyznania nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje mentora,
dodatku funkcyjnego od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela projekt zmiany regulaminu zostat uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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