DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

Biatystok, dnia 13 grudnia 2022 r. Podpisany przez
Teresa Bozena Koczta
Data: 13 gru 2022 13:29:47
Poz. 5774
UCHWALA NR XXX1/234/22

RADY POWIATU SIEMIATYCKIEGO
z dnia 5 grudnia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Siemiatycki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U.
z 2022 r. poz. 528), art. 30 ust. 61 6a wzwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Siemiatycki, Rada Powiatu
Siemiatyckiego uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli w szkotach i placoéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Powiat Siemiatycki, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Siemiatyckiego.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr XVII/137/15 Rady Powiatu Siemiatyckiego z dnia 29 grudnia 2008 roku
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
innych sktadnikéw wynagrodzenia a takze wysokosci szczegdtowych zasad przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego (t.j. Dz. Urz. Woj. Podl. z 2016 r. poz. 194).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Henryk Boguszewski
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Zatgcznik do uchwaty Nr XXX1/234/22
Rady Powiatu Siemiatyckiego
z dnia 5 grudnia 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkolach i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez
Powiat Siemiatycki

§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw.

2. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom nagrdéd ze specjalnego funduszu nagrod
okresla odrgbna uchwata Rady Powiatu Siemiatyckiego.

3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkotg lub placowke albo zesp6t szkot lub placowek, dla ktorej organem
prowadzacym jest Powiat Siemiatycki;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1;

3) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. 22021 poz. 1762)

4) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 poz. 416 ze zm.)

5) Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste¢ Siemiatyckiego.
Dodatek za wyshuge lat

§ 2. Stawke oraz zasady nabywania uprawien do dodatku za wystugg lat okresla rozporzadzenie oraz Karta
Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny
§ 3. 1. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi procentowa kwote planowanych $rodkéw finansowych na
wynagrodzenie zasadnicze tych nauczycieli ustalong w budzecie danego roku.

3. W kazdym roku budzetowym na dodatek motywacyjny przeznacza si¢ 2,5% S$rodkow finansowych
przeznaczonych na wynagrodzenie zasadnicze.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczeg6lnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, zuwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiagni¢g¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych efektami egzamindéw
1 sprawdzianow, albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami,
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c) skutecznie przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) szczegolnie efektywnie wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem :
a) realizacja zadan statutowych,

b) prawidlowe iumiejetne prowadzenie polityki finansowej, wtym pozyskiwanie S$rodkow
pozabudzetowych,

3) zaangazowanie w realizacj¢ innych czynnosci i zajec:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacym na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych,
e) praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego
g) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
h) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania.
5. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora:
1) Prawidtowe dysponowanie srodkami finansowymi oraz gospodarowanie mieniem:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
b) wiasciwe utrzymanie budynkéw szkoly oraz terenow do niej nalezacych,
¢) pozyskiwanie dochodow pozabudzetowych i wlasciwe ich wykorzystanie,
d) unowoczesnianie bazy i wyposazenia szkoty.
2) Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoty:
a) realizacja programow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

b) tworzenie irealizowanie indywidualnych programéw wychowawczych dostosowanych do potrzeb
srodowiska, w ktérym funkcjonuje placowka,

¢) zaspokajanie potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych uczniow,
d) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcenie,

e) systematyczny nadzor pedagogiczny,

f) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programéw autorskich,

g) podejmowanie aktywnych dzialan w zakresie pracy zuczniem zdolnym i utalentowanym oraz
niepetnosprawnych lub trudnych,

h) stwarzanie warunkéow do aktywno$ci uczniow w powiatowych, regionalnych 1 ogdlnopolskich
konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

1) stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikow.
3) Osiagnigcia szkoty i jej znaczenie w sSrodowisku lokalnym:

a) realizacja koncepcji szkoly otwartej dla srodowiska lokalnego,

b) poszerzanie dzialalno$ci pozaszkolnej w ramach $rodkéw pozabudzetowych,

c) aktywne podejmowanie dzialan na rzecz dzieci i mtodziezy zagrozonych patologig spoteczna,
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d) tworzenie dobrego klimatu pracy, wiasciwych stosunkow miedzyludzkich i umiejgtne rozwigzywanie
konfliktow,

e) prawidtowa organizacja pracy,

) wlasciwa wspotpraca z rada pedagogiczng i rada rodzicow,

g) upowszechnianie kultury w regionie, w tym szczegolnie kultury regionalne;,

h) poprawno$¢ pod wzgledem formalno - prawnym podejmowanych decyzji oraz ich zasadno$¢,

1) dziatania na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju i osiagnie¢ szkoty,

J) wspolpraca z organizacjami i instytucjami, majaca na celu realizacj¢ zadan statutowych szkoty.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 30% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krétszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
12 miesiecy.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala i przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Starosta.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, w wysokosci okreslonej ponize;j:

1) dyrektor — w wysokosci od 650,00 zt. — 2 000,00 zt.

2) wicedyrektor — w wysokosci od 300,00 zt. do 1 000,00 zk;

3) kierownik szkolenia praktycznego — w wysokosci od 300,00 zt do 700,00 zt;
4) kierownik internatu — w wysokosci od 300,00 zt. do 700,00 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

§ 6. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym,
ze nauczycielowi ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 310,00 zi;
2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 100,00 zt;
3) funkcj¢ mentora — w wysokosci 100,00 zt.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Wysokos$¢ dodatku w granicach stawek okreslonych w § 51 § 6 oraz posiadanych srodkéw finansowych
ustala dla dyrektora Starosta, a dla innych uprawnionych nauczycieli dyrektor szkoty.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ w nastepujace kryteria:
1) wielko$¢ szkoly 1 jej strukture organizacyjna,
2) liczbg stanowisk kierowniczych w szkole.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych iucigzliwych
warunkach okre$lonych w przepisach rozporzadzenia.

§ 9. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Starosta.
2. Dodatki za warunki pracy przystugujg nauczycielom, ktérzy prowadza:

1) praktyczng naukg zawodu w szkotach rolniczych — zajg¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji
ro$linnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa, w wysokosci 4,5% wynagrodzenia zasadniczego;
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2) zajecia dydaktyczne, wychowawcze w specjalnych szkotach, zajecia dydaktyczne w szkotach
przysposabiajacych do pracy, oraz prowadzenie indywidualnego nauczania na podstawie odrgbnego
programu, dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, w wysokosci 13% wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli oraz 17% wynagrodzenia zasadniczego dla wychowawcow;

3) badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, udzielaja dzieciom i mtodziezy
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu a takze udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno— pedagogicznej
zwigzanej zwychowaniem 1iksztalceniem dzieci imlodziezy w poradniach psychologiczno —
pedagogicznych oraz innych poradniach specjalistycznych, w wysokosci 13% wynagrodzenia zasadniczego

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktoérzy prowadza prace w warunkach
okreslonych w § 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
22014 poz. 416) w wysokosci 8,7% wynagrodzenia zasadniczego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i jedna godzing doraznego zastepstwa oblicza
si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2.. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, o ktérym mowa
w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3, ust. 5¢ lub
ustalony w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach miesiecznych
Postanowienia koncowe

§ 11. Niniejszy regulamin ma zastosowanie do wynagrodzen naliczanych i wyplacanych od 1 stycznia
2023 roku za wyjatkiem dodatku, o ktérym mowa w § 6 pkt 3 niniejszego regulaminu, ktéry ma zastosowanie
od 1 wrzesnia 2022 roku.
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