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UCHWALA NR XXX1/212/2023
RADY GMINY ZAWADY

z dnia 27 czerwca 2023 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej
im. §w. Jana Pawla II w Zawadach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U.
722023 r., poz. 40, 572 ) i art. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 34a, art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 984) Rada Gminy Zawady uchwala co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej
im. $w. Jana Pawta Il w Zawadach stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata nr XXVI/170/09 Rady Gminy Zawady z dnia 25 sierpnia 2009 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych skladnikow
wynagrodzenia, atakze wysoko$¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania iwyptacania dodatku
mieszkaniowego w szkotach prowadzonych przez Gming Zawady.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zawady.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Zawady
Dariusz Targonski
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Zatgcznik do uchwaty Nr XXX1/212/2023
Rady Gminy Zawady
z dnia 27 czerwca 2023 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. §w. Jana Pawla I1
w Zawadach

Rozdzial 1. Przepisy wstepne
§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod oraz kryteria i tryb ich przyznawania a takze innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $§wiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych
i dodatku o ktérym mowa w art. 54 ustawy.

2. Pozostale sktadniki wynagrodzen nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 okreslajg przepisy ustawy
i rozporzadzenia.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to ustawe zdnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pézn. zm.);

2) rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.);

3) szkole — rozumie si¢ przez to Szkole Podstawowa im. $w. Jana Pawta II w Zawadach, dla ktorej
Gmina Zawady jest organem prowadzacym,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w placéwce, o ktorej mowa w pkt 3 jak
rowniez nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze,

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora placowki, o ktorej mowa w pkt 3,

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

7) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ wojta Gminy Zawady.
Rozdzial 11
Dodatek za wystuge lat

§ 3. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie z przepisami
ustawy.

§ 4. 1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych zart. 33 ustawy, nauczyciel nabywa prawo do dodatku
za wystuge lat wedtug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedtug wyzszej
stawki, przystuguje:
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1) jezeli nabycie prawa do dodatku Iub jego wyzszej stawki nastapilo w ciggu miesigca — poczawszy
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca — z tym
dniem.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom, na czas okreslony nie krotszy niz 6 miesiacy i nie
dtuzszy niz rok szkolny, stosownie do stopnia spetniania kryteriow, o ktorych mowa w § 6 ust. 1.

§ 6. 1. Przy ustalania prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci uwzglednia
sie:
1) udokumentowane osiggni¢cia edukacyjne uczniow;

2) osiggnigcia ucznidow, potwierdzone w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidow poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, planowanie wtasnej przysziosci, pracy nad soba oraz wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,;

5) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglgdnieniem ich potrzeb
w szczegolnosci  w zakresie stalej wspdlpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalna;

6) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole;
8) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

10) wspieranie rozwoju uczniéow ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

11) realizacje zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udziat irole szkoty w §rodowisku
lokalnym,;

12) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie wplywajacych na prawidtowe funkcjonowanie szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora i wicedyrektora, poza warunkami
wymienionymi w ust. 1 i odnoszacymi si¢ rowniez do stanowiska dyrektora i wicedyrektora dodatek réznicuje
sie¢ w zalezno$ci od spetnienia nizej wymienionych kryteriow:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozw¢j i doskonalenia jakosci jej pracy;
2) wtasciwa wspolprace z organem prowadzacym i nadzorujacym szkote;

3) pozyskiwanie Srodkoéw pozabudzetowych;

4) promocja szkoty na zewnatrz;

5) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych pracownikéw oraz spraw uczniowskich iich
rodzicow.

§ 7. 1. W ramach s$rodkéw planowanych w budzecie szkoty, ustala si¢ odpis na dodatki motywacyjne
w wysokosci 4% $rodkow na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w tym zajmujacego stanowisko wicedyrektora
szkoty, ustala dyrektor. Dyrektorowi szkoty wysokos$¢ dodatku motywacyjnego ustala woijt.
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4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie przekraczajacej 6% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy i oddziatu przedszkolnego.
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu/mentora.

§ 9. 1. Nauczycielowi przysluguje w razie zbiegu tytutow do wiecej niz jednego dodatku, o ktérych mowa
w § 8 dodatek z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny ztytutlu pelnienia obowigzkow opiekuna stazu/mentora przystuguje za kazdego
nauczyciela odbywajacego staz/odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przyshuguje za kazda klas¢ powierzong nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje nauczycielowi, ktéremu
powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego zawiera zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktorzy wykonuja prace w warunkach
okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaj¢¢ okreslonych w § 8 rozporzadzenia.
3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 9 rozporzadzenia.

4. nauczycielom realizujacym zajecia w warunkach trudnych lub uciazliwych przystuguje dodatek
w wysokosci:

1) za trudne warunki pracy — 10% stawki godzinowe;j,
2) za ucigzliwe warunki pracy — 5% stawki godzinowe;j.

5. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne i uciazliwe warunki pracy, przystuguje nauczycielowi
prawo do obu dodatkow.

6. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora wojt.

7. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowigzkéw pracowniczych z ktérymi dodatek jest
zwigzany, a jezeli powierzenie obowigzkoéw pracowniczych nastgpito z pierwszym dniem miesigca — dodatek
przystuguje od tego dnia.

Rozdzial VI

§.10. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ wedlug
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.
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3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa — przy réznym
wymiarze podstawowym realizowanych godzin oblicza si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie zdodatkiem =za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesi¢czng, najnizszg
z realizowanych, liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

4. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ zdotu
w terminie wyplaty wynagrodzenia na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych
1 zastepstw zatwierdzonej przez dyrektora szkoty.

Rozdzial VII

§ 11. 1. W budzecie Gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysoko$ci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
Z czego:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 20% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody wojta.

2. Nagrody z funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

3. Przy przyznawaniu nagrod dla nauczycieli uwzglednia si¢ spetnianie nastgpujacych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a)osigga dobre wyniki W nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez Okregowg Komisj¢ Egzaminacyjna,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programow i publikacji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w zawodach
ponadgminnych, olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw klas I-III miejsca w konkursach,
zawodach, przegladach, festiwalach,

d) posiada osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudno$ci w nauce,
) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniow w spektaklach, koncertach, wystawach, spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawcze;j:

a) organizuje pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej wsrod
dzieci i mlodziezy, w szczego6lnosci narkomanii, alkoholizmu i cyberprzemocy,

¢) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami ochrony zdrowia, policja, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania 1iusuwania przejawéw patologii spotecznej oraz
niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami.
3) w zakresie innych zadan statutowych szkoty:
a) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.
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4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wdjta moze wystapic:
1) dyrektor z wlasnej inicjatywy,
2) rada pedagogiczna,
3) organizacja zwiazkowa.
5. Whnioski rozpatruje i przydziela nagrody:
1) ze $§rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor szkoty,

2) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — wojt.

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd s3 przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub
na zakonczenie roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkach moga by¢ przyznane zokazji innej

uroczystosci szkolnej lub srodowiskowe;.
7. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

Rozdzial VIII

§ 12. W sprawach nieuregulowanych w ninigjszym Regulaminie
Karta Nauczyciela oraz przepisy ustawy Kodeks pracy.

§ 13. Zmian Regulaminu dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego uchwalenia.

stosuje si¢ przepisy ustawy
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

okreslajacego wynagradzanie nauczycieli

w Szkole Podstawowej im. §w. Jana Pawta Il w Zawadach

Lp. Stanowisko, funkcja Stawka dodatkéw
1 | Dyrektor szkoty 20 — 50% wynagrodzenia zasadniczego
2 | Nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze 10 — 30% wynagrodzenia zasadniczego
3 | Opiekun stazu 100 zt
4 | Mentor 120 zt
5 | Wychowawca oddziatu przedszkolnego/klasy 200 zt
6 | Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 100 zt
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Uzasadnienie

W zwiazku z duzg liczbg zmian przepisow prawa dotyczacych wynagradzania nauczycieli jakie zaszly
od 2009 roku zasadnym jest przyjecie nowej uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. $w. Jana Pawta II w Zawadach, dla ktérej Gmina Zawady jest
organem prowadzacym.

W regulaminie uwzgledniono wnioski zwigzkow zawodowych wynikajace z uzgodnien oprocz wniosku
dotyczacego odpisu na dodatek motywacyjny, ktorego wielko§¢ pozostawiono na dotychczasowym poziomie
tj. 4% $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.
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