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UCHWALA NR LIX/490/23

RADY MIEJSKIEJ W MONKACH
z dnia 28 czerwca 2023 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdzialania
Przemocy Domowej

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72023 r., poz. 40, poz. 572) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249; Dz. U. z 2023 r. poz. 535), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin Zespolu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziatania Przemocy
Domowej, okreslajacy tryb i sposéb powotywania i odwolywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegdlowe warunki jego funkcjonowania, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XVI/133/19 Rady Miejskiej w Monkach z dnia 29 listopada 2019 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
(Dz. Urz. Woj. Podl. z 2019 1. poz. 5920).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Moniek

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Barbara Iwona Iwanicka
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Zatacznik do uchwaty Nr L1X/490/23
Rady Miejskiej w Monkach
z dnia 28 czerwca 2023 r.

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DO SPRAW PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ W GMINIE MONKI

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin niniejszy zostal opracowany na podstawie art. 9a ust. 6b ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy domowej, zwanej dalej ,,ustawa”.

§ 2. Regulamin okresla szczegotowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego Do Spraw
Przeciwdziatania Przemocy Domowej w Gminie Monki, zwanego dalej takze ,,Zespotem” oraz tryb i sposob
powotywania grup diagnostyczno-pomocowych, zwanych dalej ,,grupami”.

§ 3. Osoby wchodzace w sktad Zespolu oraz grup wspoélpracuja ze sobg oraz innymi podmiotami
podejmujgcymi dziatania na rzecz przeciwdzialania przemocy domowej.

Rozdziat 2.
Czlonkowie Zespolu — tryb i sposéb ich powolywania i odwolywania

§ 4. Pierwsze posiedzenie Zespolu Interdyscyplinarnego zwoluje Burmistrz Moniek kolejne posiedzenia
Zespotu sa zwotywane przez Przewodniczacego Zespotu.

§ 5. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespolu
sposrod jego cztonkdéw, w gtosowaniu jawnym, zwykla wigkszo$cig glosow.

§ 6. Zespot wybiera sposrod swoich cztonkdéw Zastepee Przewodniczacego Zespotu interdyscyplinarnego,
ktoéry wykonuje obowiazki powierzone mu przez Przewodniczacego Zespotu interdyscyplinarnego i zastgpuje
go w czasie nieobecnosci. Do Zastepcy Przewodniczacego Zespotu interdyscyplinarnego stosuje si¢ przepisy
0 Przewodniczacym Zespotu.

§ 7. Pracami Zespotu interdyscyplinarnego kieruje przewodniczacy Zespotu, aw przypadku jego
nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego Zespotu.

§ 8. Przewodniczacy Zespotu interdyscyplinarnego w szczegdlnosci:
1) kieruje pracami Zespotu interdyscyplinarnego;
2) organizuje prace Zespotu interdyscyplinarnego;
3) reprezentuje Zespot interdyscyplinarny na zewnatrz.
§ 9. Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:
1) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego;

2) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego; odwotanie
nastepuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla wigkszo$cig glosow;

3) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Moniek.

§ 10. Odwotanie Przewodniczacego skutkuje koniecznos$cia powotania nowego Przewodniczacego, sposrod
cztonkow Zespotu.

§ 11. O odwotaniu Przewodniczacego Zespotu informuje si¢ pisemnie Burmistrza Moniek.

§ 12. Cztonkami Zespotu interdyscyplinarnego s3 przedstawiciele podmiotow, ktore podpisaty
z Burmistrzem Moniek porozumienia o wspotpracy na podstawie art. 9a ust. 8 ustawy.
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§ 13. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele:
1) Jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej:

a) Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Monkach;
2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Monkach;
3) Komendy Powiatowej Policji w Monkach;
4) Oswiaty w tym:

a) Zespo6t Szkot w Monkach,

b) Szkoty Podstawowej nr 2 w Monkach,

¢) Szkoly Podstawowej w Boguszewie,

d) Zespotu Szkédt Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Monkach,

e) Przedszkola w Monkach,

f) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Monkach.
5) Ochrony zdrowia:

a) Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Monkach;
6) organizacji pozarzadowych;
7) Kuratorzy Sadowi Sadu Rejonowego w Biatymstoku;

8) Przedstawiciele Zandarmerii Wojskowej, jezeli Zandarmeria Wojskowa ztozy taki wniosek do burmistrza
w zwigzku z zamieszkiwaniem na obszarze gminy zotnierza pelnigcego czynna stuzbe wojskowa.

§ 14. W sklad Zespotu Interdyscyplinarnego moga wchodzi¢:
1) Prokuratorzy;
2) Przedstawiciele Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Monkach;
3) Przedstawiciele niepublicznych placowek oswiatowych z terenu miasta i gminy Monki;
4) Przedstawiciele niepublicznych placowek stuzby zdrowia z terenu miasta i gminy Monki;
5) Przedstawiciele innych podmiotow dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

§ 15. Burmistrz Moniek powotuje zarzadzeniem cztonkow Zespotu sposrod osoéb wskazanych przez osoby
kierujace instytucjami/organizacjami, ktore podpisaty z Burmistrzem Moniek porozumienia o wspotpracy.

§ 16. Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego moze zostaé odwolany zarzadzeniem Burmistrza
w przypadku:

1) ztozenia przez Cztonka Zespotu wniosku w tej sprawie;

2) ztozenia przez zwierzchnika danego Czlonka Zespotu wniosku zawierajacego informacje o jego odwotaniu
oraz wskazania kandydata na miejsce cztonka ustepujacego;

3) w trybie natychmiastowym w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych
i informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole.

§ 17. Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego wykonujg zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych lub
zawodowych.

§ 18. Z kazdego posiedzenia Zespotu interdyscyplinarnego sporzadza si¢ protokot i liste obecnosci.

§19. W pracach Zespolu interdyscyplinarnego musza uczestniczg wszyscy czlonkowie Zespotu
interdyscyplinarnego.
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Rozdzial 3.
Zwolywanie Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 20. 1. Posiedzenia Zespotu interdyscyplinarnego organizowane sg w siedzibie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Monkach, moga by¢ rowniez organizowane w siedzibach podmiotéw delegujacych
przedstawicieli do Zespotu interdyscyplinarnego.

2. Posiedzenia Zespotu interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz
raz na dwa miesiace.

3. O terminie posiedzenia Zespotu interdyscyplinarnego jego cztonkowie sa informowani z 7-dniowym
wyprzedzeniem.

4. W naglych przypadkach termin wskazany w ust. 3 moze by¢ skrocony.

5. W uzasadnionych przypadkach Zespodt interdyscyplinarny realizuje swoje ustawowe zadania za pomoca
srodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga
elektroniczna.

6. Udziat w posiedzeniach Zespotu interdyscyplinarnego jest obowigzkowy.

7. Cztonek Zespotu interdyscyplinarnego, ktory nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu zespotu, informuje
Przewodniczacego Zespotu o przyczynach swojej nieobecnosci w terminie, co najmniej 2 dni roboczych przed
zaplanowanym posiedzeniem tego Zespotu. Niedotrzymanie terminu okreslonego w zdaniu poprzednim moze
by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi okoliczno$ciami, w tym oblozna choroba czilonka Zespotu lub innym
zdarzeniem losowym.

8. W przypadku, co najmniej trzykrotnej nieusprawiedliwionej niecobecnosci czlonka Zespotu
interdyscyplinarnego na posiedzeniu Przewodniczacy Zespotu informuje podmiot, ktory ten cztonek
reprezentuje, o jego nieobecnosci, na pi§mie lub za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu
ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ushug droga elektroniczna.

9. Posiedzenia Zespolu interdyscyplinarnego zwotuje Przewodniczacy Zespolu interdyscyplinarnego.
Dopuszcza si¢ nastgpujace sposoby iformy komunikacji - wymiany informacji cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego: pisemnie, telefonicznie, za pomoca srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy Zespohlu

§ 21. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy.

§ 22. Obsluge organizacyjno-techniczng i finansowa Zespolu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Monkach.

§ 23. Zespo6t interdyscyplinarny podejmuje decyzje wiekszoscia gltosow, w drodze jawnego glosowania,
a w przypadku rownej liczby gltoséw decydujacy jest glos Przewodniczacego Zespotu interdyscyplinarnego.

§ 24. 1. Z posiedzenia Zespotu sporzadzany jest protokot, ktory zawiera w szczegdlnosci:
1) date i miejsce posiedzenia;
2) liste obecnosci;
3) podjete stanowiska w sprawie bedgcej przedmiotem posiedzenia.

2. Protokot podpisuje Przewodniczacy posiedzenia oraz protokolant.

3. Czltonkowie Zespotu moga zapoznaé si¢ z trescig protokotu w siedzibie Zespotu i wnie$s¢ ewentualne
uwagi na najblizszym posiedzeniu Zespotu.

§ 25. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udzialu w pracy Zespolu osoby spoza jego sktadu, bez prawa
do glosowania.

§ 26. Przewodniczacy Zespolu gromadzi w celach statystycznych iewaluacyjnych dane dotyczace
m.in. liczby spraw skierowanych do pracy w grupach diagnostyczno-pomocowych, sktadu osobowego
poszczegblnych grup, efektow pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez
grupy oraz w razie potrzeby, proponuje niezb¢dne korekty.
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§ 27. Przewodniczacy Zespotu interdyscyplinarnego przygotowuje coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci
Zespotu Interdyscyplinarnego, ktére przedktada Burmistrzowi Moniek w terminie do 31 marca roku
nastepnego po roku, ktorego sprawozdanie dotyczy.

Rozdzial 5.
Czlonkowie Grup Diagnostyczno-Pomocowych — tryb i sposéb ich powolywania i odwolywania

§ 28. 1. W celu dokonania diagnozy i oceny sytuacji w zwigzku ze zgloszonym podejrzeniem wystgpienia
przemocy domowej, atakze realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 9b ust. 8 ustawy powotuje si¢ grupe
diagnostyczno - pomocowa.

2. Grupe diagnostyczno-pomocowg powotuje Zesp6l Interdyscyplinarny niezwlocznie, nie pdzniej niz
w terminie 3 dni od dnia otrzymania zgloszenia o podejrzeniu wystgpienia przemocy domowe;.

3.Prace wramach grup sa prowadzone w zalezno$ci od potrzeb zglaszanych przez Zespdt
Interdyscyplinarny lub wynikajacych z probleméw wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

4. Cztonkowie grup wykonujg zadania w ramach obowigzkow stuzbowych lub zawodowych.
5. W sktad grupy diagnostyczno-pomocowej wchodza:

1) Pracownik Socjalny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Monkach;

2) Funkcjonariusz Policji Komendy Powiatowej Policji w Monkach.

6. W sprawach zohierzy petnigcych czynng stuzbg wojskowa stosujacych przemoc domowsg w sktad grupy
diagnostyczno-pomocowej wchodzi takze zoierz Zandarmerii Wojskowej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, zwlaszcza, gdy udzial zolierza Zandarmerii Wojskowej nie jest mozliwy, w sklad grupy
diagnostyczno-pomocowej moze wchodzi¢ inna osoba wskazana przez przelozonego osoby stosujgcej przemoc
domowa lub jej przetozony.

7. W sktad grupy diagnostyczno-pomocowej moga takze wchodzic:
1) pracownik socjalny specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0s6b doznajgcych przemocy domowej;
2) asystent rodziny;

3) nauczyciel wychowawca bedacy wychowawca klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje domowa
matoletniego;

4) osoby wykonujace zawodd medyczny, w tym lekarz, pielegniarka, potozna lub ratownik medyczny;
5) przedstawiciel Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

8. W sprawach 0sob stosujacych przemoc domowa, pozostajacych pod dozorem lub nadzorem kuratora
sagdowego, w sktad grupy diagnostyczno-pomocowej wchodzi takze zawodowy kurator sgdowy lub wskazany
przez kierownika zespotu kuratorskiej stuzby sagdowej spoteczny kurator sagdowy.

9. W sktad grupy diagnostyczno-pomocowej moga takze wchodzi¢ pedagog, psycholog lub terapeuta,
bedacy przedstawicielami podmiotéw wchodzacych w sktad Zespotu interdyscyplinarnego.

10. Zespot interdyscyplinarny, na wniosek osob, o ktorych mowa w art. 9a ust. 11 Iub 11a) ustawy poszerza
sktad grupy diagnostyczno-pomocowej o osoby, o ktorych mowa w ust. 11b-d lub 12 ustawy.

11. Zespot interdyscyplinarny, na wniosek osob, o ktorych mowa w art. 9a ust. 11 lub 1la) ustawy,
poszerza sktad grupy diagnostyczno-pomocowej o przedstawicieli innych podmiotow niz okreslone w art. 9a
ust. 11b lub 12 ustawy, dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej, w zalezno$ci od potrzeb
i koniecznos$ci dokonania oceny sytuacji oraz zaplanowania pomocy.

12. Prace wramach grup diagnostyczno-pomocowych sa prowadzone w zaleznosci od potrzeb
wynikajacych z problemow wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

13. Cztonkowie grup diagnostyczno - pomocowych stosuja nastepujace sposoby iformy wymiany
informacji: pisemnie, telefonicznie, za pomoca srodkow komunikacji elektroniczne;.

14. Zespo6t interdyscyplinarny moze upowazni¢ Przewodniczacego, aw przypadku uzasadnionej
nieobecnosci przewodniczacego jego zastgpce do wykonywania czynno$ci opisanych wust.213 oraz
ust. 101 11.
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Rozdzial 6.
Organizacja pracy grup diagnostyczno-pomocowych

§ 29. 1. Po wplynieciu wniosku lub Niebieskiej Karty Zespot interdyscyplinarny ustala indywidualnie
do kazdej sprawy sktady grup diagnostyczno-pomocowych dostosowywanym do skali problemu.

2. Powotana grupa diagnostyczno-pomocowa wybiera sposréd siebie Koordynatora, ktéry prowadzi
i koordynuje prace danej grupy.

3. Spotkania grupy diagnostyczno-pomocowej odbywajg si¢ w dni robocze w godzinach pracy Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Monkach.
4. Grupa diagnostyczno-pomocowa podejmuje decyzje wickszoscig glosow, w drodze jawnego glosowania.

5. Praca grupy diagnostyczno-pomocowej nad problematyka konkretnej rodziny jest procesem podzielonym
na nastepujace etapy:

1) postawienie diagnozy probleméw w danej rodzinie;

2) zaplanowanie dziatan pomocowych, zawierajacych podzial zadan na poszczegélnych czlonkéw grupy
diagnostyczno-pomocowej ze wskazaniem konkretnych dziatan i terminu ich realizacji;

3) podjecie przez poszczegodlnych czionkow grupy diagnostyczno-pomocowej i instytucje/organizacje przez
nich reprezentowane zaplanowanych dziatan;

4) ocena skutecznosci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan;
5) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dana rodzina.

6. Z kazdego spotkania grupy diagnostyczno-pomocowej sporzadzane sa protokoty. Dokument taki moze
zawiera¢ istotne ustalenia dotyczace: wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy rodzinie, podzialu zadan
i czynnosci do wykonania przez cztonkow grupy diagnostyczno-pomocowe;.

Rozdzial 7.

§ 30. Wyniki ustalen Zespotu Interdyscyplinarnego/grupy diagnostyczno-pomocowej kieruje sie
za posrednictwem Przewodniczacego Zespolu do instytucji iorgandéw uprawnionych ustawowo do
podejmowania dziatan postulowanych przez Zespo6t.

Rozdzial 8.

§ 31. Zespot postuguje sie pieczatka nagtowkows o tresci:

Zespol Interdyscyplinarny
ds. Przeciwdzialania Przemocy Domowej
ul. Wyzwolenia 12
19-100 Monki

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 32. Cztonkowie Zespotlu interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno-pomocowych wykonuja zadania
w ramach obowigzkow stuzbowych lub zawodowych.

§ 33. Przed przystapieniem do wykonywania czynno$ci, o ktorych mowa w art. 9b ust. 218 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej, cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno-
pomocowych sktadaja organowi, o ktérym mowa w art. 9a ust. 2, oswiadczenie o tresci zgodnej z art. 9¢c
ust. 3 wymienionej ustawy.

§ 34. Czltonkowie Zespotu interdyscyplinarnego, w terminie 12 miesiecy od dnia ich powotania w sktad
Zespotu interdyscyplinarnego, przechodza obowigzkowe szkolenie, o ktorym mowa w art. 6 ust. 6 pkt4

ustawy.
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§ 35. Cztonkowie grupy diagnostyczno-pomocowej sg obowigzani podnosi¢ swoje kompetencje poprzez
uczestnictwo w szkoleniach, o ktorych mowa w art. 6 ust. 6 pkt 4 ustawy, w szczegdlnoSci w zakresie pracy
z 0sobg doznajaca przemocy domowej oraz osobg stosujaca przemoc domows3.

§ 36. Skarge na dziatalno$¢ Zespotu interdyscyplinarnego lub cztonka zespotu interdyscyplinarnego moze
wnie$¢ osoba objeta procedura ,,Niebieskie Karty”. Skarge rozpatruje Burmistrz Moniek w trybie przepisow
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego.

§ 37. Skarge na dziatalnos¢ grupy diagnostyczno-pomocowej lub cztonka grupy diagnostyczno-pomocowej
moze wnie$¢ osoba objeta procedura ,,Niebieskie Karty”. Skarge rozpatruje zesp6t interdyscyplinarny w trybie
przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego.

§ 38. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa,
w tym w szczegdlno$ci ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

§ 39. Zmiany w tresci regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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