DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

Biatystok, dnia 2 stycznia 2025 r. Podpisany przez
Krzysztof Stankiewicz
Data: 02.01.2025 12:48:23
Poz. 32
UCHWALA NR 1/36/2025
RADY GMINY GRABOWKA

z dnia 1 stycznia 2025 1.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Grabowka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465 1 1572) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.

z 2024 r. poz.986), pouzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli uchwala sie,
co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gmine Grabdéwka stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Grabowka.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Pelnomocnik do spraw
utworzenia Gminy
Grabowka

Ewa Bonczak-Kucharczyk
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Zatacznik do uchwaty Nr 1/36/2025
Rady Gminy Grabdéwka
z dnia 1 stycznia 2025 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLAC(')WK{&CH
OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA GRABOWKA

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Grabdwka, zwany dalej regulaminem okresla:

1) wysokos$ci stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki ich przyznawania;

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
22024 r. poz. 986);

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465, z p6zn. zm.);

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755);

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placowke albo zespot szkot lub placowek, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Grabowka;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 4;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela przedszkola, szkoty kazdego typu, a takze nauczyciela
placowki kazdego typu;

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

8) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny;
9) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i art. 42
ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela;

11) Wojcie- nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Grabowka.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ w formie pisemne;.

2. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne stanowia co najmniej pigcioprocentowy odpis
bedacy pochodng wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.
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§ 3. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:
1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie, jakosci jej pracy;

2) wlasciwe opracowanie planu finansowego szkoty z uwzglednieniem mozliwos$ci pozyskiwania $rodkow
pozabudzetowych;

3) racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu finansowego;
4) dbatos¢ o infrastrukture szKoty i estetyke terenu szkolnego;

5) wlasciwe organizowanie pracy szkoty zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniéw
i nauczycieli w szkole oraz podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza obiektami szkolnymi;

6) ksztattowanie dobrej atmosfery pracy, systematyczne i obiektywne ocenianie pracy nauczycieli oraz
motywowanie ich do doskonalenia zawodowego;

7) przestrzeganie zalecen i wnioskow pokontrolnych organu prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego;
8) wlasciwa wspotpraca z organem prowadzacym, organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;
9) prowadzenie dziatan na rzecz spotecznos$ci lokalnej oraz promocja szkoly na zewnatrz.

2. Nauczyciel otrzymuje dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikow pracy,
a W szczegodlnosci za:

1) w zakresie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci sukceséw edukacyjnych
potwierdzonych wynikami lub promocji w szkole oraz wynikami diagnozy w przedszkolu,

b) uzyskiwanie sukcesow edukacyjnych potwierdzonych efektami egzaminow zewnetrznych,

¢) uzyskiwanie sukcesow edukacyjnych potwierdzonych efektami wewnetrznego badania wynikow
nauczania,

d) uzyskiwanie sukcesow edukacyjnych w konkursach, zawodach i olimpiadach przedmiotowych,

e) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz wyréwnywania brakow edukacyjnych uczniow majacych
trudno$ci w nauce - prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw majacych trudnosci z opanowaniem
podstawy programowej,

f) podejmowanie efektywnych dziatah na rzecz rozwoju uczniéw zdolnych - prowadzenie zajgé
poglebiajacych zainteresowania, wiedzg 1 umiejgtnosci w wybranych dziedzinach nauki i sztuki, takze
kierowanie ich rozwojem,

g) opracowywanie i wprowadzanie z efektem nowatorskich rozwigzan metodycznych lub korzystanie
Z osiaggnie¢ nowoczesnej dydaktyki;

2) w zakresie osiggnie¢ wychowawczo - opiekunczych:

a) skuteczne i umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych i opiekunczych uczniow
we wspotpracy z ich rodzicami lub opiekunami oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci
i mtodziezy,

b) efektywne przeciwdzialanie patologiom spotecznym, uzaleznieniom i agresji wsrod uczniow poprzez
podejmowanie dziatan na rzecz zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy np. organizowanie
wycieczek, wyj$¢, rajdow oraz opieka nad dzie¢mi i mtodzieza podczas takich imprez, realizacje
programoéw profilaktycznych itp.,

C) prowadzenie urozmaiconej efektywnej dziatalnosci wychowawczej w klasie lub w grupie w przedszkolu
(np. wycieczki, konkursy, imprezy, uroczystosci, udzial w akcjach o zasiggu miejskim oraz szerszym),

d) prowadzenie wspotpracy z rodzicami poprzez aktywne formy przekazu informacji, warsztaty, prelekcje,
stosowanie nowoczesnych metod komunikacji;
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3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych i projektéw edukacyjnych skutkujacych efektami
W procesie ksztatcenia i wychowania:

a) opracowanie innowacji pedagogicznych i projektéw edukacyjnych,

b) uzyskanie efektow edukacyjnych i wychowawczych wdrazanych innowacji pedagogicznych
i projektow edukacyjnych potwierdzone wynikami ewaluacji;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych, wspotzawodnictwa sportowego,
b) udziat w komisjach konkursowych, olimpiadach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

d) zaangazowanie w pracach nauczycielskich zespotéw przedmiotowych,

e) prowadzenie otwartych lekcji,

f) aktywne uczestniczenie w wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym,
g) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) w zakresie szczegodlnie efektywnego wypelniania zadan i obowiazkoéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) statle doskonalenie zawodowe, podnoszenie kwalifikacji, poprzez uczestniczenie w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) upowszechnianie wtasnych doswiadczen i dokonan poprzez publikacje, szkolenia, zajgcia otwarte,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim, wolontariatem i innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi w przedszkolu, szkole i placowce oswiatowej,

d) efektywne wypelnianie zadan z zakresu organizacji pracy szkoty: administrowanie strony internetowej,
e-dziennika itp.;

6) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) aktywno$¢ na rzecz dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, podejmowanie inicjatyw w tym
zakresie,

b) efektywne dziatania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty,

¢) szczegoblna troska o wychowanie patriotyczne dzieci i mtodziezy,

d) stala i aktywna wspotpraca z instytucjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz edukacji,
€) organizacja przedsiewzie¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym,

f) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoly w $rodowisku
lokalnym, promocja szkoly w §rodowisku lokalnym.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi i wicedyrektorowi przyznaje dyrektor, na okres nie krotszy
niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesigcy, w wysokosci 0d 5% do 25% kwoty bazowej okre$lanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowe;.

2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Wojt na okres nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy
niz 6 miesiecy, w wysokos$ci od 15% do 25% kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowe;j.

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, to jest od wrzesnia do lutego nastepnego roku
kalendarzowego i od marca do sierpnia danego roku kalendarzowego.
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Rozdzial 2.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Wykaz stanowisk uprawniajacych nauczycieli do uzyskania dodatku funkcyjnego okresla
rozporzadzenie. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoly lub nauczycielowi tej szkotly, ktoremu powierzono petienie
obowiazkéw dyrektora;

2) wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego;
3) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta;
4) sprawowanie funkcji mentora, opiekuna stazu.
2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora i wicedyrektora ustala si¢ z uwzglednieniem:
1) wielkosci szkoly i placowki;
2) warunkow organizacyjnych;
3) liczby stanowisk kierowniczych w szkole;
4) liczebnosci uczniow w klasie (oddziale);
5) warunkow lokalowych, srodowiskowych i spotecznych, w jakich szkota (placéwka) funkcjonuje.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) Dyrektorowi szkoty liczacej do 8 oddziatow - od 600,00 zt do 2500,00 zt;
2) Dyrektorowi szkoty liczacej do 10 oddziatéw - od 800,00 zt do 3000,00 zt;
3) Dyrektorowi szkoty liczacej pow. 10 oddziatéw - od 1000,00 zt do 3500,00 zt;
4) Wicedyrektorowi szkoty - od 400,00 zt do 2500,00 zt.
4. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-4 dodatki funkcyjne przystuguja w nastepujacych stawkach:
1) za wychowawstwo klasy oraz oddziatu przedszkolnego w wysokosci 300,00 zt miesiecznie;

2) za pelienie funkcji doradcy metodycznego nauczyciela - konsultanta przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokos$ci 100,00 zt miesigcznie;

3) za peienie funkcji opiekuna stazu dodatek funkcyjny w wysokosci 100,00 zt miesiecznie;
4) za pelienie funkcji mentora dodatek funkcyjny w wysokosci 100,00 zt miesigcznie.

5. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg odbywajaca
staz i powierzong danemu nauczycielowi.

6. W przypadku godzin tagczonych w klasach przystuguje jeden dodatek funkcyjny za wychowawstwo.

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach lub w kwocie okre$lonej w ust. 3, dla dyrektora szkoty
przyznaje — Waijt, a w stosunku do pozostatych nauczycieli - dyrektor szkoty.

8. W przypadku zbiegu prawa do dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie dodatki.
9. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na czas petnienia funkcji.

Rozdzial 3.
Dodatek za warunki pracy

§ 7.1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujagcym w trudnych lub uciazliwych
warunkach.
2. Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaj¢¢, o ktorych mowa w § 8 rozporzadzenia.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaj¢¢, o ktorych mowa w § 9 rozporzadzenia.
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4. Wysokos¢ dodatku za pracg w trudnych warunkach wynosi 20% stawki godzinowej wynikajacej
Z osobistego zaszeregowania za kazdg godzing przepracowang w warunkach, o ktorych mowa w § 8
rozporzadzenia.

5. Wysokos¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy, o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia, jest rowna
odpowiedniej stawce dodatku za trudne warunki pracy, okreslonej w ust. 4, powigkszonej o 5% stawki
godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania za kazda godzine przepracowang w tych warunkach.

6. W razie zbiegu prawa do kilku dodatkéw, nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich dodatkow.

7. Dodatek za warunki pracy dla dyrektora ustala Wojt Gminy Grabowka, dla wicedyrektora i nauczycieli
dyrektor.

Rozdzial 4.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglgdnieniem
dodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
dydaktycznych.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ na podstawie
wykazu tych godzin zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 5.
Dodatek za wysluge lat

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Szczegolowe zasady zaliczania okresOw zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawg ustalenia stawki
dodatku, o ktéorym mowa w ust. 1 wynikaja z przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 33 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela.

§ 10. Zaliczenia okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat dokonuje dyrektor szkoty
na podstawie oryginalnych dokumentow lub ich uwierzytelnionych odpisoéw.

§ 11. Dodatek za wystuge lat nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Wojt.

Rozdziat 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 12. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Grabdwka okresla odrebna uchwata.
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